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MINOSEGPOLITIKA

Az Esztergomi Vaszary Kolos Korhdz — egységes, onalloan miik6dé és gazdalkodd intézmény, melynek
fenntart6ja és tulajdonosa Esztergom Varos Onkorményzata.

Feladata: Egységes tarsadalombiztositasi rendszerben finanszirozott, allamilag feliigyelt tevékenységi keretben
gyogyitd, megeldzo, gondozo €s rehabilitdcids munka elvégzése. A jelolt feladatot a kozpontilag meghatarozott
terlilet lakossagéara kotelezéen végzi el a korhaz, a nem jelolt teriiletek szamdra pedig valaszthatéan.
A mindségpolitika hozzdjarul a mindségi munka megvaldsitdsahoz, ill. a megvalositds feltételeinek
biztositasdhoz, a betegellatasi tevékenység szabdlyainak meghatdrozdsdhoz, a feltételek folyamatos
fenntartasahoz, ellendrzéséhez. A mindségiigyi elveknek megfelelden az intézmény részt vesz a szakorvos-,
rezidens- és medikusoktatasban, valamint a szakdolgozéi képzés €s tovabbképzésben.

Célja: A korhaz altal ellatott lakossag részére az orvostudomany mindenkori allasanak és eléirasdnak megfeleld
egészségligyi ellatas biztositasa, szervezése és ellendrzése.

Mindezek érdekében:

1. A feladattal aranyos és hatékony mindségiigyi szervezeti forma kialakitasara toreksziink, melyet az
intézményen beliil sz¢éles korben érvényesitiink és karbantartunk. Tevékenységiink hozzajarul a betegek
(hozzatartoz6ik), a finanszirozok, illetéleg a tarsadalom altal elvart gyogyitd, megel6z6 munka
megfeleld szintli biztositasdhoz.

2. Elkotelezettséget vallalunk a jogszabalyi, etikai és szakmai kovetelmények betartasara.

3. Az orvostudomany mindenkori allasanak megfeleld szakmai protokollok és ajanlasok bevezetésére,
betartasara és ellendrzésére toreksziink.

4. Fontos tényezOnek tartjuk a munkatdrsakban annak tudatositasat, hogy tevékenységiiket a korhaz
mindségi céljainak teljesitése érdekében a tudomany allasdnak megfeleld szellemben, ugyanakkor
gazdasadgosan végezz€k — a salus aegroti suprema lex (a beteg érdeke a legfobb torvény) — alapvetd elv
érvényesiilése mellett.

5. Eredményeinket folyamatosan elemezziik, értékeljiik, olyan indikatorrendszert alakitunk ki, amely a
korhazi tevékenység fontosabb teriileteinek mitkddésérdl informaciot ad, melyeknek alapjan a miikodés
anomaliai feltarhatok, illetdleg korrigalhatok.

Igyeksziink a munkatarsak szdmara a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

Fontosnak tartjuk a kdrnyezetszennyezés megeldzését, a kornyezetterhelés csokkentését.

A mindségi ellatas érdekében hozzdjarulunk a munkatarsak folyamatos képzéséhez.

A betegek ¢és munkatarsak elégedettségét a lehetdségekhez mérten javitjuk. A mindségpolitikai
tevékenységiink legfobb probdja a tarsadalmi elégedettség elérése.

LR

A fenti célok megvaldsitasa érdekében intézményiink a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok 1.0 szerinti
megfeleldséget mind fekvd, mind jarobeteg ellatas vonatkozéasdban kiilsé szervezet altal végzett auditalasokkal
biztositja.

Jovikép:
Rovid-, és hosszu tava célunk is az, hogy az Ister-Granum Eurorégio vezetd egészségiigyi ellatasi intézménye

legyiink, mely a gyogyitd szolgaltatasokat széles spektrumban nyujtja a betegeknek.

Esztergom, 2010. november 19.
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