VASZARY KOLOS KORHAZ MINOSEG ES KORNYEZETI POLITIKAJA

A Vaszary Kolos Kérhdz feladata a térsadalombiztositisi rendszerben finanszirozott, allamilag feliigyelt tevékenységi korben
gyogyitd, megel6z6, gondozé és rehabilitaciés munka elvégzése. Ezt a tevékenységet a kozpontilag meghatarozott teriilet lakossaga
korében kotelezOen végzi el a kérhdz, az ellatdsi teriileten kivill él6k  szamara pedig  vélaszthatéan.
A mindségiigyi elveknek megfelelden az intézmény részt vesz a szakorvos-, rezidens- és medikusoktatasban, valamint a szakdolgozdi
képzés és tovabbképzésben.

A Vaszary Kolos Kérhaz gy6gyité feladatat a betegkdzpontu ellatds megvaldsitdsaval, a betegellatasi tevékenység szabalyozasaval és
vonatkozé torvények, jogszabalyok betartasaval végzi. Ennek érdekében az ISO 14001 szabvéany, valamint a Magyar Egészségiigyi
Ellatasi Standardok szerinti irdnyitasi rendszerét folyamatosan fenntartja és fejleszti.

A kovetelmények alapjan mifkodtetett integrdlt irdnyitdsi rendszer segitségével célunk a kérhaz éltal ellatott lakossag részére az
orvostudomany mindenkori édlldsanak megfeleld, az orszagos tisztifdorvos 4ltal engedélyezett egészségligyi ellatds biztositdsa,
szervezése és ellenbrzése.

Rovid-, kozép- és hosszl tavii célunk is az, hogy az Ister-Granum Eurorégié vezetd egészségiigyi ellatasi intézménye legyiink, mely a
gyogyito szolgaltatdsokat a lehett legszélesebb spektrumban nytjtja a betegeknek.

Mindezek érdekében:

¢ a feladattal arnyos €s hatékony mindségiigyi szervezeti forma kialakitasara toreksziink, melyet az intézményen beliil széles
korben érvényesitink és fenntartunk. Intézményiink 4ltal nyujtott szolgaltatdsok mindségének folyamatos javitdsa és
kockazatkezelési rendszer mikodtetése a fels6- és kozépszintii vezetés feleléssége, feladata. Ezen tevékenység hozzajarul a
betegek (hozzétartozéik), a finanszirozok, illetéleg a tarsadalom altal elvart gy6gyitd, megelézé6 munka megfeleld szintii
biztositasahoz;

o clkotelezettséget vallalunk a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok(MEES) 2.0 miikodtetése irént, valamint a jogszabalyi,
etikai és szakmai kovetelmények betartasara;

e toreksziink az orvostudomény mindenkori allasanak megfelel szakmai protokollok és ajanlasok bevezetésére, betartasara és
ellendrzésére;

e a munkatarsak tevékenységiiket - a salus aegroti suprema lex (a beteg érdeke a legfbb torvény) - alapvetd elv érvényesiilése
mellett végzik;

¢ eredményeinket indikatorrendszeriink segitségével folyamatosan elemezziik, értékeljik;

e igyeksziink a munkatarsak szamdara a munkavégzéshez sziikséges feltételeket maximalisan biztositani;

e abetegek és munkatarsak elégedettségét a lehetdségekhez mérten javitjuk.

Kornyezeti politikénkban nagy hangsilyt fektetiink a komyezet elemeinek, folyamatainak védelmére, a fenntarthatd fejlédés
feltételeinek biztositdsara, mindezek altal pedig elkotelezettek vagyunk a kornyezetiink és az ember kapcsolatanak harmonikusabba
tétele iranyaban.

Mindezek érdekében:
e hatékonyan miikodtetjik az ISO 14001 nemzetkozi szabvany kovetelményeinek megfeleld kornyezetiranyitasi rendszert és

folyamatosan fejlesztjiik;

mindezt a jogszabalyi eldirdsok betartasaval és betartatisaval végezziik;

kornyezetvédelmi teljesitményiinket folyamatosan feliilvizsgaljuk, értékeljiik és javitjuk;

tevékenységiink kérnyezeti terheléseit, kéros hatasait lehetségeinkhez mérten igyeksziink csokkenteni;

elényben részesitjik az anyag- és energiafelhasznaldsunk csokkentését, az anyag- és energiahatékonysdg novelését, a

hulladékképzodés csokkentését, az Gjra hasznalatot, illetve Gjrahasznositast biztositd, kornyezetkiméld megolddsokat;

e tamogatjuk a komyezetbarat 4j termékek beszerzését, haszndlatdt, Uj beszerzések, fejlesztések esetén a beszallitok
kivalasztasénal a kormyezetvédelmi szempontokat a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe vessziik;
torekszlink partnereink kornyezettudatos magatartasanak alakitdsara;

e  gondoskodunk munkatérsaink kornyezettudatossdganak, kornyezet irani elkdtelezettségének fokozasarsl.

A mindségi ellatas, a kornyezettudatos magatartas érdekében hozzajarulunk a munkatarsak folyamatos képzéséhez.

A min8ség €s kdrnyezeti megval6suldsanak legfébb mutatdja a trsadalmi elégedettség elérése.

A célok megvalositasa érdekében intézményiink a vonatkozé szabalyzok szerinti megfeleléséget mind fekvd, mind jar6 beteg ellatas
vonatkozasaban a korhaz vezetdsége és az integrélt irAnyitasi vezetd munkéjan keresztiil ellen6rzi és biztositja, az integralt iranyitasi
rendszert fenntartja, illetve folyamatosan fejleszti.
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