2006. évi CXVLI. torvény
az egészségbiztositas hatosagi feliigyeletérol
A torvény hatdlya

1. § (1) Az egészségbiztositas hatdsagi feliigyeletének célja az egészségbiztositas torvényes, zavartalan és magas
szinvonalu miikodésének biztositasa, a biztositottak érdekeinek védelme, az egészségbiztositasi befizetések jogszeri,
gondos és hatékony felhasznaldsanak elémozditésa.

Az egészségbiztositas 1500 milliard forintos kiaddsanak elkoltését a biztositottak képviseletében ma
semmilyen hatésag nem feliigyeli. Ezt nem pétolja sem az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat (a
tovdbbiakban: ANTSZ), illetve az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) ellenérzése
az egészségiigyi szolgaltaték felett, sem az Allami Szamvevészék vagy az egészségiigyi miniszter ellendrzési
jogai az OEP mint az Egészségbiztositasi Alap kezeldje felett. Nem késziil rendszeres értékelés és
nyilvantartas arrdl, melyik korhdazban milyen eredményesen gyogyitanak, vagy arrol, hogy milyen magas a
szovodmények aranya. Az OEP jelenleg ugyanugy kénytelen finanszirozni a mindségileg nem megfeleld, a
betegeket megaldzo koriilmények kozétt kezeld intézményeket, mint a magas szinvonalon dolgozokat, mert a
hatalyos jogi kornyezetben nincs lehetésége a finanszirozds felmonddsara.

Az egészségiigyi szolgaltatok piacan - az egyes ellatdsokat, illetéleg ellatdsi szinteket tekintve lényegesen
eltéré mértékben ugyan, de - ma is létezik piaci verseny. Bizonyos alagazatokban megfigyelhetd toviabbad
domindns piaci szereplok megjelenése (pl. a tulajdonszerzési korlatozdsok ellenére patikalancok kialakuldsa,
laborok illetve diagnosztikai szolgaltatok/szolgaltatisok dOsszevasarlasa, gyogyadszati segédeszkoz-gyartok,
forgalmazok beépiilése az egészségiigyi szolgaltatokba stb.). Mindez azt jelzi, hogy az egészségiigyi
(koz)szolgadltatasok sajatos piacan is sziikség van az altaldnos piacfeliigyeletet kiegészito, dgazati
piacfeliigyeletre, ami megakadalyozza, hogy a kételezé biztositist szervezé biztosito(k) szolgaltatoi
monopoliumokkal keriiljenek szembe. Erre a feladatra ma nincs az egészségiigyi agazatban megfeleld szerv,
az ANTSZ egészségiigyi szakfeliigyeleti és egyiittal kozegészségiigyi és jarvanyiigyi hatésdgi szerepe miatt
nem tehetd azza.

Tajékozatlan és kiszolgaltatott betegek, pénziigyi és szakmai szempontbol nem kelléen hatékonyan feliigyelt
peénzkéltés jellemzi a mai magyar egészségiigyet. Az ellato- és biztositdsi rendszer nem igazsagos és nem
szamon kérhetd, a szolgaltatisok mindsége erdsen valtozo. A betegek elott nem ismertek a szolgaltatok
mindségi, illetve szakmai mutatdi, mindez a betegek kiszolgdltatottsagat, bizonytalansdgat noveli, és alapot
teremt az egészségiigy feketepiacanak, a halapénzrendszernek a miikédéséhez is. Ezért gondoskodni kell
arrol, hogy az ellatdsi szerkezet, a kindlt szolgaltatasok, az igénybevételi feltételek megvaltoztatisa mellett a
Jjogosultsagok és a forrdasfelhaszndlds jogszeriisége, a tdjékozottsaghoz és nyilvanossdghoz fiiz6dé alapvetd
érdekek érvényesiiljenek.

A Kormany kiemelt célja, hogy mas palyara adllitsa az egészségiigy mai, a kéztulajdon dominancidjan
alapulo, biztositoi és szolgadltatoi monopdliumokkal, kizdardlagos és kiilonleges jogokkal miikédo, dontéen
adminisztrativ modon szabadlyozott piacat. Ez a cél magaban hordozza azt a feladatot, hogy egyrészt mds
tipusu szabadlyozast kell kialakitani, mdsrészt pedig mas tipusu feltigyeleti intézményrendszert kell miikodtetni,
mert a torzitasmentes verseny feltételeinek betartatasat és a sajatos fogyasztovédelmi feladatok ellatdsat,
tovabbd a kitelezd kozszolgaltatas korébe tartozo szolgaltatasokhoz valo hozzaférést folyamatosan kell
biztositani. Ehhez pedig olyan tipusu feliigyeleti szerv sziikséges, mint amilyen mds, a piacnyitdson dtesett,
liberalizalt agazatokban mar miikédik.

Az Egészségbiztositasi Feliigyelet tevékenységének célja a biztositottak egészségiigyi szolgaltatisokkal
kapcsolatos fogyasztovédelmének ellatasa, az egészségbiztositasi szolgadltatasok mindségének ellendrzése,
orkddés a szereplok tisztességes piaci magatartasanak megtartasa folott, az egészségbiztositdsi ellatdst
nyujtok és az egészségiigyi szolgaltatok biztositottakkal kapcsolatos tevékenysége feliigyeletének ellatdsa, az
egészségbiztositasi befizetések felhasznalasanak és az egészségbiztositds szereploinek térvényes és szakmailag
magas szinvonalu miikodésének ellendrzése, valamint a kapcsolodo hatosagi iigyek ellatdsa. Tekintve, hogy az
Egészségbiztositasi Feliigyelet kézponti hivatalként fog miikodni, ezért a szervezet létrehozatalardl és
jogallasarol a kézponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok



Jjogallasarol szolo 2006. évi LVII torvény értelmében kormanyrendelet rendelkezik, jelen torvény az
Egészségbiztositasi Feliigyelet feladatairol és hatdskéorérdl szol.
(2) Az egészségbiztositas hatésagi feliigyelete - figyelemmel a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérol szolo
térvény (a tovabbiakban: PSZAF tv.) rendelkezéseire is - kiterjed:
a) egészségbiztositasi szolgaltatasaik tekintetében
aa) a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény hatilya ald tartozo
egészségbiztositasi szervekre,
ab) az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. tdrvény (a tovabbiakban: Opt.) szerinti
onkéntes kolcsonos egészségpénztarra,
ac) a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szol6 2003. évi LX. térvény hatalya ala tartozo biztositokra [az
aa)-ac) pont szerinti szervezetek a tovabbiakban egyiitt: egészségbiztositok], valamint
b) az egészségiigyi szolgaltatokra.
(3) E torvény alkalmazasaban egészségbiztositasi szolgaltatas a (2) bekezdés a) pontja szerinti egészségbiztositd
és a (2) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyi szolgaltatd kozott kotott szerz6dés alapjan nyujtott ellatas,
szolgaltatas.

4)
Az Egészségbiztositasi Feliigyelet jogallasa

2. § (1) Az egészségbiztositas hatosagi feliigyeletét a kormanyhivatalként miikodé Egészségbiztositasi Feliigyelet
(a tovabbiakban: Feliigyelet) latja el.

(2) A Feliigyelet székhelye: Budapest.

(3) A Feliigyelet ¢lén - egyszemélyi vezetoként - elndk all, akit a Feliigyelet felett feliigyeletet gyakorld miniszter
javaslatara a miniszterelnok hatéves idétartamra nevez ki és ment fel.

(4) A Felugyelet elndkhelyettesét a Feliigyelet elndkének javaslatara a Feliigyelet felett feliigyeletet gyakorld
miniszter hatéves idétartamra nevezi ki €s menti fel.

(5) Az elndk és az elndkhelyettes megbizatasa és kdzszolgalati jogviszonya megsziinik:

a) a megbizatasi id6 leteltével,

b) lemondassal,

¢) felmentéssel,

d) osszeférhetetlenség megallapitasaval,

e) halalaval.

(6) Felmentéssel

a) sziintethetd meg a megbizatas, ha az elndk, illetve az elndkhelyettes neki fel nem réhaté okbol kilencven napon
tul nem képes eleget tenni megbizatasabodl eredd feladatainak;

b) sziinik meg a megbizatds, ha az elndk, illetve az elndkhelyettes neki felrohatd okbdl nem tesz eleget
megbizatasabol ered6 feladatainak, illetve joger6s birdsagi itélet megallapitasa szerint biincselekményt kovetett el.

(7) Ha az elndk vagy az elndkhelyettes az Osszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil
nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, az elndk
esetében a Feliigyelet felett feliigyeletet gyakorld miniszter javaslatira a miniszterelndk, az elndkhelyettes esetében
az elndk javaslatara a Feliigyelet felett feliigyeletet gyakorld miniszter a javaslat kézhezvételétél szamitott tizenot
napon beliil dont az osszeférhetetlenség megallapitasar6l. Ha az 0sszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt az elndk vagy
az elnokhelyettes a vele szemben fennalld Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az Osszeférhetetlenség
megallapitasat mellézni kell.

3. § (1) A Feliigyelet elnokét munkéjaban - a Feliigyelet tevékenységének tarsadalmi és szakmai ellendrzése
céljabol - tiz tagbol 4llo Feliigyeleti Tanacs segiti, akiket a miniszterelnok hatéves id6tartamra nevez ki €s ment fel.
A Feliigyeleti Tandcs elnokét a tagok egyszeri szotobbséggel maguk koziil valasztjak meg.

(2) A Felugyeleti Tanacs két tagjara az egészségbiztositasért felelds miniszter, két tagjara az egészségbiztositasi
jarulékfizetés szabalyozasaért felelds miniszter, két-két tagjara az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs munkavéllaléi és
munkaltatéi oldala, egy tagjara a miniszterelnoki hivatalt vezetd miniszter, valamint egy tagjara a Betegjogi,
Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany kuratériuma tesz javaslatot.

(3) A Feliigyeleti Tanacs tagja partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében nyilvanos
kozszerepléssel jard tevékenységet nem folytathat, nem lehet orszaggyilési vagy helyi 6nkorményzati képviseld,
polgarmester, fopolgarmester, allami vezetd, szakszervezet vezetd tisztségviseldje.

(4) A Feliigyeleti Tanacs tagjai fliggetlenek, feladatkoriikben nem utasithatoak.



(5) A Feliigyeleti Tanacs sziikség szerint, de legalabb havonta tart iilést. Az iilést a Feliigyeleti Tanacs elnoke
hivja 6ssze. A Feliigyeleti Tanacs dontéseit Gsszes tagja tobbségének szavazataval hozza. Szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont. A Feliigyeleti Tanacs {ilésén a Feliigyelet elnoke tanacskozasi joggal vesz részt.

(6) A Feliigyeleti Tanacs tagjai szamdra - a feladatuk ellatdsahoz sziikséges mértékben - a Feliigyelet elndke a
Feliigyelet kezelésében levd iratokba betekintést enged.

(7) A Feliigyeleti Tanacs hozzajarulasa sziikséges a 4. § (1) bekezdés e) pontja, a 4. § (2) bekezdése, a 7. § elsd
fordulata, a 6. § (3) bekezdése, a 12. §, a 15. § és a 16. § szerinti hataskoroknek a gyakorlasahoz, valamint a kdzponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo 2006. évi LVIL torvény
71. § (5) bekezdésében meghatarozott beszamolo és tajékoztatas elfogadasahoz.

(8) A Feliigyeleti Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik, ha

a) a tisztségérdl lemond,

b) a megbizatasi id6tartam letelik,

¢) a tisztségének ellatasa alol felmentik, vagy

d) meghal.

(9) A miniszterelnok felmenti a Feliigyeleti Tanacs azon tagjat,

a) aki neki fel nem rohatd okbol szaznyolcvan napnal hosszabb ideig nem képes eleget tenni a testiileti tagsagbol
ered6 feladatainak,

b) aki neki felréhaté okbol kilencven napnal hosszabb ideig nem tesz eleget a testiileti tagsagbol eredd
feladatainak,

¢) akinek blindsségét birdsag szandékos biincselekmény elkovetésében jogerésen megallapitotta,

d) aki nem felel meg a (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

(10) A (8) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott feltétel bekdvetkeztét a miniszterelnok allapitja meg.

(11) A lemondas érvényességéhez elfogado nyilatkozat nem sziikséges.

(12) A Feliigyeleti Tanacs tagja megbizatasanak megsziinését kovetd harminc napon beliil, a (8) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott megsziinési ok esetében a megbizatds megsziinését megel6z6 harmincadik napig kell az uj
tagot kinevezni.

(13) A Feliigyeleti Tanacs elndke havonta a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap tizenotszorosével
megegyezd, a Feliigyeleti Tandcs tovabbi tagja pedig havonta a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap
nyolcszorosaval megegyezd tiszteletdijra jogosult.

4. § (1) A Felligyelet elnokének feladatai kiilonosen:

a) képviseli a Feliigyeletet,

b) vezeti a Feliigyelet hivatali szervezetét,

¢) a Feliigyelet koltségvetése tekintetében ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a koltségvetési szerv
vezet6jének hataskorébe utal,

d) meghatarozza a Feliigyelet szakmai munkéjanak iranyat,
elfogadja az ellendrzési modszertant.

(2) A Feliigyelet elnoke félévente, a félévet kovetd honap 15. napjdig irdsban tdjékoztatja a Feliigyelet felett
feliigyeletet gyakorld minisztert a Feliigyelet tevékenységérdl és az altalanosithatd feliigyeleti tapasztalatairol. A
miniszter sziikség esetén kiegészitd tajékoztatast kérhet.

5. § (1) A Feliigyelet keretében nem létesithetd kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal a Feliigyelettel
kozszolgalati jogviszonyban allo hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne.

(2) A Feliigyelet koztisztviseldje az 6roklés kivételével nem szerezhet tulajdont az 1. § (2) bekezdése szerinti
szervezetben.

(3) A Feliigyelet koztisztviseldje az 1. § (2) bekezdése szerinti szervezetben tulajdonosi részesedéssel nem
rendelkezhet, kinevezésekor nyilatkozik a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak az 1. § (2) bekezdése szerinti
szervezetben fenndlld tulajdoni részesedésérdl, tovabba a tulajdondban 1évé minden olyan befektetési eszkozrdl,
amelyet kinevezése utan nem szerezhet.

(4) A Feliigyelet koztisztviseldje a kinevezése el6tt, illetéleg oroklés utjan szerzett, a (3) bekezdésben
meghatarozott tulajdoni hanyadat a kinevezéstdl, illetve a szerzést6l szamitott hat honapon belil koteles
elidegeniteni.

(5) A Feliigyelet koztisztviseldje a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak haladéktalanul bejelenti, ha a kinevezését
kovetden a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja a (3) bekezdésben meghatarozott tulajdoni hanyadot
szerzett.



(6) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitéséig, illetve az (5) bekezdésben meghatarozott esetben a
Feliigyelet koztisztviseldje nem vehet részt olyan dontés elOkészitésében és meghozatalaban, amely az érintett
szervezetre vonatkozik.

(7) A Feliigyelet koztisztvisel6je kinevezésekor irasban koteles nyilatkozni biztosité egyesiiletben fennall6 tagsagi
viszonyarol. A Feliigyelet koztisztvisel6je nem vehet részt olyan dontés eldkészitésében és meghozatalaban, amely
arra az e térvény hatdlya ald tartozd szervezetre vonatkozik, amelyben tagsagi viszonya van.

(8) A Feliigyelet koztisztviseldje kinevezésekor irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a vele kozos haztartasban
¢16 kozeli hozzatartozdja az 1. § (2) bekezdése szerinti szervezetben vezetd tisztségviseldi jogviszonyban,
munkaviszonyban, koztisztviseldi jogviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all; a
kinevezést kovetden keletkezett ilyen jogviszonyt koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak. A Feliigyelet koztisztviseldje nem vehet részt olyan dontés el6készitésében vagy meghozataldban,
amely arra az 1. § (2) bekezdése szerinti szervezetre vonatkozik, amelynél a vele k6z0s haztartasban é16 kozeli
hozzatartozoja a felsoroltak szerinti jogviszonnyal rendelkezik.

(9) E § alkalmazéasaban kozeli hozzatartozon a Ptk. 685. §-anak b) pontjaban ilyenként meghatarozott személyt és
az élettarsat kell érteni.

(10) A Feliigyelet elndke és az elndkhelyettes partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében
nyilvanos kozszerepléssel jaro tevékenységet nem folytathat, nem lehet orszaggyiilési vagy helyi dnkormanyzati
képviseld, polgarmester, fépolgarmester, allami vezeto.

(11) A Feliigyelet elndke és az elndkhelyettes nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeld
bizottsaganak tagja.

E paragrafusok rogzitik a Feliigyelet jogallasat, kormanyhivatali statuszat. A Feliigyelet egyszemélyes
vezetdjét az elndkot a miniszterelnék nevezi ki hat évre és menti fel. Az elnok munkdjat egy hét tagu testiilet
segiti, a Feliigyeleti Tandcs, amely szakmai és tarsadalmi ellendrzést gyakorol a Feliigyelet tevékenysége
felett. Az elndk és a tandcs tagjainak részletes statusszabdlyait (Osszeférhetetlenség, megbizatds megsziinése,
Javadalmazas, fo feladatok), valamint a Feliigyelet keretében létesitett kozszolgalati jogviszony alapveté
szabalyait a 4-5. § tartalmazza.

A Feliigyelet feladat- és hatdaskore

6. § (1) A Feliigyelet ellatja

a) az egészségbiztositasi szolgaltatast igénybe vevok jogainak védelmével,

b) az egészségbiztositok, tovabba az egészségbiztositdsi szolgaltatdst nyujték szakmailag, mindségileg, a
torvényeknek és a szolgaltatast igénybe vevok érdekeinek megfelelé mitkddése ellendrzésével,

¢) az egészségbiztositasi szolgaltatasok - beleértve a gyogyszer- és gydgyaszati segédeszkoz-ellatast, valamint a
gyogyaszati ellatast is - teljesitésének ellendrzésével
kapcsolatos, e torvényben, illetve mas jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

(2) A Feliigyelet az 1. § (2) bekezdésének ab) és ac) alpontja szerinti egészségbiztositok tekintetében az
egészségbiztositd €és az egészségiigyi szolgaltatd kozotti szerzOdések szabalyszerliségét, az egészségszakmai
szabalyok teljesiilését, a nyujtott szolgaltatasok mindségét vizsgalja. Ez a jogkor nem érinti a Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyeletének (a tovabbiakban: PSZAF) PSZAF tv.-ben meghatarozott hataskorét.

(3) A Feliigyelet kezdeményezheti az adott targykdrben a feladatkorrel rendelkez6 miniszternél az
egészségbiztositokat, az egészségbiztositasi szolgaltatdsokat €s az egészségiigyi szolgaltatokat érintd jogszabaly
megalkotasat.

(4) A Feliigyelet hatosagi eljarasara a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6lo
2004. évi CXL. torvényt kell alkalmazni azzal, hogy a Feliigyelet dontése ellen kozigazgatasi eljaras keretében
fellebbezésnek nincs helye, azt feliigyeleti jogkérben megvaltoztatni vagy megsemmisiteni nem lehet. A Feliigyelet
dontéseinek birdsagi feliilvizsgalata kérhetd. A birdsag a Feliigyelet hatdrozatdt megvaltoztathatja. A Feliigyelet
szakért6 kirendelése, illetve szakvélemény kérése esetén a szakvélemény megérkezéséig az eljarast felfiggeszti.

A torvény célja, hogy egyrészrél a panasziigyek bonyolultsaga, és erre tekintettel a sziikséges
szakvélemények elkészitésének idoigényességeére tekintettel lehetové tegye az eljards felfiiggesztését a
szakvélemény megérkezésének idopontjdig. A panaszosok jogérvényesitési torekvéseit tiszteletben tartva
tovdabba a kérelem elutasitasanak esetére is ugy rendelkezik a torvény, hogy a szakértdi dijat és a szakérto
koltségeét az Egészségbiztositasi feliigyelet viseli.

A torvény lehetdové teszi tovabbd, hogy a Feliigyelet az tigydontd hatarozat meghozatalaig terjedd
idétartamra is alkalmazhasson intézkedést az egészségiigyi szolgaltatokkal szemben az azonnali intézkedést



igénylo esetekben a tovabbi joghdtranyok elkeriilése és a biztositott egészségi dllapotinak miel6bbi javitdsa
érdekében.

Tekintettel arra, hogy a panasziigyek bonyolultsaga miatt a szakvélemény elkészitése hosszabb idot vesz
igénybe, az egészségbiztositas hatosagi feliigyeletérdl szolo 2006. évi CXVI. térvény mdodositdsa ezekben az
esetekben az eljarads felfiiggesztésének lehetdségét irja eld. Sziikséges tovabba a szakértéi dijak viselésének
rendezése a kérelem elutasitisa esetére: tekintettel arra, hogy az eljards meginditasdara iranyulo kérelem
illetékmentes, méltanytalan lenne a sok esetben tobb tizezer forintos szakértdi dijat a kérelmezdkre terhelni,
ami adott esetben visszatarthatja ket a kérelmiik benyujtasatol.

A torvény lehetové teszi tovabbd, hogy a Feliigyelet az itigydéntd hatdrozat meghozataldig terjedd
idétartamra is alkalmazhasson intézkedést az egészségiigyi szolgaltatokkal szemben az azonnali intézkedést
igényld esetekben a tovabbi joghdatranyok elkeriilése és a biztositott egészségi dllapotinak miel6bbi javitdsa
érdekében.

(5) A Feliigyelet eljarasaiban elektronikus ligyintézésnek nincs helye.

(6) A Feliigyelet feladatkdrében kapcsolatot tart mas orszagok hasonld hatosagi feladatokat ellatd szervezeteivel,
és veliik nemzetkozi szerzédésnek nem mindsiild egyiittmiikddési, illetve feladatkorét érintd egyéb szakmai
megallapodasokat kot.

Az egészségiigyi szolgdltatast igénybe vevok védelmével és az egészségiigyi
szolgaltatok miikodésével kapcsolatos feladatok

7. § (1) Az egészségligyi szolgaltatokkal kotendd finanszirozasi szerz0dés altalanos feltételeit, tovabba a kotelezd
egészségbiztositas keretében kotott tovabbi szerzédések altalanos feltételeit a Feliigyelet el6zetesen jovahagyja. Az e
rendelkezés megkeriilésével megkotott szerzodés semmis.

(2) A Feliigyelet a jovahagyas megadasat megtagadja, amennyiben a szerzddésben szerepld valamely rendelkezés
jogszabalyba iitkozik.

(3)-(4)

8. § A Feliigyelet nyilvanos mindségértékelési rendszert miikddtet, amelynek keretében:

a) az egészségbiztositokkal szerzOdéses jogviszonyban allo egészségiigyi szolgaltatok mindségének mérésére és
értékelésére alkalmas indikatorrendszert alakit ki, mikodtet;

b) ellendrzi és értékeli az egészségiigyi szolgaltatoknak az egészségbiztositasi szolgaltatasaira vonatkozo
mindségbiztositasi rendszereit;

¢) kidolgozza az egészségligyi szolgaltatok egészségbiztositasi szolgaltatasaira vonatkozd mindségi mutatok
nyilvanos kozzétételének rendjét;

d) ellendrzi, hogy a biztositasi szerz6dések megfelelnek-e a 7. § szerinti altalanos szerz6dési feltételeknek;

e) az a) pontban meghatarozott mutatok alapjan évente mindsiti az egészségiigyi szolgaltatokat, és ennek, valamint
a b) pont szerinti ellendrzésnek az eredményét a honlapjan kdzzéteszi.

9. § (1) A Feliigyelet ellendrzi az egészségbiztositasi szolgaltatdsok mindségét. Amennyiben azt allapitja meg,
hogy

a) ezek nem felelnek meg az egészségligyi, illetbleg az egészségbiztositasi szolgaltatdsra vonatkozo
jogszabalyoknak, hatosagi dontéseknek, az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél kezdeményezi az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv hataskorébe tartozo intézkedések megtételét;

b) az egészségiigyi, illetdleg az egészségbiztositisi szolgaltatisra vonatkozd jogszabalyokban, hatdsagi
dontésekben meghatarozott egészségbiztositasi szolgaltatdisok nem felelnek meg az egészségiigyi szolgaltatast
igénybe vevdk jogos érdekeinek, tigy - sziikség esetén - felhivja az egészségligyi szolgaltatd figyelmét a mindségi
kifogasra, illetéleg kezdeményezi az egészségiigyi szolgaltatonal a sziikséges intézkedések megtételét.

(2) A Feliigyelet ellendrzi az egészségbiztositasi szolgaltatasok hozzaférhetdségét, igy kiilondsen az egyenld
banasmadd kovetelményének egészségiigyi intézményeken beliili érvényesiilését. Amennyiben azt allapitja meg, hogy
az arra kotelezett az egészségiigyi, illetdleg az egészségbiztositisi szolgaltatassal Osszefliggésben az egyenld
banasmadd kovetelményét nem tartotta meg, a Feliigyelet

a) elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat, és

¢) a 11. §-ban meghatarozott feliigyeleti birsagot szabhat ki.

10. § A Feliigyelet honlapjardl elérhetove teszi

a) a varolista alapjan nyuGjthatd egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatban a varélistdt vezetd egészségligyi
szolgaltatok €s az allami vérellato szolgalat honlapjait;



b) a kotelez6 egészségbiztositas korében a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségbiztositasi
szolgaltatasoknak, valamint az egészségiigyi szolgaltatok térités ellenében nyujtott egyéb szolgaltatasainak listajat és
a téritési dijakat.

A Feliigyelet a vardlista alapjan nyujthato egészségiigyi elldtasokkal kapcsolatban - a nyilvanossag minél
szélesebb korii biztositasa érdekében - a honlapjarol elérhetévé teszi a vardlistdt vezets egészségiigyi
szolgdltatok és az dllami vérelldato szolgalat honlapjait. Ezeken a honlapokon ugyanis - kiilon torvény
rendelkezése szerint - lényeges informaciok talalhatok a vardlistakkal kapcsolatban.

Annak érdekében, hogy a biztositottak megfeleléen tdjékozodhassanak arrdl, hogy kezelésiik, ellatasuk az
egészségiigyi szakellatdas korében (jarobeteg-szakrendelSkben, korhdzakban) mennyibe keriil, a Feliigyelet
honlapjan elérhetové teszi a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgadltatdsoknak és az
egészségiigyi szolgaltatok térités ellenében nyujtott egyéb szolgaltatdsainak a téritési dijat.

11. § (1) A Feliigyelet kivizsgalja a biztositottak biztositasi jogviszony soran igénybe vett egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos panaszait, bejelentéseit (a tovabbiakban egyiitt: kérelem). Az e torvény hatdlya ala
tartozo eljarasokban az eljaras meginditasa irant el6terjesztett kérelem illetékmentes. A szakértdi dijat és a szakértd
koltségét a kérelem elutasitasa esetén a Felligyelet viseli.

(2) Ha a Feliigyelet - a biztositott kérelmére, illetve hivatalbol lefolytatott eljarasa soran - azt allapitja meg, hogy a
kotelez6 egészségbiztositas korében a finanszirozott egészségiigyi szolgaltatd nem vagy nem megfelelden teljesiti a
finanszirozasi szerz6désbol folyd kotelezettségét, az alabbi intézkedéseket teheti:

a) megtilthatja a jogsértd magatartas tovabbi folytatasat,

b) felszolithatja az egészségiigyi szolgaltatot a kdtelezettsége teljesitésére,

c) a biztositott kérelmére a teriileti ellatdsi kotelezettség alapjan ellatasra koteles szolgaltatd helyett mas, a
progresszivitas azonos szintjén 1évo, teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 egészségligyi szolgaltatot jeldlhet ki
a biztositott ellatdsara abban az esetben, ha a biztositott az ellatast a szolgaltatd hibdjabol nem vagy nem az arra
iranyadoé szabalyok szerint kapta meg,

d) feliigyeleti birsagot szabhat ki,

e) felszolitja az egészségbiztositdt a finanszirozasi szerzodés felfiiggesztésére, sulyos szabalysértés esetén
felmondasara.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szolgaltatas fejében jard finanszirozasi dijat az egészségbiztositod a
kijelolt szolgaltatonak tériti meg, amelyet a mulaszto szolgaltatd targyhavi finanszirozasabol von le.

(4) A (2) bekezdés d) pontja szerinti feliigyeleti birsag mértéke legfeljebb 10 milli6é Ft lehet. A birsag Osszegét az
eset Osszes koriilményeire tekintettel kell meghatarozni, igy kiilondsen:

a) a szabaly megsértésének, illetdleg a hianyossag sulyossagara,

b) a cselekménynek az egészségbiztositora, annak iligyfeleire, tagjaira gyakorolt hatasara,

¢) a biztositottak érdekei sérelmének korére,

d) a jogsért6 allapot idétartamara,

e) a cselekménynek az egészségbiztositasi rendszerre gyakorolt hatasara,

f) az intézkedéssel érintett személy jo-, illetve rosszhiszemiiségére, az Aaltala a szabalyszegéssel vagy a
mulasztassal elért eldnyre vagy az okozott kar, illetve a kdrenyhités mértékére,

g) az intézkedés alapjaul szolgald adatok, tények, informaciok eltitkolasara, illetve annak szandékara,

h) a szabalyok megsértésének ismétlddésére, illetdleg gyakorisagara.

(5) A birsagot a kiszabasarél hozott hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon belill kell a
hatarozatban megjeldlt szamlara befizetni. A jogerdsen kiszabott, de be nem fizetett birsagot adok mddjara kell
behajtani.

(6) A Feliigyelet - a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartasaval - a honlapjan kozzéteszi az
egészségiigyi szolgaltatok miikddésével kapcsolatban az (1)-(4) bekezdés szerint lefolytatott vizsgalati eredményét és
intézkedéseit.

(7) A Felligyelet az {igydontd hatarozat meghozatalaig terjed0 idétartamra végzésében azonnali hatallyal
elrendelheti a (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglaltakat, ha arra az élet, egészség, testi épség vagy a biztositottak
széles korét érintd, sulyos karral fenyegetd veszély elharitdsa érdekében - annak valdszinisithetdsége miatt -
halaszthatatlanul sziikség van. E dontését a hatosag soron kiviil hozza meg.

12. § A Feliigyelet kozzéteszi az egészségiigyi tevékenységek, a korképek és az elszamolasi tételek magyar nyelvii
leirasdhoz hasznalhato kifejezések jegyzékét.

Annak érdekében, hogy a betegek tdajékoztatashoz valo joga teljes legyen, kiilon torvény eldirja, hogy a
gvogykezelések, korképek magyar nyelven is keriiljenek feltiintetésre. Az egészségiigyi tevékenységek, a
korképek és az elszamolasi tételek magyar nyelvii leirdsahoz hasznalhato kifejezések jegyzékét pedig a
Feliigyelet teszi kozzé a honlapjan.



Az egészségbiztositok ellenorzése

13. § (1) A Feliigyelet ellenérzi az e torvényben, valamint - az egészségbiztositassal dsszefiiggd tevékenységiik
tekintetében - a vonatkozo jogszabalyokban foglalt rendelkezések egészségbiztositok altali betartasat.

(2) Ha a Feliigyelet megallapitja az (1) bekezdés szerinti jogszabalyokban foglalt rendelkezések megsértését, az
alabbi intézkedéseket teheti:

a) elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,

¢) a 11. §-ban meghatarozott birsagot szabhat ki, azzal, hogy a birsag mértéke legfeljebb 50 milli6 Ft lehet.

(3) Amennyiben a Feliigyelet ellenérzése soran olyan jogsértést tapasztal, amely a PSZAF hataskorébe tartozik, a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében tajékoztatja a PSZAF-ot.

(4) A Feliigyelet az 1. § (2) bekezdésének ab)-ac) pontjaban meghatarozott egészségbiztositoknal vizsgalja az
egészségbiztositas altalanos szerzddési feltételeit, valamint a biztositd biztositottakkal kapcsolatos magatartasat, igy
kiilondsen az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését a biztositas kotése soran.

(5) Ha a Feliigyelet megallapitja, hogy az arra kotelezett biztosito a biztositottakkal kapcsolatos magatartisa soran
megsérti az egyenlé banasmod kovetelményét, az alabbi intézkedéseket teheti:

a) elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,

¢) a 11. §-ban meghatarozott birsagot szabhat ki.

(6) A Feliigyelet sziikség szerint birdésagi eljarast indithat az egészségbiztositok altal alkalmazott altalanos
szerz6dési feltételek érvénytelenségének, illetve tisztességtelenségének megallapitisa, valamint a tisztességtelen
altalanos szerz6dési feltételek alkalmazasatol és alkalmazasra ajanlasatol valo eltiltas irant.

(7) A Feliigyelet sziikség szerint - a biztositottak széles korének védelme, illetdleg a jelentds nagysagu hatrany
kikiiszobolése érdekében - birdsagi eljarast indithat azon egészségbiztositd ellen, amelynek jogszabalyba {itkdzo
tevékenysége

a) az egészségbiztositasi szolgaltatok, illetve a biztositottak széles korét érinti, vagy

b) jelentés nagysagu hatranyt okoz, vagy ilyen hatrany okozasanak veszélyével fenyeget.

E feltételek fennallasa esetén per akkor is indithato, ha a sérelmet szenvedett biztositott személye vagy az érintett
egészségiigyi szolgaltatdé nem allapithatéo meg.

(8) A (6) bekezdésben meghatarozott kereset a jogsértés bekovetkezését kdvetd egy éven beliil nyujthato be, ezt
kovetden eljaras nem indithatd. A birdsag az itéletében feljogosithatja az igény érvényesitdjét, hogy a jogsértd
koltségére az itéletet orszagos napilapban kdzzétegye.

(9) A Feliigyelet honlapjan kozzéteszi

a)-b)

¢) a személyes adatok nélkiil az (1)-(7) bekezdés szerinti vizsgélat és eljaras eredményét és intézkedéseit.

13/A. §

Az egészségbiztositasi szolgaltatdasok kapacitasanak biztositasaval kapcsolatos
feladatok

14. § A Feliigyelet ellendrzi, hogy a finanszirozasi szerz6désbol eredd kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, a
kiilon torvény szerinti kapacitas megfeleld mindségben és mennyiségben rendelkezésre all-e.

Az Egészségbiztositasi Alappal és a kozponti koltségvetéssel kapcsolatos feladatok

15. § (1) A Felligyelet véleményezi az Egészségbiztositasi Alap éves koltségvetésének és zarszdmadasanak
tervezetét.

(2) A Feliigyelet - a 3. § (7) bekezdésében meghatarozott beszamolo és tajékoztatas részeként - évente értékeli az
egészségbiztositds helyzetét, miikddési feltételeinek alakulasat, az értékelésrdl a Feliigyelet felett feliigyeletet
gyakorlo miniszter utjan tajékoztatja a Kormanyt.

(3) A Feliigyelet vizsgalatot, illetve ellenérzést kezdeményezhet az Egészségbiztositasi Alap kezelésével és
felhasznalasaval 0sszefiiggd kérdésekben.

Tekintve, hogy a torvény értelmében az Egészségbiztositasi Ellencrzé Testiilet megsziinik, feladatait a
Feliigyelet veszi at, igy tovabbra is lesz olyan szerv, amely az Egészségbiztositasi Alap koltségvetését



figyelemmel kiséri. Ennek sovan a Feliigyelet az Egészségbiztositasi Alap koltségvetése elkészitésének
folyamataban - a Feliigyeletet iranyito miniszter utjan - véleményezési jogot gyakorol; az Egészségbiztositdsi
Alap kdltségvetésének végrehajtasarol szolo zarszamadasi javaslatot tdjékoztatasul, az Egészségbiztositasi
Alap zarszamaddsdra vonatkozo torveny tervezetét véleményezésre meg kell kiildeni a részére; évente értékeli
az  egészségbiztositas  helyzetét, mikodeési  feltételeinek  alakulasat, az értékelésrél pedig az
egészségbiztositasert felelés miniszter utjan tajékoztatia a Kormanyt. A Feliigyelet vizsgalatot, illetve

ellendrzést kezdeményezhet tovabba az Egészségbiztositasi Alap kezelésével és felhasznaldsaval ésszefiiggd
kérdésekben.

16. § A Feliigyelet javaslatot tesz azokra az egészségligyi szolgaltatasokra, amelyeket a kiilon jogszabalyok
alapjan a kozponti koltségvetésbdl kell finanszirozni, és véleményezi az ellatisokat meghatarozd jogszabalyok
tervezeteit.

A Feliigyelet nemcsak az FEgészségbiztositisi Alap koltségvetése, hanem a kézponti koltségvetés
tekintetében is lat el feladatokat. Ez utobbi kérben javaslatot tesz azokra az egészségiigyi szolgaltatasokra,
amelyeket a kiilon jogszabalyok alapjan a kozponti kéltségvetés garantdl és finansziroz, és ebben a korben
véleményezési jogot gyakorol az ellatisok tartalmanak kialakitisa tekintetében. Ezzel a szakasszal
osszefiiggésben a zaro rendelkezések kozott talalhato - az egészségiigyi térvény modositasaval életbe 1épo - az
a szabaly, amely értelmében az egészségiigyért felelGs miniszter a Feliigyelet véleményének kikérését kovetéen
hatarozza meg azokat a fertézo betegségeket, amelyek esetében kételezd védooltas elrendelésének van helye.

A gyogyszer-, gyogydszati segédeszkoz- és gyogydszati ellatassal kapcsolatos

feladatok

17. § A Feliigyelet a kotelez6 egészségbiztositas korében:

a) mindsiti az egészségligyi szolgaltatd gyodgyszer-, gyogyaszati segédeszkdz-, valamint gyogyaszati ellatds arhoz
nyujtott tamogatassal torténd rendelését szolgald szamitdgépes rendszert,

b) kiilén torvény szerint ellendrzi, hogy

ba) érvényesiil-e a gyogyszertarban szakmai feladatot ellatd személyek szakmai fiiggetlensége,

bb) nincs-e jogellenes kapcsolat vagy Osszefonddéas a kozfinanszirozasban részesiild gyogyszer tamogatassal
torténd forgalmazéasara szerz6dott gyogyszertdr, valamint a gyogyszergyartd és -forgalmazo, illetve tdmogatassal
torténd gyogyszer-, gyogyaszati segédeszkoz- és gyogyaszati ellatas rendelésére jogosult orvos kozott.

A 14. §-ban foglaltakhoz hasonloan jelen szakasz is kiilon torvényben megjelend szabadlyokat tartalmaz, az
attekinthetoség érdekében. A Feliigyelet ugyanis a gyogyszerellatds korében is rendelkezik jogositvanyokkal,
amelyek az alabbiak:

- mindsiti azt a szamitogépes rendszert, amely az egészségiigyi szolgaltato gyogyszer, gyogydszati
segédeszkoz, valamint gyogyaszati elldtas drhoz nyujtott tamogatassal torténd rendelését miikodteti,

- ellendrzi a gyogyszertarban szakmai feladatot ellato személyek szakmai fiiggetlenségének biztositdsat,
valamint a kozfinanszirozasban részesiilé gyogyszer tdmogatassal torténd forgalmazdsdra szerzodott
gyogyszertdr, és a gyogyszergyarto- és forgalmazo, illetve tamogatdssal torténd gyogyszerrendelésre jogosult
orvos kozotti nem kivanatos magatartds 6sszehangolasat.

Egyéb hatosagi feladatok

18. § A Feliigyelet elbiralja
a) a vizitdijjal és a korhazi napidijjal kapcsolatos, hozza benyujtott panaszokat,

b)

19. § A Feliigyelet ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

A Feliigyelet gazdalkoddsa

20. § (1) A Feliigyelet bevételeit
a) feliigyeleti dij,

b) igazgatasi-szolgaltatasi dij,

¢) feliigyeleti birsag,

d) egyéb bevételek



képezik.

(2) A feliigyeleti dij

a) az 1. § (2) bekezdése a) pontjanak aa) alpontjdban meghatarozott szervek altal kezelt, az egészségbiztositas
természetbeni ellatasok fedezetére szolgald targyévi kiadasi eldiranyzatoknak 0,02%-a,

b) az 1. § (2) bekezdése a) pontjanak ab) alpontjdban meghatarozott szervezetek esetében az Opt. 9/A. § (2)
bekezdésének elsé mondatdban meghatarozott 6sszeg 20%-a.

(3) Az egészségbiztosito a feliigyeleti dijat a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a targyév majus 30-aig, a (2)
bekezdés b) pontja szerinti esetben negyedéves részletekben, a targynegyedévet kovetd negyvenétodik napig koteles
megfizetni a Feliigyelet részére.

(4) Az 1. § (2) bekezdése a) pontjanak ac) alpontjaban meghatarozott szervezetek nem életbiztositasi 4g betegség
agazatbol szarmazo dijbevételei utin fizetett feliigyeleti dij 20%-at a PSZAF utalja 4t a Feliigyelet részére a
biztositoi befizetést kovetd honap 20. napjaig.

(5) A Feliigyelet dijbevételeivel onalloan gazdalkodik, bevételeit - a birsagbol szdrmazd bevétel kivételével -
miikodésének fedezetére hasznalja fel és azok mas célra nem vonhatok el. A birsdg felhasznalasara a kiilon
jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Zaro rendelkezések

21. § (1) Ez a térvény 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A Feliigyeleti Tanacs tagjaira javaslatot tevd személyek, illetve szervezetek e torvény hatalybalépését kovetd
60 napon beliil tesznek javaslatot a tagok személyére. Az utolsé javaslat beérkezését kvetd 30 napon beliil nevezi ki
a miniszterelndk a tagokat. A Feliigyeleti Tanacs akkor is megkezdi mitkddését, ha a javaslatot tevék barmelyike a
megjelolt hataridére nem jeldl tagot, feltéve, hogy a tagok tobbségét a miniszterelndk kinevezte.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a Feliigyelet eljarasainak, a feliigyeleti dij
befizetésének, valamint a feliigyeleti birsag befizetésének és felhasznalasanak részletes szabalyait.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas
szerveinek allami feliigyeletérdl szold 1998. évi XXXIX. torvény

a) 9/A. §-anak (1) bekezdésében az ,,az egészségbiztositasi agazat tekintetében az Egészségbiztositasi Ellenérzo
Testiilet,” és az ,,egyiitt” szovegrész,

b) 9/B. §-anak (1) bekezdésében az ,,Az Egészségbiztositasi Ellenérz6 Testiiletnek 9,” szovegrész,

¢) 9/B. §-anak (2) bekezdése,

d) 9/B. §-a (6) bekezdésének e) pontja,

e) 9/C. §-anak (5) bekezdésében az ,,Az Egészségbiztositasi Ellenorz6 Testiilet hatarozatképességéhez legalabb 6,”
szovegrész,

f) 9/C. §-a (6) bekezdésének a) pontjdban az ,,az Egészségbiztositasi Ellenérzd Testiilet esetén legalabb 4,”
szovegrész
a hatalyat veszti.
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