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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: -
2.2. német nyelven: -

2.3. francia nyelven: -

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2500 Esztergom, Petofi S. u. 26-28
e  helyrajzi szdm: 19487/2, 19487/2/A, 19487/2/B, 19490
e postafidk: 2500 Esztergom, Pf.: 87

3.2. Telephelyek:

e megnevezés: Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.
- helyrajzi szam:  1466/10, 1466/13, 1466/14

e  megnevezés: Dorogi Szent Borbala Szakkoérhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Méria Gt 20.
- helyrajzi szam:  1466/16

e  megnevezés: Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendel6intézet
- cim: 2510 Dorog, Rakéczi Gt 12.
- helyrajzi szdm:  1466/15

4, Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozési kodja: 1865
e  TB torzsszdma: 26010013916201
e miikodési engedély szama: 214/22/2003.







e statisztikai szdmjele: 15388117-8610-31211

e addszama: 15388117-2-11
e  torzskoényvi azonosité szam (PIR): 388113
e  bankszamlaszédma: 10036004-00317928-00000000

5. Az intézmény elérhetOségei:

e levelezési cime: 2500 Esztergom, Petdfi S. u. 26-28.
e  kozponti telefonszdma: 33/542-300

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@vaszary.hu

e  kozponti honlapja: vaszary.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény szerint:

e  varmegyei intézmény

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorléjanak:
e megnevezése: Belligyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

3. Az alapito okirat:
° kelte: 2022.08.16.
° sorszama: A-442-1/2022

4, Az alapités idépontja:  1902.01.06

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -

6. Az intézmény irdnyitd szervének:

e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.







Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatésag feladatairdl szold 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feltigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
1. Az intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

Az intézmény jogallésa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kdzponti kéltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodési besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szetrv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
Az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-

és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticioja és kovetéses
gondozésa.

Az intézmény f6tevékenységének szakégazati szdma €s megnevezése:

Szakégazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
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Szakagazati szam

Kormdanyzati funkci6 szerinti besorolds

071110

Gyodgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gybgydszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatésa

072220 Jar6betegek rehabiliticios szakellatdsa

072230 Jarobetegek gydgyitd gondozésa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterdpias szolgaltatés

073110 FekvObetegek aktiv ellatdsa dltalanos kdrhazakban

073120 Fekvdbetegek kronikus ellatdsa dltalanos kérhazakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi dpolds bentlakdssal

074013 Pélya- és munkaalkalmasségi vizsgalatok

074060 Vér-, szdvet- €s egyéb kapcsolddd szdvetbank

075010 Egészségiiggyel kapesolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076040 Egészségligyi szakért6i tevékenységek

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény mikodési kore:

A miikédési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f6igazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen elldtott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelsléssel):

e  nincs vallalkozési tevékenység







10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Az intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke:

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolésa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel® (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal éltal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérsl szol6 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos koérhaz-féigazgaté javaslatéra — a
vezetdi megbizds addsanak és visszavonasanak jogkorét az egészségligyért felelés miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetbje felett az alapvetd és az egyéb munkaéltaté jogokat —a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos kérhaz-foigazgatod gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatéja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd,az
egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e Onkéntes segitéként,

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:







16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett —munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza,







Masodik fejezet: Az intézmény szervezete €s vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a féigazgatd, az orvosigazgatod, az
dpolasi igazgato és a gazdasagi igazgat6 koordinélja, feltigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tébb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6néllo szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatdsara kialakitott szervezeti
egység.

3. Az osztaly a feladat megosztasanak megfelel@en részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 6nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4, Az 6nall6 szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rdgzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet {rasba kell foglalni és azt a felligyeletet ellatd igazgatd
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A milkddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgoz6k szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitdi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Azintézményt egyszemélyi felelés vezetdként a foigazgato vezeti.
3. A féigazgatét feladatainak ellatdsdban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. altalanos f6igazgatd-helyettes,
3.2. orvosigazgato,
3.3. apolasi igazgato,
3.4. gazdaségi igazgato,

4, A vezetb-helyettesek a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polési, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és felligyeletik ald tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetSi ellenbrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer
miikddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyr8l rendszeresen kotelesek beszdmolni a
féigazgatonak.

5. A vezetS-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzak.
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6. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrél szl6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgéltaté vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté mikodése szempontjdbdl meghatdrozd jelent8ségl
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolési-igazgatdi feladatok ellataséra adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezeté altaldnos vagy szakmai helyettesitését magiban foglalé vezetdi
megbizas, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd
1étrehozasat az orszagos korhdz-f6igazgato elézetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a f8igazgatod és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindstilnek.

9. A fSigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az orszagos korhaz-f8igazgatd, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a féigazgato
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat mésként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsadd
testiileteként miksdik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végz6 szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittm{ikodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tandcs,
10.2. a szakmai vezet? testiilet,
10.3. az intézményben miik6dé dllandé és eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezet6ként — a féigazgaté vezeti. Az intézmeny
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-figazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasigi vezetdje,
orvosigazgatdja és apoldsi igazgatoja felett gyakorolt alapveté munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — a
gazdaségi igazgatod, az orvosigazgaté és az 4polasi igazgato kivételével — a fdigazgato
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A fdigazgat6 feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratdban eléirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatérozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodéas és
gazdasigossag, tervezési, tdjékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése, szdmviteli rendért
valé feleldsség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A féigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyftasa és koordinicidja, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel dsszefliggd tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete.

A fdigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjénak kialakitdsaban,
kidolgozdsaban valé részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A fdigazgatéi munkakér betoltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasdban barmely okbél tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté-helyettes — a vezeté-helyettes
akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgat6 — helyettesiti.

A féigazgatdt tavolléte, tartds akadélyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskdrbe tartozd munkaltatdi joggyakorlds kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezeté, mint a foigazgat6 éltaldnos helyettese helyettesiti.
Téavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatdé a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabdly vagy bels6 szabélyzat azt a f6igazgaté kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgat6 kozvetlenill iranyitja:
e afOigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e amodszertani elemzési tevékenységet,
¢  akommunikécié és PR tevékenységet,
e  ajogitevékenységet,
e  amindségiranyitasi tevékenységet,
e abelso ellendrzési tevékenységet,
e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
° az adatvédelmi tisztvisel6t,
e  azintegritasi felelOst,
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e azinformdciobiztonsagi feleldst,
e  azirattarat,

e azintézményi infekcidkontrollt,
e  azintézeti gydgyszertarat,

o  akozforgalml gydgyszertarat.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozésa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E minbségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdasdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgaté feladatainak ellatasa sordn egyiittmtkodik kiiléndsen a foigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezet6 beosztast dolgozéjaval.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e  az orvosszakmai és gyogyszerellatési tevékenységet
e adorogi telephely szakmai vezetdjét
e aklinikai kutatasi tevékenységet
e  ahigiéniai tevékenységet

e  apanaszos ligyeket.

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az 4polasi igazgatd az intézményben folyé betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény dltal nyujtott 4polasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangoldsa. E min&ségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az 4polasi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgato a
feladatainak ellatdsdban barmely okbél tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
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allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
kériilmények kordbbi id6pontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezet6 tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetlentil iranyitja:

e  azélelmezést

e  amosodai tevékenységet,

e  akozponti sterilizalot,

e atakarftasi tevékenységet az esztergomi székhelyen,
e  aszakoktatdsi tevékenységet,

e  az osztalyos adminisztratorokat.

4. Gazdasagi igazgat6

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, mUszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitdsa. E mindségében a
f8igazgaté gazdasigi helyettese. A gazdasagi igazgatd ellatja az intézmény teljesitmény-
elszdmolasi és finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feltigyeletét, felelés tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek mikodtetésének irdnyitasa és feltigyelete irant.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdaségi igazgato a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megszinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e akoltségvetési, gazdalkodési tevékenységet,
e  amiszaki izemeltetési tevékenységet,
e az informatikai tevékenységet,
e abeszerzési, kdzbeszerzési tevékenységet,
e apénzligyi és szamviteli tevékenységet,
e akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,
e ahumanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,
e  apalyazati és projektmenedzsmenti tevékenységet,
e akozponti betegfelvételt,
e  az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.
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5. Dorogi telephely szakmai vezetGje (orvosigazgaté-helyettes)

5.1. Feladatk&rébe tartozik az Intézmény dorogi telephelyén az orvos szakmai kontroll biztositasa,
az orvos szakmai egységek munkajanak koordinalésa.

Kilénosen:

e Segiti a telephely teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzésését.

e Teljesités igazoldsok szignozésa.

e Figyelemmel kiséri az osztalyok, részlegek és szakrendelok teljesitményének alakulasat,
melynek észrevételeirdl beszdmol a féigazgatonak ¢s az orvos igazgatonak.

o Az egészségiligyi dokumentacié szabalyszerliségének biztositasa és felligyelete.

o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasanak inditésa.

e Az osztdlyos betegfelvétel, a kronikus és A4poldsi osztalyok kozotti betegmozgas
koordinalésa.

e A betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e Szakmai vezetdi testiilet

e  Felligyeld tandcs

e Igazgatdi értekezlet

e  Gazdasagi vezetdi értekezlet
e  Foénbvéri értekezlet

e Osszdolgozdi értekezlet

e  Keretgazdai értekezlet

6.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadédssal, véleményezéssel, 4llasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e ctikai bizottsag,
e  gybgyszerterapias bizottsag,

e infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
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e transzfuzids bizottsag,
e miszeriigyi bizottsag,
e agyhalalt megéllapitd bizottsag

e leltar selejtezési bizottség.

6.3. Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A fbigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzék meg. Ennek alapjan kizarolagos
hatéskorébe tartozik:

e  munkéltatéi jogkdrt gyakorol az intézmény valamennyi egészségligyi szolgélati
jogviszonyban és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyl alkalmazottja felett a
kinevezések és egyéb jogviszony létesitése, a jogviszony és egyéb jogviszony
megsziintetése, valamint a fegyelmi eljards meginditasdnak (fegyelmi felel6sségre
vonasfeleldsségre vonas), a kartéritési hatdrozat meghozatala, jutalmazas és atsorolds
(soron kiviili atsorolas) tekintetében,

o jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a magasabb vezetok helyetteseinek
megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltato6i jogok
gyakorlésa,

e vardlista vezetésért felelds személy kijelolése,

e a gybgyintézet szakmai osztalyai vezetbinek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavonasa,

o avezetbhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

e jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e az intézeti szervezeti és miikodési szabélyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

e agydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

e avezetd helyettesek részére feladatok és hataskorok atruhdzasa, valamint

¢ mindaz, amit jogszabaly a f6igazgato fSorvos kizardlagos hataskorébe utal.

1.2. A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

o Felelds az intézmény torvényes és folyamatos milkddésért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont az intézmény miksdésével kapcsolatosan minden olyan ligyben,
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amelyet jogszabaly, a szervezeti €s mlikddési szabélyzat, nem utal mas személy vagy
testiilet hataskoérébe;

Jogszabalyokboél, az alapitoi illetve fenntartdi jogokat gyakorlé iranyitd, illetve a
kdzépiranyitd szervek utasitisaibdl adodo feladatok megszervezéséért, elvégzéséért;

Az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségligyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység ellatasanak biztositdsa a hatalyos jogszabalyok és a tulajdonos altal hozott
hatarozatok, dontések keretei k6zott.

Az intézmény orvos-szakmai, 4polasi és gazdasagi-miiszaki tevékenységének az
iranyitasa és koordinélasa.

Ellatja az intézmény képviseletét. Alairasi jog gyakorléasa.

A Polgari Térvénykdnyv és a hatdlyos pénziigyi jogszabdlyokban meghatarozott
képviselet, kitelezettségvallalasi jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi felelds vezetd.

Az intézmény gazdalkoddsdnak az irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi
tervek elkészittetése és jovahagydsa.

Az intézmény és a NEAK kozott megkdtendd finanszirozési szerz6dés eldkészitésének
a koordinalasa és a szerz6dés megkotése.

Az intézmény haszndlatdban [év8 Aallami kezelési vagyon rendeltetésszerti
hasznalataro6l valé gondoskodas.

Kapcsolattartds az intézmény mikodési teriiletén 1év6 lakossag képviselbivel,
onkormanyzatokkal, tisztiorvosi  szolgdlattal,  egészségbiztositdsi  pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségligyi szolgalatokkal.

Gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak elkészitésérol.

Az orvosi, é4polési és gazdasigi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinalasa.

A kérhaz informécids és dokumentécids rendszerének iranyitésa, tovabbfejlesztésének
szervezeése.

Munkavédelmi feladatok ellatasardl vald gondoskodas, az intézmény munka-, tliz- és
vagyonvédelmi tervének elkészittetése.

Gondoskodni a koérhdz milkddéséhez sziikséges, jogszabaly altal kételezden eldirt,
illetve a helyileg indokolt bels6 szabalyzatok elkészittetésérol.

Ellendrzési €s beszamoltatési joga van.

Gondoskodik a feladatkdrébe tartozd mindségbiztositasi feladatok ellatasarol.

Feladata a Uzemi Tanics megfelelé tajékoztatdsa. Az egylittdontési —véleményezési
joghoz kapcsolt témakhoz- a dontés meghozatalat megelézden — kell6 mennyiségli €s
minéségli dokumentaciét biztosit azUT részére, killonds tekintettel arra, hogy az UT
testiileti dontési kotelezettsége ne sériiljon.

Feladata a szakmai érdekképviseletekkel térténd kapcsolattartas

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az Intézmény nevében kotelezettséget vallal,

utalvanyoz a kotelezettségvallaldsi szabalyzata szerint,

feligyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolasi és gazdasagi-miszaki tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

16







o az intézmény szakmai teriileteinek miikddésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység iranyitasa, a belsd kontrollrendszer mikddtetése, a nytdjtott egészségiigyi
szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

o azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

o az orvosi és egészségiigyi szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e akorhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgalésa, elintézése,

e mindségiranyitasi rendszer mikddtetése,

e ligyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése,

e koordinalja az Intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

e felelds az adatkezelés és az adatvédelem szabélyainak betartasaért,

o kozvetleniil beszamoltatja az igazgatokat és egyéb vezetSket a hataskoriikben végzett
intézkedésekrdl,

e iranyitja és feliigyeli a fiiggetlenitett belsé ellen6rzés munkajat,

1.3. A féigazgato kozvetlen iranyitasa alé tartozé szervezeti egységek feladatai:

1.3.1. Fbigazgatoi titkarsag

Feladatuk részletes leirasat munkakdri lefrasuk tartalmazza.

Feladatai:

e a Titkédrsdg a Foigazgaté kozvetlen feliigyelete mellett, a ftitkdrsagvezetd
iranyitasaval latja el feladatait,

o a Fbigazgat6i titkarsag, mint 6nalld szervezeti egység ellitja az igazgatok
titkarsagi feladatait is,

e a titkarsdgvezetd kinevezését, megbizéasat a f6igazgatdtol kapja, aki felette teljes
munkaltatéi jogkort gyakorol,

o ellatja az intézmény lgyviteli rendszerének koordinaldsdt, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, rendezési és eléterjesztési feladatokat,

o fbigazgatosagra, igazgatdsigra érkezd és kimené levelek iktatdsa az Iratkezelési
Szabalyzat el6irdsai szerint,

e avezetdi posta rendezése, kezelése,

o levelek, feljegyzések, telefon iizenetek és elektronikus Gton tovébbitott levelek
atvétele, tovabbitdsa, megirasa f8igazgatoi, igazgatoi utasitds szerint.

e vezetdi értekezletekrdl emlékeztetd készitése,

e avezetok targyalasainak idépont egyeztetése,

o az illetékes vezetstdl kapott eseti megbizas teljesitése,

e kiilonbozb — a vezetd altal elrendelt — nyilvantartasok vezetése, kezelése,

e vagyonnyilatkozatok 6rzése.
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1.3.2. Jogi képviselet

A jogi tevékenységet jelenleg megbizott tigyvédek latjak el.

La??

Részletes feladatait a ,,Megbizasi Szerz6dés” tartalmazza.
Feladatai:

o felmeriilé munkajogi kérdésekben tanacsadas, munkaiigyi vitdkban és perekben
jogi képviselet ellatasa

e aklinikai farmakoldgiai vizsgalatok soran a szerzddések jogi véleményezése, jogi
tandcsadas

o az orvosi kartéritési igyekben jogi tandcsadas, perbeli és peren kiviili képviselet
ellatésa

e egyéb polgari perekben peres és peren kiviili képviselet ellatasa

o a Korhaz altal kotott polgéri jogi szerzddések elékészitése, mddositasa,
véleményezése és szignalasa

o A jog eszkézével elbsegitse a Korhdz mikodésének eredményességet,
kozremiiksdjon a torvényesség érvényre juttatdsaban, segftséget nyhjtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

o Feladatanak teljesitése érdekében - megbizés alapjan birdsagi - jogi képviseletet
lat el, jogi tandcsot és tajékoztatast ad, beadvanyokat, szerzOdéseket és egy€b
okiratokat készit, részt vesz a jogi munka megszervezésében.

o Szerz&dések alairasa elbtt a szerzddéseket ellenjegyzi, és oldalanként kézjegyével
ellatja.

o Kotelessége az tigykorében tudoméséra jutott jogsértésekre a Kérhaz vezetdjének
a figyelmét felhivni €s azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

e A Korhaz miikddésének elésegitése érdekében: részt vesz a gazdasagi és egyéb
dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontb6l torténd el6készitésében €s
végrehajtasaban; kozrem(ikodik a Korhdz szerz8déseinek —elSkészitésében,
megkdtésében, a szerzddésekbdl szarmazd és az egyéb igények érvényesitésében,
valamint a Kérhaz jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodasok
eldkészitésében; ellenjegyzésében részt vesz a Korhaz belsé szabalyzatainak
kidolgozéséaban.

1.3.3.Bels6 ellenér

Onallé munkakér. Részletes feladatait a munkakdori lefrasa illetve a Belsd ellendrzési kézikonyv c.
dokumentum tartalmazza.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) tartaimazza a belsd ellen6rzés részletes szabalyait:
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19. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendrok funkcionalis
fliggetlenségét, kiildndsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockézatelemzési mddszerek alapjan és soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,

c) az ellenérzési modszerek kivélasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsd ellendr bizonyossdgot adé ellenbrzési és a nemzetkdzi, valamint az allamhéztartasert
felelés miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardokkal 8sszhangban 1év6 tandcsadési
tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

(2) A belsé ellendr nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ miikddésével kapcsolatos
feladatok ellatdsaban, kiiléndsen az aldbbiakban:

a) a koltségvetési szerv miikodésével kapesolatos dontések meghozatala, ide nem €rtve a 21. § 4)
bekezdés a) pontjaban foglaltakat;

b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valo részvétel;

¢) pénziigyi tranzakcidk kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség véllalsa, a belsd
ellendrzési egységre vonatkozdkon kiviil;

d)a szervezet barmely, nem a belsd ellendrzési egység 4ltal alkalmazott munkatdrsa
tevékenységének irdnyitésa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértoként segitik a belsd ellenéroket;

e) bels6 szabalyzatok elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozdkon kivil;

/) intézkedési terv elkészitése, a belsd ellenbrzésre vonatkozokon kiviil.

(3) A bels ellensrnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsd befolyastol mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

(4) A belst ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének
tervezése sordn 6néalldan jar el, ellen6rzési terveit kockézatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével allitja dssze.

(5) A vizsgalatvezetd az ellenbrzési programot szakmai megitélésének megfelel6en allitja ossze.

(6) A belsé ellenér 6nalldan éllitja 6ssze a megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
tartalmazo ellenérzési jelentést.

A belsé ellendrzés feladata

21. § (1) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
killsnosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznélasanak és elszdmoldsanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatando feladata:

a)= elemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat €s eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokkal valé gazdélkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleléségét, a beszdmolok valodisagat;

¢)a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez8k, hidnyossdgok megsziintetése, kikiisz6bd1ése vagy csokkentése,
a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mitkddése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjdn megtett intézkedéseket.
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(3) A bizonyossagot adé tevékenységet az alébbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszer(iségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mitkodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszamolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;

¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikddésének atfogd
vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megéllapitisa, hogy az adott szervezet altal veégzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhaté teriiletén a miikdés, illetve a forrdsfelhasznalas
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél mikodé informatikai rendszerek
megfelel6ségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben térolt adatok teljességére,
megfeleldségére, szabalyossagéra és védelmére iranyul.

(4) A tan4csadé tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezetdk tamogatésa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockézatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo ésszertibb és hatékonyabb
gazdalkodésra iranyuld tanacsadas;

¢) a vezetdség szakértdi timogatésa a kockézatkezelési és szabélytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovébbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti struktirdk racionalizélasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultécié és tandcsadés a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

7 javaslatok megfogalmazésa a koltségvetési szerv mitkddése eredményességének ndvelése és a
belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a Kkoltségvetési szerv belsd
szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

A belsé ellendrzési vezetd feladata

22. § (1) A belsb ellen6rzési vezetd feladata:

a) a belsd ellenérzési kézikonyv elkészitése;

b)a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellenGrzési tervek Osszedllitdsa, a
koltségvetési szerv vezetSjének jovahagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kovetése;

¢) a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak iranyitasa;

d) az ellen6rzések 6sszehangolasa;

e)>ha az ellenbrzés sordn biintetd-, szabalysértési, Kkartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantja meril fel, a koltségvetési
szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén az irdnyitd szerv
vezetbjének a haladéktalan tajékoztatésa és javaslattétel a megfelel6 eljarasok meginditasara;

/) a lezart ellenérzési jelentés, illetve annak kivonatanak a koltségvetési szerv vezetbje szamara
tortén6 megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden,

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az dsszefoglalo éves ellendrzési jelentés 48. §-ban foglaltak
szerinti sszeéllitdsa.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon til a belsé ellendrzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az 4llamhaztartasért felelés miniszter altal kozzdtett
modszertani Gtmutatok;
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b) gondoskodni a belsé ellenbrzések nyilvantartasarol, a koltségvetési szerv vezetdjének
dontésétél fiiggben a kiilsé ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési dokumentumok
megbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsdgos tarolasarol;

¢) biztositani a belsé ellendrdk szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a koltségvetési szerv
vezetbje altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasarol;

d) a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellenbrzési terv megvaldsitisardl, és az attol valo
eltérésekrol tajékoztatni;

e) kialakitani és miikddtetni az 50. §-ban meghatérozott nyilvantartast;

7 a belsd ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozéd eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a belsé
ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

(3) A belsé ellenbrzési vezetd megbizatdsaval kapesolatban vagy személydre nézve
bsszeférhetetlenségi ok tudomasara jutésardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési
szerv vezetdjének, amelynek elmulasztaséért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel
tartozik.

A belsd ellendrzési vezetd kinevezése, felmentése, illetve athelyezése

ron

23. §* (1) Ha torvény eltér6en nem rendelkezik,

b) az irdnyité szerv iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek belsd ellendrzési vezetjét - az
iranyité szerv vezetdjének egyetértésével - a koltségvetési szerv vezetSje nevezi ki, menti fel és
helyezi at.

A belsé ellenbrzési vezetd palyaztats tjan kertil kivalasztasra.

Feladatai:

e A belst ellendrzési kézikonyv elkészitése

° a kockéazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai, kozéptava és éves ellendrzési tervek
bsszedllitasa, a foigazgatd fborvos jovihagyasa utén a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitdsdnak nyomon kovetése;

e a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtisanak
iranyitasa, az ellen6rzések 6sszehangoldasa;

o az éves ellenbrzési jelentés elkészitése,

o a foigazgatd féorvos tdjékoztatdsa az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl, ¢s az
attol valo eltérésekrol;

o gondoskodni arrél, hogy a belsd ellenérzési tevékenység soran alkalmazasra
keriiljenek a belsd ellenérzési tevékenység mindségét biztosito eljarasok és érvényesiiljenek
a vonatkoz6 modszertani Gtmutatok;

° minden ellenérzés lefolytatasahoz ellenbrzési programot késziteni a kézikdnyvben
megfogalmazott, ellenSrzésre vonatkozé szabélyok szerint;
e elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének

jogszabalyoknak és szabédlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
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e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszamolok
valddisagat;

° a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobslése vagy csokkentése, a szabélytalansdgok megelézése, illetve feltdrasa
érdekében, valamint az Esztergomi Vaszary Kolos Korhaz miikédése eredményességének
ndvelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

° nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

1.3.4. Intézeti gydgyszertar

Részletes feladatait az Intézeti gydgyszertdr miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladatai:

e az intézmény gyogyszer, gyOgyaszati anyag és eszkoz ellatdsinak megszervezése
a szakszer(iség, folyamatossig és gazdasigossdg szempontjainak figyelembe
vételével;

e egyedi engedélyes gyégyszerek, kiilon keretes készitmények rendelése, az ezekkel
kapcsolatos jelentési kitelezettség ellatasa;

o a gybdgyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésével, kiadasdval és
adminisztraciojaval kapcsolatos munka megszervezése, ellendrzése;,

e az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy adomanyként és klinikai
vizsgalat céljara érkezett gyogyszerek dokumentaciojardl kiilén nyilvantartas
vezetése;

e fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan az intézeti feleldsi
feladatok ellatasa;

o szilkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal az osztdlyokra kiadott
gyogyszerek taroldsanak szakmai és gazdasdgossdgi szempontok alapjan torténd
ellenérzése és az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzése;

tenderpalyazatok el6készitésében vald részvétel

1.3.5. Munka-, tliz-, polgdri- és kornyezetvédelem

Onalldé munkakor. Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Feladatai:

e A hatilyos jogszabalyokban foglalt védelmi feladatok Intézményre vonatkozd
adaptalésa.
e Egészségligyi valsaghelyzeti terv aktualizaldsa, modositasok 4tvezetése, ellatja az
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intézmény polgari védelmi vezet6i feladatait.

Az intézményi munka, tliz és kornyezetvédelmi, polgari védelmi szabélyzatok, eljarasi
utasitasok, elkészitése betartasuk. ellenérzése.

Egyészségligyi Valsaghelyzeti Terv elkészitése, feliilvizsgalata

Folyamatos tajékoztatds a munkavédelemmel, tlizvédelemmel és kornyezetvédelemmel

kapcsolatos tigyekr6l a vezetség felé.

A munkahelyi vezetdk és beosztottak jogszabalyi eldirds szerinti éves ismétlédd oktatdsok

megtartdsénak és nyilvantartisanak ellendrzése Munka- és Uti balesetek kivizsgalasa,

dokumentalésa, szakhatdsagi ligyintézése

Az intézmény milkddése sordn a kdrnyezetiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos

feladatok ellatasa és ellendrzése.

A veszélyes anyagok, készitmények, térolasa, felhasznéldsa, selejtezése, artalmatlanitasa

folyamaténak ellendrzése.

Kommunalis €s veszélyes hulladék.

Uj veszélyes anyag, illetve 4j technoldgia (tevékenység) bevezetésekor a keletkezd hulladék

HAK kéd szerinti besorolasa

Id6szakos kornyezetvédelmi (hulladék, levegdtisztasag-védelem) bejelentések megtétele,

engedélyek iigyintézése

Részvétel a biztonsagtechnikai szemléken

A jogszabalyokban el6irt jelentési kitelezettségek teljesitése.

Kiildnbdzd adatszolgaltatdasok végzése feliigyeleti szervek megkeresésére.

Kapcsolatot tart a védelmi hatdsagokkal, eljarasuk esetén képviseli az Intézményt.

1.3.6. Kozponti miitd

Részletes feladatait a Kézponti miitdszolgdlat mitkodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

A kozponti miitd vezetdje orvos végzettségli. A miitdvezetd orvos feladata a miit6 rendjének
és folyamatos miikodtetésének biztositdsa valamint a napi mitéti rend elkészitésének
egyeztetése az operatérokkel, a miitéti idépontok koordindldsa az anesztézidval.
Gondoskodnia kell a miité folyamatos mikodtetéséhez sziikséges személyi- és targyi
feltételekr6l. Kozvetlen munkahelyi vezetdje a féigazgatd foorvos.

A fémiitdsnd a miité szakdolgozdi személyzetének a vezetGje. A fomiitésnd kdzvetlen
munkahelyi vezetdje az dpolési igazgato.

A miitéti munkacsoport a feladat, feleldsség és hataskdr atruhdzasa révén, a miitét ideje alatt
6nalld egységként végzi munkéjat.

A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakdgak képviseldi (mitborvos, aneszteziologus
orvos, anesztezioldgus szakasszisztens, miitds asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
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szabalyainak megfeleléen 6nallé feleldsséggel végzik. A miitdorvos biztositjia a miitéti
munkacsoport legteljesebb egytittmlikodését.

1.3.7. Min8ségiranyitas

Feladatai:

mindségbiztositas és minbség-ellendrzés korhazi feladatainak kidolgozasa,
a megval6sulas ellendrzése, értékelése, és a hidnyossagok kikiiszobolésére tett javaslattétel,
szakmai protokollok karbantartasa,
a minbségbiztositds személyi, targyi, és szervezeti feltételeinek meghatarozasa,
a mikddéssel kapcsolatos szervezési feladatokat a minéségbiztositasi koordindtor latja el.
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkdre van
tsszehangolja a kiilonboz6 osztalyok kozotti mindségfejlesztési munkat
a rendszer fejlesztési stratégidja, a célok, programok folyamatos elemzése
a helyesbitd és a megel6zd tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete
tervet készit a korhazban a bels6 auditok lebonyolitasdhoz
feliigyeli és szervezi az intézmény minGségfeleldseinek, belsd auditorainak munkajat,
tovabbképzését.
az intézmény teriiletén a mindségfejlesztési munka vonatkozasaban ellendrzési ¢és
beszamoltatési joga van.
minden &v marcius 31- ig elkésziti, aktualizalja az intézmény mindségfejlesztési tervet
felelds az intézmény mindségligyi tevékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok,
valamint az intézményi belsd szabalyzatok végrehajtasaért, betartdsaért, a tdrvényesség
biztositasaért.
az integralt irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kovetése;
az intézményben t6rténé mindségtervezés iranyitasa és koordinélésa, illetve megvaldsitasa;
az éves vezetOségi atvizsgalasok eldkészitése
részvétel a kiilsé — tan(isito — feliilvizsgalati auditok lefolytataséban
felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért valamint az altala hozott intézkedésekért,
bels6 utasitasokért.
Bels6 kontroll koordinatori feladatok ellatasa
az integralt irdnyitasi rendszer miikdését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése esetén
jelentés a foigazgatd részére
a lefr6 dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellendrzése, jovahagyasa
(alairési jog);
gondoskodik az integralt mindségpolitika érvényre juttatasarol intézményi szinten;

Részletes feladatait, felel6sségi- €s hataskorét a munkakori leirdsa tartalmazza

1.3.8. Irattar
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Az Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza a mlikddési folyamatat és feladatait.

1.3.9. Koézforgalma gyogyszertar

Feladata a lakossagi gydgyszerellatas biztositasa.

2. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

2.1.A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

e atruhazott hataskérben munkaltatoi jogokat gyakorol az irdnyitasa
ald tartozd szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a foigazgatd
kizar6lagos hatdskorébe tartozd munkaltatdi jogokat,

e feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi
kotelezettség vallaldssal nem jér - kiadméanyozasi jogkore van,

e afdigazgatdt tavolléte esetén szakmai kérdésekben helyettesiti,

e a féigazgaté kozvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi

joga van,
o alairdsi joga van az Intézmény orvos-szakmai munkdjaval
kapcsolatban,

o jogosult a vallalkozo6 orvosok szakmai teljesitésének igazoléasara.

Feladatat az orvos-szakmai tevékenysége mellett 14tja el.

Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a
végrehajtasat.

Az orvos-igazgatd feladatkorébe tartozik — a f6igazgatdé kozvetlen iranyitdsa mellett- a
kérhazban nyujtott orvosi tevékenység felligyelete és a tevékenységek dsszehangolasa.

Feladata:

e azegészségligyi dokumentécio vezetése, szabalyszeriiségének biztositasa és felligyelete,
e aziigyeleti tevékenység biztositésa és feliigyelete,

¢ abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikddés,

a betegjogi képvisel6vel vald kapcesolattartas,

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezéseinek, végrehajtasanak ellendrzése,

a korhaz higiénés rendjének biztositasa és felligyelte,

az intézményben ny(jtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-ellenbrzése,
a gybgyité és diagnosztikai osztalyok, részlegek egylittmlikodésének kozvetlen
ellenérzése;
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a varolista és betegfogadasi lista vezetésének ellendrzése és felligyelete;

gondoskodik a feladatkdrébe tartozd minbségbiztositasi feladatok ellatasarol,

a gyogyitd osztalyok, szakrendeldk, és gondozok teljesitmény-mutatoit folyamatosan

elemzi, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

e feladata az intézmény gydgyszer gazdalkodasanak feliigyelete, ellentrzése

e a Koérhazban az orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e ajarobeteg ellatd tevékenység feliigyelete, szakmai irdnyitésa, ellendrzése,

o a feliigyelete al4 tartozd egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 6sszhangban a
munkakéri lefrasok elkészittetése és naprakész karbantartasanak biztositasa,

e készenléti ligyelet vezetése,

e az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatésa,

e kapcsolattartis az Orvosi Kamara illetékes képvisel§jével,

e részt vesz a mindségbiztositasi tevékenységben.

e tagja a vezetdségi megbeszélésnek

e azintézményi Feliigyel6 Tanécs iilés szervezésének koordinalasa

[ ]

Jogosult:

o kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra az intézmény kotelezettségvallalasi, szabalyzata
szerint;

e cllenérzési, beszamoltatasi jog gyakorlaséra a gydgyitdé munka teriiletén;

o kiadmanyozasi jog gyakorldsara az orvosi ellatds és az orvos-szakmai tevékenység
vonatkozésaban.

2.2.Az orvosigazgaté kézvetlen iranyitésa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:
2.2.1. Aktiv fekvObeteg ellato osztalyok

- 1. Belgyogyészati osztaly

- 1I. Belgydgyaszati osztaly

- Kardioldgiai 6rz6

- Sebészet osztaly

- Traumatoldgiai osztaly

- Sziilészet-Nogyogyaszat osztaly

- Szemészet osztaly

- Neuroldgiai osztaly (stroke kézpont)
- Neuroldgia 6rz6

- Reumatologia osztaly

- Kozponti Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellato osztaly
- Siirgbsségi Betegellatd osztaly

2.1.2. Krénikus fekvObeteg ellato osztalyok
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- Kronikus belgyogyészat

- Hospice ellatés

- Mozgasszervi rehabilitacio
- Kroénikus pszichiatria

2.1.3. Jarébeteg ellatd szakrendelések, ambulancidk és gondozdk
2.1.4. Diagnosztikak (Laboratérium, Radioldgia, CT, Ultrahang, Patologia)

2.1.5. Higiénia szolgalat

Az orvos-igazgaté kozvetlen iranyitasa al4 tartozd gyogyitd szervezeti egységeket az osztalyvezetd
féorvos, mint a szervezeti egység/részleg szakmai vezetSje vezeti. A szervezeti egységek részletes
feladatait a miikodési rendjiik tartalmazza.

2.1.6. Az osztaly- és részlegvezetd foorvosok feladatai:

e vezeti, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi az osztaly (részleg) munkéjat,

o felelések az osztaly, a szakmahoz integralt szakrendelések és a szakambulancia
miikodésének rendjéért,

o szervezi a gydgyité munkét, felelds a magas szinvonalt betegellatdsért, szakmai
munkaért,

e dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatasa ligyében,

e gondoskodik az Gjonnan felvett betegek vizsgalatarol, a korisme felallitasarol,
intézkedik a sziikséges vizsgalatok elvégeztetésérol,

o a sziikséges vizitet megtartja az osztalyon,

o rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a haldlos eseteket ¢s a
felmertilt diagnosztikai, therdpids és miitéti problémakat,

o gondoskodik az osztaly képviseletér6l szakmai és vezet6i forumokon,

o értékeli orvosaival a klinikai és korbonctani diagnézisok kozotti eltéréseket, illetve
azok okait,

o rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munkajat, diagnosztikai és gyogykezelési
tevékenységliket,

e megszervezi az osztaly tigyeleti, készenléti rendjét,

e javaslatot tesz kozalkalmazottak felvételére, a kozalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos iigyeket jelenti (tovabbképzés, tanulményi szerzédés, Kitlintetds,
tsszeférhetetlenség stb.),

o az éves szabadsagoldsi terv alapjan, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével
adja ki a beosztottak szabadsagat,

o clkésziti és jovahagyésra felterjeszti az osztaly miikodési rendjét,

o felelss a teljesftményfinanszirozds szerinti gazddlkodasi rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az eldirt gazdaséagi keretek és a TVK betartdsaért,

o jelentési kotelezettsége van a foigazgato felé a rendkiviili eseményekkel, a rendellenes
jelenségekkel, a torvénysértésekkel kapcsolatban,
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folyamatosan ellendrzi az osztalyon folyé dokumentaciét, eleget tesz irattdrozasi
kotelezettségének,

felelds az osztaly megfelel6 higiénidjanak biztositasaért,

felelds az osztalyon 1év6 Intézmény vagyon védelméért,

osztélya tevékenységét ugy szervezi és iranyitja, hogy az osztaly egészének gazdasagi
egyenlege lehetdség szerint legalabb nullszaldos legyen,

rendszeres vezetdi €s folyamatos folyamatba épitett ellendrzést végez,

elkésziti és naprakészen karbantartja az osztdly mikodési rendjét és a dolgozok
munkakéri leirasait,

ellendrzi a dolgozdk foglalkoztatdsival kapcsolatos egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

a végzendd tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének iranyitésa, a teljesites
szamonkérése és ellenérzése,

javaslattétel az iranyitésa alé tartoz6 munkavallalok munka-, és bérligyeiben,
kozvetlen jelentési kitelezettség a munkakori lefrasban eldirtak szerint,

fegyelmi felel6sségre vonas, kértéritési eljaras meginditasanak kezdeményezése,

a magas szinvonal(i munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztositésa,
egylittm{ikodés a tarsosztalyokkal, részlegekkel, csoportokkal, konziliumok
biztositasa,

az osztaly feladatdnak végrehajtasa a takarékossag, gazdasagossag biztositasaval,

a Korhaz szakmai munkédjanak el6segitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

a munka-, tliz-, adat- és vagyonvédelmi el6irsok betartdsa és betartatdsa, az
egységben dolgozok munkavégzésére hatd bioldgiai, kémiai kockézatra vonatkozo
ismeretek megtjitasa,

beszamol6 tartasa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasarol.

2.1.7. Az osztély- és részlegvezetd féorvosok hataskore

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitisi, beszdmoltatési,

ellendrzési, alairasi joga és kotelezettsége van.

e Ellatja a vezetése alatt 4ll6 dolgozok szakmai feliigyeletét, iranyitja,
koordinalja, ellendrzi tevékenységiiket.

e A vezetése alatt 4116 osztaly gazdasigos miikddtetéséhez, annak értékeléséhez
sziikséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozas nélkiil betekintési €s
egyeztetési joga van.

o Osztalyat érintd szakmai kérdésekben targyaldsi jogkore van kiilsé szakmai
szervezeteknél a féigazgatd eldzetes hozzajarulasaval. A Koérhdz nevében
pénziigyi kotelezettséget, illetve egyéb elkotelezettséget Ondlloan nem
véllalhat.

o Tudomanyos kutatdsokat az osztalyan kizarolag fOigazgatdi engedéllyel
végezhet.

o A kozvetlen foigazgatdi hataskorbe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.
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2.1.8. Az osztaly- és részlegvezett féorvosok helyettesei

Az osztalyvezetd féorvos éltal kijelslt szakorvos, utébbi munkakdri leirésa szerint.

3. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

3.1. A dpolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

e Atruhézott hataskorben munkaltatéi jogokat gyakorol az irdnyitasa ala tartozo
szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a f8igazgatd kizérélagos hataskorébe
tartoz6 munkaltat6i jogokat.

o A feladatkdrébe utalt kérdésekben utasitdsi, beszdmoltatasi és alirasi joga
van.

o Feladatkorét érintd, pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaré tigyekben
kiadméanyozési joga van.

e Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkdre van kiilsé szerveknél a
f6igazgaté tajékoztatasa mellett.

o A féigazgatd kdzvetlen hatéskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

Feladatai:

Az 4polasi igazgato feladatkorébe tartozik a Korhaz altal nytjtott dpolési tevékenység feliigyelete és
a tevékenységek 6sszehangolésa.

Ennek keretében kiilontsen:

o az épolasi dokumenticié szabalyszerli vezetésének, a dokumentdcid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

e iranyftja és felligyeli az Intézményben folyé épolasi-gondozasi tevékenyscget,a
betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

o abetegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasdban val6 kozremiikodés,

e abetegjogi képviseldvel torténd kapcsolattartas,

o a Kérhaz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

o ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e aKoérhazban apoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e atextilia ellatas feliigyeletének biztositas,

e gazdalkodik az apolas igazgatdi kerettel,

e részt vesz a munkaerd-gazdalkodasi és oktatasi tervek elkészitésében,

e szervezi és feliigyeli az Intézmény szakdolgozdinak iigyeleti-készenléti rendszerét,

e Az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa,
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o Kapcsolattartdss a Magyar Egészségiigyi ~ Szakdolgozéi Kamara illetckes
képviselojével.

3.2. Az apolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitésa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

Osztalyos adminisztratorok

Osztalyvezet6 apolok/Vezetd asszisztensek
Osztalyok/részlegek szakdolgozoi és kisegitd személyzete
Dietetikai szolgalat

Koézponti gyogytornasz szolgalat

Kozponti steril

Mosoda Esztergom

Betegszallitok

Takaritd szolgalat

o4

Fénbvérek Dorog

o0

Féndvérek Esztergom
Elelmezés Dorog

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztdlyok osztalyvezeté fondvérei, vezetd asszisztensei,
kdzvetlen irdnyitasat, munkaltatéi jogkdr gyakorlasat az dpoléasi igazgatd latja el.

O 4

3.3.. Osztalyvezet6 fonévér, vezetd asszisztens

Hatéaskore: Az altala vezetett szervezeti egységek apoloira, asszisztenseire, apoldsi asszisztensekre ¢s
segédapoldkra terjed ki.

Feladata, feleléssége:

felel6st, hogy az 4ltala irdnyitott egységekben, az 4poldsi- gondozési tevékenységben az
&polék 6nélldan, orvos utasitéséra, orvossal egyiittmiikddve dolgozzanak;

felelds az osztalyon foly6 valamennyi apolési tevékenységeért;

gondoskodik az osztaly apolasi feladatainak ellatiséhoz sziikséges targyi feltételekrol és az
apolo személyzet beosztasardl;

elkésziti a havi jelentéseket a human erdforras osztaly részére;

részt vesz a féorvosi viziteken, az elrendelt 4poldsi tevékenységeket végrehajtatja a
beosztott apoldkkal;

ellendrzi az épolési tevékenységet; « 6nallé dpolasi vizitet szervez és ellendrzi az apolasi
dokumentacid vezetését;

munkajarél rendszeresen beszdmol az apolési igazgatonak;

elkésziti dolgozoinak a munkakori lefrasat,

a dolgozok egészségligyi alkalmassigénak nyilvantartisa, az id6szakos alkalmassagi
vizsgalatok ellendrzése és a jogszabalyban meghatarozott véddoltasok ellendrzése;
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e gondoskodik az integralt irdnyitési rendszer (kézikonyv, eljarasok, eléirdsok)
dokumentumaiban megfogalmazottak ismertetésérdl, betartasardl és annak betartatdsarél a
feliigyelete ala tartoz6 teriileteken;

e gondoskodik a szakma-specifikus protokollok elkészitésérdl.

o feladatat az osztalyvezetd féorvossal egyetértésben latja el;a kisegitd dolgozok munkajat,

o felelés az egészségiigyi szakdolgozok szakmai fejlodéséért, valamint a vonatkozd
jogszabalyok, belsd szabalyzatok, eljarasi utasitasok, protokollok betartasaért.

e felelds az osztaly szakmai és egyéb anyag keretének betartasaért,

e a munkafegyelem, a jelenléti fves pontos vezetésének betartasa,

e tuldra elrendelés esetén a dokumentacio vezetése,

e anapi feladatokhoz sziikséges munkaerd atcsoportositésok,

e napi ételrendelés elkészitése, a betegétkeztetés gyakorlati ellendrzése,

o az dérkezd betegek megfeleld fogaddsanak, értékeinek biztonsagos megdrzésének ellenbrzese,

o gydgyszerrendeléssel és anyag rendeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

e a gyOgyszer és az anyagkészlet leltdrozasanak ellenOrzése,

e atextilia ellatasanak biztositésa,

o amosodai szolgaltatas mindségi és mennyiségi ellenérzése, a hidnyossagok dokumentalasa,

e aveszélyes hulladék szabalyszer(i kezelésének ellendrzése,

o a feliigyelete al4 tartozé miszerek, gépek miikodSképességének ellendrzése, meghibasodas
esetén azok javittatdsdnak kezdeményezése a miiszaki osztaly felé,

e a mindségirdnyitasi rendszer kialakitdsaban aktiv részvétel,

o tavolléte sordn helyettesének biztositasa,

e munkaja soran etikus magatartds tan(sitasa.

Felelossége biztositani:
e napi munkaerd és a napi munkaterhelések aranyos alakuldsat;
o szakdolgozdinak részvételét tudomanyos tiléseken, konferencidkon, tovabbképzéseken;
e a gyakorl6 tanulék szdmdra a megfeleld gyakorldteret az intézeti szakoktatd
kozremilkodésével,

oo

Az osztalyvezeté fonévér ill. vezetdasszisztens indokolt esetben munkaidején tul is koteles az
intézményben megjelenni és a sziikséges tennivaldkat elvégezni.

Kotelesek jelentést tenni az polési igazgatonak a rendkiviili eseményekrdl és azokkal kapcsolatosan
tett intézkedésekrol.

3.4. Egészségligyi szakdolgozdk

A kérhéz szakdolgozéinak feladatait, szolgdlati beosztasat, fol¢, és alarendeltségét a munkakori
leirasuk szabalyozza.
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3.5. Dietetikai szolgalat

Feladatai:

» Az osztilyos orvossal egyiittmiikddve a betegségek és a vizsgélatok jellegének megfeleléen
az indokolt diéta ismertetése.

= Osztalyokon, szakrendel6kben egyéni, vagy csoportos dietetikai tandcsaddsok megtartasa.

= A betegétkeztetés adminisztrativ és gyakorlati teendéinek megvaldsitasa.

= Az egyéni talcas talalas szakmai feliigyelete, mennyiségi és mindségi ellenOrzése.

» A 4 hetes forgé étlap naprakész mddositésa, ellendrzése.

3.6. Kozponti gyoégytorna szolgalat

Feladatai:

e Munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységeket az orvossal egyiittmiikodve, a
betegmegfigyelés alapjan hatdrozzdk meg.. Eloirds szerinti, pontos dokumentdciot
vezetnek az elvégzett feladatokrdl.

e egyéni — csoportos gyogytornat végeznek.

3.7. Kozponti steril
Feladatai:

e akozponti sterilizalé a feladatat az dpolasi igazgato ellenérzése alatt a vezetbasszisztens
iranyitasaval latja el;

e a vezetdasszisztens gondoskodik az intézetben a tSbbszor hasznélatos szakmai
anyagok, kiilonbozd textilidk sterilizalasardl a szakmai kovetelmények és a higiénés
eléirasok betartasaval, valamint gondoskodik a sterilizalashoz sziikséges anyagok
beszerzésérol,

e a vezetdasszisztens szervezi €s iranyitja az oda beosztott betanitott dolgozok munkajat.
Koordinalja a kézponti miité és a kdzponti sterilizalo kozotti feladatokat;

3.8. Betegszalliték

Az intézmény teriiletén beteg és egyéb anyagszallitasi feladatokat latnak el
A szallitasi feladatok tervezetten, meghatarozott rend szerint folynak.
A napi feladatok szervezését, koordinalasat a szolgalatvezetd végzi.

3.9. Takaritd Szolgélat

A szolgalatvezetd iranyitja és koordinalja a szolgalat munk4jat. Az intézmény teljes teriiletén a
fertétlenitd és tisztitd takaritdst végeznek. A fert6tlenits tisztitd takaritdst a higiénés
szabalyoknak megfelelSen, technoldgiai leiras alapjan végzik.

A szolgalatvezetd biztositja a feladat ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.
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4.

3.10. Mosoda

Feladata:

a tisztaruha 4tvétele a mosési jegyzOkonyv alapjéan tételesen, a korhaz és a mosoda
képviseljének jelenlétében;

a betegellatd osztalyok, rendeldk és egyéb munkateriiletek a leaddsi jegyzokdnyv
alapjan az osztaly képvisel6jének jelenlétében veszik 4t a tisztaruhat;

a szennyes ruha mérése, szétvalogatasa, szdmolasa fajtanként a mosoda képviseldjének
jelenlétében. A dokumentumot alairdsukkal hitelesitik;

a szennyes ruha osztalyonkénti dokumentaldsa és 6sszeaddsa kérhazi szinten naponta a
mosasi jegyzOkonyvben;

a napi tiszta és szennyes ruha forgalmat elektronikus programban régzitik;

a, tiszta- &s szennyes ruha raktdr dolgozéi anyagi felelosséggel tartoznak a
munkavégzés soran a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mértékig.

A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

4.1.

A gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgat6 koordinalja és feliigyeli a Korhaz gazdalkodasat és pénziigyi felligyeletet:

o kotelezettség kifizetésére, kovetelés eldirasara, kifizetésére a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkdr gyakorlasara az intézmény hatélyos
kitelezettségvallalasi szabélyzata szerint;

e mint az Intézmény gazdaségi szervezetének vezetSje — a miikddéssel Osszefliggd
gazdaségi és pénziigyi feladatok tekintetében — a foigazgaté gazdasagi helyettese,

o ellenjegyzése nélkiil az Intézmény pénziigyi kihatast kotelezettséget nem véllalhat,
kovetelés nem frhaté eld, valamint vagyont érintd intézkedés nem teheto,

o képviseli az Intézményt gazdasdgi-miiszaki tigyekben, atruhazott jogkdrben jogosult
pénziigyi kitelezettség vallalasra, illetve utalvanyozasra a foigazgato ellenjegyzese
mellett,

o a fbigazgatd 4ltal atruhazott jogkdrben az Intézmény gazdasdgi-miiszaki ellatésa
szervezetének alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaéltatéi jogokat,

o a fbigazgatét tavollétében — az orvos-igazgaté akadalyoztatdsa esetén — teljes
jogkorben helyettesiti,

o feladatai elldtdsa kapcsan a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatési, ellendrzési, utasftasi és alairasi joga van,

o afbigazgatd kozvetlen hataskodrébe tartozé tigyekben javaslattételi joga van,

e jogviszony létesitésére, megsziintetésére és fegyelmi jogkor gyakorlasara, a
foigazgatd eldzetes irasbeli engedélye alapjan;
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e meghatarozni az intézmény egészére vonatkoz6 beszerz6i és felhasznaléi kereteket
a féigazgato, az orvos igazgatdval és az dpolasi igazgatoval egyeztetve;

e clkésziteni az iranyitasa alé tartozé szervezeti egységek vezet6inek munkakori
leirasat,;

o feladatksre ellatasa sordan belsd utasitdsokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

e azintézményt képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben, e korben alairasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

o afigazgatét helyettesiteni annak tévolléte alatt a gazdasagi-miiszaki teriileteket
érint6 tigyekkel kapcsolatban.

Feladata:

az intézmény miikodésével GOsszefiiggd gazdasdgi, pénziigyi, milszaki ¢&s
intézményiizemeltetési  (gondnoksagi) feladatok, valamint a  mindezekkel
sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitésa, a féigazgatod kozvetlen
irAnyitasa mellett;

a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységének iranyitasa,

az intézmény koltségvetésének elkészitése a hatalyos jogszabalyok és tervezési
el6irasok figyelembevételével,

az intézmény gazdalkoddsi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok
érvényesitésérdl valo gondoskodas és a végrehajtas ellendrzése,

az intézmény kényvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
jovéhagyasa, ezen keresztill az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasanak
megszervezése,

az intézményben a keretgazdalkodasi feladatok iranyitasa;

a gazdélkodasi eredmények folyamatos elemzése, értékelése a hatékonység, az ésszerli
takarékos gazdalkodéas érdekében;

az intézmény finanszirozasi szerzddésére vonatkozé elékészité munkalatok gazdaséagi
szempontbol torténd irédnyitésa;

részt vesz a gazdasdgi-miiszaki ellatd szervezet alkalmazottaira vonatkozd
humanpolitikai tevékenységben;

a gazdasagi-miiszaki ellaté szolgélat dolgozoi tovabbképzésének megszervezese;

részt vesz a mindségligyi tevékenység intézeti koordinalasaban és ellendrzésében;

a gazdasagi-miszaki ellatas informatikdjanak megszervezése;

az intézmény koltségvetési, beruhazasi- fejlesztési terveinek, elokészité munkalatainak
irAnyitasa.

elkésziti az intézmény éves beszamolojét és felel az abban foglaltak valodisagaért.

az intézmény kényvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyasa;

a hatékony gazdalkodds elésegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek
folyamatos elemzése, értékelése;

az orvos-szakmai egységek gazdalkodési tevékenységéhez informacié, adatszolgaltatas
biztositasa;

az intézmény finanszirozési szerzédésére vonatkozd eldkészitd munkalatokban vald
részvétel;
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irdnyitja az intézmény bériigyi feladatait, ellendrzi az arra vonatkozd szabalyok
megvaldsulasat a korhdzban;

a féigazgatéval egyeztetve kialakitia a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
ellenjegyzési jogkorok kérhazon beliili rendjét és azok gyakorlasanak ellendrzését;

a kérhaz kotelezettségvallalasainal (szerz8déseinél) ellenjegyzési jogkort gyakorol (a
szerzbdést a jogasszal véleményezteti és szignaltatja);

a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek munkéjat iranyitja, szervezi,
osszehangolja;

ellenjegyzési jogkore van a jovahagyott Kkoltségvetési, fejlesztési-beruhdzési terv
keretében;

az intézmény egész terliletén gazdasigi-miiszaki tevékenység vonatkozasaban
ellenbrzési és beszamoltatasi joga van;

meghatarozott rendszerességgel gazdasagi osztélyvezetdi értekezletet tart;

feltigyeli az el8irdnyzatok szabélyszerli felhasznaldsat;

alairja a koltségvetési dokumentéciot.

részt vesz a kockazatkezelési rendszer kialakitdsaban és miikodtetésében.
kozremiiksdik a korhaz és kiilsd szervezetek kozotti szerzédések megkotésében.
folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz kintlévOségeit, azok behajtdsara megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

feladata az intézményi TVK felosztasa és a TVK figyelése.

feladata az intézményi keretgazdalkodas miikodtetése.

elkésziti az intézmény kozbeszerzési és beszerzési tervét,

dontés a selejtezendd anyagokrél és eszk6zokrol.

feladata a vis maior beszerzési igény meghatérozasa, eljaras kezdeményezése és annak
teljes korl lebonyolitésa.

a kontrolling mutatészémrendszer mikddtetése.

feliigyeli az intézmény éplileteinek allagat.

42. A gazdaségi igazgat6 kézvetlen irdnyitésa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

4.2.1. Pénziigyi osztaly

F6 feladata:

A kotelezettségvallalds nyilvantartisi rendszer vezetése. Havonta a kotelezettségvallalas
nagysaganak Osszeallitasa. Eldirdnyzatokkal valé gazdalkodas: Pénz-és bankszémlaforgalom
szabalyszeri bonyolitédsa. Ertékesités és szolgaltatdsny(jtés. Szamlazas, az Osszes szémba
johetd adénem elszamoldsa és bevallasa. Konyvvezetési kotelezettség teljesitése. Fokonyvi
szamlak vezetése, zarszamadas. Beszamoldk készitése.

Részletes feladatait a Pénziigyi osztdly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.
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Feladatai:

A koltségvetés végrehajtasakor tett kotelezettség-vallalasokrol (szerzédések,
megrendelések) folyamatos naprakész nyilvantartas vezetése,
keretgazdalkodas.

A pénz- és bankszdmlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kiallitasa,
kezelése.

A beérkezd szamlak iktatdsa a szallitoi folyészdmlakra.

Ellen6rzés, érvényesités utan tovabbitas utalvanyozasra.

Az utalvanyozott szamlak Osszegének kiegyenlitése A4tutaldssal, vagy
készpénzforgalomban.

A szémlavezetd pénzintézettdl beérkezd anyag folyamatos, naprakész
feldolgozasa.

A héazipénztar mlikodtetése.

A letéti pénztarak miikodtetése, ellendrzése.

A vevéi folydszamla folyamatos figyelése, a fizetési felszolitasok, késedelmi
kamatok kezelése, bonyolitésa.

AFA és Osszes tobbi szémba johetd adonem nyilvantartds vezetése,
ellenérzése.

Analitikus nyilvéantartasok, elszdmolasok naprakész vezetése, egyeztetése.
Havi, negyedéves zarlati munkélatok elvégzése, fokonyvi feladas készitése.
Az intézmény vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése.

A f6kényvi szémlak a Szamviteli Torvény, a vonatkozd jogszabalyok és a
belsé szabalyzas el6irdsainak megfelelden torténd vezetése.

A szamuviteli feldolgozésra érkez6 anyag ellendrzése.

Az analitikus nyilvantartdsokkal térténé egyeztetések.

A vezeti informécids rendszeren beliil a koltséghelyenkénti feldolgozas
biztositasa.

A koltségvetés teljesitésérél éves, féléves beszamold készitése az Ervényes
jogszabélyoknak megfelelden.

Negyedéves mérlegjelentés készitése.

Szallitoi szamlék analitikus nyilvantartdsa, ellendrzése, atutaldsa.

Folydszamla egyeztetés, fizetési felszolitasra reagalds.

Vevéi szamlak elkészitése, nyilvantartasa.

Koltségvetés elokészitése.

Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

Eldiranyzatok nyilvéntartéasa.

Készletnyilvéntartas.

Targyi eszkéz nyilvantartas.

Leltarozasi tevékenység.

Feladasok készitése.
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4.2.2. Humanpolitikai és munkatigyi osztaly

Részletes feladatait a Humdnpolitikai és munkaiigyi osztdly miikodési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladatai:

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolédva kozremikodik az Intézmény
humanpolitikai célkitlizéseinek kialakitisaban és megvaldsitasaban,

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolédva a mennyiségileg és minbségileg
szitkséges munkaerd megszerzése,

az emberi erbforrassal és a személyi juttatdsokkal valé hatékony gazdalkodas
eldsegitése.

Feladatainak ellatasa soran részt vesz:

a humanpolitikai célkitlizések megvaldsitasaban,

a személyligyi feladatok végrehajtasaban,

a bérezési és Osztonzési javaslatok kialakitasaban,

a képzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasaban,

a munkaerd kivalasztasaban,

a belsé munkaerd kozvetitésében,

Kollektiv Szerz6dés folyamatos aktualizaldsaban,

az emberi eréforrasok intézeti célokkal Osszhangban torténd  ésszerli

felhasznalasban,

e a mindsitési rendszer miikodtetésében,

¢ a munkahelyi konfliktusok rendezésében,

e a beosztotti munkakdrok alkalmas személyekkel valé betdltésében,

e tanulmaényi szerz6dések megkotésében,

o megvaltozott munkaképességli dolgozék rehabilitdciojaban, foglalkoztatési
lehetdségek feltarasaban,

elvégzi a bérszamfejtés elokészitésével kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a tb. ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,

nyilvéantartasokat vezet a bér- létszamgazdalkodéshoz,

részt vesz a keretgazdalkodasban,

részt vesz a mindségligyi feladatok ellatasaban,

elvégzi a kitiintetések, jutalmak adminisztrativ gondozasat,

kapcsolatot tart a NAV, MAK, esztergomi Munkaiigyi Kézpont és egyéb kiils6
szervekkel,

elkésziti a statisztikakat és egyéb jelentéseket a feliigyeleti és tarsadalmi szervek
felé,

gondoskodik az intézet személy és munkaiigyi feladatainak elvégzésérol az ide
vonatkozd jogszabélyok figyelembevételével,

adatot szolgaltat a korhaz alkalmazottainak illetményszamfejtéséhez a Magyar
Allamkincstar teriileti illetményszamfejtd helyéhez. Végzi a munkabér eldlegek és
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a nem rendszeres kifizetések (pl.: megbizasi dijak ,jubileumi jutalom, Gtikoltség,
kikiildetési koltség) szamfejtését,

e a korhazban alkalmazasban 4llé alkalmazottak alkalmazasaval, foglalkoztatasaval,
jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos tigyek intézése, nyilvantartasa,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allok szerzédéseinek, tanulmanyi
szerzddések  nyilvantartdsa, személyi anyagok naprakész karbantartasa,
létszamgazdalkodds, munkaidd nyilvantartds, szabadsagok, egyéb tavollétek
nyilvantartasa, ellen6rzése. Rendszeres tajékoztatast ad a munkdltatoi
jogkorgyakorlok felé a hatarozott idejli dolgozokrol,

e létszadm és béradatok elkészitése a terv és beszamolo Gsszeéllitasdhoz,

e clvégzi a nyugdij elékészitésekkel jaro teenddket,

o elvégzi a vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsat, 6rzését és ellatja a kapesolddd
adminisztrativ feladatokat.

4.2.3. Anyaggazdalkodasi osztaly

Részletes feladatait az Anyaggazddalkoddsi osztdly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

o Arajanlatok bekérése.

o A szallité cégekkel folyamatos kapcsolattartas, szallitoi mindsités bekérése.

e Piackutatas.

e A raktarba beszallitott anyagok, bevételezése, nyilvéntartasa.

e Az igényelt anyagok, eszktzok kiadasa.

e Kiadott készletek lekdnyvelése a raktari nyilvantartasban.

e A selejtezendd készletek tarolésa, a selejtezésre elokészitése.

e A szamldk szamszaki ellendrzése.

o A szamlék teljesitésének igazolasa

e Beszerzdi keretgazdai feladatok ellatasa.

e A kozbeszerzésben vald részvétel, és adatok biztositdsa az ajénlati felhivasok
elkészitéséhez.

e Megrendelések lebonyolitisa. Keretszerz6désbdl, keretmegéllapodasbol térténd
megrendelés (intézményi lehivas kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve
kozpontositott rendszerekbdl torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési
eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

e A beszerzési terv elkészitésében valo részvétel.

e Az anyag, eszkdz igény roégzitése, s a bels6 eljarasrend szerinti megkiildése.

e Raktirozasi tevékenység ellatisa az esztergomi székhelyen. A raktarbol szervezeti
egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

e A konszignicids készletekhez kapcsol6dd anyag felhasznalds, potlas lejelentése a
szallité felé.

o Részvétel a leltarozasi folyamatban.
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42.4.

Selejtézési javaslatok elkészitése és a selejtezés lebonyolitésa.

A folyamatos és zavartalan ellatdst nyGjto  készletszint  biztositasa,
készletekvisszapotlasa.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

Kozponti betegfelvétel

Részletes feladatait a Kézponti betegfelvételi osztdly miikodési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladatai:

42.5.

a szakrendelésekre és ambulancidkra érkezd betegek felvétele, személyi
adataiknak leellendrzése, biztositdsi jogviszonyuk megallapitasa, megfeleld
szervezeti egységbe irdnyitasa, sziikséges dokumentaciok kitdltése;

e intézeti fekvObeteg-létszdm vezetése, napi- illetve havi szinten, Osszesitok,
statisztikak készitése, az osztalyok altal leadott napi beteglétszam-kimutatas
alapjan;

e ADATLAPOK rendszerezése, tartalmi helyességének vizsgalata, javitasa, a

tavozott betegek diagndzisainak és beavatkozasainak leellendrzése, és javitasa

a szamfitogépben,;

EU-jelentés elkészitése, a jelentés leellendrzése feladas eldtt;

o téritéskoteles ellatasban részesiild betegek szamlainak el6készitése, bedrazasa;

e szamlazas mas intézetek fekvibetegei részére végzett ellatasokrol;

a DOVERA szlovak biztosité betegeinek irdnyitdsa, kapcsolattartds a

biztositoval, a betegek ellatasaval kapcsolatos jelentések a HospiCom

programon keresztil.

Informatikai osztaly

Részletes feladatait az Informatikai osztdly mifkédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

Felel6s a Korhazban hasznalatos valamennyi hardware és software zavartalan
mikodéséért, karbantartasaért; az informatikai biztonsdg megvaldsitasaért; az altala
ny(jtott adatszolgaltatas pontossagaért, szakszerliségéért;

Javaslatot készit a hal6zat, hardware, software allomany fejlesztésére.
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e Felelds az Adatvédelmi és Informatikai Szabalyzat (AISZ) informatikai biztonsagra
vonatkozé  elbirdsainak, szabalyainak betartdsaért, illetve a felhaszndlok
munkakorére vonatkozd eldirasainak betartatdsaért, az Informatikai tizemeltetési
szabalyzat eléirasainak elsajatitaséért és alkalmazaséért.

e Fejlesztési igények meghatarozasa.

e Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolésa.

Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatérozasa.

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

Az osztaly kezdeményezi elavult, korszeriitlenné valt informatikai eszk6zok cseréjét

hardver és szoftver vonatkozaséban egyarant. Javaslatot tesz az 0j rendszerre.

e A rendszerek beszallitd cégeivel kapcsolatot tart a rendszerek aktualizalasa

érdekében.

o A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantartja a jogszabalyi valtozésoknak
megfelelden.

e Az Uj verziok tartalmarol tdjékoztatja a felhasznalokat, sziikség esetén az oktatast
elvégzi.

e Az intézmény hatékonyabb miikodése érdekében programfejlesztést végez.

o Az informatikai rendszer miikodését biztosito infrastruktirat feliigyeli, fejleszti.

e Az el6forduld hibak elharitasat lehet6ség szerint megoldja.

e Az intézmény anyagi er6forrasainak figyelembe vételével folyamatosan korszer(siti
a szamitogépparkot.

e Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt naprakészen tartja.

e Gondoskodik az intézmény 4ltal hasznalt szoftverek jogtisztasagardl. Biztositja az
intézményi adatok védelmét a jogosultsagi és mentési rendszer kialakitasaval.

o Mikodteti az intézmény levelezd rendszerét.

4.2.6. Kontrolling és Finanszirozasi osztaly

Részletes feladatait a Kontrolling és Finanszirozdsi osztaly miikidési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladata:

A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

A kontrolling elszdmolésok kialakitasa.

Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

Keretgazdalkodas miikodtetése.

Gydgyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.

Finanszirozési hibak javitasa.

TVK 4atcsoportositas kezdeményezése.
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Segiti a dolgozék koltségtudatos munkajénak elemzését és képzését. Feltarja azokat a
szakmai és gazdalkodasi hidnyossagokat, amelyek csddhelyzetekhez vezethetnek. A
koltségelemzéseket kivetden kiszliri azokat a trendeket, amelyek koltség-hatékonysdga nem
megfeleld.

Az tizemgazdasagi adatokbdl késziilt osztdlyos eredmények kidolgozasa, Osszedllitasa,
tovabbitdsa a vezetés és az érintett munkahelyek felé.

Az intézményi és a szervezeti egységek miikodését értékel$ gazdasagossagi elemzések
bsszedllitasa (éves, féléves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozza kapcsolddo koltség és
bevétel elemzése, fedezetek vizsgalata a szakmai egység gazdasdgossaganak megitélése
szempontjabol. Fajlagos kiltségek és bevételek meghatdrozasa és elemzése.

Tovébbi feladatai kozé tartozik még a tervezés és kapacitaselemzés.

A csoport feladatai kozé tartozik aNEAK-kal, OTH-val valé kapcsolattartds, finanszirozas,
korhazi 4dgyszam és jarobeteg struktira meghatarozasa, tigyintézés, szerzédések kezelése,
aktualizalésa.

Az intézetvezetés dontésének elbkészitésére, aldtamasztisdra szolgdld elemzO, feltaro
anyagok pontos, hataridore torténd elkészitése.

Folyamatosan figyeli a megjelend jogszabalyokat, és az egészségligyet, ezen beliil a korhaz
miikodését befolydsold jogszabalyvéltozasokra haladéktalanul felhivia az igazgatdsag
figyelmét.

Havonta, negyedévente, éves szinten, illetve sziikség szerint elemzést készit a korhaz egyes
részlegeirdl, és egyes részlegein keresztiil a kérhdz egészérol.

Szerzédéskotések el6tt az  igazgatdsag igényének megfeleléen dontés-elokészitési
szamitasokat és elemzéseket végez, javaslatot tesz a dontési lehetdségekrol.

Vezeti a varolistat.

Feladati kozé tartozik a mérgezéses esetek lejelentése.

A szerz6déstar vezetése és aktualizalasa.

A NEAK felé a jelentések elkészitése és kiildése.

Doveraval (szlovédk biztositd) valé kapesolattartds, jelentés kiildése és valamennyi
adminisztracio elvégzése.

A finanszirozési szerz6déskotések elokészitése.

A finanszirozasban, vagy az elszdmolasi szabalyokban bekdvetkezett valtozasok hatdsénak
kimutatasa, t4jékoztatasa a szakma részére;

Extrafinanszirozasi esetek ligyintézése.

Negativ nyomasu terdpia jelentésének sszedllitasa és kiildése.

4.2.7. Kérhaz-iizemeltetési osztaly

Részletes feladatait a Korhdz-iizemeltetési oszialy mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

Biztositja a Korhaz épiileteinek {lizemeltetését, az épiiletgépészeti berendezések zavartalan
miikodését, ellatia a miszerek javitdsat, sziikség esetén javaslatot tesz kiilsé karbantart6
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igénybevételére. Kiilsd véllalkozok esetében pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellen6rzi a
tevékenységet szakemberei kozremiikddésével.

Végzi az épiilet-karbantartési, -javitasi, -feltjitasi munkakat,

Gondoskodik a miiszerek, gépek, eszkozok iizembe helyezésérél, ezek javitasi, karbantartasi
munkalatait elvégzi.

Megtervezi és elvégzi a TMK-i feladatokat,

Gondoskodik a beruhdzés tervezés miiszaki elékészitésérol, elvégzi a miiszaki hat6sagi
vizsgalatok tigyintézését.

Biztositja az intézet energia ellatasat.

A portaszolgélaton keresztiil biztositja a betegek, latogatok tajékoztatasat.

Biztositja a koérhaz belsé- és kiilsé teriiletének folyamatos tisztasigat, karbantartasat,
gondoskodik a rovar és ragcsalé irtasrol.

Iranyitja a belsd szallité szolgélatot, szervezi a veszélyes és kommunélis hulladék szallitasat,
irdnyitja a telefonkdzpont és a lift szolgalat miikddését.

Vezeti az orvoslakés igénybevételi nyilvantartasat.

A mindségligyi rendszer elSirdsainak megfelelden végzi a miiszerek ellendrzeését,
kalibrélasat.

Ellendrzi a gépjarmiivek km elszdmoldsat, az lizemanyag felhasznaldst, a kikiildetési
rendelvényekrdl nyilvantartast vezet.

Bérelhetd helyiségek nyilvantartdsa, bérlokkel valé kapcsolattartds, bérleti szerzddések
eldkészitése

Orvosi miiszerek fejlesztésével, javitasival, selejtezésével Osszefliggé feladatokat végez.
Beruhézasi tervet készit, energiagazdalkodasi feladatokat végez.

Beszerzések, megrendelések lebonyolitdsa, illetve a feladatok ellenbrzése, a teljesitések
igazolésa.

Az intézmény gépjarmiiparkjaval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatéasa.

Szallitasi igények idészakos megtervezése.

A személyes hasznalatra 4tvett gépjarm{ivekhez kapcsolédé adminisztrécio ellatésa.
Karbantartas, tizemzavar, hibaelhéritas azonnali megszervezése és végrehajtasa.

Miiszaki tigyeletek megszervezése, ellatdsa.

A hat6sagilag eldirt tliz-, munka- és kdrnyezetvédelmi feladatok. ellatasa.

Nagyobb volumenii karbantartdsok kiils6 kivitelezével torténd elvégeztetésének (kiilon
szabalyozott) teljes korli bonyolitasa.

Nagy 6értékli gazdasagi és miiszaki gépek, berendezések, szallitoeszkézok javitdsa €s
javittatasa.

Tervezési és kivitelezési munkak sordn felmeriild miiszaki kérdésekben az intézmény
érdekeinek képviselete.

A kataszteri naplé teljes kor(i nyilvantartasa (miiszaki értékben is).

Az ingatlanvagyon éllapotdban bekdvetkezett valtozasok jelentése a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly felé, illetve az analitikus rendszerben rogzitése.

A telefon alkdzpontok iizemeltetése, karbantartasa, miiszaki igények (0j vonalak telepitése,
hazi vonalak 4thelyezése stb.) megvaldsitasa.

Projekmenedzsmenti feladatok ellatasa.
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4.2.8. Intézeti gondnok (dorogi telephely)
Részletes feladatait a Dorogi Intézeti Gondnoksag miiksdési rendje c¢. dokumentum tartalmazza.

Feladatai: Az intézmény zavartalan miikddésének biztositdsdhoz sziikséges miuszaki,
karbantartasi, tevékenységek ellatdsa. A portaszolgalat, textilia és a mosodai szolgaltatds
ellatasa, Osszességében a gondnoksag szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.

5. Dorogi telephely szakmai vezetdje (orvosigazgato-helyettes) feladat- és hataskorei

5.2. A Dorogi telephely szakmai vezetje hataskorébe tartozik:
5.2.1. Orvos szakmai kontroll biztositisa a dorogi telephelyen

5.2.2. Az orvos szakmai egységek munkajanak koordinalasa a dorogi telephelyen

5.3. A Dorogi telephely szakmai vezetdje kizvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
feladatai:

o Apolési osztaly Dorog
e Kroénikus belgydgyészati osztaly Dorog

e Jarobeteg szakellatas Dorog

43







Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L.

L. Intézményi szintli bels6 szabéalyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal el6irt belsd
szabélyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdnymutatdsainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsé szabélyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagydsat
kovetben valnak érvényessé és hatdlyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatésait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzaférhetvé €s
megismerhetdvé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek mlikoddési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdséért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdri lefrasanak elkészitésérdl, médositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

[11. Az intézményen beliili kommunikacids forumok szabdlyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézrem(ikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez maés
egészségiigyi szolgaltatd kozremlkodését veheti igénybe, erre irdnyulé szerzOdés alapjan. Ha az
intézmény az A4ltala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mAas egészségligyi szolgaltato
kozremikddését vesz igénybe, a kozrem(ikddd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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l.

V. A betegjogok biztositisa

A betegellatés sordn a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagydsanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgéltatas igénybevételekor kiteles a jogszabdlyban el8irt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabélyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gybgykezelésével kapcesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartoz6i jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak moédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentéci6 vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeloli ki.

2. A véarolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vérdlistara torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felels személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvGbeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvObeteg-szakellats eljarasrendjét belsé szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszig teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a tdrsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatés biztositasdra kotott megallapodds egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatéas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokoz6 betegazonositd rendszer mitkddtetése

A betegazonositdsra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgiltatdsokra vonatkozd
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok tligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijeldit szerv —
jovahagyasaval 1ép hatéalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a féigazgato, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példany4t a mindségirdnyitasi torzsdokumentdcidban, harmadik
példanyat az fenntarténdl kell megOrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetéségét a hatdlybalépést kivetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetSje koteles a szabdlyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2021. oktéber 14. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segit6 testiiletek, szervezetek és bizottsaigok miikodési szabalyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremikodék intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz6lo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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2.sz.melléklet

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen alids esetén

FGigazgatd

Orvosigazgatd (gazdasagi
kérdésekben a Gazdasagi
igazgatd

Orvosigazgatd

Gazdasagi igazgatd

Pénzligyi osztaly vezetdje

Pénziigyi osztaly vezetSje

Orvosigazgato

Dorogi telephely vezetdje

Dorogi telephely vezetdje

Apolasi igazgato

Apolasi igazgaté helyettes

F8igazgato altal kijeldlt
fénéveér

(Tavollét:

i/

szabadsag, betegallomadny, tartds tavollét stb. )







3.sz. melléklet

Az intézményben miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabalyai és feladatai

Ha a jogszabaly vagy a jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, Ggy a szakmai vezet6 és
tanacsadé szervek javaslattevé, véleményez6 testiiletként m(ikodnek, hatdskoriiket lléseiken
gyakoroljak, miikodésiik soran a hataskériikbe tartozd kérdésekben hatdrozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, gy a testiiletek m(kédésének
szabdlyait a testtilet altal elfogadott tigyrend hatdrozza meg.

A testuletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat.
Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgatd egyes feladat- és hataskoreit a
testliletekre ruhazhatja.

1. Felligyeld Tanacs

Az Eiitv. 156. § (3) bekezdése alapjan a kérhazi feliigyel§ tanacs a fekvébeteg szakellatast
nydjté egészségligyi intézmény dltal nydjtott egészségligyi szolgdltatassal Osszefliggd
feladatkorében:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartdst az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikddésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény m(ikédését

A kérhazi felligyeld tanécs kilenc taghdl all6 testiilet.

A tagok tobb mint a felét (5 tagot) az egészségligyi intézmény ellatasi kdrzetében, az
egészségligy teriiletén m(ikdds tarsadalmi szervezetek kiildotteibél kell megvalasztani, 2
tagot az AEEK, 2 tagot a KAT delegal.

(Az egészségligy teriiletén m(ikéds térsadalmi szervezetek kiildotteit a fekvGbeteg
intézménynek a megye egészére, vagy egy részére kiterjedd ellatasi kotelezettsége esetén az
adott megyében birésagi nyilvantartasha bejegyzett tarsadalmi szervezetek tagjai koréh 6l kell
delegiélni.)

A tandcs elndkét a tarsadalmi szervezetek kiildottei kozil kell megvalasztani.

Az elnbk megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiild6tti megbizatdsanak megsziinéséig tart.
Az elndkot egyszerl tdbbséggel, a jelenlevsk tobbségének tamogatasa alapjan valasztjak.

A valasztas nyilt vagy titkos voltardl a szavazés el6tt a tandcs egyszer(i tébbséggel dont.
Elnokot a tagok koziil barki jelélhet. Jeldltnek az mindsil aki a jeldltséget elfogadja.

A tagok jogai és kotelezettségei:
A tagok mindazokat a jogokat gyakorolhatjdk a tandcsilés keretében, amely jogokat a

jogszabaly a felligyel6 tanacs jogkérébe utal. A tagok ezen jogaikat a tandcson keresztil
sz6ban a tandacs Ulésein illetve az elndkhoz irdsban eljuttatott kezdeményezés formajaban




3.sz. melléklet

gyakorolhatjak.

A feliigyeld tandcs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan a 23/1998 (X11.27.) EGiM rendelet a
kérhaz feliigyel tanacsrél 6. § (1) bekezdése alapjan:

a) jogosult megismerni

aa) az egészségligyi szolgdltatds miikédésével, fenntartasaval, bévitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatdkat, beszamoldkat, valamint

ab) az egészségligyi szolgaltatdssal, annak minéségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;

b) kérdést intézhet a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezetdjéhez, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,

c) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan tgyben, amelyet a
fekvBbeteg-intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzata a hatéskorébe utal.

A felligyel6 tandcs feladatainak végrehajtdsa érdekében a 23/1998 (XI1.27.) EiiM rendelet a
korhaz felligyelS tanacsrdl 6. § (2) bekezdése alapjan:

a) az egészségligyi szolgéltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyd
egészségligyi elldtast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b) lakossagi férumot tarthat,

c) kdzvetiti a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezetGje felé az egészségiigyi szolgéltatds
igenybe vevéjének az egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozd kezdeményezéseit,

d) figyelemmel kiséri a fekv8beteg-intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban,
valamint hézirendjében foglaltak érvényesiilését.

A felligyel6 tandacs tagjanak megbizatasa megszinik:

a) a megbizési idé lejartaval,

b) a tag lemonddésaval,

c) a tag haldlaval,

d) tarsadalmi kiildott esetén

da) a delegdlé tarsadalmi szervezet birésagi nyilvantartasbél valé torlésével,

db) a tagnak a térsadalmi szervezeti tagsdga megsz(inésekor,

e) intézményi kildott esetén a kiildottnek a fekvébeteg-intézménnyel valé munkavégzésre
iranyuld jogviszonya megsz{inésekor.

A feliigyel6 tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik tovabba, ha a tag ellen bintetSeljaras
indul, és a biintet6eljdras sordn a birdsdg jogersen megéllapitja, hogy biincselekményt
kbvetett el.

Az el6bbi bekezdésekben foglaltak bekovetkezése esetén az eredeti tagot valaszté szervezet
az uj tagot - az eredetileg vélasztott tag megbizatasanak megsz(inését kévetd - 30 napon beliil
valasztja a hivatkozott jogszabalyokban foglalt rendelkezések értelemszer(i alkalmazésdval.

A felligyel6 tandcs tagja nem lehet a fekv6beteg-intézmény vezet6je, valamint a kérhézi etikai
bizottsag tagja.




3.sz. melléklet

A felligyeld tanacs megbizatasa négy évre szdl.
A felligyel6 tandcs az altala elfogadott tigyrend alapjan m{ikodik.

A felligyeld tanacs sziikség szerint, de legaldbb félévente lilésezik.

Az (iléseket az elndk hivja Gssze.

Legaldbb 2 tagnak az lilés 6sszehivasara iranyuld - napirendi javaslatot is tartalmazé - irdsbhan
tett inditvanya esetén az elndk koételes az (lést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15
napon belili 6sszehivni.

A rendkiviili Gilésekrél és azok id6pontjardl az elndk a tagokkal tortént egyeztetés utan dont.
A feliigyel6 tandcs (ilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntartd, illetve a
tulajdonos, valamint a terliletileg illetékes, az egészségligy teriiletén m(ikédd szakmai kamara
képviselbjét is.

2. Szakmai Vezetd Testilet

a) A kérhdaz tanacsadd, véleményez8 és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértésijog is megilleti. A Szakmai Vezet6 Testulet a 43/2003. (VI1.29.)
ESzCsM rendelet
11. §, 12§, 13§ -aban elbirtak szerint mikodik.

Tagjai:
» orvos-igazgato,
» apolasi igazgato,
» a korhaz szakmai osztalyanak vezetdi,
» mindségbiztositasi igazgatd
» az Orvosi Kamara altal delegalt tag.

Az SZVT (iléséré minden esetben meg kell hivni és tanacskozasi joggal részt vehet:
a fGigazgatd fGorvos

a gazdasagi igazgato

a Fenntarté képviselgje

megbizott vezet-helyettes

VVYVVEZ

(@)
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A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil elnékot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két Ulést tart. A szakmai vezet§ testiilet
lilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban
foglaltaknak megfelel8en, illetéleg sziikség szerint hivja Gssze. Koteles &sszehivni a
testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezet§ testilet legaldabb egyharmada irasban
kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet ilésére minden esetben meg kell hivni b)
pontban felsorolt személyeket is.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele
jelen van. A szakmai vezet§ testiilet hatdrozatait a jelen lévé tagok tobbségi
szavazatdval hozza. Az egyetértési jogkorokben a dontéshez az sszes tag t6bb mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

Feladatai:




3.sz. melléklet

Részt vesz a Kérhaz Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak, Hazirendjének,
tovabba a kdvetkez bels§ szabalyzatok el6készitésében:

e A korhazi gyodgyszerellatasi szabélyzat,

e Az apolasi ellatds rendjére vonatkoz6 szabélyzat,

e Az lgyeleti rendre vonatkozd szabalyzat,

e Kutatas rendjére vonatkozo szabalyzat,

e A kérhazi min8ségligyi rendszerre vonatkozé szabdlyzat.
Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezetSi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.
Gyakorolja egyetértési jogat.
A fenntartd, illetve a fGigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.
A szakmai miikédés veszélyeztetése esetén megteszi a hatdskorébe tartozd
intézkedéseket.

A Szakmai Vezet§ Testlilet véleményének kikérése kételezd:

a vezetS-helyettesek megbizasa, megbizas visszavondasa illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,
a szakmai osztalyok vezetSi megbizdsa, a megbizas visszavondasa kérdésében.

A Szakmai Vezets Testiilet egyetértése sziikséges:

a vezet8i, orvos-igazgatoi és dapoladsi igazgatdi kinevezésnél a  kilon
jogszabdlyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

a Kérhazi Etikai Bizottsdg vezet6jének és tagjainak, tovabbd a halottbdl torténd
szerv-, szdvetkivételhez, a halal tényét megéllapitd bizottsag kinevezéséhez,
kutatdsi projektek engedélyezéséhez,

mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels8 minéségiligyi rendszerrsl
52616 szabalyzat elfogadasahoz,

mas egészségligyi szolgdltatéval valo szakmai egyilittm(ikddési és konziliumi
kérési rendhez,

a Kérhaz szakmai tervéhez,

a Kérhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

a Korhaz szervezeti és miikodési szabélyzataban el6irt egyéb déntésekhez.

3. Kozalkalmazotti Tanacs (KAT)

A Kézalkalmazotti Tandcs a kézalkalmazotti részvételi jog gyakorldsanak szervezeti
formadja, amely els6sorban a munkéltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all6
kézalkalmazottak nevében jéléti, szocialis érdekekkel 6sszefliggs kérdésekben jatszik
jelentds szerepet.

A Kézalkalmazotti Tanacs a munkaéltatdi dontést megel8z8en véleményeszi:
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- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatoi intézkedések
tervezetét,

- akozalkalmazottak képzésével 6sszefliggs terveket, valamint

- amunkaltaté munkarendjének kialakitasat.

A KAT feladata:

= A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. A feladat ellatdsa soran jogosult tajékoztatdst
kérni és targyalast kezdeményezni, melyet a munkéltaté nem utasithat
el.

A munkaltatd félévente tdjékoztatja a KAT-t a gazdasagi helyzetét
érint6 kérdésekrsl, a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel
Osszefiiggs likviditasrol, a foglalkoztatas jellemz&irdl, a munkaidd
felhasznaldsardél, a munkafeltételek jellemz6ir6l, a munkaltaténal
foglalkoztatott munkavallalok  szamardl és munkakaérik
megnevezésérdl.

= Az lizemi tandcs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a
munkavallalékat.

Egylittdéntési jog:
-A KAT-t egyiittdéntési jog illeti meg a joléti célu pénzeszkdzok felhasznélasa
tekintetében.
-J6léti és szocidlis céli pénzeszkdznek tekintlink minden, a Kollektiv Szerz8désben
is megfogalmazott munkabéren kivili juttatast is.

Véleményezési jog:

A munkaltaté dontése elStt legaldbb tizen6t nappal kikéri a KAT véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedések és szabdlyzatok
tervezetérdl, agy mind:

— a munkaltatd atszervezésére, atalakitdsdra, szervezeti egység 6nallé
szervezetté alakitdsdra vonatkozd tervezetét,

— az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését
elGsegits intézkedésekrdl,

— aképzéssel 6sszefliggs tervekrdl,

— a foglalkoztatést elGsegité tdmogatasok igénybevételérdl,

Tajékoztatasi jog:

— A munkaltaté negyedévente koteles tdjékoztatni a KAT-t (az
érdekképviseletekkel egyiitt) az Intézet helyzetérdl, aktudlis problémakrol.

— A munkaltaté legaldbb félévente koteles tajékoztatni a KAT-t a részmunkaid6s
és a hatédrozott id8re sz4l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol

Dontési jog:
A KAT dontési jogkorrel rendelkezik a:
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— asajat lgyrendjének meghatdrozasdban,
— éves munkaterve elkészitésében,
— tagjai k6z6tti bels6 munkamegosztasban,

4. Gyogyszerterapias Bizottsag

Eindke: orvos-igazgatd

Titkara: intézeti f6gydgyszerész

Tagjai:

YVVVVVYVY

pszichiatria osztalyvezetd forvosa

|. Belgyogyaszat osztalyvezet8 f6orvos
sebészet osztdlyvezetd f6orvosa
higiénés f6orvos

gazdasagi igazgatd

gyogyszerugyekért felel8s tandcsado.

EInokét a bizottsag tagjai valasztanak maguk kéziil. A bizottsag tiléseit az elndk hivja
Gssze. A Bizottsag elnokét, titkarat és dllandé tagjait a f8igazgatd fSorvos irdsban
bizza meg 5 év id6tartamra

A titkar feladata a gydgyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kovetése és az
intézetet érintd valtozdsok kdzzététele a felhasznaldk felé korlevél formajaban.

A Gyogyszerterapias Bizottsag feladatai

Szakmai és gazdaségi szempontbdl elemzi és értékeli a kérhaz gydgyszer-
felhaszndldsat, és javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszobolésére és a
felhasznalasok csékkentésére.

Segiti a korszer(i gydgyszerterdpias elvek érvényesiilését és ennek érdekében
folyamatosan értékeli azok gyakorlati megvaldsuldsat.

Az osztdlyvezet6 f6orvosok bevondsaval korhdzi alaplistat &llit 6ssze, melyet
rendszeresen karbantart.

Rendszeresen elemzi és értékeli a kdrhaz koltségvetésébbl gydgyszervasarlasara
forditott 6sszegekkel, valamint azok megoszldsit gydgyszercsoportonként és
osztalyok szerint.

Ellen8rzi a kérhaz gyogyszerelldtassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait.

Kulén megbizds alapjan célvizsgalatokat végez egyes kiemelt gydgyszerfajtak
felhasznaldsat illetGen,

Véleményezi az Uj gyogyszer terdpias eljdrasok kérhazon belilli bevezetését és
szakszer(iségét, meghatdrozza azok gydgyszersziikségletét.

Foglalkozik mindazokkal a gydgyszerterdpia targykdrébe tartozé kérdésekkel,
amikkel a f§igazgatd megbizza.
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A Gyodgyszerterapias Bizottsag miikédési rendje

A Gybgyszerterdpias Bizottsag sziikség szemit, de legaldbb 3 havonta Ulésezik.

Az Uléseket az elndk kezdeményezésére a titkar hivja dssze. irdsban tajékoztatja
az érintetteket az ilés helyérdl, idejérél és a napirendi pontokrol. A felkésziilés
érdekében a tagok sziikség szerint irdsban, elére megkapjdk az aktualis anyagot.

A napirendtél és az aktudlis tématdl fuggben meghivast kaphatnak a tagokon
kiviil mds személyek is: gazdasagi igazgatd, osztélyvezetsk stb.

A Bizottsag dontéseit az iiléseken hozza. Az elGkészitést altaldban az elndk végzi,
de a tématdl fliggben, ezzel megbizhatja a Bizottsag valamelyik tagjat is.

A javaslatokat az elndk terjeszti a Bizottsdg elé, melyeket a Bizottsag
megtérgyal, és sziikség esetén mddositja, vagy kiegésziti.

Az Ulésekrdl frasos emlékeztetd késziil. Az emlékeztet6t az elndk és a titkar {rja
ald, melyeket a jelenléti ivvel egy(tt a titkar archival.

A Bizottsag munkajarél irdshan szdmol be a féigazgatd f6orvosnak. A beszamold
elkészitése az elntk feladata.

Uléseirsl jegyz8konyv késziil.

Infekcidkontroll- és Antibiotikum Bizottsag

A Bizottsdg az egészségligyi ellatdssal Osszefliggd fert6zések megel6zésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételérdl és feliigyeletérdl sz616 20/2009. (VI. 18.)
EtiM. rendelet alapjan mikddik. A Bizottsag az intézmény vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsado testiilete.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer lilésezik, el6re megtervezett
program szerint. Osszehivasdrdl az elnék gondoskodik.

A bizottsag elnokét, titkarat, és tagjait a feladatok elldtasaval az intézmény vezetdje
bizza meg. A tagok megbizdsa hatdrozatlan ideig szél. A féigazgaté a higiénikus
fGorvossal egyetértésben barmely tagot indokldssal visszahivhat, helyette 0j tagot

jeldlhet.

1. Bizottsag tagjai:
» Elnok: orvosigazgatd
> Titkar: infekcidkontroll tevékenységet iranyit6 szakember (higiénikus f6orvos)
> Allandé tagok:

- Apolasi igazgaté
Mikrobiol6gus (laborvezet6 f6orvos)
Gyogyszerész
Klinikusok képvisel&je:
—  Traumatoloégus féorvos
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— Intenziv terapias f6orvos

> A bizottsag az dllandd tagokon kiviil mas személyeket is felkérhet a bizottsag

munkajaban vald kézrem(ikddésre.

2. Bizottsag feladatai:

>

YV VY

YVVY

Infekcidkontroll és Antibiotikum Politika kidolgozasa. A helyi Infekciékontroll
Programnak illeszkednie kell a nemzeti program célkit(izéseihez, illetve a sajat
helyi problémakra kell megoldast adnia.

Infekcidkontroll alapelveinek, stratégidjanak meghatarozasa.

Aktiv surveillance éves programjanak jévahagyasa.

A mikrobiolégiai vizsgalati mintavétel moddszereinek és eredményének
értékelése és elemzése.

Bakterialis rezisztencia alakuldsdnak elemzése.

A perioperativ antibiotikum profilaxis kdvetése.

Nosocomialis fert&zésekrél gyljtott adatok elemzése.

Hazai és nemzetkdzi ajanldsokat és irdnyelveket a helyi viszonyokra térténd
adaptaldsaval kérhazi szint(i szabélyozé dokumentumok elkészitése.

Uléseirél jegyzSkonyv késziil.

Miszerligyi Bizottsag

Elnoke: f6igazgato forvos.

Titkara: kérhaz-lizemeltetési osztélyvezetd.

Tagjai:

>
>
>
>

gazdasagi igazgato,

apolasi igazgato,

Il. Belgydgydszati osztaly vezets f6orvos,
réntgen osztalyvezetd f6orvos.

A Bizottsag feladatai

A Korhaz technikai — fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozasa.

Az egyes egységektSl beérkez6 éves igények atfogd Osszesitett értékelése,
javaslattétel a fGigazgatd, illetve a Vezetdi Testiilet részére a rendelkezésre 4116
éves beruhdzasi keret felhasznélasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a f6igazgaté
részére az Uj miiszerbeszerzések rangsoroldsara, a miiszerek Bészerzésére,
illetve javitasdra rendelkezésre &ll6 keretek felhaszndlaséra, a javitasra szorulé
mdszerek rangsorolasara.

Evente kétszer iilésezik, illetve rendkiviili esetben szlikség szerint.

Uléseirél jegyz6konyv késziil.
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7. Transzflizids Bizottsag

Gybgyintézeti transzfuzids bizottsagok feldllitasat és miikodtetését a 3/2005.(11.10.)
EGM rendelet, az egészségiligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény 247. (2) bekezdésének
r), s) és t) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan rendeli el a f6igazgatd tandcsado
testilete.

A bizottsag tagjai:

- a bizottsag vezetSje-gydgyintézeti transzflzids felelds, a korhaz Transzflziologiai
Osztalyanak vezet6 f6orvosa

- a bizottsag tagjai-orvosigazgaté, a gyogyintézet vérkészitmény felhaszndld
osztalyainak transzfuzios felelGsei

1. A bizottsag feladatai:

a kérhazi transzflzids eljarasrend elkészitése

vérkészitmények felhasznalasanak értékelése

tervezett miitétek vérigényének optimalis tervezése

a slirg8sségi betegellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozdsa fenntartasa
transzfGzids indikacidk rendszeres értékelése

transzfuzidk kivitelezésének rendszeres értékelése

a transzfuzios szovédmeények értékelése,

szév8dmények esetén intézkedések, megbeszélések

javaslatok a szov8dmények megelGzésére

jelentések készitése a jogszabalyoknak megfelelGen

N

Bizottsagi lilések megszervezése, rendje:

minden évben elére megtervezett id6pontban, melyet a Transzflzioldgiai Osztély
vezetd fGorvosa dont el k6z0s egyeztetés alapjan

P e

az Ulést megel6z6 héten kérlevélbeni értesités

az (ilés id6tartama el8re lathatdlag 1-1,5 ora (lehet valtozoé az érintett témaktol
fliggben)

az (lésekrSl minden esetben jegyz&kdnyv késziil, melyb8l minden bizottsagi tag egy
példanyt kap

Uléseirsl jegyz8kdnyv késziil.
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8.
>
>
»
>
>
>
>
>
>
>
>
>

9.

Korhazi Etikai Bizottsag

Az Intézményi Etikai - Kutatdsetikai Bizottsag 6sszetétele:

A bizottsag 9 tagbdl all, melybdl 5 kérhazi dolgozd, 4 kiilsSs tag (akiknek nincs munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyuk az intézménnyel, és nem feltétleniil rendelkeznek egészségiigyi
szakirdnyl végzettséggel),

A tagokat a f6igazgatd 4 év hatdrozott id6tartamra bizza meg. A megbizatds megsz(inését
kdvet6en 30 napon belll a bizottsdgot Ujra kell alakitani. A bizottsagi tagsdg a felkérés
elfogaddsdval és titoktartasi nyilatkozat benyujtasdval jon létre. A bizottsag tagjai kdziil elndkot
és titkart valaszt titkos szavazassal. Az elndk megbizatédsa 2 évre, de legfeljebb kildotti
megbizatdsanak idStartamara sz6l. Az elnékét a bizottsdg megbizatdsanak ideje alatt
legfeljebb egyszer lehet Ujra valasztani. Az intézmény f8igazgatdja, orvos igazgatdja, a Kérhazi
FelligyelS Tandcs tagjai nem lehetnek a bizottsag tagjai.

Feladatai:

dolgozok etikai magatartdsanak figyelemmel kisérése és ellenérzése; ® az etikai vétségekre
vonatkozd jelzések kivizsgdlasa;

etikai Ugyek jov6beni elSforduldsdnak kikiiszobolésére tett javaslatok a kérhdzvezetSség
felé;

allasfoglalas az intézményben el&fordulé etikai iigyekben;

kézrem(kddés a betegjogok érvényesitésében.

véleményezi a klinikai vizsgalatok intézményi befogadasat;

megitéli a személyi és targyi feltételek vonatkozésaban a kutatds megvaldsithatdsagat;
ellen8rzi a vizsgalati protokoll betartdsat;

ellendrzi a vizsgdlatban résztvevs betegek gydgykezelését;

ellenGrzi a személyes adatok kezelését;

ellendrzi a cselekvEképesség megitélésének jogszer(iségét;

a bizottsdg sajat nyilvantartast vezet az intézményben zajl6 6sszes klinikai vizsgalatrol;

e a korhaz vezetés kérésére az intézményben zajld klinikai vizsgdlatokkal kapcsolatban
jelentést készit;

kozrem(ikodik a korhdzi felelGsségbiztositds megkdtésében, a klinikai vizsgalatokkal
kapcsolatos kérdésekben.

Uléseirsl jegyz&konyv késziil.
Agyhalalt Megallapité Bizottsag

Célja: az agyhaldl megéllapitdsa szervdonacié elSkészitése vagy a gépi lélegeztetés
ledllitasa céljabol.

Tagjai:
e [KAIBO szakorvosok;
e Neurologus szakorvosok;
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10.

11.

12.

e Traumatoldgus, sebész vagy belgydgyasz szakorvosok kozil, aki elérhetd.

Az érintett szakorvosok ezen tevékenységiikre a kérhaz f8igazgatdjatél megbizassal
rendelkeznek.

A bizottsdg 6sszehivasat munkaid6ben a f&igazgatd/orvos-igazgaté, nem
munkaidSben pedig a kérhazvezetd tigyeletese kezdeményezi. A donor gondozasért
és az adminisztracidos megfelelésért a KAIBO osztalyos orvosa felel.

Minden dondcié rendkiviili esemény, 24 éran beliil lejelentendd a f6igazgato felé.

A Bizottsag ad hoc jelleggel, agyhalal megéllapitas feladattal Gl 6ssze, amelyrél az dn.
agyhalal megallapitd jegyz8kényv késziil két példanyban. A jegyz6kdnyvet mind a 3
tag egymastol fiiggetlendl tolti ki, alairdsaval és pecsétjével latja el.

A szervkivételt kdvetSen az elhunyt azonnal a prosecturdra szallitandd, és a lehet8
legrévidebb id6n belil patholdgia vizsgdlat inditando.

Egészségiigyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ)

A korhazban az Egészségligyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének mikodik
alapszervezete.

Feladata: jogszabalyokban és a kollektiv szerz6désben biztositott érdekképviseleti
jogok gyakorlasa.

A bizalmi testiilet 20 tagu, a szakszervezeti bizottsagnak 5 tagja van.
A szakszervezeti jogok érvényesiilése és a korhazi célok megvaldsuldsa érdekében a
kérhaz f6igazgatdja és a szakszervezeti bizottsag egylittm{ikodési megallapodast kot.

Orvosi Kamara

Az Orvosi Kamara (tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket Az
egészségligyben m(kéds szakai kamarakrol szdélé térvény — a szabalyzat
hatalybalépésekor a 2006. évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarto szerve az orvos-igazgato.

A Kamara képvisel8je a kamara mikédési kérében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sérté — informacié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a fGigazgato és az etikai
bizottsag elndke Utjan — jogosult.

Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara esztergomi, helyi szervezete
(tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket ,Az egészségligyben
m(ikéds szakmai kamarakrél szol6 térvény” — a szabalyzat hatalybalépésekor a 2006.

évi XCVIL. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattartd szerve az apoldsi igazgatd.
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A Kamara képvisel8je a kamara miikédési kérében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sértd — informdcié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a féigazgatd és az etikai
bizottsag elnéke dtjan ~ jogosult.

Betegjogi képvisel6

A betegek panaszainak kivizsgéldsara, valamint a betegjogi képvisel6 miikodésére az
1997. CLIV. térvényben foglaltak és az intézmény panaszkezelési szabalyzatdban
meghatdrozottak az irdnyadok.

A betegjogi képvisel§ nem az intézmény alkalmazasaban all, de tevékenységét a
Kérhazban végzi. A munkajdhoz sziikséges targyi feltételeket a Kérhaz biztositja
részére. A munkafeltételek biztositdsaért és a folyamatos kapcsolattartasért a Kérhaz
részérdl az orvos-igazgaté felelds.

A Kérhdz valamennyi munkatarsa - sziikség esetén a szolgélati Ut megtartasaval -
koteles egylittm(ikodni a betegjogi képvisel6vel és szamara munkavégzéséhez minden
segitséget megadni.

Leltar Selejtezési Bizottsag

A Selejtezési Bizottsagot a Bizottsag elntke, a Gazdasagi Igazgatd nevezi ki. A Bizottsag
6 allando taghdl all, &llandé vezetSvel az élén, sziikség esetén a szakirdnyu feladatnak
megfelel6en a Bizottsdg vezet§jének javaslata alapjan a Gazdasagi lgazgaté eseti
megbizast adva kiegésziti a Bizottsagot. Alkalmanként a Bizottsag létszama 3 f6nél
kevesebb nem lehet.

A bizottsag elndke: Gazdasagiigazgatd
titkdra: Pénzligyi osztélyvezetd
tagjai:  anyaggazdalkodasi osztalyvezetd
Kdrhaz-lizemeltetési osztalyvezetd
Informatikai Osztalyvezetd
Kontrolling Osztélyvezetd
Leltarcsoport vezet6

Helyettesitésiik csak rendkiviili esetben, a helyettesitési rend szerint torténhet.

A Selejtezési Bizottsdg feladata a felesleges vagyontdrgyak feltarasanak,
hasznositasanak, leértékelésének és selejtezésének tigyvitelével kapcsolatos déntések
el6készitése és a dontés utani feladatok végrehajtasanak koordinalasa, valamint
mindezek adminisztracidjanak, végrehajtdsénak biztositdsa. A hasznositasi, selejtezési
eljaras szabalyszer(i végrehajtdsdért a Bizottsag vezetSje és tagjai egyetemlegesen
felelnek.
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Az intézményben miikddtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

1. lgazgatoi

Ertekezlet

Az lgazgatd Ertekezlet a kérhazvezetés stratégiai tanacskozo, dontés-el6készitG és
dontéshozo szerve.

Tagjai:

YV VYV

FGigazgato, mint a testiilet elndke,
Gazdasagi igazgato,
Orvos-igazgata,

Apolasi igazgatd,

Az |gazgatéi Ertekezlet hetente, illetve sziikség szerint Glésezik. Az iiléseken a testiilet
tagjai informacidt cserélnek, kézos alldaspontokat alakitanak ki és eldontik a felvet8dott
problémédk megolddsanak modjat, tovabba kijeldlik a teljesitési hataridéket és
felelsoket.

2. Féorvosi Ertekezlet

Tagjai:

VVVVYVVY

FGigazgatd, mint az értekezlet elndke,
Gazdasagi igazgato,

Orvos-igazgato,

Apolasi igazgato,

Osztdlyvezet6 f6orvosok,
Fégydgyszerész,

Gazdasagi-m(iszaki részleg osztalyvezetdi

A f6orvosi értekezlet ilését a fGigazgatd havonta, valamint szlikség szerint hivja dssze.
Az értekezlet megtdrgyalja:

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a fGigazgato éltal elGterjesztett kérdéseket és mindazon ligyeket, amelyeket az
értekezleten résztvevdk elSterjesztenek,

az osztalyvezetS f6orvosok szakmai beszamoldjat osztalyuk mikoédésérdl,
gyogyité-megel6z6 munkajarol, tertleti tevékenységérdl,

kérhazhigiéniai feladatokat,

tliz-, munka- és kdrnyezetvédelem helyzetét, feladatokat,

a fejlesztési terveket, miszerigényeket,

a Kérhazat érint6 szakmai és min8ségligyi kérdéseket,

az osztalyok, szolgalatok, részlegek kozotti egylittmiikodés és munkamegosztas
kérdéseit,

a korhazi osztalyok etikai helyzetét,

Uléseirsl jegyz8kdnyvet vezet,
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Gazdasagi Vezetdi Ertekezlet
Tagjai:

> gazdasagi igazgato, az értekezlet elndke
» fGigazgato f6orvos
> gazdasagi osztalyvezet6k.

A Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet a gazdasagi igazgaté szakmai tandcskozo testiilete, a
gazdasagi részlet munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasagi részleg vezetSinek
tajékoztatasa a mikodést és a tevékenységet befolydsold tényezdkrdl, tovabba az
lgazgatdi  Ertekezlet dontéseinek ismertetése a gazdasagi-mlszaki részlet
tevékenységét érintd feladatokrél. Ennek alapjan a feladatok megszabasa és a
végrehajtas koordinalasa.

Ulésrendje: hetente (ilésezik, a titkarsdgon keresztil a gazdasdgi igazgato hivja 0ssze,
rendkiviili esetben azonnali 6sszehivas.

Feladatai:
- beszamolds az elmult héten megjelent feladatokrél,
- tajékoztatjak az igazgatét az elmult héten tortént eseményekrél és azok esetleges
megoldasarol,
- a gazdasagi személyre széléan tdjékoztatja a részlet vezetSket az elkdvetkezend6
hét feladatairdl.
-operativ feladatok, stratégidk kidolgozasa

Fén6véri Ertekezlet

Tagjai:
> apoldsi igazgato, mint az értekezlet vezetSje
> matrixvezet6k
> osztdlyvezetd fénévérek/vezet asszisztensek
> fGigazgatod f6orvos
» gazdasagi igazgatd

Ulésrendje: az dpolasi igazgatd havonta, valamint szlikség szerint hivja dssze.

Feladatai:
- informécidéatadas, tajékoztatas,
- az el6z8 értekezleten sziiletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,
- az 4polasi szervezet miikédésének javitasara, fejlesztésre irdnyuld aktudlis és
soron kévetkez6 feladatok megtargyaldsa és mindazon kérdések, amelyeket

az értekezleten résztvevik elGterjesztenek,
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vezetd szakdolgozdk és specidlis szakteriiletek képviselGinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szakterllet mlikodésérdl,

az intézet apolasszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének dttekintése,
feladatok meghatarozasa,

javaslattétel az igazgatas fele.

Uléseirdl jegyz8kdnyv készil.

5. Osszdolgozéi Ertekezlet

Az Intézményben évente legaldbb egy alkalommal munkaértekezletet kell tartani.
Az értekezletet a f6igazgatd f6orvos hivja 6ssze.
Az értekezlet célja:

A dolgozé kollektiva tajékoztatasa az Intézmény miikodésérdl, tevékenysegét
alapvet8en befolyasol6 eseményekrél;

Lehetséget nyljt a dolgozdi csoportnak és az egyes dolgozoknak a
munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezleten

értékelni kell az Intézmény éves, illetve idGszakos tevékenységét;

be kell szamolni a korabbi feladatok végrehajtasarol;

ismertetni kell a vezetd allasu személyek kdrében tortént valtozast;
meg kell hatarozni a kévetkezd id6szak tennivaléit, konkrét feladatait.

6. Keretgazdai Ertekezlet

Keretgazdai Ertekezletet havonta, a targyhd utolsé hetére hivja Ossze a gazdasagi
igazgato.

Az értekezlet célja a targyhdt kovetd héd beszerz6i kereteinek egyeztetése az adott
keretgazdakkal, az Intézmény adott havi eredményének levezetése.
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Az Bsztergomi Vaszary Kolos Koérhéz, mint egészségligyi szolgaltatd miiksddképességének,
illetve az egészségligyl szolgaltatdsok miikodésének biztositasa érdekében vallalkozoi
jogviszony keretei kozott a 2020. évi C. térvény 1.§ (5) bekezdése szerint kdzremiiksdbvel,
tovabba az egészségiigyi szolgélati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony és a személyes
kozrem(kodé engedélyezésével kapcsolatos eljarasrdl szold 2/2021. OKFO utasitds 11.1.
pontja alapjan az orszédgos korhéz-f6igazgaté elézetes engedélye birtokaban személyes
kozremtikodével 1étesithet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt.

Jelen eljarasrend célja, hogy meghatdrozza az Esztergomi Vaszary Kolos Koérhéz
(tovabbiakban: Intézmény) székhelyén (2500 Esztergom, Petéfi Sandor utca 26-28.) és dorogi
telephelyein (2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.; 2510 Dorog, Méria utca 20. és 2510 Dorog,
Rakéczi u 12.) vallalkozéi jogviszony keretében egészségiigyi szolgaltatast nydjté jogi
személyek miikddésének rendjét.

Fogalom meghatarozas:

Az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasdnak altalanos feltételeirl, valamint a mikédési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés alapjan:

k.) kézremiik6do: a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségligyi szolgltatds nyujtasdban részt vevod
személy vagy szervezet, amely kozrem(ikoddi szerz8dés alapjan, kozvetleniil,
miikodési engedély és felelosségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kdzremiikodést
igénybe vevd szolgiltatd szervezeti egysége 4altal nyujtott szakméban és a sajat
tulajdonaban vagy hasznalataban levd targyi eszkézokkel, személyesen, vagy az 4ltala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal a kézrem(iksdést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére a kozremiikodést igénybe vevd
szolgaltaté nevében nyujt egészségiigyi szolgéltatast, azaz a tevékenység végzéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

n.) személyes k6zremi(ikodo: az egészségiigyi szolgéltatds nyujtasaban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
nevében, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége éltal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremiksdést
igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a
felek kozott 1étrejott kozremtksddi szerz8dés alapjén a feladat ellatasdhoz sziikséges
targyi feltételeket kizarélag a kozrem(ikodét igénybe vevd szolgiltatd biztositja, a
személyes kozremiikdo pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit.

Szerz6déskiotés:

Menedzsment déntése alapjan, ellatdsi érdekbdl az ellatas folyamatos és biztonsagos
megszervezése €s biztositasa érdekében az orszagos korhdz-féigazgato elézetes engedélyének
birtokaban kertil megkétésre a kozrem(iksdéi, illetve személyes kozremiiksdéi szerzédés.




A szerz6dés megkotése elbtt a szerz8d6 fél, illetve a feladat teljesitésre jogosult részt kell, hogy
vegyen foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalaton, valamint munka- és balesetvédelmi
oktatason.

A szerz6dés megkotése véllalkozasi formatél fiiggden az alabb részletezett iratok eredetiben
torténd bemutatdsa és masolatban torténd leadasat kovetden torténik:

Egyéni vdllalkozo esetében:

—  Személyi igazolvany

— Lakcimkartya

— Adokartya

— TAJ kartya

—  Ervényes miikddési engedély orvos/szakdolgozo esetén

— Kamarai tagsag igazoldsa orvos/szakdolgozo esetén

—  2021. augusztus 01-t8] a koronavirus elleni véddoltas koételezd igénybevételérdl szold
449/2021. (VIL 29.) Korm. rendelet alapjan az oltds meglétének igazoldsa

—  Ervényes erkolesi bizonyitvany

— Orvosi alkalmassag igazoldsa

— Egyéni vallalkoz6i igazolvany/ értesités

— Bankszamlaszam

—  Ervényes felel6sségbiztositas, valamint a legutols6 befizetést igazol6 bizonylat (a
szerz6dés szerinti tevékenységet ellatéra és adott tevékenységre)

— Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold fratok

—  Telefonszam/ e-mail cim

Tdrsas vallalkozds esetében

—  Személyi igazolvany

— Lakcimkartya

— Adodkértya

— TAJ kartya

—  Ervényes miikddési engedély orvos/szakdolgozo esetén

— Kamarai tagsag igazolasa orvos/szakdolgozé esetén

—  2021. augusztus 01-t3] a koronavirus elleni véd6oltas kotelez6 igénybevételérdl sz01o
449/2021. (VIL. 29.) Korm. rendelet alapjan az oltas meglétének igazoldsa

—  Ervényes erkdlesi bizonyftvany

— Orvosi alkalmasség igazolasa

—  Ervényes felel8sségbiztositas, valamint a legutolsé befizetést igazold bizonylat (a
szerzOdés szerinti tevékenységet ellétora és adott tevékenységre)

— Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold fratok

— Bankszdmlaszam (vallalkozas€)

—  Vallalkozas iratai (cégbejegyz0 végzés, tarsasagi szerz6dés, alairasi cimpéldany)

— A viallalkozas érvényes felelésségbiztositasa (kotvény +dfjfizetés igazolasa)

— Telefonszam/ e-mail cim




Személyes kozremiikoddi tevékenység nyilvantartasba vétele

Az elkésziilt és alairt szerz6dés alapjan az egészségiigyi szolgéltatas gyakorldsdnak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljdrasrol széld 96/2003. (VIL. 15.) Korm.
rendelet 12/A.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint a személyes kézremikodésre irdnyuld
tevékenység az intézmény részérél a szerz6dd egészségligyi szolgaltatd nevében bejelentésre
kertil a személyes kozrem(ikod6t igénybe vevd szolgaltatd miikédési engedélyének kiadasara
hataskorrel rendelkez6 egészségiigyi dllamigazgatasi szerv felé. A bejelentés kotelezd tartalmi
elmeit és mellékletét fent hivatkozott korm.rend.12/A.§ (6) (7) bekezdése hatirozza meg.

A bejelentés nyilvantartasba vételérdl a személyes kozremiiksdst igénybe vevé szolgéltatd
miikddési engedélyének kiaddsara hataskorrel rendelkezd egészségligyi allamigazgatési szerv
drtesitést killd a szerzéd6 egészségiigyi szolgaltatd részére, mely értesitést a személyes
kozrem(ikod6 kételes bemutatni és mésolatban leadni az intézmény felé. Hivatkozott
nyilvantartasba vételr6l sz616 igazolas a személyes kozremiikodéi szerzodés mellékletét képezi.

Koézremikodoi tevékenység miikodési engedélye

Kozremiikodé igénybevételére a szervezeti egység mikodéséhez kapesoldddan kézremiiksdsi
szerz8dés alapjan keriilhet sor. Az egészségiligyi szolgltatas gyakorlasanak 4ltalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL. 15.) Korm.
rendelet alapjan a kozremiikodéi tevékenység miikodési engedély koteles, mely engedély a
kézremiikodoéi szerz6dés mellékletét képezi.

Kiilso egészségiigyi szolgaltaté teljesitésnek igazolasa:

A személyes kozremiikodok miikodését szabalyozo intézményi déntés alapjan elsdsorban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 orvosok/ szakdolgozok latnak el feladatot, és csak
tényleges hidny esetén keriil sor a killsé egészségiigyi szolgaltatd szerinti szolgaltatas
igénybevételére eldre egyeztetett idSintervallumokban.

A kozremiik6dd/személyes kdzrem(ikdd tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni az e
célra rendszeresitett ,, Teljesités igazolds”-on, mely nyilvantartasnak tartalmaznia kell az aldbbi
adatokat:

— Egészségligyi szolgaltatd megnevezése/ teljesitésre jogosult neve,

— teljesités szerinti szervezeti egység megnevezése,

— teljesités szerinti honap,

— teljesités ideje napok szerinti bontdsban,

— tevékenység tipusa (szakrendelés, ligyelet, készenlét, osztalyos tevékenység).

A teljesités igazolason feltiintetett adatok valodisagat a kozremtikodd/személyes kozremiiksds
és az adott szervezeti egység vezetdje (orvos esetében osztalyvezetd féorvos, szakdolgozok




esetében fonévér) alairasaval igazolja. A teljesités igazolds szerzédés szerinti igazolasara
orvosok esetében az orvos-igazgato, szakdolgozok esetében az apoldsi igazgatd jogosult.

Szamlazas, szamla kiegyenlitése:

A kdzremfikodé/személyes kozremitkods az altala nydjtott szolgaltatdsokrol jogosult szamla
kiallitasara, mely szémla kiegyenlitését az intézmény targyhénapot kévet6 ho 10-18. napja
kozott folyamatosan kiegyenliteni véllalja a személyes kozremiikodd bankszamléjara torténd
atutalassal.

A szamla kifizetésének feltétele a feladat ellatasara vonatkozo teljesités igazolasdnak leadéasa a

targyhot kdveté méasodik munkanapjaig.

Kapcsolattartas:

A kozremiikddékkel/személyes kézremiikéddkkel a kapesolattartas elsédlegesen elektronikus
forméban, ennek sikertelensége esetén, illetve e-mail cim hidnyéaban telefonon térténik. A
fentieken tal lehetdséget biztositunk a személyes kapcsolattartasra is.
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ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ 6.SZAMU MELLEKLET

BETEGDOKUMENTACIO VEZETESENEK
RENDJE A FEKVO- ES JAROBETEG
ELLATASBAN

1. CEL

Az egészségligyi  dokumentacié  alkalmazasa, vezetése a  betegazonositasra,
nyomonkdovethetdségre, az egyes tevékenységek és folymatok igazolasara szolgalnak.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Vaszary Kolos Korhaz betegellatast végz8 egységeinek orvosai, szakdolgozdi,
adminisztratorai.

3. FOGALOMMEGHATAROZAS

Egészségiigyi szolgdltatds

Az egészségiigyi szolgiltatds soran az egészségiigyl dolgozé tudomaséara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fiiggetlentil annak hordozojatol vagy
forméajatol.

Ambuldns lap

A definitiv jarébeteg szakellatds és/vagy kezelés végén, a végsé szakorvosi allapotfelmérés
utan a kezelSorvos 4ltal kiadott irasbeli osszefoglald és a személyes betegadatok azon
osszegzése, amely tartalmazza a felvétel okat, a leleteket, a végrehajtott eljarasokat, a rendelt
kezeléseket, a beteg tavozaskori allapotat, és barmilyen, a betegnek vagy hozzatartozéinak
adott specialis utasftast (pld. kévetés, gyogyszerelés).

Egészségiigyi dokumentdcié (betegdokumentdcio)

Az egészségiigyl szolgiltatds soran az egészségiigyl dolgozé tudomésdra jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosito adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen mas médon rogzitett adat, fliggetlentil annak hordozojatol vagy
formé4jatol.

Egészségiigyi adat

Az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, kéros szenvedélyére, valamint a megbetegedés,
illetve az elhalalozas koriilményeire, a haldl okéra vonatkozo, altala vagy rola més személy
altal kozolt, illetve az egészségligyi ellatd halozat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy
szdrmaztatott adat; tovabba az ellatott csaladjara vonatkozo egészségligyi adat, valamint az
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el6zéekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasolé mindennemt adat (pld. magatartés,
kornyezet, foglalkozas).

Kezelborvos
A beteg ellatasaért felelds szakorvos.

Lelet
A beteg dllapotdra vonatkozd, szakmailag értékelt és kompetens személy altal jévahagyott
vizsgélati eredmény.

Szocidlis stdtusz

A beteg felvételekor régzitett azon informacio, amely hozzajarul:

a beteg preferencidinak és ellatasi igényeinek megismeréséhez (kulturalis, csaladi és anyagi
kortilmények), az elbocsatds utdni idészakban varhatéan szitkséges ellatési feltételek
teljestilésének vélelmezéséhez (pld. van-e egyiitt é18 gondozésra alkalmas hozzatartozo).

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Dokumentaciés kitelezettség
Az intézményben kezelt minden betegnek rendelkeznie kell az ellatashoz informdaciot
biztosité dokumentacioval. Az ellatdsi folyamat és a beteg allapotdban bekovetkezett
valtozasok szempontjdbdél a beteg dokumenticidja az elsédleges informdcios forras.
Annak érdekében, hogy ez az informécié hasznos legyen és segitse a folyamatos
betegellatast, mindig rendelkezésre kell 4llnia és naprakésznek kell lennie. A
dokumentdcidk  standardizalt formai és tartalmi kivénalmai meghatarozottak.
A betegdokumentdcidk szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi
hatarozzak meg.
Az egészségligyl dokumentaciot oly modon kell vezetni, hogy a valésagnak megfelel6en,
rendezetten és hitelesitetten tilkrézze az ellatas folyamatat. Az informacidkat idérendben
kell rogziteni.
A betegdokumentéaciot csak az adott betegre jellemzd egyedi azonosftéval kell ellatni,
mely biztositja a beteg és sajat dokumentdcidjanak egyértelm{i kapcsolatat. Az adatok
kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozé elbirasok betartasa kotelezé.
Minden dokumentaciét értelemszertien kell kitlteni a rendelkezésre 4ll6 rovat teljes kori
kitoltésével. Amennyiben a dokumentumban szerepld kérdés nem értelmezhet az adott
esetre, gy azt a rovatot kihtizassal jeldlni kell.
A kitoliésért felelés koteles a dokumentumot aldfrni. A papir alap dokumentumokon a
hibds bejegyzéseket egyszerti athiizéssal kell érvényteleniteni és a helyes szoveget, szamot
az ¢rvénytelenitett folé befrni. A javitdst minden esetben aldirdssal és datummal kell
igazolni. Tilos az olyan javitds, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti vagy
olvashatatlanna teszi. Az informatikai rendszerben a betegek adatainak utélagos javitdsa
csak frasban kérhetd, a javitast végzd személy a javitds tényét alafrassal és datummal
igazolja, valamint az eredeti hibé4s adatlapot és a javitési kérelmet is a javitott adatlaphoz
visszakereshetden csatolja.
A betegellatasi folyamat befejezését, ill. a beteg elbocsdjtisat kovetden a
betegdokumentaciét valamennyi hozzatartozd feljegyzéssel egytitt kompletté kell tenni.
A beteg tdvozdsa utdn a kérlapot alaki és tartalmi szempontbél ellenbrizni szitkséges,
majd az osztilyvezetd fSorvos alairdsaval lezdrva és hitelesitve az osztélyos koérlaptarba
helyezni. Ezt kdvetSen a korlap adatain médositani tilos.
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Dokumentumokkal kapcsolatos formai elvdrdsok:
e fejléc, (intézmény, szerevzeti egység megnevezése, logoja);
e adokumentum egyértelmil megnevezése;
e akitoltés datuma,
e a kitolt6 alairdsa.

4.2. Tajékozott beleegyezés
A beteg fekvObeteg osztalyra torténd felvételekor altalanos tajékoztatast kap a hazirendrél,
az értéktargyak letétbe helyezési lehetéségeirdl, a betegazonosité csuklopant viselésének
szitkségességérdl. Mind a fekv6beteg, mind a jardbetegellatas sordn sziikséges beleegyezd
nyilatkozat kitsltése, melynek kotelezd tartalmi elemei meghatarozottak (KE-28.
,,Betegtajékoztatss, valamint a betegek beleegyezése kezelésbe, beavatkozasba®).
A nagy kockdzati beavatkozdsok elvégzése el6tt (anesztézia, miitét, invaziv
beavatkozasok) a beteg szdméra a t4jékoztatds adasaval kompetens személy a tervezett
ellatassal kapcsolatos minden olyan tényez6rl felvilagositast kell adjon, mely a tdjékozott
dontéshozatalhoz sziikséges.
A tajékoztatds médja és nyelvezete a beteg szdmdra egyértelmlien érthetd kell hogy
legyen.
Az informéciét nyGjté és a beleegyezést add személyek a betegdokumenticidban
azonosithatdaknak kell lennitik, ezért mindketten ald kell irjék a beleegyez6 nyilatkozatot.
A beleegyezés elnyerésének idépontjat fel kell tlintetni a beleegyez6 nyilatkozaton.
A beleegyezd nyilatkozatok, ill. az ellatds visszautasitdsarol szolo dokumentumok a
betegdokumentacié 1észét képezik, megbrzésik az egészségligyi dokumentdciokra
vonatkozo6 szabalyok szerint kételezd.

4.3. Fekviobeteg dokumentacié tartalma
A fekvbbeteg elldtds sordn haszndlandé dokumentumok:
e Korlap;
e Lazlap;
e Beleegyezd nyilatkozatok;
e Dekurzus;
e Szakvizsgalatok és konzililumok alapjan késziilt iratok;
e Képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételei,
e A beteg testébdl kivett szdvettani és cytologiai minték eredményet;
e MIitéti leiras;
e Altatasi jegyzokonyv;
e Apolasi dokumentacié;
e Szocialis felmérélap (KE-2-D1.);
o Apolasi thvozasi lap;
e LaborGsszesito;
e Folyadéklap (KE-4-D1.);
e Decubitus dokumentécié (DTP-57-D2);
o Ertékatvételi bizonylat, illetéleg leltar (KE-56-D1.);
e Korlatozas elrendeld (KE-7-D1.);
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e Zardjelentés;
e Adatlap;
e Elszamolasi nyilatkozat,

4.3.1. Koérlap

A fekvObeteg ellatds alapdokumentuma a kérlap. A koérlap kételezden rogzitendd az
informatikai rendszerben, de papir alapu archivaldsa is meg kell, hogy torténjen.
A korlapban 1év6 orvosi bejegyzések, a vizsgalatok mind gépben régzitettek, elektronikus
adathordozon. Ezek mellett tovabbra is vannak hagyomanyos, papiron vezetett elemei a
kérlapnak, mint példaul a lazlap, EKG, egyéb gorbék, képi leletek.

A Korlapot a felvételt kovetSen a legrovidebb id6 alatt, de legkésdbb 24 6éran beliil el kell
késziteni, meg kell nyitni.

A kérlapon fel kell tiintetni:

e beteg személyazonosit6 adatait (név, TAJ szam, lanykori név, anyja neve, sziiletési
ideje, lakcim); :

o cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskort, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét és elérhetdségét;

e jelentéskoteles adatokat;

e bekiild6 munkahely azonositd kodjat;

e Dbekiildé orvos pecsétszamat;

o felvétel idejét;

e tavozas idejét;

e Dbaleset tényét,

e beteg torzsszamat;

e csaladi anamnézisre vonatkozo adatokat;

e Kkoreldzményt és kértorténetet;

e Dbeteg aktualis panaszait;

e elsO fizikalis vizsgélat eredményét;

e ndgydgydszati anamnesztikus adatokat;

e gyogyszerérzékenységre vonatkozo adatokat;

e felvételi diagnozist;

o gyoOgykezelési tervet;

e otthondban rendszeresen szedett gydgyszerekre vonatkozé adatokat.

A korlap kotelez6 tartalmi elemeit az osztély 4ltal meghatdrozott kérlap sablon
tartalmazza. A koérlap fejlécén a beteg nyilatkozik a betegazonosité karszalag esetleges
elutasitasarol, az elszamoldsi nyilatkozat, valamint a lelki segélyszolgalat igénylésének
vonatkozasaban.

A korlapot a felvevé orvos kitelezd mdodon alairja, és orvosi bélyegzéjével ellatja.

A korlap lezarasa utén érkezé leleteket (labor vagy szévettani leletek) a kérlapba bele kell
helyezni, megjelolve a leleten a kérlapba valé behelyezés idépontjat.

A koérlapot a betegédpolas ideje alatt olyan helyen kell tartani, ahol illetéktelen nem férhet
hozzi. Csak a beteg gydgyitdsaban résztvevé személyzet tekinthet bele és kezelheti a
beteg adatait. Fentiek betartdsaért az osztalyvezetd féorvos egy személyben felelds.

4.3.2. Lazlap

A beteg allapotfelmérésének egyik legfontosabb dokumentuma. A lazlap a kérlap részét
képezi, attol adatkezelési szempontbdl nem vélaszthaté el. Minimalisan napi osztasban a
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beteg allapotanak, vitdlis paramétereinek rdgzitésére, a kezelés sordn sziikségessé valo
beavatkozasok regisztralasara szolgél.

A ldazlapnak az aldabbi adatokat kell minimdlisan tartalmaznia:

beteg azonosithatdsaga: név, korterem, 4gyszam;

legaldbb naponkénti idébeosztas;

diéta meghatarozasa,

betegnél alkalmazott gyogyszeres kezelés, beleértve annak dozisat, formdjat, a
beadds modjat, valamint a sziikség esetén adhaté gyogyszereket, a napi
maximaélisan adhat6 dézis megnevezésével. A gydgyszerek elsé elrendelésekor,
ill. 4j gyogyszerek elrendelése esetén a bejegyzés hitelesitésének érdekében az
elrendelé orvos alairdsa és orvosi pecsétje kell, hogy szerepeljen a lazlapon. Ugyan
ilyen moédon kell dokumentdlni az infuziok, valamint a vérkészitmények
elrendelését is;

beteg hdmérsékletének alakuldsa, legalabb napi két alkalommal t61téné merése;
beteg vérnyomasénak, pulzusanak, esetleg 1égzésszdmanak alakuldsa;

miitéti vagy egyéb beavatkozasok jelzése (invaz{v beavatkozasok, oxigén terapia);
széklet- és vizeletiirités regisztralasa;

testsuly regisztralasa (amennyiben ennek mérése lehetséges);

testbe helyezett drain csovek, katéter behelyezésének és kivételének ideje;

tiriilé folyadék mennyisége;

gyogyszerérzékenységet (piros jelzéssel);

gyogytorna foglalkozas;

gy6gyaszati segédeszkdz betanitas.

A lazalapot a beteg felvételekor kell megirni és megnyitni, tdvozaskor pedig lezarni.
A bentfekvés id6tartama alatt a l4zlapot az osztidlyon meghatarozott moédon €s
rendszerezettséggel a korlapoknak megfeleléen kell tarolni.

4.3.3. Dekurzus

A dekurzusban részletezni kell a beteg &llapotvaltozasat, interpretdlni az elvégzett
vizsgalatok eredményét, a gydgyitassal és apolassal felmertild napi problémakat.
A dekurzus vezetése a kezel6 orvos feladata, amit aldirdsdval és bélyegzdjének
lenyomat4val hitelesit. A dekurzust munkanapokon 24 éranként kell vezetni, munkasziinet
és tinnepnapokon az {igyeletes orvos az tigyeleti beavatkozast igényld eseményeket
koteles bejegyezni. A dekurzust lehet kiilsn dekurzus lapon, kérlapon vagy a lazlap
hétuljan vezetni.

4.3.4, Miitéti leiras
A mitét befejezése utan miitéti leirast kell késziteni, vagyis a miitét a mutéti lefrassal
fejez6dik be.

A miitéti lefrdsnak tartalmaznia kell:

A beteg biztos azonositdsahoz sziikséges adatokat;

Miitét kezdetének és végének id6pontjat;

Az anaestheziologia modjat és végzoit,

Az instrumentlo miitésnd nevét;

A miitétet végzé orvoscsoport tagjainak nevét, elsének megjeldlve az operatort,
A mitéti indikaciot, illetéleg a mUtét el6tti diagnozist;
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e A mitét utani diagndzist (diagndzisokat);

e A mitéti beavatkozas (ok) WHO kédjat;

e A talalt helyzet részletes pathologiai lefrasat;

e A valasztott mitét menetének lefrasat;

e A szokéstdl valo eltérést és annak okat;

e A mitét sordn a testiiregekben vagy sebben hagyott idegentesteket;

e A mitéti lefrds végén a kozvetlen postoperativ kezelési tervet rogziteni kell,
Amennyiben a mitét sz6védménymentes volt, ugy csak azt kell jelezni, hogy a
mitét utani kezelés a szokdsoknak megfeleld.

A kinyomtatott, operatdr altal alairt, orvosi bélyegzdvel ellatott mitéti leirdst a kérlapban
kell megbrizni.

A miitéti naplék elektronikusan archivalhatoak.

A mitéti leirdsokbdl Miitéti Naplot lehet szerkeszteni.

4.3.5. Apolasi dokumentacié
Az apolasi dokumentdcio megfelelGségének eldirdsai:

o Apolasi anamnézist, felmérést kell késziteni a felvételt kovetSen. Meg kell
fogalmazni az &polési diagnézist és az annak megfelels dpolési tervet;

e Az éapolasi tervet a kezel§ orvosnak alairdsaval, pecsétjével jova kell hagynia;

e Minden 4poldssal valamint egyéb beavatkozassal dsszefiiggd eseményt annak kell
dokumentalni, aki azt észlelte, mérte vagy végrehajtotta;

e Az apolasi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti (munkakori leiras,
kompetencia listdnak megfelel6en);

e Az apolas eseményeinek, apolasi tevékenységeknek és egyéb jelenségeknek
id6beni folyamatat az apolasi dokumenticiénak pontosan vissza kell tiikrézni;

e Az apolasi vagy egyéb beavatkozast végzd apolonak azonosithaténak kell lennie,
alafrasaval azt dokumentalni kell;

e Az dpolasi dokumentacidt jol olvashatd, vildgos, tiszta, tartds frasképet ado
eszkozzel kell vezetni;

e Az 4polasi dokumentacidban vald tévesztés esetén kotelezd betartani a
dokumentum javitds altaldnos szabdlyait;

e Az épolasi dokumentdcid sablonban meghatarozott adatokat kell régziteni,

e Az 4polasi dokumentacidban a vizitet végzd orvosnak a vizitr6l rogzitett adatokat
alairasaval hitelesiteni kell.

4.3.6. Szocialis felmérolap
Szocidlis felmér6lapot kell kiallitani minden beteg felvételekor, melyet a kit6ltést végzéd
apold vagy a fondvér ir ald. (KE-2-D1. ,,Szocidlis felmérélap”™)

4.3.7. Apolasi tavozasi lap

Zar6 osszefoglalast kell késziteni az apolasrdl és az apolds szempontjabdl a beteg aktualis
allapotanak meghatarozasarol. Kiilon fel kell hivni a figyelmet azokra az 4polasi
tevékenységekre, amelyeket a beteg otthondban vagy esetleg mds osztalyon még tovabb
kell biztositani az 4pold személyzetnek.

4.3.8. Folyadéklap

Amennyiben a beteg allapota szoros feliigyeletet igényel, a bevitt, valamint az iiritett
folyadékmennyiséget, vitalis paramétereket (vérnyomds, pulzus, légzésszam) kiilon
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kovetési lapon kell r6gziteni. A bejegyzést végz6 személy a rogzitett adatokat aldirdsaval
hitelesiti. (KE-4-D1. “Folyadéklap”)

4.3.9. Zardjelentés

A beteg tadvozisakor két példanyban zardjelentést kell késziteni. A zarojelentést két
alairassal kell ellatni, egyik az osztalyvezets vagy helyettese, a masik a kezeld orvos,
valamint az osztaly pecsétjének lenyomatat. Az egyik példanyt a beteg kapja, a masodik
példanyt a korlapban kell megérizni. A korlapban 6rzott zardjelentésen a betegnek ala kell
frni, hogy a zaréjelentés egyik példanyat, valamint a régi orvosi dokumentaciojat atvette.
Alairasi képtelenség esetén a jogszabalyban meghatarozott térvényes képviseld veszi 4t a
zérodjelentést. A beteg figyelmét fel kell hivni arra, hogy mutassa meg a haziorvoséanak a
zérdjelentést. Amennyiben a beteg mds korhazba keriil, annak részére is kell kiildeni a
zéréjelentés egy példényat, azaz a betegnek kett6t kell adni. Beteg csak tigy bocséthato el,
hogy megkapja a zar6jelentést, nem fogadhat6 el olyan gyakorlat, hogy hazabocsatott
beteg napokig nem kap zardjelentést, csalddorvosa nem tud a torténtekrdl, tovabbi
teendkrél. Csak a beteg onkényes tdvozédsa, vagy elére nem latott slirg8sség esetén
fordulhat elé ilyen eset, ekkor is a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell késziteni a
zéréjelentést és ezt a betegnek, illetve a kezelést folytatd intézetnek, osztalynak el kell
kiildeni. Koérhazon belilli athelyezésnél tervezett esetben elére el kell késziteni a
zardjelentést, ezzel egyiitt torténik az athelyezés.

Stirgss esetben a beteggel egyiitt kell kiildeni a teljes dokumentéciét, minden sziikséges
informéci6t a tovabb kezeld osztaly tudomadsara kell hozni.

A zdrojelentésnek tartalmaznia kell:
e beteg azonositasdhoz sziikséges adatokat;
o ecllatasi eset azonositasdhoz sziikséges adatokat;
e betegségeinek diagndzisait a BNO besorolasnak megfeleléen;
e adatlappal egyezd, a bentfekvés alatt elvégzett beavatkozdsokat a WHO
rendszer szerint;
bentfekvés alatt tortént szakvizsgalatok és konziliumok megallapitasait;
alkalmazott kezeléseket tételesen;
korhazi felvétel okat;
beteg részletes korlefolyasat (epikrizis);
beteg elbocsataskori allapotat;
otthondban folytatandé kezelést, a gydgyszeres terdpiat a hatéanyag, napi dozis
megnevezésével, a felirt gydgyszerek megnevezésével;
e esetleges visszarendelés (kontroll vizsgélat) idépontjat.

4.3.10. Adatlap

A zarbjelentéssel egyidejlileg el kell késziteni az adatlapot. Ez el6irt dokumentum,
adattartalmét jogszabaly irja el6. Az adatlap adatainak a korlap adataibol kell 1étrejonni,
nem tartalmazhat olyan adatot, ami a kérlapban pincs benne. Nem lehet ellentmondas a
kérlap és az adatlap kozott. Nagyon fontos a pontos kodolas, nem szabad teljesitményt
elvesziteni, de nem szdmolhat6 el nem valddi teljesitmény. Ezért a osztalyvezet6 f6orvos
személyesen felelds. A kontrolling a kodolast ellenérzi. Formai hibékat sajat hataskérben
javitjak, tartalmi hiba gyanuja esetén a kezel$ orvossal egyeztetnek. Ha valtozik az
adatlapon barmi adat, azt a beteg korlapjéban is 4t kell vezetni, feltlintetve a javitas okat.
Az adatlapot az osztalyvezetdnek és a kezelGorvosnak alé kell frni és lepecsételni.
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4.3.11. Elszamolasi nyilatkozat

A beteget tajékoztatni kell arr6l, hogy joga van az ellataséval kapcsolatban elszamolasi
nyilatkozatot kérni. Amennyiben a beteg erre nem tart igényt, ezt a tényt a korlap fejlécén
alafrasaval igazolja. '

4.4. Az egészségiigyi dokumenticio megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumenticioban szerepld
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy egészségligyi adatairdl tajékoztatist kérjen.
Az egészségligyi dokumentacioval az egészségligyi szolgaltato az abban szereplé adattal a
beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:

a) a gyogykezeléssel 6sszefiliggt adatainak kezelésérél tdjékoztatast kapni;

b) aréd vonatkozd egészségiigyi adatokat megismerni;

c) az egészségiigyi dokumentdcidéba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére
madsolatot kapni;

d) a fekvobeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni;

e) egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — dsszefoglalé vagy kivonatos
frasos véleményt kapni (a cél indokoltsdgat az intézmény nem biralhatja feliil);

) abeteg jogosult az 4ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt, r4 vonatkozd
egészségligyi dokumentaciok kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezeld orvos, illetve mas adatkezeld a dokumentaciora sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetSen torolni
nem lehet, azt tigy kell javitani, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithat6 legyen.

Egészségligyi ellatdsanak ideje alatt az egészségligyi dokumentacidba torténd betekintés
jogat, valamint a dokumentéaciérdl késziilt masolat kiad4sat nemcsak a beteg kdzvetleniil,
hanem az 4ltala frasban felhatalmazott személy {itjan is jogosult gyakorolni.

BEgészségligyi ellatasdnak befejezését kovetden az 4altala teljes bizonyitd erejil
maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségligyi dokumentacioba vald
betekintésre és arra, hogy azokrdl térités mellett masolat kiadasat kérje a Téritési dij
szabalyzatban foglaltak szerint. A beteg haléla esetén térvényes képviseléje, Ptk. szerinti
kozeli hozzitartozoja, valamint 6rokdse - amennyiben ket a beteg még életében nem
zérta ki a tdjékoztatdsi koérbél - irasban kérheti a haldl okdval &sszefiiggd vagy
Osszefiiggésbe hozhato, tovabba a halal bekovetkezését megelézd gyodgykezeléssel
kapcsolatos egészségligyi adatok megismerését, az egészségligyi dokumentécidba vald
betekintést, valamint k6ltségtérités mellett masolat kiadasat.

A masolat kiadasa irdnti kérelmet — a megismerni kivant egészségligyi adatok korének
pontos megjeldlésével — a korhdz igazgatésdgdnak titkarsigara kell eljuttatni.
Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumentacié mds személy magéntitok-
védelméhez vald jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozoé része
tekintetében gyakorolhatd a betekintési jogosultsag.

Cselekvoképtelen személy dokumentaciojdba vald betekintési jog az 4ltala kordbban a
cselekvOképtelensége esetére kijelolt személyt illeti meg. A korlatozottan cselekvéképes
beteg dokumenticidjadban vald betekintési jog magit a beteget, illetve az Altala
felhatalmazott személyt, ennek hidnyaban a térvényes képviseldt illeti meg.

Az igazsagszolgiltatd szervek 4altal kiildott frdsbeli kérésre a koérhaz a teljes
betegdokumentaciot kételes 4tadni.
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Az egészségligyi dolgozdt, valamint az intézménnyel munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4ll6 mds személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos,
valamint az egészségligyi szolgaltatds nyujtasa soran tudomasara jutott adat €s egyéb tény
vonatkozasaban, id6beli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terhel, fiiggetlentil
att6l, hogy az adatokat kozvetleniil a betegt6l, vizsgalata vagy gydgykezelése sordn,
illetve kozvetetten az egészségiigyi dokumentaciébdl vagy barmely més médon ismerte
meg. A titoktartisi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél a beteg
felmentést adott, vagy jogszabaly az adat szolgaltatisanak kotelezettségét irja eld.

4.5. Fekvobeteg dokumentacié megdrzése

Az osztalyon a korlapokat havi csoportositasban a tdvozas ideje szerint besorolva, kimend
szammal ellatva kell tarolni.

A korlapokat 50 évig éves besorolasban kell meg6rizni.

Gondoskodni  kell arrdl, hogy a korlapok ne semmisiilhessenek meg, ¢és ne
kérosodhassanak, ezért a tarolohely nem lehet tlizveszélyes helyen, nem lehet nedves, nem
lehet hozzaférheté ragesalok szamara. Illetéktelen személy nem juthat a korlapokhoz.
A lezart korlapokat az osztalyon a folyd éven kiviil legaldbb egy évig kell tarolni, ezutan
lehet6ség szerint az irattarban kell elhelyezni az Iratkezelési Szabélyzatban el6irt mdédon.
Az ellatdstdl szamitott 50 év lejartat kovetben az egészségligyi dokumentaciot meg kell
semmisfteni.

Az egészségiigyi dokumentacionak az eldirt hataridét kovetden torténd megbrzésére akkor
van lehet6ség, ha ez

a.) az érintett egyéb, 50 évnél nem régebbi egészségiigyi adatkezelésével kapcsolatba
hozhatd, valamint

b.) a betegség természete,

c.) a kezelés jellege,

d.) az érintett személy, vagy

e.) altalanos tudomany- és kulturtorténeti okok miatt tudomanyos jelentdsége van.

Az a) esetben a korabbi koérlap atkeriilhet a késébbibe, eredeti helyén korlap-helyettesitd
lapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a kivétel idejét, az i fellelhetéséget. A b)-e) pontok
szerinti minGsitésre az osztalyvezetd fOorvos tesz javaslatot, és az intézményvezetd
allapitja meg. Ez esetben az egészségligyi dokumentéciot a 50 év elmultaval 4t kell adni
az orszagos orvosi levéltarnak. Egyéb helyen egészségligyi adat nem tarolhato.

A korlap eredeti helyén el kell helyezni egy kérlap-helyettesitd lapot, amin feltiintetik a
kivett kérlap azonosité adatait, és a kivétel indokat, valamint a kérlap 0j helyét.

A jelen szabalyozéssal ellentétes minden eljaras jogszabalysértésnek mindsiil, amiért az
illetékes osztalyvezetd felelos.

4.6. Jarébeteg dokumentacié kezelése

Az intézmény jarébeteget ellaté szakrendelései, szakambulancidi, gondozdi jelenleg
elektronikus dokumentaciés rendszert hasznalnak. Minden jarobeteg megjelenés
alkalmaval kételez6en ambulans lapot kell késziteni.
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Az ambuléns lapnak tartalmaznia kell:

e beteg személyes azonositoit;

e korelézményre, jelen betegségre vonatkozé anamnesztikus adatokat;

e szakmaspecifikus fizikalis vizsgélat eredményeit,

e diagnozisokat;

e orvosi beavatkozasokat;

o diagnosztikai vizsgéalatok eredményeit;

e szbveges leletet, véleményt;

e kezelési eldirasokat (a felirt gydgyszer, gyogyészati segédeszkoz rogzitésével),

e visszarendelés helyét, iddpontjat;

e az altalanos betegbeleegyezd nyilatkozatot. Az ambulans miitéti beavatkozashoz
kiilén beleegyezd nyilatkozat kitoltése sziikséges (BNy-1. ,,Beleegyezd nyilatkozat
ambuléns ellatdshoz”), melyet az ambulédns laphoz csatoltan kell megdrizni.

Az ambuléns lap formatuma kozpontilag szabalyozott, meg kell felelnie a
mindségbiztositasi  eléirdsoknak, valamint az adott szakma orvos szakmai
kovetelményeinek. Az ambuldns lapr6l igazolhatonak kell lennie az elvégzett orvosi
beavatkozasnak. Ez a dokumentum képezi az OEP ellen6rzések alapjat, megéllapithaténak
kell lennie az elszamolt teljesitmény valodisdganak. Jelenteni kell minden valésan
elvégzett beavatkozast €s nem jelenthet6 nem elvégzett tevékenység.

Az ambuléns lapot a szdmitégépes rendszerben két példanyban sziikséges késziteni. Egy
példany a beteg tulajdonat képezi. Az orvos mindkét példanyt aldirasaval és bélyegzdjével
hitelesiti. Egy példanyt a beteggel is alairattat, ez képezi a beleegyez6 nyilatkozatot,
valamint igazolja a beteg részér6l a dokumentum 4tvételét. A beteg altal alairt példany
kertil meg6rzésre.

Tilos az ambulans lapot utélag mddositani.

Az ambulins lapok adatvédelmérsl, tarolaséardl az adott egység vezetdje koteles
gondoskodni.

Az ambulans lapokat havi csoportositasban, amennyiben a rendelés beutald kételes,
beutaldval egyiitt visszakeresheté modon, 30 évig kell tarolni.

Minden rendelés végén, a szamitdgépes rendszerben zarast kell végezni, melyet az ellato
orvosnak alé kell {rni, bélyegzdvel ellatni. A zardsokat a rendel6ben meg kell rizni.

Az ellatd egység vezetdje felelds a hibatlan adatkezelésért, a pontos adatszolgéltatasért.

4.7. A diagnosztikai dokumentaicié kezelése

4.7.1. Kozponti laboratérium

A kozponti laboratérium az elvégzett vizsgalat eredményérdl hivatalos leletet ad ki, aminek a
forméatumat a hatélyos labor akkreditacids eléirasok tartalmazzak. Csak az ennek megfelel$
formatum lelet hivatalos. A leletet a szamitogépes rendszeren keresztill a vizsgalatot kérd
orvosi munkahelyen meg lehet tekinteni és kinyomtatni. Mivel az ily mddon kinyomtatott
lelet alairdst nem tartalmaz, igy a kérlap vagy az ambuldns lap részét képezi, csak ezzel egylitt
tekinthet6 hivatalosnak.

A laboratorium szervere a leleteket tarolja, az eredeti, hiteles leletnek megfeleld
forméatumban, a numerikus adatok mellett a sz6veges megjegyzésekkel, kiegészitésekkel,
valamint a megfeleld referencia tartomanyokkal és validalasi bejegyzésekkel egylitt. Az
informatikai struktiratol fiiggden lehet6leg egy évig a laboratériumi leletek on line formaban
elérhetdek, ezt kovetden CD-re {rjak at 2 példanyban. Egy példanyt a laboratériumban kell
tarolni, mésikat az informatikai osztalyon zart szekrényben. A laboratériumi szervernek napi
biztonsagi mentést kell készitenie az adatok megsemmisiilésének elkeriilése érdekében.
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A laboratériumi adatokat ugyancsak 30 évig kell megérizni, ezt kovetéen meg kell
semmisiteni.

4.7.2. A képalkoté diagnosztika

Jelenleg az intézetben vegyes képalkot6 rendszerek mikddnek.

Hagyomanyos rontgenfilm, papirképek, lézerprintek, digitdlisan tarolt képek egyarant
eléfordulnak. Minden vizsgalatrdl irott leletet kell késziteni. A leletnek az é&ltalanos
eldirasoknak megfelel adattartalommal kell rendelkeznie, formatuma az alkalmazott
informatikai rendszert6l, a nyomtatas lehet6ségétél fligg,

Olyan vizsgélatnal, ahol kett6s leolvasés torténik, mindkét leolvasd orvos nevét fel kell
tiintetni, az alairas elég egyik részérél.

A lelet egy példanyat archivalni kell az altalanos szabalyok szerint, a masik példanyt a kérd
orvoshoz kell visszajuttatni vagy kozvetleniil a kér6 osztalynak, vagy a beteg Gtjan.
FekvObeteg részére kért vizsgalat esetében ez a zardjelentésben szerepel, jarobeteg
eseménynél a leletet a beteg a kezébe kapja. Hivatalos leletet csak a vizsgélatot végz6 osztaly
alafrassal, pecséttel hitelesitve allithat ki.

Ha a kezel6 orvos és a vizsgélatot leletezé orvos kozott véleménykiilonbség van a keszult
képek értékelésében, akkor lehet6ség szerint egyeztetniiik kell személyesen, ha erre nincs
lehetéség, akkor a klinikus sajat orvosi dokumentdcidjdban rogziti a véleményeltérést,
kiemelve, hogy a leirt vélemény a sajatja és ezért teljes jogi feleléséggel tartozik. A beteg,
illetve kezelGorvosa kérésére a filmeket ki kell adni megtekintésre.

A filmek atvételét a beteg a leleten alairdsaval igazolja. A radioldgiai osztalyokon maradt
filmeket 10 évig kell meg6rizni, az irott, vagy nyomtatott leletet az altalanos szabalyoknak
megfeleléen 30 évig kell tarolni, a foly6é éven kivil még 1 évig az egységen, majd az
irattarban. Ezt kovetd megsemmisitése az altalanos szabalyoknak megfelel6en torténik.

5. DOKUMENTACIO ELLENORZESE

A fekv6 és jardbeteg dokumentacio ellenérzését a mindségligyi team, az orvos-igazgatd, az
apolasi igazgatd éves litemterv szerint rendszeresen ellenérzi. Az éves ltemtervet a
minéségligyi  vezetd és az 4polasi igazgatd késziti el a targyév januar 15-ig.
Az ellendrzések munkanapokon véletlenszerien, valamint a tervezett auditok alkalmaval
torténnek.

5.1. Fekvébeteg ellatas
Minden alkalommal tiz tdvozott és tiz bentfekvé, illetve kisebb osztalyokon &t tavozott és &t
bentfekvé beteg dokumentacidja kertil atvizsgélasra.

Az ellenérzés szempontjait a:
e KE-4-D2.,Betegdokumentécié ellendrzése dpolasi tevékenység szempontjabol”;
o KE-4-D3. , Betegdokumentaci6 ellenérzése — eltdvozott betegek”;
e KE-4-D4. ,Betegdokumentacié ellendérzése — bentfekvo betegek™

ciml nyomtatvanyok tartalmazzak.

5.2. Jarobeteg ellatas

Jarébeteg ellatasokon tiz ambulédns adatlap kertiil értékelésre.

Az ellenérzés szempontjait a KE-4-D5. ,,Betegdokumentécio ellendrzése — jardbeteg ellatas”
cimli nyomtatvany tartalmazza.
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Az értékelést szoveges formaban feljegyzésben, valamint vezet6ségi atvizsgalasban kell
megfogalmazni. Amennyiben az azonos, ismétl6d6 hibak eléforduldsa gyakori, helyesbitd,
megel6z6 intézkedést sziikséges elrendelni.

6. DOKUMENTACIOS MELLEKLETEK

KE-2-D1. Szocialis felmér6lap

KE-4-D1. Folyadéklap

DTP-57-D2. Decubitus apolasi és forgatasi lap / Decubitus kezelése
KE-56-D1. Ertékatvételi bizonylat, illetleg leltar

KE-7-D1. Korlatozas elrendel6

KE-4-D2. Betegdokumentaci6 ellenérzése apolasi tevékenység szempontjabol
KE-4-D3. Betegdokumentacio ellenérzése - eltavozott betegek

KE-4-D4. Betegdokumentacio ellenérzése — bentfekvé betegek

KE-4-DS. Betegdokumentacio ellenérzése — jardbeteg ellatas

7. HIVATKOZASOK

Et. tv. 24. § Az egészségligyi dokumentéacié megismerésének joga

Eu. tv. 25. § Az orvosi titoktartdshoz valo jog

Ei. tv. 135. § T4jékoztatasi kitelezettség

Et. tv. 136. § Dokumentacids kotelezettség

Etl. tv. 137. § - Zarojelentés készitése

1997. évi XLVII tv. az egészségligyi és hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl

Esztergom, 2021. szeptember 21.
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VASZARY KOLOS KORHAZ, ESZTERGOM

INTEZMENYI VAROLISTA MUKODESENEK
SZABALYOZASA

Készitette: (<) , Y
Dr. Pdk Péter Datum: @// 4
orvos-igazgato
Ellendrizte: '
' - 30
Lu Krisztina - Dadtum: QQ\H 6504
gazdasdgi igazgato o
Jévahagyta: ’QQ({ , D\(‘ 0 ,{ ‘

Dr. Kandsz Gabor Ddtum:” .7 ..
[fbigazgato féorvos

Nyilvantartott példanyszam: 2 db, (1 db Titkarsag, 1 db Kontrolling és finanszfrozasi
osztaly)

Hatdlyos: 2014. majus 1-t6l




1.0.

Vardlista vezetési kotelezettség:

1.1 Az Orszégos Egészségbiztositasi Pénztar altal finanszitozasi szerzédéssel rendelkezd
egészségligyi szolgaltaté koteles az ellatasi teriiletérdl jelentkezd biztositottakat
jogszabalyban meghatirozott ellitisok vonatkozdsiban - amennyiben a biztosftott
egészségl Allapota nem indokolja az azonnali ellatdst — vérélista alapjan ellatast
nyujtani.

1.2. Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellatasi teriiletérdl kéri az

ellatast a szolgaltaté az intézményi varélistara torténd felvételt megtagadhatja, ha a

tertileti ellatdsi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat - a vérolista alapjan

nyujthaté ellatdsok vonatkozaséban - a tertileten kiviili beteg fogadéasa veszélyezteti.

A vérdlista kezelésre vonatkozé, az egészségiigyl szolgéltaté sajatossigainak megfeleld
szabalyokat jelen munkautasitas tartalmazza.

2.0.

Alkalmazasi teriilet:

Kotelezden vezetendd virdlistak kore

Szakma

Beavatkozds tipusa

Beavatkozas OENO kédja

Szemészet

Sziirkehalyog miitéti

51470-51471;51474-51475;51574

Fiil-orr-gégegyogyaszat

Mandula, orrmandula miitét

52810; 52820; 52850

Orrmellékiireg, proc. mastuideis
mitétei

52030; 52121

Ortopédia Térdprotézis mitét 5814E-S
Csip6protézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-58169

Sebészet Epekovesség miatti beavatkozéas 55110; 55112; 55119; 55131
feltaras
Epekovesség miatti beavatkozas | 55118; 55137-55 138
laparoszkopia
Katéteres epekboldas 59541-59542
Hasfali-, lagyék sérvmiitét 55360
implantitum betiltetésével
Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, 5§5350; 55390; 55300; 55310-55311; 55319-
ks1dok-, combsérv) implantdtum | 55320;55330-553 31; 55340,
betiltetése nélkiil

Urologia Prosztata j6indulatt 56011-56015; 5601A; 86051
megnagyobbod4sénak miitétei 11,
(Transurethralis prostatamiitét)

Nogyogyaszat Noégybgydszati miitétek nem 56850; 56860; 56540; 56550; 56560; 56511;
malignus folyamatokban 56710; 56721, 56722,
3.0. Hivatkozasok:

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ell4tasairol, egységes
szerkezetben a végrehajtasrol sz616 217/1997.(X1L.1.) Korm. rendelettel

1997, évi CLIV. térvény az egészségligyrol.
287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a véarolista alapjan nytjthaté ellatdsok részletes

szabalyairdl.

45/2006. (X11.27.) EiM rendelete a varo

lehetbségének egészségligyi szakmai feltételeirdl

lista sorrend kialakitasdnak és az eltérés




4.0.

46/2006. (XIL 27.) EiiM rendelete a varolista adatainak honlapon térténd kozzétételére
vonatkozo szabalyair6l

43/1999. (I111.03.) Korm.rend. az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabélyairdl
Adatvédelmi torvény.

Meghatarozasok:

Vardlista: a betegellatas sorrendjét el6zetes betegbesorolés itjan meghatdrozo jegyzek.

Intézményi vérolista; az adott fekvObeteg ellato intézményben a betegellatss sorrendjét
meghatérozo jegyzék, amely - a kézponti varélista alapjén igénybe vehetd ellatasok
kivételével - az egészségiigyi ellatdsok meghatdrozott sorrend szerinti elvégzese
érdekében, tovabbé tartds kapacitashiany esetén kertil kialakitasra

Intézményi elbjegyzési lista: a fekvObeteg szakellatast végzd egészségligyl
szolgaltatonal adott ellatasok tekintetében az intézményi varolistatol elkiilonitetten
vezetett lista, amelyen a biztosftott kérésére a betegellatds tervezett idépontja legalabb
14 nappal kés6bbi, mint az intézményi vérolista alapjan meghatérozhato legkordbbi
id6pont.

Tartés kapacitss hisny: akkor 4ll fenn, ha az egészségligyi szolgéltatd a fekvébeteg
szakellatést a beteg részére a jelentkezést kovetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Tervezett varakozasi id6: a beteg szdméra szifkséges ellatds indikéciéjanak szakorvos
altali megéllapitisa és az ellatés beteg dltali igénybevételének lehetséges legkorabbi
idépontja kozotti idétartam.

Tényleges varakozasi id6: a beteg széméra szikséges ellatas indikacidjénak szakorvos
altali megéllapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idépontja kozott détum,

Elbjegyzési hatdrnap: Az el6jegyzési hatarnap meghatérozza azt az idépontot, amitbl
kezdve az adott beteget eléjegyzettnek kell mindsitent.

Kontroll détum: a varakozési listds eset sortendiség alapjan tervezhett javasolt ellatasi
détuma. Tolerancia hatdron beliil hibajelzés nélkil el lehet térni téle. (El8jegyzési
listés, ill. szakmai ok miatt halasztott esetnél az eldfoglalas datumdt mutatja.)

Kontroll tervezési lista: j ellen6izd funkeid eredményet tartalmazo lista, melynek
kontroll ddtumai egyfajta referenciaként viselkednek a varakozoé esetekre vonatkozoan,
abban az értelemben, hogy a sorrendiségi elv alapjan mikorra kellene az ellatast
résmentes feltétel mellett tervezni (tdjékoztato jellegl kovetelmény tekintettel arra,
hogy ehhez képest 14 naptéri nap tolerancia van a hiba mindsités szempontj abol)

Telies munkanapi teljesitménynorma: a teljes teljesitménynorma, amely megmondja,
hogy egy adott varolistan a NEAK-kal kotott szerzddés alapjan az adott intézményben
adott varolistan a megel6zé finanszirozdsi Gvben ’1’-es téritési kategoria alapjan
ell4tasi/munka napokon atlagosan hany adott tipusd miitétet végeztek el; ez az érték az
eljarasban napi elvart itemezend® ellatasi esetszamként viselkedik az eléjegyzés
minésitési feladatban (eldjegyzés-mindsitési ellenbizési lista elkészitése sordn).

Vérolista protokoll: a kiilén jogszabély szetinti varélista alapjan nyujtott egészségligyl
ellatds igénybevételére vonatkozd orvos-szakmai szabélyok 8sszessége.

Betegfogaddsi lista: az adott jarobeteg szakellatod intézményben - amennyiben a
biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatas




sorrendjét szakrendelésenként, az elldtas igénybevételének idépontjaval meghatérozd
lista.

Azonnali ellatést igényls eset: Az egészségligyrdl szoldé 1997, évi CLIV. torvény
szerinti stirgds sziikség.

Stirg8s szitkség: az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozds, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatds hidnyaban a beteg kozvetlen
életveszélybe kertilne, illetve sulyos vagy maradandd egészségkarosodast szenvedne.

5.0. Szabalyzat tartalma:
5.1. Intézményi varolista

5.1.1. Finanszirozasi szerzédésben foglalt varolistival kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozési szerz6dés szerinti ellatésra kotelezett szolgaltato

a) a fekvébeteg-gydgyintézeti elldtdsok elvégzését - amennyiben a biztositott
egészségi 4llapota nem indokolja az azonnali ellatasat intézményi varélista alapjan
teljestti,

b) a jardbeteg-szakelldtasok elvégzését a kiildn jogszabaly szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesiti.

Az egészségligyi szolgdltatoval kotétt finanszirozasi szerz8désben meg kell hatarozni az
egészségligyi szolgaltatonal miikéds intézményi vérdlista kezelésére jogosult személy(ek)
azonosité adatait, valamint az egészségiigyi szolgdltaté azon szervezeti egységeinek
azonosité adatait, amelyek intézményi vérdlista alapjan nytjtanak egészségligyi
szolgaltatast,

5.1.2. Intézményi varélistak tipusai:

Intézményi vardlistat kell kialakitani

) killon jogszabaly szerinti elldtdsok esetén. Ezen ellatdsok korét a 2.0, pont
tartalmazza.

b) azon esetekben, ha a biztosftott elldtdsara tartos kapacitashiany miatt nincs
lehetdség.

¢.) az intézmény sajét hataskérben dénthet Gigy, hogy bizonyos ellatasok esetén az
{itemezett betegellatds kialakitdsa érdekében intézményi vardlistat —vezet,
Ertelemszerlien ezen vardlistakra is vonatkoznak a kdtelezéen vezetendd vérolistakra
vonatkozé szabalyok

5.1.3. Varolista kezelésére vonatkozo6 szabalyok

5.1.3.1. Varolista adatai

A véarolista az adott egészségiigyl elldthsra besorolt biztosftottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csalédi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely,

tarsadalombiztositasi azonosité jel), az ellatésra valé jogosultsdg sorrendjét, valamint az
ellatas vathaté id8pontjat tartalmazza, A biztositottak egyéb adatait az egészségligyi



dokumentaci6 tartalmazza. A vardlistan szerepld adatokat és a biztosftottak egyéb adatait az
egészségligyl és személyazonositd adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A varolista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésdbb a valtozast kévetd 3 napon beliil
- gy kell kozzétenni, hogy abbél egyértelmlien megallapithato legyen az adott biztositott
szdmara a varélistan elfoglalt helye.

5.1.3.1.1. Egyedi azonositéra vonatkoz6 szabalyok:

Az azonosité meghatirozdsat a vardlista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan
hatdrozza meg.

Az egyedi azonosité nem tartalmaz a biztositott egészségligyi és személyazonosité adataival
osszefliggd, tovabba a vardlistara torténd felvétel iddpontjara vonatkozé adatot.

Az egészségligyi szolgaltaténél az osztalyos véardlista kezeléséért felelds személy az egyedi
azonositét annak meghatdrozasakor, személyesen vagy kezelSorvosa Utjan kozli a
biztositottal,

Az egyedi azonosité tartalmara vonatkozo szabélyokrél a biztositottat kezelSorvosa
t4jékoztatja.

5.1.3.2. Varolistara valé felkeriilés szabalyai:

' A kezelborvos a beteg vizsgalata és a megfelel6 t&jékoztatasat kovetd beleegyezése utan
személyesen jelzi a vardlistara keriilés igényét a vardlista kezel6nek. Személyes megjelends
esetén a beteget lehetdség szerint azonnal fel kell venni a var6listdra, amennyiben az adott
beavatkozés szakmailag nem ellenjavallott, A varolistéra kertilés tényérél ambulans ellatast
kell rdgziteni. A beteg az igy kidllitott ambuldns lapon al4irdsaval igazolja, hogy a varolista
kételes ellatésat érintden az itt szerepld adatokrol téjékoztatast kapott, és azokkal egyetért.

A beteg tajékoztatast kap a varélista nyilvdntartdsi rendszer szerinti kiadhaté legkorabbi
tervezett miitéti idépontrél, a beteggel egyeztetett tervezett miitéti idépontrdl, valamint
publikus vérdlista esetazonositdjat is megkapja, melyet a
https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista_pub/ honlapon tud nyomon kévetni.

Amennyiben a tervezett miitét idépontja legalabb 14 nappal meghaladja az intézet
vérolistajan részére kiadhaté legkorabbi miitéti idépontot, a beteg nyilatkozik arr6l, hogy a
tervezett idépont litemezése a tdvolabbi idépontra a sajat kérésére és egyetértésével tortént,
tudomadsul veszi, hogy a felvétele eléjegyzési listara kertilt,

5.1.3.2.1, Varolistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

A vérdlistara normal rend szerinti felkertilés szabalyait a szervezeti egységek vezetbivel t8rténd
egyeztetés alapjan jelen szabélyzat melléklete tartalmazza.

Ha a mitéti varolistan szerepld beteg elldtdsa stirg8ssé valik, szakmai indoklés alapjan az
intézeti varolista vezeté médositja a beteg pozici6jat a vardlistan,

5.1.3.2.2, Varoélista sorrend médositasa siirgdsségi indokkal:




Az eltérés lehetségének szakmai szabilyait az egészségbiztositasért felelés miniszter
rendeletben szabalyozza,

A sorrendtd] eltérni az ellatds szakmai indokoltsdga, tovabbg az ellatds varhaté eredménye
alapjén lehet. Szakmai indokoltsdg akkor 4llapithaté meg, ha a vardlistéra felvett valamely
beteg esetében siirgds sziikség all fenn, és ellatasdnak késedelme nagyobb kockazattal jar,
mint a sorrend megvaltoztatdsanak kovetkeztében hatrébb sorolando betegeks.

A beavatkozast végzé szakotvos haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy amennyiben a beteg a
véar6listan nem szerepel, szakmai indokoltsdg okan felkeriiljon. A szakmai indokbol torténd
felkeriilés tényét a vardlistan jelezni kell, Az ellatds - ebben az esetben - csak a varélistdra
torténd felvétellel 6sszefliggt intézkedés megtdrténtével egy idében kezdheté meg.

Az adott ellatasra vonatkozdan a varhaté eredmény megitélésének orvos-szakmai szabalyait
a varolista protokoll melléklete tartalmazza,

5.1.3.2.2,1,  Siirgdsség esetén kivetendd eljaras

> A beteg éllapota romlik vérakozés kézben, vagy komplikéciés 1ép fel.

> A beteg jelentkezik az ambulancidn vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakotvos
megvizsgalja, és az osztalyvezeténél kezdeményezi a modositast.

> A moédositas tényét és indokat az osztalyvezetd és a kezel6orvos frasban rogziti.

» Az osztélyvezetd a véardlista kezeldnek eljuttatia az irdsbeli feljegyzést, mely alapjan a
véarolista kezeld értesiil a beteg elrébb keriilésérél vagy azonnali el6jegyzésbe vételérdl,

> Az osztalyvezetd postai uton vagy telefonon értesiti a beteget az j miitét idépontrdl,
valamint elkilldi a mfitét elétti vizsgalatok elvégzéséhezés és a korhdzi felvételhez
sziikséges beutaldkat pontos idépont megjeldléssel (pl: altatdorvosi vizsgalat).

» Az orvos elvégzi a beavatkozdst.

» A varélista kezeld a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listarol

5.1.3.2.3. Varolista sorrend modositasa alkalmatlansdg miatt:

Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgdlata soran
észleli, hogy a megadott idépontban az ell4tas igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi a varolistat vezet§ személynek.

Ez esetben a beteg az cllétast az alkalmassdg orvosi vizsgélattal torténd megallapitasat
kévetden - a vardlistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi id6pontban kapja meg.

A halasztés a beteg intézményi varolistan elfoglalt helyét kedvezdtleniil nem médosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fenndllnak, az adott beavatkozds més - az
intézményi vérolistan 1évé soron kovetkezd - betegnél is elvégezhetd, A beteg ismételt
alkalmasségat a kezel6orvos jelzi a varolistat vezet személynek, aki az értesitést kdvetden a
kezelBorvossal egyeztetve megjeldli az 1jj idépontot.

51.3.2.4. Varoélistara keriilés azonnali ellatas esetén:

Az intézményi vérolista tekintetében az azonnali ellatds nyijtasdnak indokoltsdgarol a kiilon
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatast
végzd egészségligyi szolgaltatd esetében a beteg kezelborvosa dont.



A dontést és annak szakmai indoké4t az adott beteg egészségiigyi dokumentdcidjaban
rogziteni kell,

5.1.3.3. Viarélistarol valé levétel szabalyai:

A szitkséges médositasok elvégzése érdekében a véardlistaban bekdvetkezd véltozésokat az
osztalyos vérolista kezelé 3 munkanapon beltil kételes jelezni az intézményi vardlista kezeld
tészére. A biztositottak listarél torténd levétele tobb okbdl kévetkezhet be:

1,/ A biztositott az ellatast normal rend szerint megkapta.

2./ A biztositott az ellatast stirgbsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zardjelentés 1
példanyban, )

3./ Ellatas elmaradésa kontraindikacid miatt

4./ Ellatas halasztésa illetve elmaradasa a beteg kérésére
5.1.4. Vardlista protolkollok:

Az adott ellatds tekintetében a stirgds sziikség megallapitisanak és az ellatds stirgOssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a varolista protokoll tartalmazza.

A vérélista alapjan nyujthato ellatdasok korében
a) az ellatas javallatait és ellenjavallatait,

b) a vérdlistara valo fel- és az arrol valo lekeriilés egészségi édllapotbeli feltsteleit az
adott ellatssra vonatkozo6 varélista protokoll hatdrozza meg,

A vérélista protokollt ugy kell kidolgozni, hogy abbél egyértelmtien megallapithatéd legyen
az adott beteg

a) ellatasra vald jogosultsdga, valamint
b) a varolistéra valo felkertilés idépontjatol eltérd ellatasi sorrend indokoltsaga.
A vérdlista protokoll az ellatds lehetdségét, illetve sorrendjét illetden csak olyan feltételeket

tartalmazhat, amelyek bizonyitottan Ssszefiiggnek az elltas vérhaté eredményével, illetve
az érintett betegek beavatkozas nélkiil varhaté éllapotvaltozasaval,

A véardlista-sotrendtél eltérben nytjtott ellatdsra berendelt beteg kivalasztdsdnak okat -
beleértve a beteg 4ltalanos 4llapotét és a vardlista protokollban foglalt feltételek fennalldsat - a
kezelborvos dokumentalni kételes.

5.1.5. Intézeti varolista kezelése, kbzzététele:

5.1.5.1. Intézeti vardlista kezelése:

A varolista adatai - kizarélag személyazonositasta alkalmatlan modon - intézményi vérolista
esetében az ellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltaté honlapjin megtekinthetSek, ebben a
formajukban nyilvédnosak.

A vardlista személyes adatokat is tartalmazé valtozata nem helyezhet el olyan
szAmitogépre, amely nincs elldtva operdcids rendszer szintll jelszavas védelemmel, tlizfalas
védelem nélkill az internetre csatlakozik, tovdbba amelyen a varolista kezeléséhez tartozé
4llomanyok a vérolista kezelésére fel nem jogositott személyek szamara is hozzaférhetek.




A vérélistat kezelé szamitoégép minden felhasznéaléjanak személyesen azonosftottnak kell
lennie.

A vérélista kezelésére vonatkoz6, az egészségiigyi szolgéltatd sajatossdgainak megfeleld
szabalyokat az 5.1.3.1.1, pont alatt az egyedi azonositéra vonatkozé szabélyok tartalmazzak.

5.1.5.2, Varolista kezelékre vonatkozo6 szabalyok:

Az intézményi vArélistat vezetd személy hatdskore munkakori lefrdsban meghatérozott
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat egyik melléklete - jelen
szabalyozas tartalmazza.

Osztéalyos varolista kezel6k kotelezettségei:
- az osztalyvezett megbizdsaval felveszi a beteget a varolistara
- leveszi a beteget a vardlistar6l az alébbi esetekben:
- a miitét elvégzése kertilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanna valt a mitétre,
- a beteg lemondja a miitétet,

- A mitét ideiglenes elmaradésénak okat a varélista kezel§ programban kell régziteni

5.1.5.3. Intézményi vardlista kozzététele:

Az intézményi varolistak esetén meg kell jeleniteni:
> Az egyedi azonositot
> az ellatds igénybevételének varhat6 id6pontjat és helyét
> a vardlistan elfoglalt aktualis helyet

> avarélistara torténd felkeriilés idépontjat

A kiilon jogszabaly szerinti intézményi vérdlista adatait az intézmény nyité honlapjarél
(www.vaszary.hu) elérhet6 feltileten kell kdzzé tenni.

Ezen talmenden biztositani kell az elérhet6séget az egészségbiztositasi felligyeleti hatdsag
honlapjarol kozvetlen forméban is.

5.1.6. Varélista megsziintetésére vonatkozé szabdlyok

Az egészségligyl szolghltaté az intézményi vérdlista megsziintetésérdl elektronikus
formaban tajékoztatja az OEP-et, Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legalabb a
megsziintetés idépontjat megeldzé két hénappal - jelenteni kell. A megsziintetés idopontja
nem lehet kordbbi, mint az intézményi vardlista alapjan a bejelentés id6pontja szerint a
listan szereplé betegek koziil utolséként ellatott beteg ellatasanak iddpontja.

5,17 Allamigazgatasi szerv ellenérzési kitelezettsége:



Az egészségligyl allamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni,
hogy az egészségligyi szolgaltaté megfelel-e a mikddési engedély kiadasanak feltételéiil
kiilén jogszabélyban meghatérozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a varolista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszkoz tartds hidnya miatt indokolatlanul hosszu.

5.2. Betegfogadasi lista:
5.2.1. Betegfogadési‘ lista igénybevételének szabalyai

Biztositott személy betegfogadasi lista alapjén az ellatast a listin meghatarozott idépontban
jogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni.

Az igénybevétel idépontjat a betegfogadési listéra torténd felvétel idépontja alapjén kell
meghatérozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ettdl az idéponttél - az igénybevétel
id8pontjaként - késdbbi idépont is meghatdrozhato.

T

A betegfogadasi lista 6sszedllitdsanal figyelembe kell venni a targyidészakot megel6z0
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ell4tast, valamint a kontrollt igényl§ esetek varhatd szamat,
b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

¢) a szakorvosi konzfliumot, tovabbé a felcvBbeteg-ellatd intézményben ellatott beteg
szdméra igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilén jogszabaly szerinti szakértéi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiad4sahoz sziikséges szakvizsgalatot.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Amennyiben az egészségligyi szolgaltaté a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetéscre
vonatkozé szabalyok betartdsdval, szabad kapacitésa terhére - elézetes idépont egyeztetése

nélkiil, az ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadési listara torténd felkertilés
idépontjaként az ell4tasra valo jelentkezés iddpontjat kell feltiintetni.

5.2.2. Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségligyi ellatasta el6jegyzett biztositottak csalddi és
uténevét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét valamint az ellatasra torténd jelentkezés €s az
ellatas igénybevételének pontosan meghatarozott id8pontjat és helyét tartalmazza.

7o

5.2.3. Betegfogadisi listdra torténé felkeriilés médja:

5.2.3.1, A betegfogadési listara torténd felkertilést a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az eldzetes
id8pont egyeztetés nem mindsiil gyégyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.

52.3.2. Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali  ellatds  nyujtdsdnak
indokoltsagarol a kiilon jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével jardbeteg-
szakellatast nyujto egészségligyi szolgaltatd vonatkozésaban

a) beutal6 alapjan nyujtott ellatas igénybevételekor a héziorvos javaslatira az adott
szakrendelés orvosa

b) beutalét nem igényld esetben az adott szakrendelés orvosa dont,




5.2.4. Betegfogadasi lista vezetése al6li mentesség:

Az egészségligyi szolgéltatonak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI és PET
vizsgalatokat - és milvese-kezelés ellatasai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései
és jelentési kotelezettsége.

5.3.  Kiegészit6 jelentés:

Az egészségligyi szolgaltaté a varSlista és a betegfogadasi lista jelentésével egylitt
elektronikus Uton jelentést kiild az Egészségbiztositasi Felligyelet részére arrdl, hogy az
egyes varolistai és betegfogadési listdi esetében az Gjonnan jelentkezd, stirg6s ellatast nem
igényl6 betegeket milyen vérhatd varakozasi idén beliil tudja fogadni,

5.4. Jelentési kitelezettség:
5.4.1. Jelentési hatarid6:

Az egészségiigyi szolgéltatd az intézményi vardlistardl, a betegfogadasi listardl, a varhat6
vérakozasi id6r6l valamint az azonnali ellatdst igényld esetekrél elektronikus tUton,
személyazonositdsra alkalmatlan moédon, minden honap 15. napjaig - a targyhonapot
megel$zd hénap vonatkozdsdban jelentést killd az Egészségbiztositasi Feligyelet részére. A
jelentés elkészitése a Kontrolling és finanszirozasi osztdly ezzel a feladattal megbizott
munkatarsanak kételezettsége.

S5.4.2. Varoélista jelentés tartalma:

54.2.1. A vérdlista targyhavi jelentése tartalmazza beavatkozas csoportonként az
intézményi vardlistara térténd felkertilés id6pontjaval (év, hénap, nap) egylitt a beteg
sorszamat és az ellatss igénybevételének idépontjat, koriilményeit. Amennyiben a beteg az
ell4tast a tdrgyhdnapban nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a
tényt, valamint ennek okat kell megjeléini,

o

Azt a beteget, aki a tArgyhénapot megel6z6 hénapban a jelentés targyét képezo ellatast nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ell4tds igénybevételének honapjaig minden tArgyhavi
jelentésben fel kell tiintetni azzal, hogy a beteg sorszdma nem véltozhat,

5.4.2.2. A betegfogaddsi listarél szo6ld targyhavi jelentés szakrendelésenként
tartalmazza az ellatdsra torténd jelentkezés idépontjaval (év, hénap, nap) egylitt a beteg
sorszamét és az elldtas igénybevételének idépontjat, valamint kériilményeit, Amennyiben a
beteg - a tArgyhonapban - az ellatist nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a
jelentésben ezt a tényt, valamint ennek okat meg kell jelSlni.

54.2.3. Azt a beteget, aki a betegfogadési listan, illetve az intézményi varolistan az
ellatas igénybevételének id6pontjaként meghatarozott idéponttd] szamitott 2 hénap elteltével
az ellatast nem vette igénybe és az ellatds igénybevételének elhalasztdsat sem a beteg, sem
kezeldorvosa nem kezdeményezte, a betegfogadasi listardl, illetve az intézményi vardlistardl
tordlni kell.

5424, Amennyiben az egészségiigyi szolgéltatd a betegfogadasi listardl és a
varolistarol szolé tirgyhavi jelentési kotelezettségét nem teljesitette, a targyhonapra




vonatkozé - kiilén jogszabély szerinti - finanszirozési 8sszeg 98%-ara jogosult az adott
szakma vonatkozaséban.

A rendelkezések végrehajtasa érdekében az Egészségbiztositési Felligyelet a honap utolsé
munkanapjaig értesiti az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarat a jelentési kotelezettseéget
megszegh egészségligyl szolgaltat megnevezésérdl, intézményi kodjarol, az adott szakma
megnevezésérél, szakma kodjarol és az érintett elszamolési idészakrol
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Urolégiai betegek Transurethralis prostatamiitéti varolistara valo
felkeriilésének orvosi szempontjai.

A varélistara felkeriilés feltételei:

1. Megfeleld éltalanos allapot

2. Kivizsgalast kévetd megfeleld laborérték és belgybgyészati vizsgalati eredmény
3. A beteg lcéi'ése

4, Miitbkapacitas

5. Agysz4dm kapacités

Varolistarol lekertilés feltételei

1. Elvégzett mitét

2. Beteg kérése

3, Ellatast lehetetlenné tevo allapotromlés

4, Gyors 4llapotromlds az alapbetegség vagy tarsbetegség miatt
5. A beteg halala

A varélista rendjétol torténd eltérés feltételei

A beteg 4llapotaban olyan siirgds valtozés all be, (pl. gastroenteroldgiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye) amely a miitét mieldbbi elvégzéset
indokolja ¢és az ellatds késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend
megvéltoztatisanak kovetkeztében hatrébb sorolandd betegeké.

A varélistan elébbre keriilés feltételei
1. Stirglsség

2. Miitét eltt szitkségessé valo befejezett allapotjavitis a mltéti terhelés cskkentése
érdekében, és Gjabb allapotromlas kockézata miatt a m{tét nem halaszthato.

3, Allapotromlds, sz8v8dmény fenyegetetiség

4. Onellatas képességének besziikiilése, masokra utaltsag, illetve nyomés szocialis
indok.

5. M6 és személyi kapacités javulésa

6. Agyszam kapacitas rendelkezésre allésa
Varakozasi id6 megnivekedése

1. Beteg kérésére

2. Miés sulyos, életet veszélyeztetd allapott beteg ellatasa esetén.
3, Beteggel kapesolatos el8re nem l4that6 tényezok.
4

M4 illetve személyi kapacitasban bedllt valtozasok
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Fiil-orr-gégészeti betegek m(itéti varélistara keriilésének orvosi szempontjai

Tympanoplastica- Jelenleg nem végziink ilyen beavatkozast szakorvosi
[étszamhianybol adédéan.

Tympanoplastica m(itéti varélistara felkerlilés feltételei:

ISR A

Fizikalis és képalkoto diagnosztika alapjéan tympanoplastica mitét indokoltsaga.
Megfelel§ dltalanos allapot.

Megfeleld laborértékek és belgydgydszati (gyermekgydgyaszati) dllapot.

A beteg (szlil8) kérése és beleegyezése.

Az adott napon elégséges m(ité és osztélyos agyszam kapacitas.

A mitéti varolistan elGbbre kerliiés feltételei:

1. Allapotromlés.
2. Szév6dmény.
Adenotomia

Adenotomia varodlistara felkerlilés feltételei:

S L ol A

Pozitfv anamnézis

Fiziklis diagnosztika és audioldgiai szakvizsgélat alapjan a miitét indokoltsaga.
Megfelel§ dltalanos allapot.

Megfelels laborértékek és megfeleld belgyogyaszati allapot.

Beteg (sz(l8) kérése és beleegyezése.

Az adott napon elégséges m(itd és osztélyos agyszam kapacitds.

A mlitéti vardlistan elSbbre keriilés feltételei:

B ow N R

Allapotromlds.
Szév6dmény.
A szii18 kérése csalddi okra hivatkozvan.

Megtiresedett hely esetén, figyelembe véve a m(teti szamok ardnyossagat a sziilé
igényével 6sszeegyeztetve, harmonizalva.




A miitéti varolistan késébbi idépontra valé halasztds okai:

1. A sziil6 kérése személyes okbol,

2. Szakmai okbd! ( a gyermek beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas elvégzéséhez ).

3, Az adott napon nincsenek biztositva a m(itéi feltételek,

A miitéti varolistardl vald tériés okai:

1. A beteg allapota mar nem igényli a tervezett beavatkozast.

2. A szuld kérését figyelembe véve (mdr nem akarja vagy késGbb szeretné a miitétet és
bizonytalan az (j idGpontban).

4, Mas intézményben megtdrtént mar a beavatkozés,
5. Kiulfoldre koltéznek,

6. A beteg halala.

Tonsillectomia

Tonsillectomia m{itéti vardlistara felkeriilés feltételei:

Pozitfv anamnézis

Fizikdlis diagnosztika és szakvizsgalat alapjan a m(tét indokoltséga.
Megfeleld dltalédnos allapot.

Megfelels laborértékek és megfeleld belgydgyaszati dllapot.

Beteg (szlil6) kérése és heleegyezése.

IS R ol A

Az adott napon elégséges m(its és osztalyos dgyszam kapacitas.

A m(itéti vardlistén el6bbre kerlilés feltételei:

1. Allapotromlas.
2. SzovBdmény,

3, AszUl8/ beteg kérése csalddi okra hivatkozvan.
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4. Megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a m{itéti szédmok aranyossagat a sziil/
beteg igényével Osszeegyeztetve, harmonizalva.

A miitéti varolistan késébbi idépontra valé halasztas okai:

1. A sziils/ beteg kérése személyes okbdl.

2. Szakmai okbd! ( a miitétre varé személy beteg, vagyis alkalmatlan egészségileg a
beavatkozas elvégzdséhez ).

3. Az adott napon nincsenek biztositva a miit6i feltételek.

A mitéti vardlistarol valo torlés okai:
1. A beteg 4llapota mar nem igényli a tervezett beavatkozést

2. Asziild / beteg kérését figyelembe véve ( mar nem akarja vagy késébb szeretné a
miitétet és bizonytalan az 1j idépontban).

3 Maés intézményben megtdrtént mér a beavatkozés.
4, Kiilfoldre koltézik.

5, A beteg halala.

Orr- illetve mellékiireg miitétek:

Mitéti varodlistara valé felkeriilés feltételei:

1. Pozitlv anamnézis

2. Fizikalis és képalkotd diagnosztika és audioldgial szakvizsgalat alapjan a mitét
indokoltsédga.

3. Megfeleld altaldnos allapot.

4, Megfelelé laborértékek és megfeleld belgydgyaszati allapot.

5. Beteg (sziil6) kérése és beleegyezése.

6. Az adott napon elégséges m(it& és osztalyos agyszam kapacitas.

A m(itéti vardlistan elébbre keriilés feltételei:

1. Allapotromlas.

2. Szév6édmény,




3, Az osztély személyi dllomanyaban, dgykapacitasban, TVK-ban, illetve a
miit&kapacitdshan beallott pozitiv véltozas.

4, Meglresedett mtéti hely.

A varélistarél valo lekeriilés feltételei:

1, Elvégzett mitét,
2. Abeteg (szll§, torv. képvisel8) kérése.

3. A felvétel utdn fellépett tartds, a beavatkozds elvégzését kizaro progressziv
allapot.

4, A beteg az el6jegyzett id6ben nem jelent meg, e szdndékat el6re nem
jelezte és a kapcsolatfelvételt negalja,

5. A beteg halala.
6. Kulféldre kéltozik.

7. A beteg allapota mér nem igényli a tervezett beavatkozast

A miitéti varélistan késdbbi idépontra valé halasztis okai:

1. A beteg kérése személyes okbol.

2. Szakmai okbdl ( a miitétre vard személy beteg, vagyis alkalmatlan egészségileg a
beavatkozés elvégzéséhez ).

3. Az adott napon nincs biztositva a mit6i feltételek.
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Sebészeti betegek mitéti vardlistara valé felkeriilésének orvosi szempontjai.

Epekdvesség miatt beavatkozas, feltaras és laparoscopos miitét

A vardlistara felkerllés feltételei:

1. Megfelel6,mutétre alkalmas éltalanos allapot

2. Labor ill képalkoté vizsgélatok altal igazolt betegség.
3. A beteg hozzijarulasa a miitéthez
4

Technikai kapacitds- agyszam , m{it6 ,személyi feltételek

Varolistardl lekeriilés feltételei

Egyéb okbdl elvégzett m(itét
Beteg kérése

Elldtast lehetetlenné tevd allapotromlas

A beteg haldla

H L NP

A vérdlista rendjét! torténd eltérés feltételei

A beteg dllapotaban olyan siirgds allapot alakul ki , (pl. gastroenterolégiai javaslat,
acut pancreatitis veszélye, perforatié veszélye) amely a m(itét miel6bbi elvégzését
indokolja és az ellatds késedelme nagyobb kockdzattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatdsdnak kdvetkeztében hatrébb sorolandd betegeké.

A vardlistan el6bbre kerlilés feltételei
1. Slirg8sség — tovdbbi sulyos sz6védmények megel8zése .

2. MUtét elStt szilkségessé valé befejezett dllapotjavitds a mdtéti terhelés
csdkkentése érdekében, és Gjabb allapotromlds kockdzata miatt a mitét nem
halaszthatd.

3. Technikai és személyi feltételek javulasa.

Varakozdsi id6 megndvekedése

Beteg kérésére

Mds stlyos, életet veszélyeztet§ allapotu beteg ellatasa esetén,

Betegge! kapcsolatos el6re nem lathatd tényezék.

PowoN e

M(it8 illetve személyi kapacitasban beallt valtozdsok
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Sérvm(tét inplantatum beliltetés nélkiil, sérvmiitét inplantatum beiiltetésével

A vardlistara felkerlilés feltételei:

1.

N o o~ kN

Megfelels,miitétre alkalmas altalanos allapot

Kivizsgalast kovet§ megfelels laborérték és belgydgyaszati vizsgalati eredmény
A beteg kérés

Megfelel6 mutéti indicatio

Finanszirozasi keretek

M(it6kapacitas

Agyszam kapacitas

Vardlistardl lekeriilés feltételei

Ll

5.

Elvégzett m(itét

Beteg kérése

Ellatast [ehetetlenné tevs dllapotromlas

Gyors allapotromlas az alapbetegség vagy tarsbetegseg miatt

A beteg haléla

A varolista rendjétdl térténd eltérés feltételei

A beteg allapotaban olyan siirgés szlikség be, (kizdrédas) amely a mitét mielShb
elvégzését indokolja és az elldtds késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatasanak kdvetkeztében hatrébb sorolandé betegeke.

A varoélistan elbbre keriilés feltételei

1.
2.

5.

Slirg6sseg

M(tét elétt sziikségessé valé befejezett dllapotjavitds a miotéti terhelés
csokkentése érdekében, és ujabb allapotromlds kockdzata miatt a mdtét nem
halaszthatd.

Allapotromlas, kizarddas, szov8dmény fenyegetettseg

Onell4tas képességének besziikiilése, masokra utaltsag, illetve nyomés szocialis
indok.

Technikai és személyi kapacitds javulasa

Varakozasi id§ megnovekedése

1.

Beteg kérésére

0 £

2. Més stilyos, életet veszélyeztetd allapoti beteg elldtasa esetén.




3. Beteggel kapcsolatos elére nem lathato tényezdk,
4, MIUGt6 illetve személyi kapacitdsban beallt véltozasok

5. Agyszadm kapacitds valtozasok



VASZARY KOLOS KORHAZ, ESZTERGOM

Szemészeti osztaly

Varolista protokoll

Készitette: N

Dr Pak Péter
orvos-igazgaté

Ellenérizte: . Dadtum:
LugosiKrisztina

'\ gaqusldgi igazgato

Jovdhagyta: S ‘ Ddtum:
Dr Kands gb r

féigazgato féorvos

Ddtum: ﬁf(&[(_ég o8 DF




Sziirkehalyogos betegek miitéti vardlistara vald felkeriilésének orvosi szempontjai.

Szemészeti szakvizsgdlattal (visus, réslampa, szemnyomds, pupilla-tagités,
szemfenék vizsgalat, Ismételt résldmpds vizsgalat) diagnosztizéljuk a paciensnél a
[atasromlast okozo szlirkehdlyog betegseget.

A szakvizsgalat sorén megallapitjuk a sziirkehalyog tipusat, el6rehaladottsagat és
a m(itétre val6 alkalmatossagat.

A pacienssel kozoljlik betegsége lényegét, tdjékoztatjuk s miitéti megoldas
lehet8ségérdl,

Amennyiben a beteg véllalja a m(itéti beavatkozast, tdjékoztatjuk a részletekrdl, a
vardlista meglétérsl.

Ha a beteg kéri a sziirkehdlyog miitét elvégzését, az intézeti vérdlistara
felvessziik.

A mtéti varolistara valé felvétel utédn a betegnek atadjuk az egyedi azonosito
kodjat.

Amennyiben a beteg mindem vizsgdlati eredménye lehet6vé teszi, a
meghatérozott id6pontban elvégezziik a beavatkozast.

A sziirkehdlyog miitét elvégzése siirg6ssé valhat példaul duzzadd lencse miatt
fenyeget8 sec.gl., diabeteses lézerkezelés szitkségessége, rohamosan kialakulo
visus romlas miatt.

Ha a m(itéti varolistan szerepld beteg elldtasa siirg8ssé valik, szakmai indoklas
alapjan az intézeti vérdlista vezetd, az indokoltsdgot aldtdmasztd feljegyzés

YA

alapjan médositja a beteg poziciéjat vardlistan.
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Né6gyogyaszati betegek mitéti varolistara kerililésének orvosi szempontjai

56810 Myoma enucleatio

e A méhbdl vagy annak feliiletén kialakult myoma eltdvolitasa eseten

A vardlistara kerlilés szakmai indokai és feltételei:

e UH vizsgédlattal az elvéltozas igazolasa
e afentiek szakszer( irasos dokumentalasa
e atajékoztatas utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas dllapota:

e Heveny hasi panaszok esetén

56830 Hyterectomia hasi

e A méhben, vagy annak feliiletén kialakult elvaltozés esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e UH vizsgélattal igazolt elvéltozas, vagy visszatérd vérzés zavar esetén

e afentiek szakszer(i frasos dokumentdlasa
e atdjékoztatds utdn a beteg elvi m(téti beleegyezése

A normal esetbdl stirg&ssé valas allapota:

e Heveny hasi panaszok esetén
56721 Kryoconisatio portionis uteri
Méhszaj plasztikai miitét és gydgykaparas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

o az elvégzett citoldgiai szlivés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitdsa esetén

indokolt.
e g fentiek szakszer(l frasos dokumentalasa
e atajékoztatds utédn a beteg elvi mitéti beleegyezése

A normal esethdl siirgéssé valas allapota

e Ezamitéti tipus nem indokolja a stirgdsséget



56512 Ekresectio ovariumhdl

e Hasi panaszokat okozé a petefészkekben, vagy azok feltiletén kialakuld

elvaltozds esetén

A vérdlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e UH vizsgalattal igazolt elvéltozas
e afentiek szakszer(i frdsos dokumentalasa
e atdjékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbél stirgbssé valas dllapota:

e Heveny hasi panaszok kialakulasa esetén

56840 Hyterectomia hiivelyi

e A méhnyak, hiively vagy a méh siillyedése, el6esése esetén

A vardlistara kerlilés szakmai indokai és feltételei;

e Ismételt n6gydgyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozds esetén
e afentiek szakszer( frdsos dokumentaldsa
e atajékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normaél esetbé! slirg6ssé valas allapota:

e Nem indokol slirgdsséget

57150 Vulvectomia bilateralis

e A vulvan kialakult elvdltozés esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

o Ismételt négydgyaszati vizsgédlaton észlelt elvaltozas esetén
e afentiek szakszer( irdsos dokumentalasa
o atdjékoztatas utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbdl stirgdssé valas allapota:

¢ Nem indokol siirg8sséget




.

57064 Hiivelycsonk transabdominalis felfliggesztése

e Méheltavolitast kovetden kialakult hiivelycsonk elGesése esetén

A vardlistara kerlilés szakmai indokai és feltételei:

e Ismételt n8gydgydszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
e afentlek szakszer( irdsos dokumentéalasa

AWA

e atdjékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbdl stirgbssé valas allapota:

e Nem indokol slirg6sséget
56721 Kryoconisatio portionis uteri
Méhszaj plasztikai miitét és gyogykapards esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e azelvégzett citologiai szlirés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitdsa esetén
indokolt.

o afentiek szakszer(l {rdsos dokumentalésa

e at4jékoztatas utén a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siirgdssé valds allapota

¢ Dz a miitéti tipus nem indokolja a stirg6sséget

56820 Amputatio supravaginalis corporis uteris s. Chrobak

e A méhtest részleges eltavolitdsa esetén

A vardlistara kertilés szakmai indokai és feltételei:

N4

e UH vizsgalattal igazolt elvaltozas, vagy visszatérs vérzés zavar esetén
e afentiek szakszer( {rdsos dokumentaldsa
e atdajékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normdl esetbdl siirgbssé valas dllapota:

e Heveny hasi panaszok esetén



56550 Salpingo-oophorectomia kétoldali

e Hasi panaszokat okozé elvaltozés a petefészkekben vagy azok fellletén

A véardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e UH vizsgalattal az elvéltozas igazoldsa

7 7

e afentiek szakszer( irdsos dokumentdldsa

X4

e atajékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esethd! siirgéssé valas dllapota:

e Heveny hasi panaszok kialakulasa esetén

56511 Ovarialis cysta eltdvolitds (Bonney mlitét)

o A petefészkek vagy annak feltiletén kialakuld elvaltozas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e UH vizsglattal igazolt elvaltozés, negatfv CA 125 és Color Doppler

e afentiek szakszer( irdsos dokumentaldsa
e atajékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

¢ Heveny hasi panaszok kialakuldsa esetén (pl: megcsavarodas)

56720 Cervix elvaltozds kimetszése

o Méhszajon kolposzkoppal észlelt elvaltozds esetén

A varolistdra keriilés szakmai indokai és feltételei:

e FElvégzett kolposzkopos vizsgalat esetén
e afentiek szakszer(i {rdsos dokumentalédsa
e atajékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbd! siirg8ssé valas allapota:

e Ezamitétitipus nem indokolja a stirgdsséget




56560 Petefészek helyreallitasa

e Hasi panaszokat okozd elvéltozds a petefészkekben vagy azok felliletén

A varélistara kerlilés szakmai indokai és feltételei:

e UH vizsgalattal az elvaltozas igazolasa

e afentiek szakszer( irdsos dokumentélasa
e atdjékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbél stirgdssé valds aliapota;

e Heveny hasi panaszok kialakuldsa esetén
56610 Salpingectomia egyik oldalon
e Méhen kivili terhesség esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e UH, és laborvizsgdlattal igazolt méhen kivlli terhesség esetén
e afentiek szakszer( irasos dokumentalasa
e atdjékoztatds utan a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esethdl stirgéssé valds dllapota:

e Heveny hasi katasztrofa esetén

59801 Sterilisatio (nd)

e A jogszabdlyi hattérrel igazolt, a beteg kérésére t6rténd beavatkozas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e Abeteg kérése esetén
e afentiek szakszer( irdsos dokumentalasa
e atdjékoztatds utdn a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgssé valas dllapota:

e Nem indokol slirgGsséget



P——

56313 Petefészek eltdvolités, részleges egyik oldalon
56514 Petefészek eltdvolitds részleges mindkét oldalon
56520 Petefészek eltavolitas féloldali

56540 Petefészek eltdvolitas kétoldali

e A petefészkek vagy petefészek feliiletén vagy azokban kialakulé elvaltozéds esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei;

e UH vizsgalattal az elvaltozas igazolasa
e afentiek szakszer(i frasos dokumentalasa
e atajékoztatds utén a beteg elvi m{itéti beleegyezése

A normal esethdl siirgdssé valas allapota:

e Heveny hasi panaszok kialakulasa esetén

59801 Sterilisatio (n&)

o Ajogszabalyi hattérrel igazolt, a beteg kérésére t6rténd beavatkozads esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

e Abeteg kérése esetén
e afentiek szakszer( frasos dokumentaldsa
» atajékoztatds utan a beteg elvi m(itéti beleegyezése

A normal esethdl siirgdssé valas allapota:

e Nem indokol slirgésséget
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Ortopédiai betegek miitéti varélistara valé felkeriilésének orvosi szempontjai.

(Csip6- és térdiziileti protézis miitétek esetén)

Vardlistara kerlilés szakmai indokai és feltételei

- afizikdlis és képalkot6 diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltséga
- afentiek szakszer( fréasos dokumentdlasa

- atdajékoztatas utdn a beteg elvi m{itéti beleegyezése

er 7

Slirg8sség esetén kovetendd eljaras

- abetegismételt vizsgalata panaszai miatt

- a fizikdlis vizsgdlat és a szilkség esetén elvégzett ellendrz8 képalkoto vizsgalat
eredménye alapjan az allapot progresszidjanak megéllapitasa.

- apanaszokat aldtamaszté fizikdlis llapotromlds tiineteinek vizsgalata:

x  az fziileti funkcié olyan mértékd romldsa, mely a normal életvitelhez sziikséges
6nallé mozgasokat, helyvaltoztatast dokumentélhatéan akadalyozza.

» A végtag terhelhetdségének olyan mértékd romldsa, mely az el6bbivel hasonld
hatasu

» A fajdalom — gydgyszeres csillapltds melletti olyan mértékd fokozodasa, mely az
eléz8ekhez hasonld hatasu.

= A panaszokkal dsszefiiggésben a radioldgiai allapot olyan mérték( progresszidja,
mely siirg8ssé vald atmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldast olyan mértékben
nehezftenéd, mely a mtéti kockdzat szakmailag megalapozott és nem véllalhaté
megndvekedését eredményezné.




Traumatolégiai betegek csipéprotézis és térdprotézis miitétjének varolistara valé
felkeriilés oxrvosi szempontjai

Varoélistara kerlilés szakmai indokai és feltételei

1, afizikdlis és képalkotd diagnosztika alapjan TEP mdtét indokoltsaga

i

2. afentiek szakszer( irdsos dokumentdldsa

3. atdjékoztatads utan a beteg elvi m(itéti beleegyezése

Siirg6sség esetén kovetend6 eljaras

- abetegismételt vizsgalata panaszai miatt

- a fizikdlis vizsgdlat és a szlikség esetén elvégzett ellendrzé képalkotd vizsgélat

WA

eredménye alapjan az allapot progresszidjanak megallapitasa.
- a panaszokat aldtamaszto fizikalis allapotromlas tlineteinek vizsgalata:

= az f{ziileti funkcié olyan mértékd romldsa, mely a normal életvitelhez szlikséges
8nallé mozgdsokat, helyvaltoztatdst dokumentalhatéan akadélyozza.

» A végtag terhelhet8ségének olyan mérték{i romlasa, mely az el8bbivel hasonlé
hatasu

® A fajdalom — gydgyszeres csillapitds melletti olyan mérték{ fokozdéddsa, mely az
el6z6ekhez hasonld hatasu. '

® A panaszokkal dsszefliggésben a radiolégiai allapot olyan mérték(i progresszidja,
mely slirg8ssé vald atmindsités nélkil a mitéttechnikai megoldast olyan mértékben
nehezftené, mely a m(téti kockazat szakmailag megalapozott és nem vallalhato
megnoévekedését eredményezné,
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Megismerési nyilatkozat

Az Intézményi vdardlista miikidésének szabdlyzatdban foglaltakat megismertem.
Tudomadsul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sorén koteles

vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Aldirds
WSy Tool-T ConT wen . rian| 004 0l A2 A
ph..pubtir pAmiEL a0 b 284 06 1%- N
‘/Aj)"/\/{’fr’q 77;1/11-»:5 D LB ‘%/‘ //O,/ (% J/ TR

Dl D/ds 1=riieim

i
b de Vﬂ;ow&

Lol O 0/

£

HRG o 29elS

/?ﬁj('\!- '\'ﬂ \O(

ke )

VAS 32D EA OszIAk rrereTed Sy K AS- 4/) . v/
G2 vErdn (e FIANG I T Joiy 6. (& </

v




1. sz. MODOSITAS

hatalyos: 2018. marcius 31-t6]

Az Intézményi véardlista miikddésének szabdlyozasa — szabalyzat 2.0 Alkalmazasi teriilet

fejezetben talalhaté ,Kotelezéen vezetendé vardlistak kore” tablazat helyébe a kovetkezd

tablazat 1ép életbe:
Varélista focrs . Beavatkozas . .
az. Varélista megnevezés OENO kédja | Beavatkozas megnevezés
1 Szlrkehalyog mltétei 51460 Phakoemulsificatio
1 Szlrkehalyog miitétei 51470 Anterior Chamber Lens implantatio
1 Szirkehalyog miitétei 51471 Posterior Chamber Lens implantatio
1 Szurkehalyog miitétei 51474 Szlrkehalyog m(itét phacoemulsificatios
modszerrel, hajl. milencse-betilt.
1 Sztrkehalyog mitetei 51475 Mllencse varrattal torténé régzitése
1 Szlirkehalyog mUtétei 51574 Vitrectomia, open sky
2 Mandula, orrmandula mitét 52810 Tonsillectomia, residuum kimetszes
2 Mandula, orrmandula miitét 52820 Tonsillo-adenotomia
2 Mandula, orrmandula m(tét 52850 Adenotomia, readenotomia
3 Orrmellékiregek, proc. 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
mastoideus mitétei
3 Orrmellékiiregek, proc. 52121 Polypectomia, ethmoidectomia nélkul az
mastoideus mitétei orrliregh6l
3 Orrmellékiiregek, proc. 52140 Resectio submucosus septi nasi sec,
mastoideus mitétei Killian
18 Prosztata jéindulatu 56011 Prostata TUR
megnagyobbodasanak mtétei Il.
(Transurethralis prostatamutét)
18 Prosztata joindulatd 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodéséanak mitétei Il.
(Transurethralis prostatamitét)
18 Prosztata jéindulatu 56013 Transurethralis prostata incisio
megnagyobbodasanak mlitétei Il
(Transurethralis prostatam(tét)
18 Prosztata j6indulatt 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak mtétei Il
(Transurethralis prostatamdtet)
18 Prosztata joindulatu 56015 Prostata transurethralis spiral behelyezés
megnhagyobbodasanak matétei II.
(Transurethralis prostatamdtét)
18 Prosztata joindulatt 5601A Evaporisatio prostatae transurethralis
megnagyobbodasanak mlitétei Il.
(Transurethralis prostatamitét)
18 Prosztata jéindulatd 86051 Thermotherapla prostatae
megnagyobbodasanak mitétei Il
{Transurethralis prostatam(tét)
19 Nogybdgyaszati mitétek nem 56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney m(itét)
malignus folyamatokban
19 Négyogyaszati mitétek nem 56612 Ekresectio az ovariumbél, mindkét
malignus folyamatokban oldalon
19 Négyogyaszati miitétek nem 56513 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik
malignus folyamatokban oldalon




19 Négyogyaszati mltétek nem 56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét
malighus folyamatokban oldalon

19 Ndgydgyaszati mitétek nem 56520 Petefészek eltdvolitas - féloldali
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati mitétek nem 56540 Petefészek eltavolitas - kétoldali
malignus folyamatokban (castratio)

19 Négyogyaszati mltétek nem 56550 Salpingo-oophorectomia - kétoldali
malighus folyamatokban

19 Négyégyaszati mltétek nem 56560 Petefészek helyreallitasa
malignus folyamatokban

19 Négydgyaszati miitétek nem 56600 Salpingotomia
malighus folyamatokban

19 Négyogyaszati mitétek nem 56610 Salpingectomia - egyik aldalon
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mitétek nem 56660 Salpingostomia unilateralis
malighus folyamatokban

19 Négyogyaszati mitetek nem 56710 Conisatio portionis uteri
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mltétek nem 56720 Cervix elvaltozas kimetszése
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mltétek nem 56721 Kryoconisatio portionis
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56722 Elektrocoagulatio portionis
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mltétek nem 56810 Myoma enucleatio
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mltétek nem 56820 Amputatio supravaginalis corporis uteri
malighus folyamatokban s.Chrobak

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56830 Hysterectomia - hasi
malighus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56840 Hysterectomia - htvelyi
malignhus folyamatokban

19 Négyogyaszati mutétek nem 56850 Hysterectomia radicalis-hasi (kiterjesztett)
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mltétek nem 56860 Hysterectomia radicalis-htvelyi
malighus folyamatokban (kiterjesztett)

19 N6gyogyaszati mitétek nem 57064 Huvelycsonk transabdominalis
malignus folyamatokban felfuggesztése

19 Négyogyaszati mitétek nem 57150 Vulvectomia bilateralis
malighus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 59801 Sterilisatio (n®)
malignus folyamatokban

20 Térdprotézis m(itét, traumatologia 5814E Térdszalag beliltetés (syntethicus)
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatologia 5814F Térdprotézis bellitetés, féelszanko
szakma

20 Teérdproteézis mlitét, traumatoldgia 5814G Térdprotézis belltetés, szankd
szakma

20 Térdprotézis mUtét, traumatoldgia 5814H Térdprotézis betliltetés, total
szakma

20 Térdprotezis mlitét, traumatologia 58141 Térdprotézis csere, revisio
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 5814K Térdprotezis eltavolitas

szakma




20 Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814L Térdprotézis beliitetés, bicondylaris
szakma

20 Térdprotézis mUtét, traumatolégia 5814M Ficat plastica
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814N Green mditét
szakma

20 Terdprotézis mtét, traumatologia 5814P Térdiztleti porc-csont allographt
szakma osteochondr.diss

20 Térdprotézis mtét, traumatoldgia 5814R Térdiztleti porc-csont autographt
szakma osetochondr.diss

20 Téerdprotézis mitet, traumatoldgia 58148 Alsévégtag nagyiztileti protezis revizio,
szakma Implantatum nélktl

22 Csip8protézis mtet, 58150 TEP total csip& protézis, primer (cement)
traumatoldgia szakma

22 Csip8protézis mtét, 58151 TEP total csipd protézis, primer (cement
traumatologia szakma nélkuli)

22 Cslpdprotézis miteét, 58152 TEP total csip8 protézis, primer luxatios
traumatolégia szakma tip. {cement)

22 Csip8protézis mitét, 58153 TEP dysplasias tIpus
traumatoldgia szakma

22 Cslp&protézis mitét, 58164 Cslpb prot. eltavolitas (cementes)
traumatologia szakma

22 Cslp&protézis mitét, 581565 Cslpé prot. eltavolitas (cement nélkiili)
traumatolégia szakma

22 Cslp6protézis mtet, 58156 Cslp6 vapa csere, cementes-cementesre
traumatoldgia szakma

22 Cslp8protézis mtét, 58157 Csip6 vapa csere, cementes-cement
traumatoldgia szakma nélkllire ,

22 Csip&protézis mutét, 58158 Cslpé szér csere, cementes-cementesre
traumatolégia szakma

22 Csiptprotézis miitét, 58159 Csip6 szar csere, cementes-cement
fraumatoldgia szakma nélklire

22 Csip6protézis mtét, 5815A Csip6 vapa+szar csere, cementes-
fraumatolégla szakma cementesre

22 Cslpdprotézis mlitét, 5816B Cslpd vapat+szar csere, cementes-
traumatologia szakma cement nélkulire

22 Csip6protézis mitét, 5815C Cslp6 protézis fej csere
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis mitét, 5816D Cslpb protézis csere, cement nélklli -
traumatoldgia szakma cementesre

22 Cslp&protézis miitét, 5815E Cslpd proteézis hibrid TEP
traumatoldgia szakma

22 Cslp6protézis mtét, 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
traumatoldgia szakma

22 Csip6protézis mlitét, 58163 Repositio, csipé m{téti+femur osteotomia
traumatologia szakma

22 Cslpdprotézis miitét, 58164 Repositio, csipd mteti+medence
traumatoldgia szakma osteotomia

22 Cslp&protézis mutét, 58165 Repositio, csipd mtéti+femur+medence
traumatolégia szakma osteotomia

22 Csip&protézis miitét, 58166 Salter mitet
traumatolégla szakma

22 Csip&protézis miitét, 58167 Pemberton m{itét
traumatologla szakma

22 Cslp&protézis mitét, 58168 Polygonalis medence osteotomia
traumatolégia szakma

22 Cslpdprotézis mtét, 58169 Hemiarthroplastica et prothes.cervico-

traumatolégia szakma

capit. coxae
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kitott megallapodas egyes szabalyairol sz616
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI vrendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tirsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak
eljardsrendje.

1. A tarsadalombiztositas keretében egészségiigyi szolgaltatidsra nem jogosult személyek
egészségligyi ellatasa

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a Magyarorszag terliletén tartdzkod6 azon személyekre, akik a kételezd egészségbiztositas
ellatasairdl szold 1997, évi LXXXIIL térvény 1017, §-4ban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatérozott egészségligyi szolgaltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tdrsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetér6l sz6ld
2019, évi CXXIL torvény (a tovébbiakban: Tbj.) alapjan egészségligyi szolghltatds
igénybevételére, valamint

ab) a menedéljogrol szold 2007, évi LXXX. térvény végrehajtasardl sz616 301/2007. (X1. 9.)
Korm. rendelet alapjdn az abban meghatdrozott egészségligyi ellatsok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatdrozott egészségligyi szolgaltatist nyujtd, az egészségligyrdl széld
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)) 3. § f) pontja szerinti egészségiigyi
szolgéltatokra (a tovabbiakban: szolgaltato),

c) az egészségligyi szolgéltatas biztositisdra kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a jogszabély alapjan allampolgarsagra és biztositasi
jogviszonyra tekintet nélkill Magyarorszdg tertiletén tartdézkodd személyek szédmara
téritésmentesen jard egészségligyi szolgaltatisokra.

2. § (1) Az egészségligyi szolgéltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészsépligyi szolgaltatdsért a szolgéltatd 4ltal meghatérozott és a
fenntartdja vagy tulajdonosa 4ltal jévéhagyott mértékli dijat (a tovéabbiakban: téritési dij)
kotelesek fizetni.

(2) Stirgdsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij osszege a Tbj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) 4ltal fizetett finanszirozéasi dijjal megegyezé Osszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszazstvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast nydjtod szolgaltatd részére bizonylat ellenében, a szolgaltato altal
a dfjfizetés modjara {rdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolglltatdé az egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés
szabélyait koteles az egészségligyi szolgéltatds nytjtdsdnak helyén mindenki szaméra
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hozzaférheté médon kizzétenni, és az érintett személyt, valamint térvényes képvisel6jét,



illetve kézeli hozzétartozojét az egészségligyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij véarhato
mértékérdl a szolgéltatds megkezdése el6tt thjékoztatni,

(5) A szolgaltaté az Etitv. 3. § 1) pontja szerinti siirg8s sztikség fennélldsa esetén nyujtott
egészségligyi szolgéltatasért csak ut6lagos dijfizetést irhat eld,

(6) A fekvibeteg-gyogyintézeti ellatast e rendelet alapjan igénybe vevd személyek felvételére,
ellatdsara vonatkozd eljdrastendet a fekvSbeteg-gydgyintézet szervezeti és mifkodési
szabalyzatdban rdgziteni kell.

A tarsadalombiztositas keretében egészségiigyi szolgaltatdsra nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatasi koltségeinek megfizetésére vonatkozé eljdrdsi rend:

a) A vizsgilatra jelentkezd téritéskiteles egészségligyi szolgéltatdsra jelentkezd
személy a szolgéltatdsra torténé regisztracié sordn t4jékoztatast kap a téritési dij
megfizetési kbtelezettségérol,

b) A regisztracié sordn fizetési Kotelezvény kertil kiallitdsra, amely igazolja, hogy a
tdjékoztatast megkapta, illetve, hogy véllalja az ellatdsa koltségeinek megfizetését,

¢) Az ellatdé munkahely kidllitja az ambuléns lapot, amellyel a fizetésre kitelezett
személyt, vagy kiséréjét a Kézponti Betegfelvételi Osztalyra kiildi.

d) A Koézponti Betegfelvételi Osztaly dolgozbja bedrazza a vizsgélatokat, majd
elkésziti az Elszdmol4si Lapot, amit a Pénztarban kell befizetni, Errél a pénztar
szamlat allit ki.

e) Amennyiben a Pénztdr nem miikodik, ugy a Kozponti Betegfelvétel kézzel
kiallitott ,, Készpénzfizetési szamlat” 4llit ki az elvégzett vizsgalatokrol,

) Ugyeleti id8ben az ell4té ambulancia dolgozdja téjékoztatja az elldtandé személyt
a téritési dfj megfizetési kotelezettségérdl, aldfratia a Kételezvényt, amelyet a
kévetkezé munkanapon juttat el a Kézponti Betegfelvételi Osztalyra.

g) A Kozponti Betegfelvétel a Kotelezvény és az elvégzett vizsgalatokat tartalmazo
ambuléns adatlapok alapjan elkésziti az Elszdmoldsi Lapot, melyet a Pénziigyi
Osztalynak 4tad szémlézas céljabol.

h) Fekvdbeteg ellatas sordn, az dpoldsi id8 befejezése utdn kertil szdmlazdsra a beteg
ellatdsa, melyr6l az Elszamolasi Lap és a Szdmla az el6z8 pontban felsoroltak
szerint keriil kiallitasra,

i) Amennyiben az ellatds megkezdése elétt a tdrsadalombiztositési jogviszony
ellenbrzése technikai okokbdl nem tortént meg, és igy nem tortént meg a
Kotelezvény aléfrasa, abban az esetben a ellatott személy levélben értesitést kap a
téritési dfj megfizetési kitelezettségérol,

i) A tajékoztatdé levél megkiildésével megegyezd idOben az ellatdst tartalmazd
Elszdmoldsi Lap és Szémla is megkiildésre keriil,

Amennyiben a téritési dij megfizetésére kitelezett személy hitelt érdemlben igazolja, hogy az
ellatds id8pontjdban érvényes jogviszonnyal rendelkezett a kiallitott szdmla sztornézésra
kertil. Az ellatott személy 4ltal bemutatott érvényes jogosultsdg igazolda a Kdzponti
Betegfelvételen archivaldsra kertil.
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1. BETEGAZONOSITAS CELJA

A betegesere kockéazaténak teljes kikiiszébdlése a beteg/szolgaltatast igénybevevd
egészségligyi ellatdsa sordn. A betegazonositd karszalag hasznélata kizarja a tévedés
lehetdségét, nem lehet diszkriminans és személyiségi jogot sérto.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Ezen eljardsrend a Vaszary Kolos Korhaz, Esztergom és dorogi telephely valamennyi
betegellatd egységére érvényes.

3. HATASKOROK ES ILLETEKESSEGEK

Az eljardsrend Dbetartatasaért, ellen6rzéséért az osztdlyvezetd fdorvos, valamint
osztalyvezetd fondvér, betartasaért valamennyi, az eljarasban résztvevé dolgozo felelds.

4. FOGALOMMEGHATAROZAS

Betegazonositas: Betegellatds soran az adatvédelmi el6irdsok figyelembevételével a
beteg azonositasa.

Betegazonositoé karszalag (tovabbiakban karszalag): Specidlis, PH semleges, tépésallo,
vizallé mlianyag pant, amely csak olléval vaghat6 le a beteg csukldjardl, illetve bokajardl.
A karszalag a betegellatasi folyamat sordn végig biztositja a pontos adatrogzitést.

5. ELJARAS LEIRASA

Korhazi ellatas sordn a beteget minden helyzetben tudni kell azonositani.
A beteg azonosithatésagat a csukldjara/bokéjara helyezett milanyag péant biztositja.

A karszalagon szerepld adatokat ismerhetik:
e egészségligyi ellatasban résztvevo személyek,
e hozzatartozo/térvényes képviseld,
e Adatvédelmi Szabélyzatban meghatarozott személyek.

Kérhazbaérkezéskor az adminisztrativ felvételt végz6 munkatirs minden beteg részére
etikettet készit. Azonosithatd beteg esetén a karszalag az etikett 2. és 3. sorat tartalmazza
(felvételt végzé munkahely kodja és megnevezése, a beteg TAJ szdma €s a sziiletési
datuma).

A tudatzavar vagy a kdéma barmilyen felvételnél észlelt fokanal, ha a beteg
azonosithatatlan, ebben az esetben a karszalagon a szabalyozott etikettet kell alkalmazni
¢s a felvétel pontos idépontjat fel kell tintetni (datum, éra, perc).
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Az azonositast a karszalag felhelyezését, a beteg adminisztracidjat, illetéleg dpoldsat
végz6 munkatars megteheti, de az azonositds valodisdgdért, a felhelyezés szabalyos
megtorténtéért a felvevd, kezeld, illetve vizsgélatot vagy ellatast végzoé orvos a felelds.

Karszalag viselésének szabalyai

e A beteg felvételekor a karszalagot a csukléra, csuklésériilés esetén a bokara kell
felhelyezni;

e Ha a karszalagos betegazonositasba a beteg/térvényes képviselé nem egyezik
bele, akkor annak tényét a korlapon alairasaval kell rogziteni;

e A karszalag hasznélatit invaziv beavatkozésok sorén is megtilthatja, de ezt
aldirasaval a felvételi beleegyezé lapon, vagy a kérlap barmely elemében
rogziteni kell,

e A beteg mas osztalyra torténd athelyezése esetén 0j karszalag felhelyezése
sziikséges.

e A karszalagot minden esetben fel kell csatolni, ha a beteg:
> 4tmenetileg vagy tartdsan tudatéllapotdt barmilyen ok miatt
elérelathatoan (altatas stb.) vagy sorsszertien elvesziti;
> felvételekor azonosithatd, de a tudatéllapot barmilyen zavarat mutatja,
illetdleg a tudatallapota a koma barmelyik fokozataba besorolhato;
> felvételekor azonosithatatlan és tudatallapota a komabesorolds barmelyik
fokozataba besorolhatd.

e  Ha a beteg kérhdzon beliil a karszalagot felhelyezd elldato helyen kiviil barhovd

keriil, ligy a beteget karszalag alapjin azonositja:

> a szakdolgoz6 vizsgalat, beavatkozas és elokészités elott;

> az orvos vizsgélat és beavatkozas végrehajtésa elott;

> a betegszallitast végz6 dolgozd a szallitas elott.
Azonositds nélkiil, azonosithatésdg hidanyaban a beavatkozas/vizsgilat nem
végezhetd el, csak abban az esetben, ha a beavatkozds elmaraddsa a beteg
egészségkarosodasaval jar/jarhat.
Amennyiben a fogaddhelyen barmilyen probléma mertil fel a beteg
azonosithatésagaval kapcsolatban, gy azt a bekiilds ellaté egység felel6s
dolgozdjaval/vezetbjével egyeztetni kell.
Az azonositast és egyeztetést végezheti az adminisztraciot, illetbleg az
dpolast/beavatkozast végzd munkatars, de a felelésség a beteg azonossagaért a
vizsgélatot, ellatast végz6 orvos, illetve szakdolgozd.

Karszalag viselésének megsziintetése

Amennyiben a karszalag felcsatolasra keriilt, gy azt a hasznalat barmely okbol torténd
megsziinésekor olloval le kell vagni és hulladékként kell kezelni.

Az eltavolitast végezheti az illetékes 4polast végzd munkatdrs, de az eltavolitas
megtorténtéért a kezeld orvos a felelos.

Az etikett a kérlapban keriil meg6rzésre.
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6. KIEGESZITES

AZ OSZTALYOKAT ONKENYESEN ELHAGYO PACIENSEK

A Vaszary Kolos Kérhaz siirgdsségi betegellaté ambulancia és osztaly (12-es éptilet),
valamint a pszichiétriai és kronikus pszichiatriai osztaly (19-es épiilet) részére késziilt egy
olyan rendszer kivitelezése, mellyel az osztalyokat 6nkényesen elhagyd paciensekrél az
adott osztily személyzete tdjékoztatdst kaphat, igy az ebbdél adodé nem kivanatos
események megeldzhetok.

Altaldnos haszndlat:

A beteg felvételekor a felvevs orvos eldénti a karpant sziikségességét €s ezutan a
karpantot tarsitani kell a beteggel a kérhaz EMMA szamitogépes rendszerében a vonalkdd
olvasé segitségével. A karpant aljan taldlhaté a leolvasandé azonositoé kod. Uténa a beteg
altal viselt karpant lehetévé teszi, hogy kijelzésre keriiljon, ha athalad valamelyik ajto
érzékelt teriiletén. Ilyenkor a Myco késziiléken is megjelenik az esemény, kiegészitve a
beteg korhazi adatlapjaval, amit az EMMA rendszer kiild. Ez egy interaktiv lizenet, amit
el lehet fogadni, vagy el lehet utasitani. Egy ilyen esemény a LKILEPES” kijelzésével
torténik, és 2 percig lesz lathatd. Magén az eseményen kiviil kijelzésre kertil a karpant
azonositd jele és a hely informacié is.

A karpant levétele esetén értesités keletkezik L,LEVETEL” felirattal. Az eszkéz litium
elemmel taplaltak és annak lemertilése esetén ,ELEMCSERE!” kijelzés lesz. Az ajtoknal
hasznalt érzékel8k szintén elemes taplalastak (3 db LR14 tipust, un. baby elem) és azok
lemeriilése esetén az Ascom log6nal taldlhaté piros Led rovid felvillandsa jelzi az
elemcsere szitkségességét.

Helyspecifikus haszndlat:
A 19-es épiiletben a betegbiztonsagi karérak (fekete gomb a kézepén) az értékkazettaban
talalhato, szitkség esetén a szivacshengerr6l levéve a beteg karjara helyezhetd és a kis
fekete rogzit6 tiiskével rogzitheto.
Munkaidé alatt az osztalyos adminisztratorok az 6rat az EMMA rendszerben a beteghez
rendelik. Ebben az esetben a szkéskor a beteg adatai megjelennek a Myco késziiléken.
Munkaidén kiviill — a karéra felhelyezése utin — az Osszerendelés hidnyaban az Ora
sorszama jelenik meg a kijelzén.
Amennyiben a beteg a szintet elhagyja, a Myco késziiléken és a fali kijelzén a biztonsagi
riasztas, kilépés 19-2. em. tizenet jelenik meg. Ebben az esetben a beteg még az épiletben
tartézkodik.
Amennyiben az épliletet elhagyja, a Myco késziiléken megjelenik, hogy melyik kijaraton
hagyta el az épiiletet, az alabbiak szerint:
- biztonsagi riasztds, kilépés 19-2 em. alsé kij. (alagsori fébejarat)
- biztonséagi riaszts, kilépés 19-2 em. 61t6z6 (foldszinti 61t6z6k, mozgasszervi
rehab. felé)
- biztonsagi riasztas, kilépés 19-2 em. fiziko (tornaterem mellett, parkolé felé)
- biztonségi riasztés, kilépés 19-2 em. gondozo (miivese dllomas iranyaba, parkolo
felé)
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A z8ld gombos éra a ndvérek egymas kozotti segélyhivasara szolgal. A zold gomb
megnyomadsaval a Myco késziiléken segitség felirat jelentkezik.
A Myco késziilléken az elfogad feliratra nyomva megjelenik a torlés felirat, amivel a
hivas vagy a segitség tizenet tér6lhetd.
A 12-es épiiletben a betegbiztonsdgi kardrak a (fekete gomb a kézepén) f6n6véri
helyiségben talalhatok, sziikség esetén a beteg karjara helyezhetd és a kis fekete 18gzit6
tiiskével rogzitheto.
A triage-ban 1év6 kolléga az 6rat az EMMA rendszerben a beteghez rendelik. Ebben az
esetben a szokéskor a beteg adatai megjelennek a Myco késziiléken.
Amennyiben a beteg az épiiletet elhagyja, a Myco késziiléken és az SBO névérpultnal
lévé fali kijelz6n megjelenik, hogy melyik kijératon hagyta el az épiiletet, az aldbbiak
szerint:

- biztonsagi riasztés, kilépés 12-1 em. labor (a labor szintjén 1év6 telefonkdzpont

feldli kijarat)
- biztonsagi riasztés, kilépés 12-1 em. etkezo (az ebédld feldli kijarat a labor
emeletén)

- biztonsagi riasztas, kilépés 12-fsz. rontgen (rontgen felé 1€v6 kijarat)
- biztonsagi riasztas, kilépés 12-fsz. mento (mentd bejérat)

AZ ADOTT OSZTALYOKON ILLETEKESSEG, FELELOSSEG

Az adott osztélyok fénévérei és leltarfelel6sei a felelések az eszkdzok meglétéért,

a. A siirg8sségi betegellatdo ambulanciara és osztalyra 5-5 db karpant, 2 db Myco
okostelefon, 1 vonalkdd olvasd és 1 csoportos t6ltd; a pszichidtriai osztalyon
25 db karpént, 2 Myco okostelefon, 1 db vonalkdd olvasé €s 1 csoportos toltd,
a kronikus pszichidtriai osztalyon 5 db karpant, 2 Myco okostelefon és 1 db
vonalkddolvasé kertilt elhelyezésre.

b. Probléma esetén az osztaly f6ndvére jelzi az informatikai osztaly részére a
problémat és az informatikai osztily megprobélja elharitani a hibat vagy jelzi
az Enterprise Group részére a problémat, hogy meg tudjdk kezdeni a hiba
elharitasat,

c. Ha a beteg elmegy az Oraval vagy barmilyen sériilése keletkezik rajta
(pld. levagja a szijat) azt rendkiviili eseménylapon kell lejelenteni.

d. A beteg-karperec EMMA Osszerendelésre az osztdlyos orvosoknak és
adminisztratoroknak van jogosultsaga; egységes jel6lés bevezetése az EMMA -
ba.

e. Menekiilés esetén portaszolgélat értesitése az 1/2014-es féigazgatoi utasitas
(Betegszokés-megeldzése) alapjan.

f. Az eszk6zokben 1év6 elemmeriilés figyelése az osztalyos fénévérek feladata.
Mertilés esetén az osztalyos igénylésben kell feladni az elemeket.
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ESZKOZOK MEGHATAROZASA

A rendszer a 12-es és 19-es épiiletben is vezeték nélkiili eszkozok segitségével miikodik.
Az épiiletek szintjein radiés eszkdzok vannak elhelyezve, amelyek biztositjk a teljes
lefedést. Ezek falra, a mennyezethez kizel vannak felszerelve.

Az eszkoz képe:

Ezen kiviil minden kijaratnal érzékel6k vannak elhelyezve, amelyek biztositjdk az ajtok
megkozelitésének a tényét. Az alabbi képen ez lathaté:

A rendszerhez tartozik még épililetenként egy-egy db fali kijelz6, amelyek az aktuélis
eseményeket jelenitik meg:

A kiemelt biztonsagot biztosité eszkéz a betegek szdmara a karpant, amit allanddan visel,
még zuhanyzas kozben is.
A képe:
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A novérek egy hasonld kinézetll, z6ld nyomogombos karpantot hasznalhatnak,
kiegészitve az Ascom Myco-2 okostelefonnal. Ezek képei:

7. HIVATKOZAS

- Szervezeti Mlikodési Szabalyzat

- Adatvédelmi Szabalyzat

- 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet modositdsarol rendelkezé 88/2004. (X.20.)
ESZCSM rendelet 3. §-anak (5)



