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Elsé6 fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

L.

. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény megnevezése:  Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz

2. Az intézmény idegen nyelv(i megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: -
2.2. német nyelven: -

2.3. francia nyelven: -

Az intézmény székhelye ¢€s telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2500 Esztergom, Petdfi S. u. 26-28
e  helyrajzi szdm: 19487/2, 19487/2/A, 19487/2/B, 19490
e  postafidk: 2500 Esztergom, Pf.: 87

3.2. Telephelyek:

e megnevezés:  Simor Intézet
- cim: 2500 Dobozi Mihély utca 14.
- helyrajzi szam: 15486

e  megnevezés: Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.
- helyrajzi szam:  1466/10, 1466/13, 1466/14

e  megnevezés: Dorogi Szent Borbéla Szakkérhaz és Szakorvosi Rendel8intézet
- cim: 2510 Dorog, Méria ut 20.
- helyrajzi szdm:  1466/16

e  megnevezés: Dorogi Szent Borbala Szakkoérhaz és Szakorvosi Rendel8intézet
- cim: 2510 Dorog, Rékdezi ut 12.
- helyrajzi szdm:  1466/15




4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

e  NEAK finanszirozasi kddja: 1865

e  TB torzsszdma: 26010013916201

e mikddési engedély szdma: 214/22/2003.

e  statisztikai szamjele: 15388117-8610-31211
e  addszdma: 15388117-2-11

e  torzskonyvi azonosit6 szam (PIR): 388113
e  bankszamlaszama: 10036004-00317928-00000000

5. Az intézmény elérhetbségei:

e levelezési cime: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28.
e  kozponti telefonszdma: 33/542-300

e  kozponti e-mail cime: titkarsag(@vaszary.hu

e  kozponti honlapja: vaszary.hu

I1. Az intézmény jogéllasa, mikodési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolésa az egészségiigyr6l sz6l6 1997, évi CLIV. térvény szerint:

e  varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Belligyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u., 2-4,

3. Az alapfté okirat:
° kelte: 2023.04.18.
° sorszama; A-442-1/2023

4. Az alapitas idépontja:  1902.01.06

5. Amennyiben az intézményt jogszabély hozta létre, a jogszabaly teljes megjel6lése: -



6. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

7. Az intézmény kdzépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kdzépirdnyitd szervet az Orszagos Korhézi Figazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (X1. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.
II. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhdztartas kézponti alrendszerébe tartozo kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdélkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény éltal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyr6l szo16 1997, évi CLIV. térvény alapjan, ellatési terliletére kiterjedden a jaro- és
fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja €s kovetéses gondozésa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:




Szakagazati szam

Megnevezés

861000

Fekvbbeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:

Szakagazati szdm | Kormanyzati funkcid szerinti besorolas

071110 Gybgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyészati termék kiskereskedelme

072210 Jardbetegek gydgyitd szakellatdsa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatésa

072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvdbetegek aktiv ellatasa altaldnos kérhdzakban

073120 Fekvdbetegek kronikus elldtdsa altaldnos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas dltalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozis)

073410 Egészségligyi dpolds bentlakéssal

074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074060 Vér-, szovet- és egyéb kapesolodd szovetbank

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

094130 Egészségligyi szakmai képzés

6. Azintézmény miikodési kore:

A mikodési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:




Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjelsléssel):

e nincs vallalkozasi tevékenység

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:

10. Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovdbbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal altal az
egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél sz6ld 2006. évi CXXXIIL. torvény alapjan vezetett
kdzhiteles nyilvantartasban szerepl6 elltasi tertilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaéltatéi jogok
gyakorlésa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos koérhaz-féigazgatd javaslatara — a
vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségligyért felelos miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolédsi igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja és az
intézményvezetd 4ltaldnos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az orszdgos kérhaz-féigazgatd,az
egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetbje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségligyi szolgélati jogviszonyban,
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15.

16.

e személyes kozremilkodoként, ha az orszdgos kérhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitOként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl szold 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szam( melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasdgi tevékenységét - a foigazgato, az orvosigazgato, az apolasi
igazgato €s a gazdasagi igazgatd koordindlja, feltigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tdbb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat &nallé szervezeti egységek latnak el, fognak ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kézpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd egyetértésével
a f6igazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkoz6 altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitoi, valamint
irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezettként a foigazgatd vezeti.
3. A foigazgatét feladatainak ellatasiban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. altalanos f6igazgatd-helyettes,
3.2. orvosigazgatd,
3.3. &polasi igazgato,
3.4, gazdasigi igazgato,

4. A vezetd-helyettesek a f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett 14tjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolési, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és felligyeletik ala tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer
mikodésének szervezésére és irdnyitasdra, amelyrél rendszeresen kotelesek beszdmolni a
féigazgatonak.

5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzak.




6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek minésiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgéltatd miikodése szempontjabdl meghatarozé jelentdségli feladatot
ellato vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C. torvény végrehajtisardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizésnak mindsiil
7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezets altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezet6i megbizas,
ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzatdban torténé létrehozasat
az orszagos korhaz-fdigazgatd el6zetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgaté és vezet helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A f8igazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az orszdgos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgatd tanéicsadé
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitisat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyuittmtkddve — latja el:

10.1. a feltigyel6 tanécs,
10.2. a szakmai vezet testiilet,
10.3. az intézményben mlik6do allandé és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezetbi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult. '

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkéltatdi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az dpoldsi igazgatd kivételével — a fOigazgatd
gyakorolja.

10



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A f8igazgat6 feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kvetelményeknek €és feltételeknek megfelels ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdélkodas és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald
felelésség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A fbigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irdnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi médszertani tevékenységgel 8sszefiiggh tevékenység irdnyitasa és felligyelete.

A f8igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjénak kialakitasaban,
kidolgozaséaban valé részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak 6sszeallitasaban.

A fbigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatisaban barmely okbdl tartésan akadélyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add kériilmények korabbi id§pontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A f6igazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hatdskdrbe tartozd munkaltatdi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a f6igazgat6 4ltalanos helyettese helyettesiti.
Tévollét, illetve tartés akadalyoztatds alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladd tdvollétét
kell érten.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f6igazgat6 a kiadméanyozési jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgaté kizarélagos kiadményozasi
jogkdrébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgsség esetében €s
kizarélag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgatd kozvetlentll iranyitja:
e afOigazgatdi titkarsagi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e amodszertani elemzési tevékenységet,
e  akommunikacid és PR tevékenységet,
e ajogitevékenységet,
e  amindségiranyitasi tevékenységet,
e abelso ellendrzési tevékenységet,
e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztvisel6t,

e  az integritasi feleldst,
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e  az informaciobiztonsagi feleldst,
e  azirattarat,

e az intézményi infekciokontrollt,
e  azintézeti gydgyszertarat,

e akozforgalmi gyogyszertarat,

e  a Hiperbarikus Oxigénterapids Kézpontot.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a minGségi ellatds biztositdsadhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordindciojaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese,

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betbltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4ll4s
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériillmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatéarozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egytittmiikédik kiilondsen a féigazgatdval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasti dolgozdjaval.

2.4, Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja:
e  azorvosszakmai és gydgyszerellatasi tevékenységet
e adorogi telephely szakmai vezet6jét
e aklinikai kutatési tevékenységet
e  ahigiéniai tevékenységet

e apanaszos ligyeket.

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kizvetlen iranyitisa és ellendérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott apoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek osszehangolasa. E mindségében a fdigazgatd dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
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betoltéséig, illetve az akadaly megsz(inéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kdriilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatédrozott vezeté — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az dpolasi igazgatd kozvetlentll iranyitja:

az élelmezést

a mosodai tevékenységet,

a kdzponti sterilizalét,

a takaritasi tevékenységet az esztergomi székhelyen,
a szakoktatasi tevékenységet,

az osztalyos adminisztratorokat.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgaté feladatkorébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdéalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa. E min8ségében a
foigazgatd gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgaté ellatja az intézmény teljesitmény-
elszamolasi és finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felelés tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek miikdtetésének irdnyitasa és feliigyelete irdnt.

4.2. A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgato — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a miiszaki lizemeltetési tevékenységet,

az informatikai tevékenységet,

a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,

a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

a kontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

a humadnpolitikai és munkatigyi tevékenységet,

a palyazati és projektmenedzsmenti tevékenységet,
a koézponti betegfelvételt,

az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.
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5. Dorogi telephely szakmai vezetdje (orvosigazgato-helyettes)

5.1. Feladatkorébe tartozik az Intézmény dorogi telephelyén az orvos szakmai kontroll biztositésa,
az orvos szakmai egységek munkdjanak koordin4lasa.

Kiiléndsen:

e Segiti a telephely teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellenérzésését.

e Teljesités igazolasok szigndzasa.

e Figyelemmel kiséri az osztalyok, részlegek €s szakrendel8k teljesitményének alakuldsat,
melynek észrevételeirél beszamol a f8igazgatonak és az orvos igazgatonak.

o Az egészségligyi dokumentacio szabélyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

e Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéaldsanak inditasa.

e Azosztalyos betegfelvétel, a kronikus és dpolasi osztélyok kozotti betegmozgas koordinalasa.

e A betegjogi képvisel6vel valé kapcsolattartés.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Jjavaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai vezetbi testiilet

o  Felligyel6 tanacs

e  Igazgatoi értekezlet

e  Gazdasagi vezetbi értekezlet
e  Fonbvéri értekezlet

e Osszdolgozdi értekezlet

o  Keretgazdai értekezlet

6.2. Az intézmény vezetésének munk4jat tandcsadéssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

e ctikai bizottsag,

e gyogyszerterdpias bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
e transzfizids bizottsag,

e miszerligyi bizottsag,
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agyhalalt megéllapit6 bizottsag

leltar selejtezési bizottsag.

6.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szama melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgato kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

munkaltatéi jogkért gyakorol az intézmény valamennyi egészségligyi szolgalati
jogviszonyban és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyl alkalmazottja felett a
kinevezések és egyéb jogviszony létesitése, a jogviszony és egyéb jogviszony
megsziintetése, valamint a fegyelmi eljards meginditasanak (fegyelmi felelésségre
vonasfelelésségre vonds), a kartéritési hatdrozat meghozatala, jutalmazéas és atsorolas
(soron kiviili atsorolas) tekintetében,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a magasabb vezettk helyetteseinek
megbizésa, a megbizés visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

varolista vezetésért felelds személy kijelolése,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetdhelyettesek munkakéri leirdsdnak meghatérozasa,

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabélyzatban kizarélagos hataskorként meghatérozott
egyéb feladatok ellatésa,

a gydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése,

a vezetd helyettesek részére feladatok és hataskorok atruhazasa, valamint

mindaz, amit jogszabaly a fGigazgat6 fSorvos kizérolagos hataskorébe utal.

1.2. A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Felelés az intézmény torvényes €s folyamatos mikodésért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont az intézmény miikdésével kapcsolatosan minden olyan ligyben, amelyet
jogszabély, a szervezeti és miikddési szabalyzat, nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe;

Jogszabalyokbdl, az alapitoi illetve fenntart6i jogokat gyakorlé irdnyitd, illetve a
kozépirdnyitd szervek utasitisaibdl adodo feladatok megszervezéséért, elvégzeéséért;
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Az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység ellatasanak biztositasa a hatalyos jogszabélyok és a tulajdonos altal hozott
hatarozatok, dontések keretei kdzott.

Az intézmény orvos-szakmai, 4poldsi és gazdasigi-miiszaki tevékenységének az
iranyitasa és koordinal4sa.

Ellatja az intézmény képviseletét. Alairasi jog gyakorlasa.

A Polgari Torvénykonyv és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatirozott
képviselet, kitelezettségvallalasi jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi felelds vezetd.

Az intézmény gazdalkodédsanak az iradnyitasa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi
tervek elkészittetése és jovahagyasa.

Az intézmény és a NEAK koz6tt megkotendd finanszirozasi szerzddés eldkészitésének
a koordinalasa és a szerz6dés megkétése,

romor

Az intézmény hasznalataban 1év§ allami kezelésti vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol
vald gondoskodés.

Kapcsolattartds az intézmény miikodési teriiletén 1év6 lakossdg képviselivel,
onkormanyzatokkal,  tisztiorvosi  szolgélattal, egészségbiztositidsi  pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségiigyi szolgalatokkal.

Gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésérol.

Az orvosi, dpolasi és gazdasdgi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinalésa.

A korhaz informaciés és dokumentacids rendszerének iranyitisa, tovabbfejlesztésének
szervezeése.

Munkavédelmi feladatok ellatasarél vald gondoskodas, az intézmény munka-, tiz- és
vagyonvédelmi tervének elkészittetése.

Gondoskodni a kérhaz miikddéséhez sziikséges, jogszabaly 4ltal kistelezben elbirt, illetve
a helyileg indokolt bels6 szabélyzatok elkészittetésérol.

Ellendrzési és beszamoltatasi joga van.

Gondoskodik a feladatkdrébe tartozo minéségbiztositasi feladatok ellatasarol.

Feladata a Uzemi Tandcs megfelel tdjékoztatdsa. Az egyiittdontési —véleményezési

oo

joghoz kapcsolt témakhoz- a dontés meghozatalat megeldz6en — kell6 mennyiségll és
mindségli dokumentaciot biztosit azUT részére, kiilonds tekintettel arra, hogy az UT
testiileti dontési kotelezettsége ne sériiljon.

Feladata a szakmai érdekképviseletekkel torténd kapcsolattartds

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az Intézmény nevében kotelezettséget vallal,

utalvanyoz a kételezettségvallaldsi szabalyzata szerint,

feliigyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolési és gazdasigi-miiszaki tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a minbség fejlesztésére,

az intézmény szakmai terlileteinek miikddésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység iranyitasa, a belsé kontrollrendszer miikodtetése, a ny(jtott egészségiigyi
szolgaltatasok folyamatos ellentérzése,

az intézmény ¢&s a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
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e az orvosi és egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

e akorhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

e mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

e ligyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése,

e koordinélja az Intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

o felelds az adatkezelés és az adatvédelem szabalyainak betartasaért,

o kozvetleniil beszdmoltatja az igazgatokat és egyéb vezetbket a hataskoriikben végzett
intézkedésekrol,

e irdnyitja és feliigyeli a fliggetlenitett belsd ellendrzés munkajat,

1.3. A f8igazgat6 kizvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

1.3.1. Fbigazgatoi titkarsag

Feladatuk részletes leirdsat munkakori lefrdsuk tartalmazza.

Feladatai:

a Titkarsag a Foigazgatd kozvetlen feliigyelete mellett, a titkarsagvezetd
iranyitasaval latja el feladatait,

a Féigazgatoi titkarsag, mint 6nallé szervezeti egység ellatja az igazgatok titkarsagi
feladatait is,

a titkarsagvezetd kinevezését, megbizasat a f6igazgatotol kapja, aki felette teljes
munkaltatoi jogkort gyakorol,

ellatja az intézmény tgyviteli rendszerének koordinélasat, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvéantartasokat, rendezési és el6terjesztési feladatokat,
féigazgatdsagra, igazgatosagra érkezd és kimend levelek iktatdsa az Iratkezelési
Szabalyzat elbirasai szerint,

a vezetOi posta rendezése, kezelése,

levelek, feljegyzések, telefon iizenetek és elektronikus tton tovébbitott levelek
atvétele, tovabbitdsa, megirdsa figazgatdi, igazgatdi utasitds szerint.

vezetdi értekezletekrdl emlékeztetd készitése,

a vezetOk targyalasainak idépont egyeztetése,

az illetékes vezet6tol kapott eseti megbizas teljesitése,

kiilonboz6 — a vezetd altal elrendelt — nyilvantartasok vezetése, kezelése,
vagyonnyilatkozatok Orzése.

1.3.2. Jogi képviselet

A jogi tevékenységet jelenleg megbizott tigyvédek latjak el.
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Részletes feladatait a ,,Megbizasi Szerz8dés” tartalmazza.
Feladatai:

e felmertil6 munkajogi kérdésekben tanacsadas, munkaligyi vitakban és perekben
jogi képviselet ellatasa

e aklinikai farmakol6giai vizsgalatok sordn a szerzddések jogi véleményezése, jogi
tandcsadas

e az orvosi kartéritési tigyekben jogi tanacsadds, perbeli és peren kiviili képviselet
ellatasa

e egyéb polgéri perekben peres és peren kiviili képviselet ellatdsa

e a Korhaz altal k6tott polgari jogi szerzédések el6készitése, modositasa,
véleményezése és szignildsa

e A jog eszkozével elésegitse a Korhaz mikodésének eredményességét,
kozremiikodjon a torvényesség érvényre juttatdsdban, segitséget nydjtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez.

e Feladatanak teljesitése érdekében - megbizés alapjan birdsagi - jogi képviseletet 14t
el, jogi tandcsot és tajékoztatast ad, beadvdnyokat, szerzédéseket és egyéb
okiratokat készit, részt vesz a jogi munka megszervezésében.

e Szerzédések aléirdsa el6tt a szerzédéseket ellenjegyzi, és oldalanként kézjegyével
ellatja.

e Kotelessége az ligykorében tudomaésara jutott jogsértésekre a Korhaz vezetéjének a
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

o A Korhaz miikodésének elésegitése érdekében: részt vesz a gazdasagi és egyéb
dontések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontb6l torténd el8készitésében és
végrehajtasdban; kozrem(ikddik a Korhdz szerzOdéseinek elbkészitésében,
megkotésében, a szerz6désekbdl szarmazd és az egyéb igények érvényesitésében,
valamint a Kérhaz jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodésok
elokészitésében; ellenjegyzésében részt vesz a Korhaz belsd szabalyzatainak
kidolgozasaban.

1.3.3.Bels6 ellen6r

Onallé munkakor. Részletes feladatait a munkakéri leirasa illetve a Belsd ellendrzési kézikonyv c.
dokumentum tartalmazza.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza a belsé ellen6rzés részletes szabalyait:

19. § (1) A koltségvetési szerv vezet§je kiteles biztositani a belsd ellenérék funkciondlis
fiiggetlenségét, kiilondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozdsa, kockéazatelemzési médszerek alapjan és soron kiviili
ellenérzések figyelembevételével;

b) az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa;

¢) az ellen6rzési modszerek kivalasztasa;
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d) kivetkeztetések és ajanlasok kidolgozésa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsd ellendr bizonyossagot add ellenbrzési €s a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal §sszhangban 1évé tanicsadasi
tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhatd be.

(2) A bels6 ellendr nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ mitkddésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, kiilondsen az alabbiakban:

a) a koltségvetési szerv miikddésével kapesolatos dontések meghozatala, ide nem értve a 21. § (4)
bekezdés a) pontjaban foglaltakat;

b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében vald részvétel,

¢) pénziigyi tranzakcidk kezdeményezése, vagy jovahagyésa, vagy kotelezettség vallalasa, a belsd
ellen6rzési egységre vonatkozokon kiviil;

d)a szervezet barmely, nem a bels§ ellenérzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatérsak szakértéként segitik a belsd ellendroket;

e) belsd szabalyzatok elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozdokon kiviil;

/) intézkedési terv elkészitése, a belst ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

(3) A belsé ellendrnek tevékenysége soran fliggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

(4) A bels6 ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének tervezése
soran 6nalldan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések
figyelembevételével allitja dssze.

(5) A vizsgélatvezet az ellendrzési programot szakmai megitélésének megfeleléen allitja dssze.

(6) A belsé ellendr 6nalléan allitja Ossze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
tartalmazo ellendrzési jelentést.

A bels6 ellentrzés feladata

21. § (1) A belsd ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységere,
kiilénosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszdmolédsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valod gazdalkodasnak a vizsgélatara.

(2) A belsd ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando feladata:

a)= elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasigossagat,
hatékonyséagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgélni a rendelkezésre 4116 er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszdmolok valddisagat;

¢) a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockézati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy cstkkentése,
a szabélytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése
eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvéantartani és nyomon kévetni a bels ellen&rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

(3) A bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabélyszerliségi ellenbizés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatdlyos
jogszabalyok, belsd szabélyzatok és vezetdi rendelkezések eldirdsai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszimolésainak,
valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvéntartasok ellen6rzése;
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¢) a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikodésének 4tfogd
vizsgélatat kell elvégezni,

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megéllapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriithatarolhaté teriiletén a miikodés, illetve a forrasfelhasznalas
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél milkédd informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatosdgara, biztonsagéra, valamint a rendszerben tarolt adatok teljességére,
megfelel6ségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

(4) A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiiléndsen:

a) vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetbségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és huméner6forras-kapacitisokkal valg ésszerlibb és hatékonyabb
gazdalkodasra irdnyul6 tanacsadas;

c) a vezetdség szakért6i tAmogatasa a kockazatkezelési €s szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadas a szervezeti struktirdk racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;

e) konzultacié és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

J) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetSen.

A belsé ellendrzési vezets feladata

22. § (1) A belsé ellenOrzési vezetd feladata:

a) a belso ellen6rzési kézikdnyv elkészitése;

b) a kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa, a
koltségvetési szerv vezetdjének jovdhagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalodsitasanak nyomon kdvetése;

¢) a belsd ellen6rzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak irdnyitasa;

d) az ellendrzések 6sszehangolasa;

e)— ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljérés meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja meriil fel, a koltségvetési szerv vezetdjének,
illetve a koltségvetési szerv vezet§jének érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjének a
haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditaséra;

J a lezart ellen6rzési jelentés, illetve annak kivonatinak a koltségvetési szerv vezetdje szaméra
torténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az Gsszefoglald éves ellen6rzési jelentés 48. §-ban foglaltak
szerinti 6sszeallitasa.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon til a belsé ellenbrzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhdaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
mobdszertani Gtmutatok;

b) gondoskodni a bels6 ellendrzések nyilvantartasarol, a koltségvetési szerv vezetéjének dontésétol
fliggden a kiils6 ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérd],
illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

¢) biztositani a bels6 ellenérdk szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a koltségvetési szerv
vezetbje altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasarol;
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d) a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, ds az attol vald
eltérésekrd! tajékoztatni;

e) kialakitani és miikddtetni az 50. §-ban meghatérozott nyilvantartast;

/) a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozéd elbirasokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsd
ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

(3) A bels6 ellendrzési vezeté megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve
dsszeférhetetlenségi ok tudomaésara jutdsardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési
szerv vezetdjének, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel
tartozik.

A belsé ellendrzési vezetd kinevezése, felmentése, illetve athelyezése

£

23. §= (1) Ha térvény eltérben nem rendelkezik,

b) az iranyité szerv iranyitdsa ald tartozéd koltségvetési szervek belso ellenbrzési vezetdjét - az
iranyité szerv vezetdjének egyetértésével - a koltségvetési szerv vezet6je nevezi ki, menti fel és helyezi
at.

A bels6 ellendrzési vezetd palyaztatas Gtjan keriil kivalasztasra.

Feladatai;

° A belsé ellen6rzési kézikonyv elkészitése

) a kockéazatelemzéssel alatamasztott stratégiai, kozéptavi és éves ellendrzési tervek
sszeallitasa, a f8igazgatd féorvos jovéhagyésa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitasdnak nyomon kovetése;

. a belsé ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtasanak
irdnyitésa, az ellen6rzések dsszehangoldsa;

. az éves ellendrzési jelentés elkészitése,

o a foigazgatd forvos tajékoztatasa az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attél
vald eltérésekrol;
o gondoskodni arrél, hogy a belsé ellen6rzési tevékenység sordn alkalmazasra kertiljenek

a belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok és érvényestiljenek a vonatkozd
mddszertani Gtmutatdk;

o minden ellen6rzés lefolytatasahoz ellendrzési programot késziteni a kézikdnyvben
megfogalmazott, ellenérzésre vonatkoz6 szabalyok szerint;
o elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének

jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet;

. elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 erbforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
meg6vasat és gyarapitisat, valamint az elszdmolasok megfeleloségét, a beszdmoldk
valodisagat;

J a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitisokat, kovetkeztetéseket &s
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobdlése vagy csokkentése, a szabélytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa
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érdekében, valamint az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz miikodése eredményességének
ndvelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellenbrzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

1.3.4. Intézeti gydpyszertar

Részletes feladatait az Intézeti gydgyszertar mitkodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladatai:

az intézmény gydgyszer, gydgyaszati anyag és eszkoz ellatasdnak megszervezése a
szakszerliség, folyamatossig és gazdasdgossdg szempontjainak figyelembe
vételével;

egyedi engedélyes gydgyszerek, kiillon keretes készitmények rendelése, az ezekkel
kapcsolatos jelentési kitelezettség ellatésa;

a gyogyszerek rendelésével, tarolasival, készitésével, kiaddsdval &s
adminisztracidjaval kapcsolatos munka megszervezése, ellenbrzése;

az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy adomanyként és klinikai
vizsgalat céljdra érkezett gydgyszerek dokumentécidjardl kiilon nyilvantartés
vezetése;

fokozottan ellenérzott szerek tekintetében jogszabaly alapjén az intézeti felelési
feladatok ell4tasa;

sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal az osztalyokra kiadott
gyogyszerek taroldsénak szakmai és gazdasdgossagi szempontok alapjén torténd
ellendrzése és az ellendérzott szerek mennyiségi ellendrzése;

e tenderpalyazatok el6készitésében vald részvétel

1.3.5. Munka-, tliz-, polgdri- és kornyezetvédelem

Onallé munkakdr. Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

Feladatai:

A hatélyos jogszabalyokban foglalt védelmi feladatok Intézményre vonatkozé
adaptalasa.

Egészségligyi valsighelyzeti terv aktualizalasa, modositasok atvezetése, ellatja az
intézmény polgari védelmi vezetéi feladatait.

Az intézményi munka, tliz és kirnyezetvédelmi, polgari védelmi szabalyzatok, eljarasi
utasitasok, elkészitése betartasuk. ellenbrzése.
Egyészségligyi Valsaghelyzeti Terv elkészitése, feliilvizsgalata
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Folyamatos tajékoztatds a munkavédelemmel, tlizvédelemmel és koérnyezetvédelemmel
kapcsolatos tigyekr6l a vezetdség felé.

A munkahelyi vezet8k és beosztottak jogszabalyi el6irds szerinti éves ismétlddd oktatdsok
megtartdsanak és nyilvantartdsanak ellenérzése Munka- és Uti balesetek kivizsgalasa,
dokumentalasa, szakhatosagi tigyintézése

Az intézmény milkddése sordn a kornyezetiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatéasa és ellendrzése.

A veszélyes anyagok, készitmények, taroldsa, felhasznéldsa, selejtezése, artalmatlanitasa
folyamatanak ellendrzése.

Kommunalis és veszélyes hulladék.

Uj veszélyes anyag, illetve Gj technolégia (tevékenység) bevezetésekor a keletkez6 hulladék
HAK kod szerinti besorolasa

Idészakos kornyezetvédelmi (hulladék, levegbtisztasag-védelem) bejelentések megtétele,
engedélyek tigyintézése

Részvétel a biztonsdgtechnikai szemléken

A jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek teljesitése.

Kiilonbdzd adatszolgaltatdasok végzése felligyeleti szervek megkeresésére.

Kapcsolatot tart a védelmi hatosagokkal, eljarasuk esetén képviseli az Intézményt.

1.3.6. Kézponti miltd

Részletes feladatait a Kozponti miitészolgdlat miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

A kozponti miitd vezetdje orvos végzettségli. A miitévezetd orvos feladata a miité rendjének
és folyamatos miikodtetésének biztositdsa valamint a napi miitéti rend elkészitésének
egyeztetése az operatérokkel, a miitéti idépontok koordinalasa az anesztézidval. Gondoskodnia
kell a m{it6 folyamatos miikodtetéséhez sziikséges személyi- és targyi feltételekrél. Kozvetlen
munkahelyi vezettje a féigazgato foorvos.

A fémitésné a mité szakdolgozédi személyzetének a vezetdje. A fomiitésné kozvetlen
munkahelyi vezetdje az dpolasi igazgato.

A miitéti munkacsoport a feladat, felel6sség és hataskor atruhdzasa révén, a miitét ideje alatt
onallo egységként végzi munkajat.

A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakagak képvisel6i (miitdorvos, anesztezioldgus
orvos, aneszteziologus szakasszisztens, miit6s asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
szabalyainak megfelelden 6nallo feleldsséggel végzik. A miitdorvos biztositja a mitéti
munkacsoport legteljesebb egylittmiikodését.
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1.3.7. Minb6ségirdnyitis

Feladatai:

mindségbiztositas és mindség-ellendrzés kérhazi feladatainak kidolgozasa,
a megval6sulas ellendrzése, értékelése, és a hidnyossagok kikiiszobolésére tett javaslattétel,
szakmai protokollok karbantartasa,
a mindségbiztositds személyi, targyi, és szervezeti feltételeinek meghatarozésa,
a miikddéssel kapcsolatos szervezési feladatokat a minéségbiztositasi koordinator l4tja el.
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkore van
Osszehangolja a kiilénboz6 osztalyok kézotti mindségfejlesztési munkat
a rendszer fejlesztési stratégiaja, a célok, programok folyamatos elemzése
a helyesbitd és a megel6z6 tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete
tervet készit a korhazban a belsd auditok lebonyolitisahoz
feliigyeli €s szervezi az intézmény mindségfeleldseinek, bels§ auditorainak munkéjat,
tovabbképzését.
az intézmény teriiletén a mindségflejlesztési munka vonatkozdsédban ellendrzési és
beszamoltatasi joga van.
minden év mércius 31- ig elkésziti, aktualizalja az intézmény minéségfejlesztési tervét
felelds az intézmény mindségiigyi tevékenységére vonatkozé hatalyos jogszabalyok, valamint
az intézményi belsd szabélyzatok végrehajtasaért, betartasaért, a torvényesség biztositasaért.
az integralt iranyitasi rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kivetése;
az intézményben torténé mindségtervezés irdnyitasa és koordinalasa, illetve megvaldsitasa;
az éves vezet6ségi atvizsgalasok eldkészitése
részvétel a kiilsé — tanusité — feliilvizsgalati auditok lefolytatasaban
felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért valamint az altala hozott intézkedésekért, belsd
utasitasokért.
Bels6 kontroll koordinatori feladatok ellatédsa
az integralt iranyitasi rendszer mtiksdését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése esetén
jelentés a foigazgatd részére
a leird dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellenérzése, jovéhagydsa
(alafrési jog),
gondoskodik az integralt min&ségpolitika érvényre juttatisardl intézményi szinten;

Részletes feladatait, feleldsségi- és hatdskorét a munkakori leirdsa tartalmazza

1.3.8. Irattar

Az Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza a miikddési folyamatat és feladatait.

1.3.9. Kozforgalmu gydgyszertar
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Feladata a lakossagi gyogyszerellatas biztositésa.
1.3.10. Hiperbarikus Oxigénterapias Kdzpont

Fekvobeteg ellatdshoz integralt tilnyomason végzett hiperbarikus oxigénkezelés
(HBOT) biztositisa jardbeteg ellatas keretein beliill. A kezelés egy 12 személyes
tilnyomasos kamrdban torténik, amely intenziv ellatast igénylé betegek részére is
hasznalhato.

Részletes feladatait a Hiperbdrikus Oxigénterdpids Kozpont miikodési rendje c.
dokumentum tartalmazza

2. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

2.1.A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

e 4truhézott hataskérben munkaltatdi jogokat gyakorol az iranyitésa
ala tartozo szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a foigazgato
kizarolagos hataskorébe tartozd munkaltatdi jogokat,

o feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi
kotelezettség vallalassal nem jar - kiadmanyozasi jogkore van,

o a f6igazgatét tavolléte esetén szakmai kérdésekben helyettesiti,

o a féigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozd tigyekben javaslattételi

joga van,
e aldirdsi joga van az Intézmény orvos-szakmai munkéjaval
kapcsolatban,

e jogosult a vallalkoz6 orvosok szakmai teljesitésének igazoldsara.

Feladatat az orvos-szakmai tevékenysége mellett 14tja el.
Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a végrehajtasat.

Az orvos-igazgat feladatk6rébe tartozik — a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- a
korhazban nytjtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek 6sszehangolasa.

Feladata:

az egészségligyi dokumentaci6 vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
az tigyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kdzremiiksdés,

a betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas,

o azegészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
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a héazirend rendelkezéseinek, végrehajtédsanak ellendrzése,

a korhéz higiénés rendjének biztositasa és feliigyelte,

az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos min6ség-ellendrzése,
a gyogyitd és diagnosztikai osztalyok, részlegek egyiittmtikddésének kozvetlen
ellenérzése;

a varolista €s betegfogadasi lista vezetésének ellendrzése és felligyelete;

gondoskodik a feladatkorébe tartozé mindségbiztositasi feladatok ellatasardl,

a gyogyitd osztalyok, szakrendeldk, €s gondozok teljesitmény-mutatéit folyamatosan
elemzi, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

feladata az intézmény gyogyszer gazdalkodasanak feliigyelete, ellenérzése

a Koérhazban az orvosi, gydgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a jarobeteg ellatd tevékenység felligyelete, szakmai iranyitasa, ellenérzése,

a feliigyelete alé tartozd egységek szervezeti szabdlyzatainak és ezekkel dsszhangban a
munkakdri lefrésok elkészittetése és naprakész karbantartdsanak biztositésa,

készenléti ligyelet vezetése,

az SzMSz-ben meghatérozott tovabbi feladatok ellatésa,

kapcsolattartas az Orvosi Kamara illetékes képvisel6jével,

részt vesz a mindségbiztositasi tevékenységben.
tagja a vezetdségi megbeszélésnek

az intézményi Feligyel6 Tanacs iilés szervezésének koordinalasa

Jogosult:

kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra az intézmény kotelezettségvallalasi, szabalyzata
szerint;

ellendrzési, beszdmoltatdsi jog gyakorlasara a gyogyitdé munka teriiletén;

kiadmanyozési jog gyakorldsira az orvosi ellatdas és az orvos-szakmai tevékenység
vonatkozéaséban.

2.2.Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitasa alé tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.2.1. Aktiv fekvbbeteg ellatéd osztalyok

- 1. Belgyogyéaszati osztaly

- II. Belgyogyészati osztaly

- Kardioldgiai 6rz6

- Sebészet osztaly

- Traumatoldgiai osztaly

- Sziilészet-NOgydgyaszat osztly

- Szemészet osztaly

- Neurologiai osztaly (stroke kézpont)
- Neurologia 6rz6

- Reumatolégia osztaly

- Kozponti Aneszteziologiai €s Intenziv Betegellatd osztaly
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- Siirgdsségi Betegellatd osztaly
2.1.2. Krénikus fekvObeteg ellatd osztalyok

- Kroénikus belgydgyaszat

- Hospice ellatés

- Mozgasszervi rehabiliticid
- Kronikus pszichiatria

2.1.3. Jarébeteg ellaté szakrendelések, ambulanciak és gondozok
2.1.4. Diagnosztikak (Laboratorium, Radiolégia, CT, Ultrahang, Patologia)

2.1.5. Higiénia szolgalat

Az orvos-igazgatd kizvetlen iranyitdsa ald tartozd gyodgyitd szervezeti egységeket az osztalyvezetd
féorvos, mint a szervezeti egység/részleg szakmai vezetbje vezeti. A szervezeti egységek részletes
feladatait a miik6dési rendjiik tartalmazza.

2.1.6. Az osztaly- és részlegvezet6 féorvosok feladatai:

e vezeti, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi az osztaly (részleg) munkajat,

o felelések az osztdly, a szakmahoz integralt szakrendelések és a szakambulancia
muikodésének rendjéért,

e szervezi a gydgyité munkat, felelés a magas szinvonalt betegellatasért, szakmai
munkéért,

e dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatasa ligyében,

e gondoskodik az Gjonnan felvett betegek vizsgélatardl, a korisme feldllitasarol,
intézkedik a sziikséges vizsgalatok elvégeztetésérol,

e asziikséges vizitet megtartja az osztalyon,

e rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a halélos eseteket és a
felmeriilt diagnosztikai, therapis és miitéti problémakat,

e gondoskodik az osztaly képviseletér6l szakmai és vezetdi forumokon,

o értékeli orvosaival a klinikai és korbonctani diagnézisok kozotti eltéréseket, illetve
azok okait,

e rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munk4jat, diagnosztikai és gydgykezelési
tevékenységiiket,

e megszervezi az osztaly tigyeleti, készenléti rend;jét,

e javaslatot tesz kozalkalmazottak felvételére, a kozalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos iigyeket jelenti (tovabbképzés, tanulményi szerzOdés, Kkitiintetés,
osszeférhetetlenség stb.),

e azéves szabadsigolési terv alapjén, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével adja
ki a beosztottak szabadsagat,
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elkésziti és jovahagyésra felterjeszti az osztaly miikodési rendjét,

felelés a teljesitményfinanszirozds szerinti gazdalkodasi rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az el6irt gazdasagi keretek és a TVK betartdsaért,

jelentési kotelezettsége van a foigazgato felé a rendkiviili essményekkel, a rendellenes
jelenségekkel, a térvénysértésekkel kapcsolatban,

folyamatosan ellendrzi az osztilyon folyé dokumentaciot, eleget tesz irattdrozési
kotelezettségének,

felelés az osztaly megfelel6 higiénidjanak biztositasaért,

felelés az osztalyon 1év6 Intézmény vagyon védelméért,

osztalya tevékenységét gy szervezi és irdnyitja, hogy az osztaly egészének gazdasagi
egyenlege lehetdség szerint legalabb nullszaldds legyen,

rendszeres vezetdi és folyamatos folyamatba épitett ellendrzést végez,

elkésziti és naprakészen karbantartja az osztdly miikddési rendjét és a dolgozok
munkakéri leirasait,

ellendrzi a dolgozok foglalkoztatisaval kapcsolatos egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

a végzendo tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének irdnyitdsa, a teljesités
szamonkérése és ellendrzése,

javaslattétel az irdnyitasa alé tartozé munkavallalok munka-, és bériigyeiben,
kozvetlen jelentési kotelezettség a munkakori lefrdsban eléirtak szerint,

fegyelmi feleldsségre vonas, kartéritési eljards meginditasanak kezdeményezése,

a magas szinvonald munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztositasa,
egylittmiikodés a tarsosztalyokkal, részlegekkel, csoportokkal, konziliumok
biztositésa,

az osztaly feladatinak végrehajtdsa a takarékossag, gazdasigossag biztositasaval,

a Korhdz szakmai munkédjanak el8segitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

a munka-, tliz-, adat- és vagyonvédelmi el8irdsok betartsa és betartatdsa, az egységben
dolgozok munkavégzésére hatd bioldgiai, kémiai kockéazatra vonatkozd ismeretek
megljitasa,

beszamolo6 tartésa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasarol.

2.1.7. Az osztaly- és részlegvezetd féorvosok hatdskore

A feladatkérébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, beszamoltatasi,

ellen6rzési, alairasi joga és kotelezettsége van.,

o Ellatja a vezetése alatt all6 dolgozok szakmai feliigyeletét, irdnyitja,
koordinalja, ellenérzi tevékenységiiket.

e A vezetése alatt 4116 osztaly gazdasdgos miikddtetéséhez, annak értékeléséhez
szilkséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozds nélkiil betekintési és
egyeztetési joga van.

e Osztalyat érintd szakmai kérdésekben targyalasi jogkore van kiilsé szakmai

szervezeteknél a féigazgatd elézetes hozzijarulasaval. A Korhdz nevében
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pénziigyi kotelezettséget, illetve egyéb elkotelezettséget Onalléan nem
véllalhat.

e Tudomanyos kutatdsokat az osztalyan kizarolag fOigazgatdi engedéllyel
végezhet.

e A kozvetlen f8igazgatdi hataskorbe tartozd tigyekben javaslattételi joga van.

2.1.8. Az osztaly- és részlegvezet$ foorvosok helyettesei

Az osztalyvezetd féorvos altal kijeldlt szakorvos, utdbbi munkakori leirdsa szerint.

3. Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

3.1. A 4polasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Feladatai:

o Atruh4zott hataskorben munkaltatoi jogokat gyakorol az irdnyitésa ald tartozé
szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a foigazgatd kizardlagos hataskorébe
tartozé munkaéltatoi jogokat.

e A feladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, beszdmoltatési és alairasi joga van.

o Feladatkorét érintd, pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jard {igyekben
kiadméanyozasi joga van.

o Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkoére van killsé szerveknél a
foigazgatd tajékoztatdsa mellett.

e A f8igazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

Az 4polasi igazgato feladatkdrébe tartozik a Korhaz altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek dsszehangolésa.

Ennek keretében kiilondsen:

az 4polasi dokumentdcié szabalyszerli vezetésének, a dokumentdcié szakmai
tartalmanak felligyelete,

iranyitja és feliigyeli az Intézményben foly6é 4polési-gondozasi tevékenységet,a
betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézrem{ikddés,

a betegjogi képvisel6vel torténd kapcsolattartas,

a Korhéz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a Kérhazban 4poloi €s egyéb egészségligyi szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,
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e atextilia ellatas felligyeletének biztositas,

e gazdalkodik az &polas igazgatdi kerettel,

e részt vesz a munkaer6-gazdalkodasi és oktatasi tervek elkészitésében,

e szervezi és feltigyeli az Intézmény szakdolgozobinak tigyeleti-készenléti rendszerét,

e Az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa,

e Kapcsolattartas a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara illetékes képviselojével.

3.2. Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai

Osztalyos adminisztratorok

Osztélyvezetd apoldk/Vezetd asszisztensek
Osztalyok/részlegek szakdolgozdi és kisegitt személyzete
Dietetikai szolgalat

Ko6zponti gyégytornész szolgalat

Ké6zponti steril

Mosoda Esztergom

Betegszallitok

Takarit6 szolgalat

Fondvérek Dorog

Fénbvérek Esztergom

Elelmezés Dorog

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztalyok osztélyvezetd fonévérei, vezetd asszisztensei,
kdzvetlen irdnyitasat, munkaltatdi jogkdr gyakorlasat az apolasi igazgato latja el.

3.3. Osztalyvezetd fon6vér, vezets asszisztens

Hatéaskore: Az 4ltala vezetett szervezeti egységek dpoldira, asszisztenseire, apolasi asszisztensekre és
segédapoldkra terjed ki.

Feladata, feleléssége:

feleldst, hogy az altala iranyitott egységekben, az dpolasi- gondozési tevékenységben az
apoldk onalldan, orvos utasitasara, orvossal egyiittmiikddve dolgozzanak;

felel6s az osztalyon folyd valamennyi dpolési tevékenységért;

gondoskodik az osztaly apolasi feladatainak ellatasahoz sziikséges targyi feltételekrdl és az
apolo személyzet beosztasardl;

elkésziti a havi jelentéseket a human er6forras osztly részére;

részt vesz a fdorvosi viziteken, az elrendelt dpolési tevékenységeket végrehajtatja a beosztott
apoldkkal;

ellen6rzi az dpolasi tevékenységet; » 6nalld apolasi vizitet szervez és ellendrzi az apoldsi
dokumentaci6 vezetését;

munkajarol rendszeresen beszamol az apolési igazgatonak;
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e elkésziti dolgozdinak a munkakori leirdsat,

o a dolgozok egészségligyi alkalmassdganak nyilvantartdsa, az idoszakos alkalmassagi
vizsgalatok ellenérzése és a jogszabéalyban meghatarozott véddoltdsok ellenbrzése;

e gondoskodik az integralt irdnyitdsi rendszer (kézikonyv, eljardsok, eldirasok)
dokumentumaiban megfogalmazottak ismertetésérél, betartasardl és annak betartatdsarol a
feligyelete ala tartozo teriileteken;

e gondoskodik a szakma-specifikus protokollok elkészitésérol.

o feladatat az osztalyvezetd féorvossal egyetértésben latja el;a kisegité dolgozok munkajat,

o felelss az egészségiigyi szakdolgozok szakmai fejlédéséért, valamint a vonatkozo6

jogszabélyok, belsé szabalyzatok, eljarasi utasitasok, protokollok betartasaert.

felelds az osztaly szakmai és egyéb anyag keretének betartasaeért,

a munkafegyelem, a jelenléti fves pontos vezetésének betartésa,

tildra elrendelés esetén a dokumentécio vezetése,

a napi feladatokhoz sziikséges munkaerd atcsoportositasok,

napi ételrendelés elkészitése, a betegétkeztetés gyakorlati ellendrzése,

az érkezd betegek megfeleld fogadasanak, értékeinek biztonsdgos megdrzésének ellendrzése,

gyégyszerrendeléssel és anyag rendeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

a gyogyszer és az anyagkészlet leltarozasanak ellen6rzése,

a textilia ellatasanak biztositasa,

a mosodai szolgaltatis mindségi és mennyiségi ellendérzése, a hidnyossdgok dokumentaléasa,

a veszélyes hulladék szabalyszer(i kezelésének ellendrzése,

a feliigyelete al4 tartozé miszerek, gépek miikdd6képességének ellendrzése, meghibasodas

esetén azok javittatasanak kezdeményezése a miiszaki osztaly felé,

e amindségiranyitasi rendszer kialakitasaban aktiv részvétel,

e tavolléte sordn helyettesének biztositasa,

e munkdja sordn etikus magatartés tantsitasa.

Felelssége biztositani:
e napi munkaer és a napi munkaterhelések ardnyos alakulésat;
e szakdolgozoinak részvételét tudomanyos iiléseken, konferenciakon, tovabbképzéseken;
e a gyakorlé tanulék szdmara a megfeleld gyakorloteret az intézeti szakoktatd
kozremikodésével,

Az osztilyvezets fondvér ill. vezetdasszisztens indokolt esetben munkaidején tul is koteles az
intézményben megjelenni és a sziikséges tennivalokat elvégezni.

Kotelesek jelentést tenni az polasi igazgatonak a rendkiviili eseményekrol és azokkal kapesolatosan
tett intézkedésekrol.

3.4. Egészségiigyi szakdolgozok

A kérhaz szakdolgozéinak feladatait, szolgalati beosztasat, folé, és alarendeltségét a munkakdri
leirasuk szabalyozza.
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3.5. Dietetikai szolgéalat

Feladatai:

" Az osztalyos orvossal egylittmikddve a betegségek és a vizsgalatok jellegének megfeleléen
az indokolt diéta ismertetése.

= Osztalyokon, szakrendel6kben egyéni, vagy csoportos dietetikai tandcsadasok megtartésa.

®* A betegétkeztetés adminisztrativ és gyakorlati teenddinek megvaldsitasa.

® Azegyéni talcas talalds szakmai feliigyelete, mennyiségi és mindségi ellenbrzése.

* A 4 hetes forgd étlap naprakész médositasa, ellendrzése.

3.6. Kozponti gyogytorna szolgalat

Feladatai:

* Munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységeket az orvossal egyiittmiksdve, a
betegmegfigyelés alapjan hatdrozzak meg.. Eldiras szerinti, pontos dokument4ciot
vezetnek az elvégzett feladatokrol.

e egyéni— csoportos gyogytornat végeznek.

3.7. Kozponti steril

Feladatai;

e akozponti sterilizalé a feladatat az 4polasi igazgatd ellenérzése alatt a vezetSasszisztens
iranyitasaval latja el;

* avezetdasszisztens gondoskodik az intézetben a tobbszor hasznélatos szakmai anyagok,
kiilonbozé textilidk sterilizalasardl a szakmai kévetelmények és a higiénés el8irdsok
betartdsdval, valamint gondoskodik a sterilizdlashoz sziikséges anyagok beszerzésérl;

e avezetOasszisztens szervezi és irdnyitja az oda beosztott betanitott dolgozék munkajat.
Koordinalja a kézponti mit§ és a kizponti sterilizald kozotti feladatokat;

3.8. Betegszallitdk

Az intézmény terliletén beteg és egyéb anyagszallitasi feladatokat latnak el.
A szallitasi feladatok tervezetten, meghatérozott rend szerint folynak.
A napi feladatok szervezését, koordinalasét a szolgélatvezetd végzi.

3.9. Takarit6 Szolgalat
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A szolgalatvezetd irdnyitja és koordinalja a szolgélat munkajat. Az intézmény teljes teriiletén a
fert6tlenitd &s tisztitd takaritdst végeznek. A fert6tlenitd tisztitdé takaritdst a higiénés
szabalyoknak megfelel6en, technoldgiai leiras alapjan végzik.

A szolgélatvezetd biztositja a feladat ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

3,10. Mosoda

Feladata:

e a tisztaruha atvétele a mosasi jegyzokonyv alapjan tételesen, a kérhdz és a mosoda
képviseldjének jelenlétében;

o abetegellatd osztalyok, rendeldk és egyéb munkateriiletek a leadési jegyz6konyv alapjan
az osztaly képvisel8jének jelenlétében veszik at a tisztaruhat;

o aszennyes ruha mérése, szétvalogatdsa, szamolasa fajtanként a mosoda képvisel6jének
jelenlétében. A dokumentumot alafrasukkal hitelesitik;

e a szennyes ruha osztilyonkénti dokumentalasa és 6sszeadasa kérhazi szinten naponta a
mosasi jegyzokonyvben;

e anapi tiszta és szennyes ruha forgalmat elektronikus programban rogzitik;

e a, tiszta- és szennyes ruha raktéar dolgozoi anyagi felel6sséggel tartoznak a munkavégzés
soran a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mértékig.

4. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

4.1. A gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik:
A gazdasagi igazgat6 koordindlja és feliigyeli a Kérhaz gazdalkodésat és pénziigyi feltigyeletét:

"wr

o Kkotelezettség kifizetésére, kovetelés eldirasara, kifizetésére a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkdr gyakorlasara az intézmény hatalyos
kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint;

e mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezetdje — a miikddéssel dsszefiiggd
gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében — a féigazgat6 gazdasagi helyettese,

e cllenjegyzése nélkiil az Intézmény pénziigyi kihatast kotelezettséget nem véllalhat,
kovetelés nem frhat6 eld, valamint vagyont érint6 intézkedés nem tehetd,

e képviseli az Intézményt gazdasagi-miszaki igyekben, atruhazott jogkorben jogosult
pénziigyi kotelezettség véllalasra, illetve utalvanyozasra a foigazgato ellenjegyzése
mellett,

o a féigazgatd altal atruhdzott jogkdrben az Intézmény gazdasagi-miiszaki ellatdsa
szervezetének alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

o a figazgatét tavollétében — az orvos-igazgaté akadélyoztatdsa esetén — teljes
jogkorben helyettesiti,
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feladatai ellatdsa kapcsdn a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek felett

beszdmoltatési, ellen6rzési, utasitasi és alairasi joga van,

e afbigazgatd kdzvetlen hatdskorébe tartozd ligyekben javaslattételi joga van,

e jogviszony létesitésére, megsziintetésére és fegyelmi jogkor gyakorlaséra, a
f6igazgaté eldzetes frasbeli engedélye alapjén;

e meghatarozni az intézmény egészére vonatkozd beszerzdi és felhasznaloi kereteket
a f6igazgat6, az orvos igazgatdval és az dpoldsi igazgatdval egyeztetve;

e clkésziteni az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek munkakori
lefrasat;

e feladatkore ellatasa sordn belsd utasitdsokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

e azintézményt képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben, e korben alafrasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

e a{fbigazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt a gazdasagi-miiszaki teriileteket

érint6 tigyekkel kapcsolatban.

Feladata:

az  intézmény mikddésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és
intézménytizemeltetési  (gondnoksagi) feladatok, valamint a  mindezekkel
Osszefliggésben felmertild adminisztrativ feladatok irdnyitasa, a f8igazgatd kozvetlen
irnyitasa mellett;

a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységének iranyitésa,

az intézmény koltségvetésének elkészitése a hatdlyos jogszabalyok és tervezési eléirasok
figyelembevételével,

az intézmény gazdélkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabélyok
érvényesitéséroél vald gondoskodds és a végrehajtas ellendrzése,

az intézmény konyvviteli, elszamolési, vagyon-nyilvéantartasi és bizonylati rendjének
jovahagyasa, ezen keresztiil az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasanak
megszervezese,

az intézményben a keretgazdalkodasi feladatok iranyitasa;

a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzése, értékelése a hatékonysag, az ésszerti
takarékos gazdalkodas érdekében;

az intézmény finanszirozasi szerz8désére vonatkozé elékészitd munkalatok gazdasagi
szempontbol torténd iranyitasa;

részt vesz a gazdasdgi-mliszaki ellatd szervezet alkalmazottaira vonatkozd
humaénpolitikai tevékenységben;

a gazdasdgi-miszaki ellatd szolgalat dolgozoi tovabbképzésének megszervezése;

részt vesz a mindségiigyi tevékenység intézeti koordinalasaban és ellendrzésében;

a gazdasagi-miiszaki ellatds informatikdjdnak megszervezése;

az intézmény koltségvetési, beruhazasi- fejlesztési terveinek, el6készité munkalatainak
irényitéasa.

elkésziti az intézmény éves beszamoldjat és felel az abban foglaltak valédisagaétt.

az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvéantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyasa;
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o ahatékony gazdalkodas el8segitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése;

e az orvos-szakmai egységek gazdalkodasi tevékenységéhez informacid, adatszolgaltatas
biztositasa;

e az intézmény finanszirozasi szerzédésére vonatkozo eldkészité munkalatokban valo
részvétel,;

e irAnyitja az intézmény bériigyi feladatait, ellendrzi az arra vonatkoz6 szabalyok
megvalosulasat a kérhézban;

e a fOigazgatéval egyeztetve kialakitja a kotelezettségvallalsi, utalvinyozési ¢&s
ellenjegyzési jogkorok korhazon beliili rendjét és azok gyakorlasanak ellenSrzését;

o a korhaz kotelezettségvallalasainal (szerz6déseinél) ellenjegyzési jogkdrt gyakorol (a
szerz6dést a jogasszal véleményezteti és szignaltatja);

e a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkajat irdnyitja, szervezi,
dsszehangolja;

o cllenjegyzési jogkdre van a jovahagyott koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi terv
keretében,;

e az intézmény egész teriiletén gazdasdgi-miiszaki tevékenység vonatkozdsaban
ellen6rzési és beszamoltatasi joga van;

e meghatérozott rendszerességgel gazdasagi osztalyvezetdi értekezletet tart;

o feliigyeli az elbiranyzatok szabalyszerti felhasznalasat;

e aldirja a koltségvetési dokumentaciot.

o részt vesz a kockézatkezelési rendszer kialakitasaban és mikodtetésében.

e kozremiiksdik a kérhaz és kiilsé szervezetek kdzotti szerz6dések megkotésében.

o folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz kintlévOségeit, azok behajtasira megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

o feladata az intézményi TVK felosztasa és a TVK figyelése.

e feladata az intézményi keretgazdéalkodas miikodtetése.

o elkésziti az intézmény kdzbeszerzési és beszerzési tervét.

e dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkozokrol.

e feladata a vis maior beszerzési igény meghatrozasa, eljaras kezdeményezése és annak
teljes korii lebonyolitésa.

e akontrolling mutatészamrendszer miikodtetése.

e feliigyeli az intézmény éptlileteinek allagat.

42. A gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.2.1. Pénziigyi osztaly

F6 feladata:

A kotelezettségvallalds nyilvantartasi rendszer vezetése. Havonta a kotelezettségvallalas
nagysaganak Osszeallitdsa. Eldirdnyzatokkal valé gazdalkodds: Pénz-és bankszdmlaforgalom
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szabalyszerli bonyolitasa. Ertékesités és szolgéltatasnyujtas. Szamlazas, az Gsszes szamba jéhetd
adonem elszdmolasa és bevallasa. Kényvvezetési kételezettség teljesitése. Fékonyvi szamlak
vezetése, zarszdmadas. Beszamolok készitése.

Részletes feladatait a Pénziigyi osztaly mitkédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

A koltségvetés végrehajtasakor tett kitelezettség-vallaldsokrd] (szerz6dések,
megrendelések) folyamatos naprakész nyilvantartas vezetése,
keretgazdalkodas.

A pénz- és bankszamlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kiallitasa,
kezelése.

A beérkezd szamlak iktatdsa a szallit6i folyészamlakra.

Ellen6rzés, érvényesités utin tovabbitds utalvanyozasra.

Az utalvanyozott szamlédk Osszegének kiegyenlitése atutaldssal, vagy
készpénzforgalomban.

A szémlavezetd pénzintézettdl beérkezd anyag folyamatos, naprakész
feldolgozasa.

A hazipénztar miikodtetése.

A letéti pénztarak mikddtetése, ellendrzése.

A vevdi folyészamla folyamatos figyelése, a fizetési felszolitasok, késedelmi
kamatok kezelése, bonyolitasa.

AFA &s 6sszes t6bbi szamba j6het6 adénem nyilvantartas vezetése, ellendrzése.
Analitikus nyilvantartasok, elszamoldsok naprakész vezetése, egyeztetése.
Havi, negyedéves zérlati munkalatok elvégzése, fokonyvi feladas készitése.
Az intézmény vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése.

A fokonyvi szamlak a Szamviteli Térvény, a vonatkoz6 jogszabalyok és a bels
szabalyzas el6irasainak megfelel6en torténd vezetése.

A szamviteli feldolgozasra érkezé anyag ellendrzése.

Az analitikus nyilvantartisokkal tortén egyeztetések.

A vezet6i informaciés rendszeren beliill a kéltséghelyenkénti feldolgozas
biztositasa.

A kbltségvetés teljesitésérdl éves, féléves beszamold készitése az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen.

Negyedéves mérlegjelentés készitése.

Szallitoi szamlék analitikus nyilvantartisa, ellendrzése, atutalésa.

Foly6szamla egyeztetés, fizetési felszdlitasra reagalas.

Vevoéi szamlak elkészitése, nyilvantartésa.

Koltségvetés elokészitése.

Kotelezettségvallalasok nyilvéantartasa.

Eldirdnyzatok nyilvantartdsa.

Készletnyilvantarts.

Térgyi eszk6z nyilvantartas.

Leltarozasi tevékenység.

36




s Feladasok készitése,

4.2.2. Humanpolitikai és munkatigyi osztaly

Részletes feladatait a Humdnpolitikai és munkaiigyi osztdaly miikédési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladatai:

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolodva kozremikodik az Intézmény
huménpolitikai célkitlizéseinek kialakitdsdban és megvaldsitasaban,

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolédva a mennyiségileg és mindségileg
sziikséges munkaerd megszerzése,

az emberi erdforrassal és a személyi juttatdsokkal vald hatékony gazdalkodas
elésegitése.

Feladatainak ellatasa sordn részt vesz:

a humanpolitikai célkitlizések megvaldsitasaban,

a személytigyi feladatok végrehajtasaban,

a bérezési és dsztdnzési javaslatok kialakitasaban,

a képzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasaban,

a munkaerd kivalasztasaban,

a belsd munkaer6 kdzvetitésében,

Kollektiv Szerz6dés folyamatos aktualizalasaban,

az emberi er6forrasok intézeti célokkal Osszhangban torténd  ésszer(i

felhasznalasban,

"o

a mindsitési rendszer mitkodtetésében,

a munkahelyi konfliktusok rendezésében,

a beosztotti munkakorsk alkalmas személyekkel valé betoltésében,

tanulmanyi szerzédések megkstésében,

megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitaciojaban, foglalkoztatdsi

lehetéségek feltarasaban,

elvégzi a bérszamfejtés elokészitésével kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a tb. ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartasokat vezet a bér- 1étszamgazdalkodéshoz,

részt vesz a keretgazdalkodasban,

részt vesz a min§ségligyi feladatok ellatasaban,

elvégzi a kitiintetések, jutalmak adminisztrativ gondozasat,

kapcsolatot tart a NAV, MAK, esztergomi Munkatigyi Kézpont és egyéb kiils6
szervekkel,
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o elkésziti a statisztikdkat és egyéb jelentéseket a feliigyeleti és tarsadalmi szervek
felé,

e gondoskodik az intézet személy és munkaiigyi feladatainak elvégzésérdl az ide
vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével,

e adatot szolgaltat a kérhaz alkalmazottainak illetményszamfejtéséhez a Magyar
Allamkinestar teriileti illetményszamfejté helyéhez. Végzi a munkabér elélegek és a
nem rendszeres kifizetések (pl.: megbizési dijak ,jubileumi jutalom, utikoltség,
kikiildetési k6ltség) szamfejtését,

e a kérhazban alkalmazasban 4ll6 alkalmazottak alkalmazaséval, foglalkoztatdsaval,
Jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos {igyek intézése, nyilvéantartasa,
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &llok szerzédéseinek, tanulmaényi
szerz8dések nyilvantartdsa, személyi anyagok naprakész karbantartésa,
létszamgazdalkodds, munkaid§ nyilvantartds, szabadsigok, egyéb tavollétek
nyilvantartasa, ellenérzése. Rendszeres tdjékoztatast ad a munkaltatdi
jogkorgyakorldk felé a hatérozott idejli dolgozdkrél,

e 1étszadm és béradatok elkészitése a terv és beszamold dsszeallitaséhoz,

o elvégzi a nyugdij elokészitésekkel jaro teenddket,

o elvégzi a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasat, érzését és ellatja a kapcsolodd
adminisztrativ feladatokat.

4.2.3. Anyaggazdalkodasi osztaly

Részletes feladatait az Anyaggazdalkodasi osztaly miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

o Arajanlatok bekérése.

o A szillito cégekkel folyamatos kapcsolattartds, szallitéi mindsités bekérése.

e Piackutatas.

e A raktarba beszallitott anyagok, bevételezése, nyilvantartasa.

e Azigényelt anyagok, eszkdzok kiadasa.

e Kiadott készletek lekdnyvelése a raktari nyilvantartasban.

e A selejtezendd készletek tarolasa, a selejtezésre elokészitése.

e A szamlak szamszaki ellen6rzése.

e A szamlék teljesitésének igazolasa

e Beszerzoi keretgazdai feladatok ellatdsa.

e A kozbeszerzésben vald részvétel, és adatok biztositdsa az ajanlati felhivasok
elkészitéséhez.

e Megrendelések lebonyolitdsa. Keretszerzddésbdl, keretmegallapodasbd] torténd
megrendelés (intézményi lehivas kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve
kozpontositott rendszerekbdl torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési
eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

o A beszerzési terv elkészitésében vald részvétel.
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Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.
Raktérozasi tevékenység ellatésa az esztergomi székhelyen. A raktarbol szervezeti
egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, taroldsa.

A konszignaciés készletekhez kapcsolodd anyag felhasznalés, pétlas lejelentése a
szallito felé.

Részvétel a leltarozasi folyamatban.

Selejtézési javaslatok elkészitése és a selejtezés lebonyolitasa.

A folyamatos és zavartalan ellatast nyajté készletszint  biztositasa,
készletekvisszapotlasa.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

Kozponti betegfelvétel

Részletes feladatait a Kozponti betegfelvételi osztdly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

4.2.5.

a szakrendelésekre és ambulancidkra érkezd betegek felvétele, személyi
adataiknak leellenérzése, biztositasi jogviszonyuk megéllapitdsa, megfeleld
szervezeti egységbe irdnyitasa, sziikséges dokumentaciok kitdltése;

o intézeti fekvObeteg-1étszam vezetése, napi- illetve havi szinten, Osszesitok,
statisztikdk készitése, az osztalyok altal leadott napi beteglétszam-kimutatas
alapjan;

e ADATLAPOK rendszerezése, tartalmi helyességének vizsgélata, javitdsa, a
tavozott betegek diagnozisainak és beavatkozésainak leellendrzése, és javitasa
a szamitogépben;

e EU-jelentés elkészitése, a jelentés leellendrzése feladas eldtt;

e téritéskoteles ellatasban részesiild betegek szamlainak el6készitése, bedrazasa;

szamlazas mas intézetek fekvdbetegei részére végzett ellatasokrol;

a DOVERA szlovak biztositdé betegeinek iranyitdsa, kapcsolattartds a

biztositoval, a betegek ellatdsival kapcsolatos jelentések a HospiCom

programon keresztiil.

Informatikai osztaly

Részletes feladatait az Informatikai osztdly mitkédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:
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Felelés a Korhazban hasznalatos valamennyi hardware és software zavartalan
miikddéséért, karbantartasaért; az informatikai biztonsag megvaldsitaséért; az altala
nyjtott adatszolgaltatas pontossagaért, szakszerliségéért;

Javaslatot készit a halézat, hardware, software allomany fejlesztésére.

Felelos az Adatvédelmi és Informatikai Szabélyzat (AISZ) informatikai biztonsagra

r rr

vonatkoz6 eldirasainak, szabalyainak betartasaért, illetve a felhasznalok munkakérére

vonatkozo el6irdsainak betartatdsaért, az Informatikai iizemeltetési szabalyzat
eldirasainak elsajatitasaért és alkalmazasaért,

Fejlesztési igények meghatirozasa.

Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

Informatikai szolgéltatisok végrehajtidsanak igazolasa.

Hozzatérési igények (jogosultsdgok) meghatarozasa.

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatasa.

Az osztaly kezdeményezi elavult, korszerltlenné valt informatikai eszk6zok cseréjét
hardver és szoftver vonatkozdsaban egyarant. Javaslatot tesz az 0ij rendszerre.

A rendszerek beszallitd cégeivel kapcsolatot tart a rendszerek aktualizaldsa
érdekében.

A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantartja a jogszabélyi valtozasoknak
megfelelden.

Az 10j verzidk tartalmardl tajékoztatja a felhasznalokat, sziikség esetén az oktatdst
elvégzi.

Az intézmény hatékonyabb muikidése érdekében programfejlesztést végez.

Az informatikai rendszer m{ikddését biztosito infrastruktirat feliigyeli, fejleszti.

Az el6fordulo hibak elharitasat lehetéség szerint megoldja.

Az intézmény anyagi er6forrasainak figyelembe vételével folyamatosan korszer(siti
a szamfitogépparkot.

Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt naprakészen tartja.

Gondoskodik az intézmény &ltal hasznalt szoftverek jogtisztasagardl. Biztositja az
intézményi adatok védelmét a jogosultsagi és mentési rendszer kialakitasdval.

Miikddteti az intézmény levelezd rendszerét.

4.2.6. Kontrolling és Finanszirozasi osztaly

Részletes feladatait a Kontrolling és Finanszirozdsi osztdly mitkodési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladata;

e A kontrolling elemzési igények meghatirozasa.
e A kontrolling elszamol4sok kialakitdsa.
e Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznél4sa a gazdalkodésba.
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Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

Keretgazdalkodas mitkddtetése.

Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodoldsa.

Finanszirozasi hibak javitasa.

TVK étcsoportositas kezdeményezése.

Segiti a dolgozok koltségtudatos munkéjanak elemzését és képzését. Feltarja azokat a szakmai
és  gazdalkodasi  hianyossigokat, amelyek csOdhelyzetekhez — vezethetnek. A
koltségelemzéseket kovetden kisziiri azokat a trendeket, amelyek koltség-hatékonysaga nem
megfeleld.

Az iizemgazdasagi adatokbodl késziilt osztalyos eredmények kidolgozdsa, Osszellitdsa,
tovabbitasa a vezetés és az érintett munkahelyek felé.

Az intézményi és a szervezeti egységek miikddését értékel6 gazdasagossigi elemzések
dsszedllitasa (éves, féléves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozza kapcsoldédo koltség €s
bevétel elemzése, fedezetek vizsgilata a szakmai egység gazdasdgossdganak megitélése
szempontjabol. Fajlagos koltségek és bevételek meghatdrozasa €s elemzése.

Tovabbi feladatai kozé tartozik még a tervezés és kapacitaselemzés.

A csoport feladatai kozé tartozik aNEAK-kal, OTH-val valé kapcsolattartés, finanszirozas,
kérhazi 4gyszam és jarbeteg struktira meghatérozasa, iigyintézés, szerzédések kezelése,
aktualizalasa.

Az intézetvezetés dontésének eldkészitésére, alatamasztasira szolgald elemz6, feltard anyagok
pontos, hataridére torténd elkészitése.

Folyamatosan figyeli a megjelend jogszabalyokat, és az egészségligyet, ezen belill a korhaz
miikodését befolyasolé jogszabalyvaltozdsokra haladéktalanul felhivia az igazgatosag
figyelmét.

Havonta, negyedévente, éves szinten, illetve sziikség szerint elemzést készit a korhaz egyes
részlegeirdl, és egyes részlegein keresztiil a kérhaz egészérdl.

Szerzddéskotések el6tt az  igazgatosdg igényének megfelelden dontés-eldkészitési
szadmitasokat és elemzéseket végez, javaslatot tesz a dontési lehetdségekrol.

Vezeti a varolistat.

Feladati kozé tartozik a mérgezéses esetek lejelentése.

A szerzOdéstar vezetése s aktualizalasa.

A NEAK felé a jelentések elkészitése és kiildése.

Doveraval (szlovak biztosité) valé kapcsolattartss, jelentés kiildése és valamennyi
adminisztracid elvégzése.

A finanszirozasi szerz6déskotések elokészitése.

A finanszirozasban, vagy az elszamolési szabalyokban bekdvetkezett véltozasok hatdsanak
kimutatésa, tajékoztatasa a szakma részére;

Extrafinanszirozasi esetek ligyintézése.

Negativ nyomasu terdpia jelentésének osszeallitdsa és kiildése. 0

4.2.7. Kérhaz-tizemeltetési osztaly
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Részletes feladatait a Korhdz-iizemeltetési osztaly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

o Biztositja a Kérhaz éplileteinek iizemeltetését, az épiiletgépészeti berendezések zavartalan
miikodését, ellatja a miszerek javitasat, szilkség esetén javaslatot tesz kiilsd karbantartd
igénybevételére. Kiilsé vallalkozok esetében pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellenérzi a
tevékenységet szakemberei kézremiikodésével.

e Végzi az épiilet-karbantartési, -javitési, -felajitasi munkakat,

e Gondoskodik a miiszerek, gépek, eszkozok lizembe helyezésérél, ezek javitasi, karbantartési
munkalatait elvégzi.

e Megtervezi és elvégzi a TMK-i feladatokat,

e Gondoskodik a beruhazas tervezés miszaki eltkészitésérol, elvégzi a miiszaki hatdsagi
vizsgalatok tigyintézését,

e Biztositja az intézet energia ellatasat,

e A portaszolgalaton keresztiil biztositja a betegek, latogatdk tajékoztatdsat.

e Biztositja a koérhaz belsé- és kiilsé teriiletének folyamatos tisztasagat, karbantartasat,
gondoskodik a rovar és ragcsald irtasrdl.

e Iranyitja a belsé szallité szolgalatot, szervezi a veszélyes és kommunalis hulladék szallitasat,
irdnyitja a telefonk&zpont és a lift szolgalat miikodését.

e Vezeti az orvoslakas igénybevételi nyilvantartasat.

e A mindségligyi rendszer eldirdsainak megfelel6en végzi a miiszerek ellendrzését, kalibralasat.

¢ Ellen6rzi a gépjarmlivek km elszdmolasat, az lizemanyag felhasznaldst, a kikiildetési
rendelvényekrdl nyilvantartast vezet.

o Bérelhetd helyiségek nyilvantartasa, bérlékkel valé kapcsolattartis, bérleti szerzédések
elékészitése

* Orvosi miszerek fejlesztésével, javitdsaval, selejtezésével Osszefliggd feladatokat végez.
Beruhézasi tervet készit, energiagazdalkodasi feladatokat végez.

o Beszerzések, megrendelések lebonyolitasa, illetve a feladatok ellendrzése, a teljesitések
igazolésa.

e Az intézmény gépjarmUparkjaval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa.

o Szallitasi igények id6szakos megtervezése.

e A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédd adminisztracié ellatasa.

¢ Karbantartés, izemzavar, hibaelharitis azonnali megszervezése és végrehajtasa.

e Miiszaki ligyeletek megszervezése, ellatasa.

e A hatésagilag el6irt tliz-, munka- és kérnyezetvédelmi feladatok. ellatasa.

e Nagyobb volumenili karbantartdsok kiils§ kivitelez6vel torténd elvégeztetésének (kiilon
szabalyozott) teljes korli bonyolitasa.

e Nagy értékli gazdasagi ¢és miiszaki gépek, berendezések, szallitéeszkozok javitdsa és
javittatasa,

e Tervezési és kivitelezési munkdk soran felmeriils miiszaki kérdésekben az intézmény
érdekeinek képviselete.

e A kataszteri napl6 teljes korli nyilvantartdsa (miiszaki értékben is).

¢ Az ingatlanvagyon allapotaban bekgvetkezett valtozdsok jelentése a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly felg, illetve az analitikus rendszerben rogzitése.
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e A telefon alkézpontok lizemeltetése, karbantartisa, mliszaki igények (0j vonalak telepitése,
hazi vonalak 4thelyezése stb.) megvaldsitésa.
e Projekmenedzsmenti feladatok ellatasa.

4.2.8. Intézeti gondnok (dorogi telephely)
Részletes feladatait a Dorogi Intézeti Gondnoksag miikddési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai: Az intézmény zavartalan mikodésének biztositdsdhoz szilkséges miiszaki,
karbantartasi, tevékenységek ellatdsa. A portaszolgalat, textilia és a mosodai szolgéltatas ellatasa,
dsszességében a gondnoksag szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.

5. Dorogi telephely szakmai vezetdje (orvosigazgato-helyettes) feladat- és hataskorei

5.2. A Dorogi telephely szakmai vezet6je hataskorébe tartozik:
5.2.1. Orvos szakmai kontroll biztositisa a dorogi telephelyen

5.2.2. Az orvos szakmai egységek munkajanak koordinalasa a dorogi telephelyen

5.3. A Dorogi telephely szakmai vezet6je kdzvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
feladatai:

o Apolasi osztaly Dorog
¢ Kroénikus belgyogyaszati osztaly Dorog

e Jarobeteg szakellatds Dorog
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

1.

L. Intézményi szint(i belsé szabilyozas

A jogszabdlyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarts altal eléfrt belsd
szabélyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépirdnyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

A bels6 szabélyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagyasat
kévetden valnak érvényessé és hatalyossa,

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatésait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamaéra hozzaférhet6vé és
megismerhetévé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikddési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotésaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetbje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2, részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabélyokat,

2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyasat kovetSen a szervezeti egység vezet6je gondoskodik a dolgozok
munkakdri lefrdsdnak elkészitésérél, modositasardl €s a dolgozé részére torténd atadasardl.

1. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikodd kommunikécios férumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kbzremi(ik6dék intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatisok teljesitéséhez maés
egészségligyi szolgltatd kozremilikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyGjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyaddk.
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1.

V. A betegjogok biztositdsa

A betegell4tas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositando jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésdghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az énrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumenticid megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt mddon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozo6i jogaik gyakorlésa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentécid vezetésének rendje

Egészségligyi dokument4ciénak mindsiil minden, a beteg ellatisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi vérolista, betegfogadési lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.
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2. A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmi melléklete rendezi.

A vérolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatisara — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelslhetéek.

VIII. A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét bels szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megéllapodas egyes szabélyairdl sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljardsrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok igyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro6 rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlésara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsérél a f8igazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példdnyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntarténdl kell megérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kovetéen a bels6 informatikai héalozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kételessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba lépésével egyidejiilleg a 2021. oktéber 14. napjan jovéhagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikédési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Kgészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megallapodas egyes szabalyairél sz6lo

28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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2.sz.melléklet

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén betbltetlen allds esetén

Orvosigazgato (gazdasagi
kérdésekben a Gazdasagi

Féigazgatd igazgato Orvosigazgatd

Gazdasagi igazgato Pénzligyi osztaly vezet6je | Pénzligyi osztaly vezetGje

Orvosigazgato Dorogi telephely vezet6je | Dorogitelephely vezetje
F6igazgato altal kijel6lt

Apolasi igazgato Apolési igazgato helyettes |féndvér

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb. )







3.sz. melléklet

Az intézményben miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési
szabalyai és feladatai

Ha a jogszabély vagy a jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, tgy a szakmai vezetd és
tandcsadé szervek javaslattevs, véleményez6 testiiletként miikédnek, hatdskoriiket léseiken
gyakoroljak, m(ikodésiik soran a hatéskériikbe tartozé kérdésekben hatdrozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, Ugy a testiiletek m(ikddésének
szabdlyait a testiilet altal elfogadott ligyrend hatdrozza meg.

A testiiletek ell4tjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat.
Ha jelen szabélyzat mésként nem rendelkezik, a f6igazgatd egyes feladat- és hataskoreit a
testliletekre ruhazhatja.

1. Felligyel6 Tanacs

Az Eiitv. 156. § (3) bekezdése alapjan a kérhdzi feliigyel8 tanacs a fekvGbeteg szakellatast
nydjté egészségligyi intézmény dltal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal Osszefliggd
feladatkorében:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozétt,

c) képviseli az érintett lakosséag érdekeit az intézmény mikodésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miikddését

A kérhazi feliigyeld tandcs kilenc tagbdl all6 testiilet.

A tagok tobb mint a felét (5 tagot) az egészségiigyi intézmény ellatasi kérzetében, az
egészségligy teriiletén miikdds térsadalmi szervezetek kiildotteibSl kell megvalasztani, 2
tagot az AEEK, 2 tagot a KAT delegal.

(Az egészségiigy teriiletén mikddd térsadalmi szervezetek kildotteit a fekvébeteg
intézménynek a megye egészére, vagy egy részére kiterjedd ellatasi kotelezettsége esetén az
adott megyében birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezetek tagjai kdrébdl kell
delegdlni.)

A tandcs elndkét a tarsadalmi szervezetek kiildéttei kozil kell megvalasztani.

Az elndk megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiild6tti megbizatdsanak megszlinéséig tart.
Az elnskat egyszer(i tobbséggel, a jelenlevék tébbségének tdmogatasa alapjan valasztjak.

A valasztés nyilt vagy titkos voltarél a szavazds el6tt a tanacs egyszer(i tobbséggel dont.
Elnokot a tagok koziil barki jeldlhet. Jelltnek az mindsil aki a jeldltséget elfogadja.

A tagok jogai és kotelezettségei:
A tagok mindazokat a jogokat gyakorolhatjdk a tandcsiilés keretében, amely jogokat a

jogszabaly a feliigyelé tanécs jogkdrébe utal. A tagok ezen jogaikat a tandcson keresztil
szdban a tandcs ilésein illetve az elnékhoz frasban eljuttatott kezdeményezés formajaban




3.sz. melléklet

gyakorolhatjék.

A felligyel6 tandcs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan a 23/1998 (XI1.27.) EiiM rendelet a
kérhaz felligyel6 tanacsrol 6. § (1) bekezdése alapjan:

a) jogosult megismerni

aa) az egészségligyi szolgdltatds miikodésével, fenntartdsaval, bovitésével, dtszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdaségi adatokat, mutatdkat, beszamoldkat, valamint

ab) az egészségligyi szolgaltatdssal, annak mingségével kapcsolatos — személyazonositésra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;

b) kérdést intézhet a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezet8jéhez, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,

c) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet a
fekv8beteg-intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskérébe utal.

A felligyelS tandcs feladatainak végrehajtasa érdekében a 23/1998 (XI1.27.) EiiM rendelet a
kérhaz felligyel6 tandcsrdl 6. § (2) bekezdése alapjan:

a) az egészségligyi szolgéltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyo
egészsegligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b) lakossdagi féorumot tarthat,

c) kdzvetiti a fekv6beteg-intézmény orvosszakmai vezetGje felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybe vev6jének az egészségligyi szolgéltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit,

d) figyelemmel kiséri a fekvSbeteg-intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban,
valamint hézirendjében foglaltak érvényesiilését.

A felligyel6 tandcs tagjdnak megbizatasa megsz(inik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) a tag lemonddsaval,

c) a tag halalaval,

d) tarsadalmi kiildétt esetén

da) a delegalé tarsadalmi szervezet birésagi nyilvantartasbél valé torlésével,

db) a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsdga megsz(inésekor,

e) intézményi kiildott esetén a kiildsttnek a fekvébeteg-intézménnyel vald munkavégzésre
iranyuld jogviszonya megsziinésekor.

A feliigyel6 tandcs tagjanak megbizatdsa megsz(inik tovabbd, ha a tag ellen biintetéeljaras
indul, és a blntetSeljards sordn a birésag jogerGsen megdllapitja, hogy blincselekményt
kovetett el.

Az el6bbi bekezdésekben foglaltak bekévetkezése esetén az eredeti tagot vélaszté szervezet
az Uj tagot - az eredetileg vélasztott tag megbizatasanak megsz(inését kovetd - 30 napon beliil
vélasztja a hivatkozott jogszabalyokban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval.

A felligyel§ tanécs tagja nem lehet a fekv6beteg-intézmény vezetéje, valamint a kérhazi etikai
bizottsag tagja.
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A felligyels tandcs megbizatasa négy évre szol.
A felligyel6 tanécs az altala elfogadott ligyrend alapjan m(kédik.

A felligyel6 tandcs sziikség szerint, de legalabb félévente (lésezik.

Az (iléseket az elndk hivja 6ssze.

Legalabb 2 tagnak az (ilés 6sszehivaséra irdnyuld - napirendi javaslatot is tartalmazé - irdshan
tett inditvanya esetén az elndk kételes az iilést az inditvany kézhezvételétél szamitott 15
napon belili 6sszehivni.

A rendkivili tilésekrd| és azok id6pontjardl az elndk a tagokkal tortént egyeztetés utan dont.
A feliigyels tandcs (ilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntartd, illetve a
tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségligy tertiletén m(ikodd szakmai kamara
képviseldjét is.

2. Szakmai Vezetd Testlilet

a) A kérhaz tanicsadd, véleményez8 és javaslattételi szerve, meghatdrozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezet§ Testiilet a 43/2003. (VI1.29.)
ESzCsM rendelet
11. §, 12§, 13§ -aban elGirtak szerint miikodik.

Tagjai:
> orvos-igazgato,
> apolasi igazgato,
> a kdrhaz szakmai osztalydnak vezetdi,
» mindségbiztositasi igazgato ,
> az Orvosi Kamara altal delegalt tag.

Az SZVT iiléséré minden esetben meg kell hivni és tandcskozasi joggal részt vehet:
a f6igazgatd f6orvos

a gazdasagi igazgato

a Fenntarté képvisel8je

megbizott vezet§-helyettes

VVVVEZ

c) A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.
A szakmai vezet§ testiilet évente legaldbb két lilést tart. A szakmai vezetd testiilet
iilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miikodési szabdlyzatdban
foglaltaknak megfelelSen, illetSleg sziikség szerint hivja 6ssze. Koteles dsszehivni a
testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada irdsban
kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet Gilésére minden esetben meg kell hivni b)
pontban felsorolt személyeket is.
A szakmai vezet§ testiilet tilése akkor hatérozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele
jelen van. A szakmai vezet§ testiilet hatdrozatait a jelen lévé tagok tobbségi
szavazataval hozza. Az egyetértési jogkdrokben a déntéshez az dsszes tag tébb mint
felének egyetértd szavazata szlikséges.
Feladatai:
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Részt vesz a Kérhdz Szervezeti és MUikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
tovabba a kdvetkez§ belsé szabalyzatok el6készitésében:

e A kdrhazi gyodgyszerellitasi szabalyzat,

e Az dpolasi ellatds rendjére vonatkozo szabdlyzat,

e Az lgyeleti rendre vonatkozo szabalyzat,

e Kutatds rendjére vonatkozo szabélyzat,

* A kérhazi min8séglgyi rendszerre vonatkozd szabélyzat.
Véleményezi, illetve rangsorolja a vezet8-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezet8i munkakéreinek betéltésére beérkezett palyazatokat.
Gyakorolja egyetértési jogat.
A fenntartd, illetve a f&igazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.
A szakmai m{ikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hataskorébe tartozé
intézkedéseket.

A Szakmai Vezet6 Testlilet véleményének kikérése kételezd:

a vezetd-helyettesek megbizdsa, megbizas visszavondsa illetve felettiik az
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,
a szakmai osztalyok vezet8i megbizasa, a megbizas visszavondsa kérdésében.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:

a vezetdi, orvos-igazgatdi és dpolasi igazgatdi kinevezésnél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli feimentéshez,

a Korhdzi Etikai Bizottsag vezetSjének és tagjainak, tovabb4d a halottbél torténd
szerv-, szvetkivételhez, a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,
kutatasi projektek engedélyezéséhez,

mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl
52616 szabalyzat elfogaddsahoz,

mas egészségligyi szolgaltatéval vald szakmai egylittm(ikodési és konziliumi
kérési rendhez,

a Kérhaz szakmai tervéhez,

a Korhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

707

a Korhaz szervezeti és miikodési szabalyzatéban el8irt egyéb déntésekhez.

3. Kozalkalmazotti Tandacs (KAT)

A Kézalkalmazotti Tandcs a kdzalkalmazotti részvételi jog gyakorlasanak szervezeti
formdja, amely els&sorban a munkéltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allé
kézalkalmazottak nevében joléti, szocialis érdekekkel 6sszefiiggs kérdésekben jatszik
jelentds szerepet.

24 17

A Kdzalkalmazotti Tandcs a munkaltat6i déntést megel6z6en véleményezi:
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- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedések
tervezetét,

- akozalkalmazottak képzésével 6sszefliggd terveket, valamint

- a munkaltaté munkarendjének kialakitasat.

A KAT feladata:

» A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. A feladat ellatdsa sordn jogosult tajékoztatast
kérni és targyaldst kezdeményezni, melyet a munkaltaté nem utasithat
el.

» A munkdltaté félévente tajékoztatja a KAT-t a gazdasagi helyzetét
érint6 kérdésekrsl, a munkabérek véltozasardl, a bérkifizetéssel
dsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzgirsl, a munkaid8
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemz8ir6l, a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalék  szamardl és munkakdoriik
megnevezésérdl.

» Az {zemi tandcs félévente tdjékoztatja tevékenységérél a
munkavallalékat.

Egylttdontési jog:
-A KAT-t egyiittdéntési jog illeti meg a joléti céli pénzeszkdzdk felhasznalasa
tekintetében.
-Joléti és szocidlis céli pénzeszkdznek tekintliink minden, a Kollektiv Szerzdésben
is megfogalmazott munkabéren kivili juttatast is.

Véleményezési jog:

A munkaltaté déntése elstt legaldbb tizenst nappal kikéri a KAT véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl, ugy mind:

— a munkaltaté atszervezésére, &talakitasara, szervezeti egység 0©nalld
szervezetté alakitdsara vonatkozd tervezetét,

— az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozdsi megbetegedések megel6zését
el6segitd intézkedésekrdl,

— aképzéssel 6sszefliggd tervekrdl,

— afoglalkoztatast elésegité tdmogatasok igénybevételérdl,

Tajékoztatasi jog:

— A munkaltatd negyedévente koteles téjékoztatni a KAT-t (az
érdekképviseletekkel egyiitt) az Intézet helyzetérdl, aktudlis problémakrol.

— A munkaltatd legaldbb félévente koteles tajékoztatni a KAT-t a részmunkaidds
és a hatarozott id6re sz616 foglalkoztatas helyzetének alakuldsarél

Dontési jog:
A KAT doéntési jogkérrel rendelkezik a:
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— asajat tgyrendjének meghatarozédséban,
— éves munkaterve elkészitésében,

!

tagjai kdz6tti bels6 munkamegosztasban,

4, Gyogyszerterapias Bizottsag

Elnoke: orvos-igazgaté

Titkara: intézeti f6gyogyszerész

Tagjai:

VVVVVYY

pszichidtria osztalyvezetd f6orvosa

I. Belgydgyaszat osztélyvezets forvos
sebészet osztalyvezetd féorvosa
higiénés f6orvos

gazdasagi igazgatd

gyogyszerligyekért felelGs tandcsadé.

EInékot a bizottsag tagjai vélasztanak maguk koziil. A bizottsag liléseit az elnék hivja
Ossze. A Bizottsag elndkét, titkarat és allandé tagjait a f8igazgatd fGorvos irdsban
bizza meg 5 év id6tartamra

A titkdr feladata a gyodgyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kdvetése és az
intézetet érintd vdltozdsok kozzététele a felhasznaldk felé korlevél formajéban.

A Gyogyszerterapias Bizottsag feladatai

Szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli a korhdz gydgyszer-
felhaszndlasat, és javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszébélésére és a
felhasznalasok csGkkentésére.

Segiti a korszer( gydgyszerterdpias elvek érvényesiilését és ennek érdekében
folyamatosan értékeli azok gyakorlati megvaldsuldsét.

Az osztélyvezet§ fGorvosok bevonasaval kérhdzi alaplistat allit 6ssze, melyet
rendszeresen karbantart.

Rendszeresen elemzi és értékeli a korhaz koltségvetésébdl gydgyszervésarlasara
forditott O0sszegekkel, valamint azok megoszlasat gydgyszercsoportonként és
osztalyok szerint.

Ellenérzi a kdrhaz gydgyszerellatassal kapcsolatos mingségbiztositasi feladatait.

Kilon megbizds alapjan célvizsgdlatokat végez egyes kiemelt gydgyszerfajtak
felhasznalasat illetGen.

Véleményezi az Uj gyogyszer terdpias eljarasok korhazon beliili bevezetését és
szakszer(iségét, meghatdrozza azok gydgyszersziikségletét.

Foglalkozik mindazokkal a gydgyszerterapia targykorébe tartozé kérdésekkel,
amikkel a f6igazgatd megbizza.
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A Gyobgyszerterapias Bizottsag mikodési rendje
e A Gydgyszerterdpias Bizottsag szlikség szemit, de legaldbb 3 havonta llésezik.

o Aziiléseket az elndk kezdeményezésére a titkar hivja 6ssze. irdsban téjékoztatja
az érintetteket az iilés helyér6l, idejérél és a napirendi pontokroél. A felkésziilés
érdekében a tagok sziikség szerint irdsban, el6re megkapjak az aktualis anyagot.

e A napirendtd| és az aktualis téméatdl fiigg6en meghivést kaphatnak a tagokon
kiviil més személyek is: gazdasagi igazgatd, osztalyvezetSk stb.

o ABizottsag dontéseit az iiléseken hozza. Az el6készitést altaldaban az elndk végzi,
de a tématdl fliggen, ezzel megbizhatja a Bizottsag valamelyik tagjat is.

e A javaslatokat az elntk terjeszti a Bizottsdg elé, melyeket a Bizottsag
megtargyal, és sziikség esetén mddositja, vagy kiegésziti.

e Az {ilésekrdl irdsos emlékeztetd késziil. Az emlékeztetSt az elndk és a titkar irja
ald, melyeket a jelenléti fvvel egyiitt a titkdr archival.

e ABizottsdg munké&jardl irdsban szdmol be a féigazgatd f6orvosnak. A beszamold
elkészitése az elndk feladata.

Uléseirdl jegyz8kdnyv késziil.
5. Infekcidkontroll- és Antibiotikum Bizottsag

A Bizottsdg az egészségiigyi ellatdssal Osszefliggs fertGzések megel6zésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételérdl és felligyeletérdl sz616 20/2009. (VI. 18.)
EGM. rendelet alapjan miikédik. A Bizottsag az intézmény vezetésének javaslattételi,

véleményezési joggal rendelkez6 szakmai tandcsadé testiilete.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik, el6re megtervezett
program szerint. Osszehivésarél az elnék gondoskodik.

A bizottsag elnékét, titkarét, és tagjait a feladatok elldtasaval az intézmény vezetdje
bizza meg. A tagok megbizdsa hatdrozatlan ideig szdl. A féigazgatéd a higiénikus
féorvossal egyetértésben barmely tagot indoklassal visszahivhat, helyette (j tagot
jelolhet.

1. Bizottsag tagjai:
» Eln6k: orvosigazgaté
> Titkar: infekcidkontroll tevékenységet iranyitd szakember (higiénikus f6orvos)
> Allandé tagok:
- Apolasi igazgaté
- Mikrobioldgus (laborvezetd f6orvos)
- Gyodgyszerész
- Klinikusok képvisel&je:
—  Traumatoldgus f6orvos
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>

—  Intenziv terapias f6orvos

A bizottsag az allandd tagokon kiviil mas személyeket is felkérhet a bizottsag
munkajaban valé kézrem(ikédésre.

2. Bizottsag feladatai:

>

YV VY
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Ulései

Infekcidkontroll és Antibiotikum Politika kidolgozasa. A helyi Infekcidkontroll
Programnak illeszkednie kell a nemzeti program célkit(izéseihez, illetve a sajat
helyi problémakra kell megoldast adnia.

Infekciokontroll alapelveinek, stratégidjanak meghatérozasa.

Aktiv surveillance éves programjanak jévahagyésa.

A mikrobiolégiai vizsgalati mintavétel mddszereinek és eredményének
értékelése és elemzése.

Bakterialis rezisztencia alakuldsdnak elemzése.

A perioperativ antibiotikum profilaxis kévetése.

Nosocomialis fert6zésekrél gy(ijtott adatok elemzése.

Hazai és nemzetkdzi ajanlasokat és irdnyelveket a helyi viszonyokra térténé
adaptaldsaval kérhazi szint(i szabalyozé dokumentumok elkészitése.

rél jegyzékonyv késziil.

6. Mliszeriigyi Bizottsag

Elnoke: fGigazgatd f6orvos.

Titkdra: korhaz-lzemeltetési osztélyvezeté.

Tagjai:
>
>
>
>

gazdasagi igazgato,

apolasi igazgatd,

Il. Belgydgydszati osztaly vezetd f6orvos,
réntgen osztalyvezetd f6orvos.

A Bizottsag feladatai

Ulései

A Korhaz technikai — fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozasa.

Az egyes egységektdl beérkezd éves igények atfogd 6sszesitett értékelése,
javaslattétel a f6igazgato, illetve a Vezetdi Testiilet részére a rendelkezésre alld
éves beruhazasi keret felhasznélasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a f6igazgatd
részére az Uj mlszerbeszerzések rangsoroldsdra, a miszerek beszerzésére,
illetve javitasdra rendelkezésre 4ll6 keretek felhasznalasara, a javitasra szoruld
mdszerek rangsoroldsara.

Evente kétszer iilésezik, illetve rendkiviili esetben sziikség szerint.

rél jegyz6konyv késziil.
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7. Transzfaziés Bizottsag

Gyogyintézeti transzfzids bizottsadgok feldllitasat és mikodtetését a 3/2005.(11.10.)
EliiM rendelet, az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. (2) bekezdésének
r), s) és t) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan rendeli el a féigazgaté tanacsadéd
testilete.

A bizottsag tagjai:

a bizottsag vezet8je-gydgyintézeti transzflizios felelSs, a kdrhaz Transzfuzioldgiai
Osztalyanak vezets f6orvosa
- a bizottsdg tagjai-orvosigazgatd, a gydgyintézet vérkészitmény felhasznald
osztalyainak transzfluzids felelGsei

1. A bizottsag feladatai:

- akérhazi transzf(zids eljarasrend elkészitése

- vérkészitmények felhasznaldsanak értékelése

- tervezett mitétek vérigényének optimalis tervezése

- aslirgbsségi betegellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozasa fenntartasa
- transzflzids indikacidk rendszeres értékelése

- transzflzidk kivitelezésének rendszeres értékelése

- atranszfuzids szovédmények értékelése,

- szév6dmények esetén intézkedések, megbeszélések

- javaslatok a szov8dmények megelSzésére

- jelentések készitése a jogszabalyoknak megfelel6en

2. Bizottsagi lilések megszervezése, rendje:

- minden évben el6re megtervezett idépontban, melyet a Transzfuzioldgiai Osztaly
vezet fGorvosa dont el kbzos egyeztetés alapjan

- az (lést megel6z6 héten korlevélbeni értesités

- az (lés id6tartama elGre lathatdlag 1-1,5 6ra (lehet valtozd az érintett témaktol
fliggGen)

- az (lésekrdl minden esetben jegyz6konyv késziil, melyb6l minden bizottsagi tag egy
példanyt kap

Uléseirél jegyz6kényv késziil.
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Korhazi Etikai Bizottsag

Az Intézményi Etikai - Kutatasetikai Bizottsag dsszetétele:

A bizottsag 9 tagbdl all, melyb6l 5 kérhazi dolgozd, 4 kiilsés tag (akiknek nincs munkavégzésre
iranyulé jogviszonyuk az intézménnyel, és nem feltétleniil rendelkeznek egészségiigyi
szakirdany( végzettséggel).

A tagokat a fGigazgaté 4 év hatdrozott id6tartamra bizza meg. A megbizatds megsz(inését
kévetSen 30 napon bellil a bizottsdgot djra kell alakitani. A bizottségi tagség a felkérés
elfogadasaval és titoktartdsi nyilatkozat benydjtasaval jon létre. A bizottsag tagjai koziil elnokot
és titkart valaszt titkos szavazdssal. Az elnbk megbizatdsa 2 évre, de legfeljebb kiildotti
megbizatasdnak id6tartamara szdl. Az elnkdt a bizottsag megbizatdsanak ideje alatt
legfeljebb egyszer lehet Ujra valasztani. Az intézmény f8igazgatdja, orvos igazgatdja, a Kérhazi
Felligyel6 Tandcs tagjai nem lehetnek a bizottség tagjai.

Feladatai:

dolgozok etikai magatartasanak figyelemmel kisérése és ellenérzése; ® az etikai vétségekre
vonatkoz6 jelzések kivizsgalasa;

etikai lgyek jov8beni el6forduldsdnak kikiiszobolésére tett javaslatok a kdrhazvezetdség
felé;

allasfoglalds az intézményben eléfordulé etikai ligyekben;

kdzrem(ikddés a betegjogok érvényesitésében.

véleményezi a klinikai vizsgdlatok intézményi befogadasat;

megitéli a személyi és targyi feltételek vonatkozdsaban a kutatds megvaldsithatésagat;
ellen@rzi a vizsgalati protokoll betartasat;

ellendrzi a vizsgalatban résztvevs betegek gydgykezelését;

ellendrzi a személyes adatok kezelését;

ellendrzi a cselekvéképesség megitélésének jogszerliségét;

a bizottsag sajat nyilvantartast vezet az intézményben zajl6 dsszes klinikai vizsgalatrol;

e a kérhaz vezetés kérésére az intézményben zajld klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban
jelentést készit;

kozrem(kodik a koérhdzi felelGsségbiztositdés megkdtésében, a klinikai vizsgalatokkal
kapcsolatos kérdésekben.

Uléseir8l jegyz&konyv késziil.
Agyhalalt Megallapité Bizottsag

Célja: az agyhaldl megéllapitasa szervdonacid el6készitése vagy a gépi lélegeztetés
ledllitasa céljabal.

Tagjai:
e KAIBO szakorvosok;
¢ Neuroldgus szakorvosok;
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10.

11.

12.

e Traumatoldgus, sebész vagy belgydgyész szakorvosok kozil, aki elérhetd.

Az érintett szakorvosok ezen tevékenységiikre a kérhaz fGigazgatojatél megbizassal
rendelkeznek.

A bizottsdg 0Osszehivasat munkaidében a f&igazgaté/orvos-igazgats, nem
munkaidében pedig a kérhazvezetd ligyeletese kezdeményezi. A donor gondozasért
és az adminisztraciés megfelelésért a KAIBO osztélyos orvosa felel.

Minden dondcio rendkiviili esemény, 24 éran beliil lejelentendd a f6igazgato felé.

A Bizottsag ad hoc jelleggel, agyhalal megéllapitas feladattal il 6ssze, amelyrél az an.
agyhalal megallapité jegyz6kényv késziil két példanyban. A jegyz&konyvet mind a 3
tag egymastdl fliggetlendil tolti ki, alairdsaval és pecsétjével latja el.

A szervkivételt kovetSen az elhunyt azonnal a prosecturara szallitando, és a lehetd
legrévidebb idén beliil patholdgia vizsgalat inditando.

Egészségligyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ)

A kérhazban az Egészségiigyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének miikddik
alapszervezete.

Feladata: jogszabalyokban és a kollektiv szerzédésben biztositott érdekképviseleti
jogok gyakorlasa.

A bizalmi testiilet 20 tagu, a szakszervezeti bizottsagnak 5 tagja van.
A szakszervezeti jogok érvényesiilése és a korhazi célok megvaldsuldsa érdekében a
kérhaz f6igazgatdja és a szakszervezeti bizottsdg egytittm(ikodési megéllapodast két.

Orvosi Kamara

Az Orvosi Kamara (tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket Az
egészségligyben m(ikods szakai kamardkrol szold torvény — a szabalyzat
hatalybalépésekor a 2006. évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattartd szerve az orvos-igazgato.

A Kamara képvisel6je a kamara miikddési kérében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sérté — informécié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a féigazgato és az etikai
bizottsag elndke Utjan — jogosult.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara esztergomi, helyi szervezete
(tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket ,Az egészségiigyben
m(ikédé szakmai kamarakrél sz616 térvény” — a szabalyzat hatdlybalépésekor a 2006.

évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarté szerve az apoldsi igazgato.
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14,

A Kamara képvisel6je a kamara miikddési kérében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sérté — informdcié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a féigazgatd és az etikai
bizottsag elntke Utjan — jogosult.

Betegjogi képvisel6

A betegek panaszainak kivizsgaldsara, valamint a betegjogi képvisel6 miikédésére az
1997. CLIV. térvényben foglaltak és az intézmény panaszkezelési szabalyzataban
meghatdrozottak az irdnyadék.

A betegjogi képvisel6 nem az intézmény alkalmazasaban all, de tevékenységét a
Kérhdzban végzi. A munkdjéhoz sziikséges targyi feltételeket a Kérhaz biztositja
részére. A munkafeltételek biztositaséért és a folyamatos kapcsolattartésért a Kérhaz
részérdl az orvos-igazgaté felel8s.

A Korhaz valamennyi munkatdrsa - sziikség esetén a szolgalati Ut megtartisaval -
koteles egyiittmiikédni a betegjogi képvisel6vel és szamara munkavégzéséhez minden
segitséget megadni.

Leltar Selejtezési Bizottsag

A Selejtezési Bizottsdgot a Bizottsag elndke, a Gazdaségi Igazgatd nevezi ki. A Bizottsag
6 alland6 tagbdl all, dllandé vezetdvel az élén, sziikség esetén a szakiranyu feladatnak
megfeleléen a Bizottsdg vezetSjének javaslata alapjdn a Gazdasagi Igazgaté eseti
megbizdst adva kiegésziti a Bizottsdgot. Alkalmanként a Bizottsag létszdma 3 fénél
kevesebb nem lehet.

A bizottsdg elntke: Gazdasagi igazgatéd
titkdra: Pénzligyi osztalyvezetd
tagjai: anyaggazdalkodasi osztélyvezetd
Kérhaz-lizemeltetési osztélyvezetd
Informatikai Osztalyvezet§
Kontrolling Osztalyvezetd
Leltarcsoport vezetd

Helyettesitésiik csak rendkiviili esetben, a helyettesitési rend szerint térténhet.

A Selejtezési Bizottsdg feladata a felesleges vagyontdrgyak feltardsanak,
hasznositdsanak, leértékelésének és selejtezésének tigyvitelével kapcsolatos dontések
el6készitése és a dontés utani feladatok végrehajtasanak koordinaldsa, valamint
mindezek adminisztracidjdnak, végrehajtasanak biztositdsa. A hasznositasi, selejtezési
eljaras szabalyszer(i végrehajtdsaért a Bizottsdg vezetdje és tagjai egyetemlegesen
felelnek.
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Az elékészitésért, valamint a Selejtezési Bizottsag dsszehivasaért a Bizottsag titkdra a
felelSs.
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Az intézményben miikodtetett kommunikécids forumok miikodési szabalyai és feladatai

1. Igazgatéi Ertekezlet

Az Igazgaté Ertekezlet a kérhazvezetés stratégiai tanacskozod, dontés-elSkészits és
déntéshoz6 szerve.

Tagjai:

> F6igazgatd, mint a testilet elndke,

>

Gazdasagi igazgatd,

» Orvos-igazgato,

>

Apolasi igazgatd,

Az |gazgatdi Ertekezlet hetente, illetve sziikség szerint Glésezik. Az tiléseken a testiilet
tagjai informaciot cserélnek, kozos alldspontokat alakitanak ki és eldontik a felvet6dott
problémak megolddsanak modjat, tovdbba kijeldlik a teljesitési hataridéket és
felel6soket.

2. Féorvosi Ertekezlet

Tagjai:

VVVVVVY

Féigazgatd, mint az értekezlet elndke,
Gazdasagi igazgato,

Orvos-igazgato,

Apolasi igazgatd,

Osztélyvezet6 f6orvosok,
Fégyogyszerész,

Gazdasagi-m{iszaki részleg osztalyvezetdi

A féorvosi értekezlet tilését a f6igazgatd havonta, valamint szlikség szerint hivja Ossze.
Az értekezlet megtargyalja:

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a féigazgato altal elSterjesztett kérdéseket és mindazon ligyeket, amelyeket az
értekezleten résztvevik elGterjesztenek,

az osztalyvezets féorvosok szakmai beszamoldjat osztalyuk miikodésérdl,
gyogyité-megel6z6 munkajardl, teriileti tevékenységérdl, '
kérhazhigiéniai feladatokat,

tlz-, munka- és kérnyezetvédelem helyzetét, feladatokat,

a fejlesztési terveket, miiszerigényeket,

a Kérhazat érint6 szakmai és minGségtigyi kérdéseket,

az osztalyok, szolgalatok, részlegek kozotti egylittm(ikodés és munkamegosztas
kérdéseit,

a kérhazi osztalyok etikai helyzetét,

Uléseirél jegyz8kdnyvet vezet.
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3. Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet
Tagjai:

> gazdasagi igazgatd, az értekezlet elndke

> fGigazgatd féorvos
> gazdasagi osztélyvezetSk.

A Gazdasagi Vezetdi Ertekezlet a gazdasagi igazgaté szakmai tanacskozé testiilete, a
gazdasagi részlet munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasagi részleg vezetinek
tajékoztatdsa a miikddést és a tevékenységet befolydsolé tényez6krél, tovabba az
Igazgatsi  Ertekezlet dontéseinek ismertetése a gazdasagi-muszaki részlet
tevékenységét érint6 feladatokrdl. Ennek alapjan a feladatok megszabdsa és a
végrehajtas koordinalasa.

Ulésrendje: hetente (ilésezik, a titkarsagon keresztiil a gazdasagi igazgatod hivja dssze,
rendkiviili esetben azonnali 8sszehivas.

Feladatai:
- beszdmolds az elmdlt héten megjelent feladatokrdl,
- tajékoztatjak az igazgatSt az elmdlt héten tértént eseményekrél és azok esetleges
megoldasardl,
- a gazdasdgi személyre sz6l6an tajékoztatja a részlet vezetSket az elkdvetkezendd
hét feladatairdl.
-operativ feladatok, stratégiak kidolgozasa

7

4, Féndvéri Ertekezlet

Tagjai:
> apoldsi igazgat6, mint az értekezlet vezetdje
» matrixvezetSk
> osztélyvezets f6nbvérek/vezets asszisztensek
> f6igazgatd féorvos

> gazdasagi igazgatd
Ulésrendje: az apoldsi igazgatd havonta, valamint szilikség szerint hivja dssze.

Feladatai:
- informacidatadas, tajékoztatas,
- az el8z8 értekezleten sziletett megéllapodésok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,
- az apolasi szervezet mlikbdésének javitasara, fejlesztésre iranyulé aktudlis és
soron kovetkezd feladatok megtargyaldsa és mindazon kérdések, amelyeket
az értekezleten résztvevik el6terjesztenek,
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- vezetd szakdolgozok és specidlis szakteriiletek képviselSinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szakteriilet mikddéseérdl,

- az intézet d4poldsszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése,
feladatok meghatarozasa,

- javaslattétel az igazgatas felé.

Uléseirdl jegyz6kényv késziil.
5. Osszdolgozéi Ertekezlet

Az Intézményben évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet kell tartani.
Az értekezletet a fGigazgatod féorvos hivja dssze.
Az értekezlet célja:
o A dolgozé kollektiva tajékoztatdsa az Intézmény miikodésérdl, tevékenységét
alapvetéen befolyasolé eseményekrdl;
o Lehet8séget nydjt a dolgozdi csoportnak és az egyes dolgozéknak a
munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezleten
o értékelni kell az Intézmény éves, illetve id6szakos tevékenységét;
e be kell szdmolni a korabbi feladatok végrehajtasardl;
e ismertetni kell a vezetd allasi személyek kérében tortént valtozast;
o meg kell hatdrozni a kévetkez§ id8szak tennivaldit, konkrét feladatait.

6. Keretgazdai Ertekezlet

Keretgazdai Ertekezletet havonta, a targyhd utolsé hetére hivja Gssze a gazdasagi
igazgatd.

Az értekezlet célja a targyhdt kévetd hé beszerz8i kereteinek egyeztetése az adott
keretgazdakkal, az Intézmény adott havi eredményének levezetése.
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Az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhdz, mint egészségligyi szolgaltatd mitkédéképességének,
illetve az egészségiigyl szolgaltatasok miikodésének biztositasa érdekében véllalkozoi
jogviszony keretei kozott a 2020. évi C. térvény 1.§ (5) bekezdése szerint kozremiikodovel,
tovabba az egészségiigyi szolgélati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony és a személyes
kdzremiik6dd engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol szolé 2/2021. OKFO utasitas 11.1.
pontja alapjdn az orszigos korhaz-fdigazgatd elézetes engedélye birtokaban személyes
kozremikodével létesithet munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt.

Jelen eljardsrend célja, hogy meghatdrozza az Esztergomi Vaszary Kolos Korhaz
(tovébbiakban: Intézmény) székhelyén (2500 Esztergom, Pet6fi Sandor utca 26-28.) és dorogi
telephelyein (2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.; 2510 Dorog, Maria utca 20. és 2510 Dorog,
Rakéezi u 12.) vallalkozéi jogviszony keretében egészségiigyi szolgéltatast nyujtd jogi
személyek miikodésének rendjét.

Fogalom meghatarozas:

Az egészségligyi szolgéltatds gyakorldsanak altaldnos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés alapjan:

k.) kozremiik6ds: a kozremikodést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatis nytjtisaban részt vevd
személy vagy szervezet, amely kdzrem(ikoddi szerz6dés alapjan, koézvetlentl,
miikddési engedély és feleldsségbiztositasi szerz6dés birtokaban, a kdzremiikodést
igénybe vevd szolgiltaté szervezeti egysége altal nyujtott szakmdban és a sajat
tulajdondban vagy hasznalataban levé targyi eszk6zokkel, személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a kozremiikddést igénybe vevé szolgaltato
szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére a kozremitkodést igénybe vevd
szolgéltat6 nevében nytjt egészségiigyi szolgaltatdst, azaz a tevékenység végzéséhez
szitkséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

n.) személyes kozrem(ikddé: az egészségiigyi szolgdltatss nytjtasaban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikodést igénybe vev szolgaltaté
nevében, a kozremiikodést igénybe vevé szolgéltatd szervezeti egysége éltal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatdst a kozremiikodést
igénybe vevd szolgaltat6 szervezeti egysége altal nytjtott szakmaban, akként, hogy a
felek kozott 1étrejott kozremiikodsi szerzédés alapjan a feladat ellatasahoz szlikséges
targyi feltételeket kizarolag a kézremiikédét igénybe vevé szolgaltatd biztositja, a
személyes kozrem(ikods pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.

Szerzodéskotés:

Menedzsment dontése alapjan, ellatdsi érdekbdl az ellatds folyamatos és biztonsagos
megszervezese ¢s biztositasa érdekében az orszdgos korhéz-fdigazgato elézetes engedélyének
birtokdban keriil megkotésre a kozremiikodéi, illetve személyes kdzremiikodsi szerzédés.




A szerz6dés megkotése el6tt a szerzodé fél, illetve a feladat teljesitésre jogosult részt kell, hogy
vegyen foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgilaton, valamint munka- és balesetvédelmi
oktatason.

A szerz6dés megkotése vallalkozasi formatdl fiiggden az alabb részletezett iratok eredetiben
torténd bemutatasa és masolatban torténd leadasat kovetden torténik:

Egyéni vdllalkozd esetében:
— Személyi igazolvany
— Lakcimkartya
— Adokartya
— TAIJ kértya
—  Ervényes miikddési engedély orvos/szakdolgozé esetén

— Kamarai tagsag igazoldsa orvos/szakdolgozo esetén

—  2021. augusztus 01-t61 a koronavirus elleni védéoltés kételezd igénybevételérdl szol6
449/2021. (VIL. 29.) Korm. rendelet alapjan az oltds meglétének igazolasa

—  Ervényes erkolcsi bizonyitvany

— Orvosi alkalmasséag igazoldsa

— Egyéni véllalkozdi igazolvany/ értesftés

— Bankszdmlaszdm

—  Ervényes felel6sségbiztositds, valamint a legutols6 befizetést igazol6 bizonylat (a
szerzbdés szerinti tevékenységet ellatora és adott tevékenységre)

— Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok

— Telefonszdm/ e-mail cim

Tdrsas vdllalkozds esetében
— Személyi igazolvany
— Lakcimkartya
— Adodkartya
— TAJ kartya
—  Ervényes miikddési engedély orvos/szakdolgozo esetén

— Kamarai tagsg igazolasa orvos/szakdolgozo esetén

—  2021. augusztus 01-t3] a koronavirus elleni véd6oltés kotelezd igénybevételérdl sz016
449/2021. (VIL. 29.) Korm. rendelet alapjan az oltas meglétének igazoldsa

—  Ervényes erkolcsi bizonyitvany

~  Orvosi alkalmassag igazolasa

—  Brvényes felel6sségbiztositas, valamint a legutols6 befizetést igazolé bizonylat (a
szerz6dés szerinti tevékenységet ellatora és adott tevékenységre)

— Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok

— Bankszdmlaszam (vallalkozasé)

—  Villalkozas iratai (cégbejegyz6 végzés, tarsasagi szerz0dés, alairasi cimpéldény)

— A véllalkozas érvényes felel6sségbiztositasa (kotvény +dijfizetés igazoldsa)

— Telefonszdm/ e-mail cim




Személyes kozremiikodéi tevékenység nyilvantartasba vétele

Az elkészilt és alairt szerz6dés alapjan az egészségligyi szolgaltatis gyakorlasdnak 4ltaldnos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrdl sz616 96/2003. (VIL 15.) Korm.
rendelet 12/A.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint a személyes kozremiikodésre irdnyuléd
tevékenység az intézmény részérol a szerz6dé egészségligyi szolgaltaté nevében bejelentésre
kertil a személyes kozrem(ikodét igénybe vevé szolgaltaté miikodési engedélyének kiadaséra
hataskorrel rendelkezé egészségiigyi dllamigazgatasi szerv felé. A bejelentés kételezd tartalmi
elmeit és mellékletét fent hivatkozott korm.rend.12/A.§ (6) (7) bekezdése hatérozza meg,

A bejelentés nyilvantartasba vételérdl a személyes kozremiiksdét igénybe vevd szolgaltatd
miikddési engedélyének kiadésara hataskorrel rendelkezd egészségiigyi 4llamigazgatési szerv
ertesitést killd a szerz6d6 egészségligyi szolgaltatd részére, mely értesitést a személyes
kdzremitk6d6 koteles bemutatni és mdsolatban leadni az intézmény felé. Hivatkozott
nyilvantartasba vételrdl sz616 igazolas a személyes kozremi(ik5d6i szerzédés mellékletét képezi.

Kozremiikodéi tevékenység miitkodési engedélye

Kézremiikddod igénybevételére a szervezeti egység mitkodéséhez kapesoloddan kdzremiikoddi
szerz6dés alapjan kerlilhet sor. Az egészségligyi szolgéltatds gyakorldsdnak altaldnos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrél sz616 96/2003. (VIL 15.) Korm.
rendelet alapjan a kozremiik6d6i tevékenység mitkodési engedély kételes, mely engedély a
kozrem{ik6doi szerz8dés mellékletét képezi.

Kiilsé egészségiigyi szolgaltaté teljesitésnek igazolasa:

A személyes kozremiikod6k mitkddését szabalyozo intézményi déntés alapjan elsésorban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé orvosok/ szakdolgozok latnak el feladatot, és csak
tényleges hidny esetén kertil sor a kiils§ egészségiigyi szolgéltatd szerinti szolgéltatés
igénybevételére elére egyeztetett iddintervallumokban.

A kozremiik6dd/személyes kozremitkods tevékenységérdl nyilvantartast kiteles vezetni az e
célra rendszeresitett ,, Teljesités igazolas”-on, mely nyilvantartasnak tartalmaznia kell az alabbi
adatokat:

— Egészségligyi szolgaltaté megnevezése/ teljesitésre jogosult neve,

— teljesités szerinti szervezeti egység megnevezése,

~  teljesités szerinti honap,

— teljesités ideje napok szerinti bontasban,

— tevékenység tipusa (szakrendelés, tigyelet, készenlét, osztalyos tevékenység).

A teljesités igazoldson feltiintetett adatok valodisagat a kozremiikodé/személyes kozremitkodé
¢s az adott szervezeti egység vezetSje (orvos esetében osztalyvezetd féorvos, szakdolgozok




esetében fonévér) aldirdsaval igazolja. A teljesités igazolds szerzOdés szerinti igazolésara
orvosok esetében az orvos-igazgatd, szakdolgozok esetében az apolasi igazgato jogosult.

Szamlazas, szamla kiegyenlitése:

A kozremiikods/személyes kozremiikods az 4ltala nyujtott szolgéltatasokrol jogosult szamla
kiallitasara, mely szamla kiegyenlitését az intézmény targyhénapot kovetd hé 10-18. napja
kozott folyamatosan kiegyenliteni vallalja a személyes kozrem{ikddd bankszamlajara torténd
atutalassal.

A szamla kifizetésének feltétele a feladat ellataséra vonatkoz6 teljesités igazolasanak leaddsa a
targyhot kéveté masodik munkanapjaig.

Kapcsolattartas:

A kozremiikodékkel/személyes kozremitkoddkkel a kapcsolattartds elsodlegesen elektronikus
forméban, ennek sikertelensége esetén, illetve e-mail cim hidnyéban telefonon t6rténik. A
fentieken tal lehetéséget biztositunk a személyes kapcsolattartasra is.




MEGISMERESI NYILATKOZAT

Név

Beosztas

Alairas

Datum




MODOSITASOK JEGYZEKE

Modositotta

Alairas/Datum

Valtozat
sZzama

Modositott
oldalszam

Jovahagyta

Alairas/Datum

Kibocsatas
idépontja







ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ 6.SZAMU MELLEKLET

BETEGDOKUMENTACIO VEZETESENEK
RENDJE A FEKVO- ES JAROBETEG
ELLATASBAN

1. CEL

Az egészségiigyi  dokumentdcié  alkalmazdsa, vezetése a  betegazonositdsra,
nyomonkévethetségre, az egyes tevékenységek és folymatok igazoldsara szolgalnak.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Vaszary Kolos Korhédz betegelldtast végzé egységeinek orvosai, szakdolgozoi,
adminisztratorai.

3. FOGALOMMEGHATAROZAS

Egészségiigyi szolgdltatds

Az egészségiigyl szolgéltatds sorin az egészségligyi dolgozé tudomdsdra jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetlenil annak hordozéjatdl vagy
forméjatol.

Ambuldns lap :

A definitiv jarobeteg szakellatas és/vagy kezelés végén, a végsd szakorvosi allapotfelmérés
utdn a kezelborvos altal kiadott irasbeli dsszefoglalé és a személyes betegadatok azon
8sszegzése, amely tartalmazza a felvétel okat, a leleteket, a végrehajtott eljérasokat, a rendelt
kezeléseket, a beteg tavozéskori allapotat, és barmilyen, a betegnek vagy hozzétartozoinak
adott specialis utasitast (pld. kovetés, gyogyszerelés).

Egészségiigyi dokumentdcio (betegdokumentdcid)

Az egészségiigyl szolgaltatds sordn az egészségiigyi dolgozd tudomdsira jut, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetlentil annak hordozéjatdl vagy
formajatol.

Egészségiigyi adat

Az érintett testi, értelmi és lelki &llapotéra, kéros szenvedélyére, valamint a megbetegedés,
illetve az elhalalozas koriilményeire, a halal okdra vonatkozd, altala vagy rola mas személy
altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatd halozat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy
szarmaztatott adat; tovabbé az ellatott csaladjara vonatkozd egészségligyi adat, valamint az
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el6zéekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolydsolé mindennemfi adat (pld. magatarts,
kornyezet, foglalkozas).

KezelGorvos
A beteg ellatasaért felelds szakorvos.

Lelet
A beteg éllapotdra vonatkozo6, szakmailag értékelt és kompetens személy altal jovahagyott
vizsgalati eredmény.

Szocidlis stdtusz

A beteg felvételekor régzitett azon informacié, amely hozzajarul:

a beteg preferencidinak és ellatasi igényeinek megismeréséhez (kulturlis, csaladi és anyagi
koriilmények), az elbocsatds utdni idészakban varhatéan szitkséges ellatasi feltételek

teljestilésének vélelmezéséhez (pld. van-e egyiitt 16 gondozésra alkalmas hozzatartozo).

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Dokumenticios kitelezettség
Az intézményben kezelt minden betegnek rendelkeznie kell az ellatishoz informéciot
biztosité dokumentacidval. Az ellatédsi folyamat és a beteg allapotdban bekovetkezett
véltozasok szempontjdbol a beteg dokumenticidja az els6dleges informéciés forras.
Annak érdekében, hogy ez az informécié hasznos legyen és segitse a folyamatos
betegellatdst, mindig rendelkezésre kell allnia és naprakésznek kell lennie. A
dokumentéciok —standardizalt formai és tartalmi kivdnalmai meghatérozottak.
A betegdokumentdciok szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi
hatarozzak meg.
Az egészségligyi dokumentaciét oly modon kell vezetni, hogy a valdsagnak megfelel8en,
rendezetten és hitelesitetten tiikrdzze az ellatds folyamatat. Az informaciékat id6rendben
kell régziteni.
A betegdokumentacidt csak az adott betegre jellemzd egyedi azonositoval kell ellatni,
mely biztositja a beteg és sajat dokumentéciéjanak egyértelmii kapcsolatét. Az adatok
kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozé el8irasok betartasa kitelezd.
Minden dokumentéci6t értelemszeriien kell kitSlteni a rendelkezésre all6 rovat teljes korti
kit6ltésével. Amennyiben a dokumentumban szerepld kérdés nem értelmezhets az adott
esetre, Ugy azt a rovatot kihtizassal jel6lni kell.
A kitoltésért felel6s koteles a dokumentumot aldirni. A papir alapt dokumentumokon a
hibds bejegyzéseket egyszer( 4thuizassal kell érvényteleniteni és a helyes szoveget, szamot
az érvénytelenitett f61é beirni. A javitdst minden esetben alafrassal és datummal kell
igazolni. Tilos az olyan javitds, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti vagy
olvashatatlanna teszi. Az informatikai rendszerben a betegek adatainak utélagos javitésa
csak frdsban kérhetd, a javitdst végzé személy a javitds tényét aldirassal és datummal
igazolja, valamint az eredeti hibas adatlapot és a javitasi kérelmet is a javitott adatlaphoz
visszakereshet6en csatolja.
A betegellatasi folyamat befejezését, ill. a beteg elbocsajtisat kovetben a
betegdokumentéciét valamennyi hozzatartozd feljegyzéssel egytitt kompletté kell tenni.
A beteg tdvozasa utdn a korlapot alaki és tartalmi szempontbél ellenérizni szitkséges,
majd az osztalyvezet foorvos aldirdsaval lezarva és hitelesitve az osztalyos kérlaptérba
helyezni. Ezt kévet6en a kérlap adatain médositani tilos.
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Dokumentumokkal kapcsolatos formai elvardsok:
o fejléc, (intézmény, szerevzeti egység megnevezése, logoja);
e a dokumentum egyértelmii megnevezése;
e akitoltés datuma;
o akitolt6 aléirasa.

4.2. Tajékozott beleegyezés
A beteg fekv6beteg osztalyra t6rténd felvételekor altalanos tdjékoztatast kap a hazirendrél,
az értéktargyak letétbe helyezési lehetdségeirdl, a betegazonosité csuklopant viselésének
sziikségességérsl. Mind a fekvébeteg, mind a jarobetegellatas sordn sziikséges beleegyezd
nyilatkozat kitoltése, melynek kotelezé tartalmi elemei meghatdrozottak (KE-28.
,.Betegtajékoztatds, valamint a betegek beleegyezése kezelésbe, beavatkozasba®).
A nagy kockdzati beavatkozasok elvégzése elbtt (anesztézia, miitét, invaziv
beavatkozéasok) a beteg szdméara a tdjékoztatds adésaval kompetens személy a tervezett
ellatassal kapcsolatos minden olyan tényezérol felvilagositast kell adjon, mely a tdjékozott
dontéshozatalhoz sziikséges.
A tijékoztatds médja és nyelvezete a beteg szdméra egyértelmilien érthetd kell hogy
legyen.
Az informéciét nytjté és a beleegyezést adé személyek a betegdokumentdcioban
azonosithatéaknak kell lenniiik, ezért mindketten alé kell irjak a beleegyezd nyilatkozatot.
A beleegyezés elnyerésének idSpontjat fel kell tiintetni a beleegyez6 nyilatkozaton.
A beleegyezd nyilatkozatok, ill. az ellatds visszautasitdsarol szolé dokumentumok a
betegdokumenticié részét képezik, megbrzésik az egészségligyi dokumentdcidkra
vonatkoz6 szabalyok szerint kotelezd.

4.3. Fekvibeteg dokumentici6 tartalma
A fekvébeteg elldtds sordn haszndlandd dokumentumok:

e Korlap;
Lézlap;
Beleegyez nyilatkozatok;
Dekurzus;
Szakvizsgalatok és konzililumok alapjan készilt iratok;
Képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételei;
A beteg testébél kivett szovettani és cytologiai mintak eredményei;
Miitéti leiras;
Altatasi jegyzokonyv;
Apolasi dokumentacio;
Szocidlis felmérdlap (KE-2-D1.);
Apolasi tavozasi lap;
Laborsdsszesito,
Folyadéklap (KE-4-D1.);
Decubitus dokumentéci6é (DTP-57-D2);
Ertékatvételi bizonylat, illetéleg leltar (KE-56-D1.);
Korlatozés elrendelé (KE-7-D1.);
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e Zardjelentés;
e Adatlap;
o Elszdmolési nyilatkozat.

4.3.1. Korlap

A fekvObeteg ellatas alapdokumentuma a korlap. A kérlap kotelezéen rdgzitendé az
informatikai rendszerben, de papir alapi archivaldsa is meg kell, hogy torténjen.
A korlapban 1év6 orvosi bejegyzések, a vizsgalatok mind gépben rogzitettek, elektronikus
adathordozén. Ezek mellett tovabbra is vannak hagyomanyos, papiron vezetett elemei a
kérlapnak, mint példéul a lazlap, EKG, egyéb gorbék, képi leletek.

A koérlapot a felvételt kovetben a legrovidebb id6 alatt, de legkésdbb 24 6ran beliil el kell
késziteni, meg kell nyitni.

A kérlapon fel kell tiintetni.

e beteg személyazonosit6 adatait (név, TAJ szadm, lanykori név, anyja neve, sziiletési

ideje, lakcim);

o cselekvbképes beteg esetén az értesitendé személy, kiskort, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét és elérhetéségét;
jelentéskételes adatokat;
bekiildé munkahely azonosito kodjat;
bekiild6 orvos pecsétszamat;
felvétel idejét;
tdvozas idejét;
baleset tényét;
beteg t6rzsszamat;
csaladi anamnézisre vonatkozé adatokat;
koérelézményt és kortorténetet;
beteg aktualis panaszait;
elso fizikalis vizsgalat eredményét;
négyogyaszati anamnesztikus adatokat;
gyogyszerérzékenységre vonatkozo adatokat;
felvételi diagnézist;
gyogykezelési tervet;
otthondban rendszeresen szedett gyégyszerekre vonatkozo6 adatokat.

A korlap kotelezd tartalmi elemeit az osztaly altal meghatdrozott kérlap sablon
tartalmazza. A korlap fejlécén a beteg nyilatkozik a betegazonositd karszalag esetleges
elutasitasardl, az elszdmoldsi nyilatkozat, valamint a lelki segélyszolgélat igénylésének
vonatkozaséban.

A korlapot a felvevd orvos kételez6 modon aléirja, és orvosi bélyegzdjével ellatja.

A korlap lezaréasa utdn érkezé leleteket (labor vagy szdvettani leletek) a korlapba bele kell
helyezni, megjellve a leleten a kérlapba vald behc’lYezés idépontjat.

A kérlapot a betegapolas ideje alatt olyan helyen kell tartani, ahol illetéktelen nem férhet
hozza. Csak a beteg gyogyitasaban résztvevé személyzet tekinthet bele és kezelheti a
beteg adatait. Fentiek betartasaért az osztalyvezetd féorvos egy személyben felelds.

4.3.2. Lazlap

A beteg allapotfelmérésének egyik legfontosabb dokumentuma. A lazlap a kérlap részét
képezi, attdl adatkezelési szempontbdl nem vélaszthat6 el. Minimélisan napi osztasban a
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beteg allapotanak, vitilis paramétereinek rogzitésére, a kezelés sordn sziikségessé valo
beavatkozésok regisztralasara szolgal.

A lazlapnak az aldbbi adatokat kell minimdlisan tartalmaznia.

beteg azonosithatésiga: név, kérterem, dgyszam;

legaldbb naponkénti id6beosztas;

diéta meghatarozasa,

betegnél alkalmazott gydgyszeres kezelés, beleértve annak dézisat, formajat, a
beadds modjat, valamint a sziikség esetén adhaté gyogyszereket, a napi
maximalisan adhaté dozis megnevezésével. A gydgyszerek elsd elrendelésekor,
ill. 4j gyégyszerek elrendelése esetén a bejegyzés hitelesitésének érdekében az
elrendeld orvos alairasa és orvosi pecsétje kell, hogy szerepeljen a lazlapon. Ugyan
ilyen moédon kell dokumentdlni az infuzidk, valamint a vérkészitmények
elrendelését is;

beteg hémérsékletének alakuldsa, legalabb napi két alkalommal t6rtén6 mérése;
beteg vérnyomasanak, pulzusanak, esetleg 1égzésszamanak alakulasa;

miitéti vagy egyéb beavatkozéasok jelzése (invaziv beavatkozasok, oxigén terapia);
széklet- és vizeletiirités regisztralasa;

testsuly regisztralasa (amennyiben ennek mérése lehetséges);

testbe helyezett drain csovek, katéter behelyezésének és kivételének ideje;

iiriil6 folyadék mennyisége;

gydgyszerérzékenységet (piros jelzéssel);

gyogytorna foglalkozas;

gyogyaszati segédeszkoz betanités.

A lazalapot a beteg felvételekor kell megirni és megnyitni, tdvozéaskor pedig lezarni.
A bentfekvés id6tartama alatt a lazlapot az osztdlyon meghatdrozott moédon és
rendszerezettséggel a korlapoknak megfeleléen kell tarolni.

4.3.3. Dekurzus

A dekurzusban részletezni kell a beteg allapotvéltozasat, interpretdlni az elvégzett
vizsgalatok eredményét, a gydgyitdssal és édpolassal felmeriild napi problémakat.
A dekurzus vezetése a kezeld orvos feladata, amit alairdsdval és bélyegz6jének
lenyomatéval hitelesit. A dekurzust munkanapokon 24 éranként kell vezetni, munkasziinet
és tinnepnapokon az iigyeletes orvos az ligyeleti beavatkozast igényld eseményeket
koteles bejegyezni. A dekurzust lehet kiilon dekurzus lapon, kérlapon vagy a lazlap
hatuljan vezetni.

4.3.4. Miitéti leiras
A miitét befejezése utan miitéti lefrast kell késziteni, vagyis a miitét a m{itéti lefrassal
fejez6dik be.

A miitéti leirdsnak tartalmaznia kell:

A beteg biztos azonositasahoz sziikséges adatokat;

Miitét kezdetének és végének idépontjat;

Az anaestheziologia modjat és végzobit;

Az instrumentalé mtésnd nevét;

A miitétet végzd orvoscsoport tagjainak nevét, elsének megjelolve az operatért;
A mitéti indikaciot, illetdleg a miitét el6tti diagndzist;
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A mitét utdni diagnozist (diagnozisokat);

A miitéti beavatkozas (ok) WHO kodjat;

A talalt helyzet részletes pathologiai leirasat;

A vélasztott m{itét menetének leirasat;

A szokéstol valo eltérést és annak okat;

A miitét sordn a testliregekben vagy sebben hagyott idegentesteket;

A miitéti lefras végén a kozvetlen postoperativ kezelési tervet rogziteni kell.
Amennyiben a miitét szovédménymentes volt, ugy csak azt kell jelezni, hogy a
miitét utani kezelés a szokdsoknak megfelel®.

A kinyomtatott, operatér altal alairt, orvosi bélyegz6vel ellatott miitéti leirast a kérlapban
kell meg6rizni.

A mtéti naplok elektronikusan archivalhatoak.

A miitéti lefrasokbol Mitéti Naplét lehet szerkeszteni.

4.3.5. Apolasi dokumenticié
Az dpoldsi dokumentdcié megfelelGségének elirdsai:

o Apolasi anamnézist, felmérést kell késziteni a felvételt kdvetSen. Meg kell
fogalmazni az apolési diagnozist és az annak megfeleld dpolasi tervet;

* Azapolési tervet a kezel6 orvosnak alairdsaval, pecsétjével jova kell hagynia;

* Minden 4polassal valamint egyéb beavatkozdssal dsszefliggd eseményt annak kell
dokumentalni, aki azt észlelte, mérte vagy végrehajtotta;

* Az épolasi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti (munkakéri leiras,
kompetencia listanak megfelelden);

* Az apolds eseményeinek, dpoldsi tevékenységeknek és egyéb jelenségeknek
idébeni folyamatét az dpoldsi dokumentdcionak pontosan vissza kell tiikrdzni;

* Az épolasi vagy egyéb beavatkozast végzé dpolénak azonosithaténak kell lennie,
alafrasaval azt dokumentalni kell;

* Az gpolasi dokumentaciét jol olvashatd, vilagos, tiszta, tartds frasképet adé
eszkozzel kell vezetni;

e Az 4poldsi dokumenticidban vald tévesztés esetén kotelezd betartani a
dokumentum javitas altalanos szabalyait;

* Az apolasi dokumentacié sablonban meghatérozott adatokat kell régziteni;

* Az épolasi dokumentacidban a vizitet végzd orvosnak a vizitré] rogzitett adatokat
alafrasaval hitelesiteni kell.

4.3.6. Szocialis felmérélap
Szocialis felmérdlapot kell kiallitani minden beteg felvételekor, melyet a kitsltést végzd
apol6 vagy a fonévér ir ald. (KE-2-D1. ,,Szocialis felmér6lap”)

4.3.7. Apolasi tavozasi lap

Zar6 Ssszefoglalast kell késziteni az apolasrol és az apolds szempontjabol a beteg aktualis
allapotdnak meghatérozasarél. Kiilon fel kell hivni a figyelmet azokra az apolasi
tevékenységekre, amelyeket a beteg otthondban vagy esetleg més osztilyon még tovébb
kell biztositani az 4pol6 személyzetnek.

4.3.8. Folyadéklap

Amennyiben a beteg éallapota szoros feliigyeletet igényel, a bevitt, valamint az {iritett
folyadékmennyiséget, vitdlis paramétereket (vérnyomds, pulzus, légzésszam) kilén
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kovetési lapon kell rogziteni. A bejegyzést végzd személy a rogzitett adatokat alafrasaval
hitelesiti. (KE-4-D1. “Folyadéklap”)

4.3.9. Zarojelentés

A beteg tavozasakor két példanyban zardjelentést kell késziteni. A zardjelentést két
alairassal kell ellatni, egyik az osztdlyvezetd vagy helyettese, a masik a kezeld orvos,
valamint az osztaly pecsétiének lenyomatat. Az egyik példanyt a beteg kapja, a méasodik
példanyt a kérlapban kell megérizni. A kérlapban 6rzétt zar6jelentésen a betegnek alé kell
frni, hogy a zéréjelentés egyik példényat, valamint a régi orvosi dokumentéciojat atvette.
Alairasi képtelenség esetén a jogszabalyban meghatérozott térvényes képviseld veszi at a
zarGjelentést. A beteg figyelmét fel kell hivni arra, hogy mutassa meg a héziorvosanak a
zérGjelentést. Amennyiben a beteg més korhazba keriil, annak részére is kell killdeni a
zardjelentés egy példanyat, azaz a betegnek kettét kell adni. Beteg csak tigy bocsathato el,
hogy megkapja a zardjelentést, nem fogadhatd el olyan gyakorlat, hogy hazabocsétott
beteg napokig nem kap zardjelentést, csaladorvosa nem tud a torténtekrdl, tovabbi
teend6krsl, Csak a beteg onkényes tdvozasa, vagy elére nem latott siirgdsség esetén
fordulhat el ilyen eset, ekkor is a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell késziteni a
zérdjelentést és ezt a betegnek, illetve a kezelést folytatd intézetnek, osztdlynak el kell
kiildeni. Korhézon beliili 4thelyezésnél tervezett esetben elére el kell késziteni a
zéarbjelentést, ezzel egyiitt torténik az athelyezés.

Siirg8s esetben a beteggel egyiitt kell kiildeni a teljes dokumentaciét, minden sziikséges
informaciot a tovabb kezeld osztaly tudomésara kell hozni.

A zdrdjelentésnek tartalmaznia kell:
e beteg azonositasédhoz szilkséges adatokat;

o cllatési eset azonositasahoz sziikséges adatokat;

e betegségeinek diagndzisait a BNO besorolasnak megfelel6en;

o adatlappal egyezd, a bentfekvés alatt elvégzett beavatkozdsokat a WHO
rendszer szerint;

e bentfekvés alatt tortént szakvizsgalatok és konziliumok megéllapitasait;

o alkalmazott kezeléseket tételesen;

e korhazi felvétel okat;

o beteg részletes korlefolyasat (epikrizis);

e beteg elbocsataskori allapotat;

e otthonaban folytatandé kezelést, a gydgyszeres terapiat a hatbanyag, napi dozis

megnevezésével, a felirt gydgyszerek megnevezésével,
e esetleges visszarendelés (kontroll vizsgalat) idopontjat.

4.3.10. Adatlap

A zérdjelentéssel egyidejiileg el kell késziteni az adatlapot. Ez eléirt dokumentum,
adattartalmét jogszabaly irja elé. Az adatlap adatainak a kérlap adataibol kell létrejonni,
nem tartalmazhat olyan adatot, ami a kérlapban nincs benne. Nem lehet ellentmondas a
korlap és az adatlap kozott. Nagyon fontos a pontos kodolds, nem szabad teljesitményt
elvesziteni, de nem szamolhaté el nem valodi teljesitmény. Ezért a osztalyvezetd foorvos
személyesen felelés. A kontrolling a kodolast ellen6rzi. Formai hibékat sajat hatdskdrben
javitjak, tartalmi hiba gyanija esetén a kezel® orvossal egyeztetnek. Ha vdltozik az
adatlapon barmi adat, azt a beteg korlapjaban is 4t kell vezetni, feltiintetve a javitas okat.
Az adatlapot az osztalyvezetének és a kezelSorvosnak ala kell irni és lepecsételni.
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4.3.11. Elszamolasi nyilatkozat

A beteget tdjékoztatni kell arrél, hogy joga van az ellatisdval kapcsolatban elszdmolési
nyilatkozatot kérni. Amennyiben a beteg erre nem tart igényt, ezt a tényt a kérlap fejlécén
alairasaval igazolja.

4.4. Az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségligyi dokumentécioban szereplé
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairdl téjékoztatédst kérjen.
Az egészségligyi dokumentacioval az egészségligyi szolgéltaté az abban szereplé adattal a
beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:

a) agyogykezeléssel 6sszefliggt adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni;

b) ara vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni;

c) az egészségligyi dokumentécioba betekinteni, valamint azokrél sajat koltségére
masolatot kapni;

d) afekvSbeteg-gyogyintézetbol t6rténd elbocsatasakor zéréjelentést kapni;

) egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat kltségére — sszefoglalé vagy kivonatos
irasos véleményt kapni (a cél indokoltsagat az intézmény nem biralhatja feliil);

) abeteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt, ra vonatkozé
egészségligyi dokumentaciok kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezel orvos, illetve més adatkezelé a dokumentéciéra sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kévetden tordlni
nem lehet, azt Ggy kell javitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.

Egészségligyi ellatasdnak ideje alatt az egészségligyi dokumentacioba torténé betekintés
jogét, valamint a dokumentéci6rél késziilt mésolat kiadasat nemesak a beteg kozvetleniil,
hanem az altala frasban felhatalmazott személy itjan is jogosult gyakorolni.

Egészségligyi ellatdsanak befejezését kovetéen az Aaltala teljes bizonyitd erejfi
maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi dokumenticiéba vald
betekintésre és arra, hogy azokrol térités mellett mésolat kiad4sat kérje a Téritési dij
szabalyzatban foglaltak szerint. A beteg haldla esetén torvényes képviseléje, Ptk. szerinti
kdzeli hozzatartozdja, valamint 6rokdse - amennyiben ket a beteg még életében nem
zarta ki a tdjékoztatdsi korbél - irdsban kérheti a haldl okéval Osszefiiggh vagy
Osszefliggésbe hozhatd, tovabba a haldl bekovetkezését megel6zd gyodgykezeléssel
kapcsolatos egészségligyi adatok megismerését, az egészségiigyi dokumentacidba vald
betekintést, valamint koltségtérités mellett masolat kiadasat.

A masolat kiaddsa iranti kérelmet — a megismerni kivant egészségiigyi adatok korének
pontos megjeldlésével — a korhdz igazgatOsdgénak titkdrsdgdra kell eljuttatni.
Amennyiben a betegr6l késziilt egészségiigyi dokumentdcié mds személy magantitok-
védelméhez val6 jogét érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd része
tekintetében gyakorolhat6 a betekintési jogosultsag.

Cselekvoképtelen személy dokumentécidjaba valé betekintési jog az altala korabban a
cselekvOképtelensége esetére kijelslt személyt illeti meg. A korlatozottan cselekvéképes
beteg dokumentéciojdban vald betekintési jog magat a beteget, illetve az altala
felhatalmazott személyt, ennek hidnyéban a térvényes képviselét illeti meg.

Az igazsagszolgaltatd szervek 4ltal kiildott irasbeli kérésre a kérhdz a teljes
betegdokumentaci6t koteles atadni.
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Az egészségligyi dolgozédt, valamint az intézménnyel munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4ll6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotdval kapcsolatos,
valamint az egészségligyi szolgéltatés nyijtasa soran tudomadsara jutott adat és egyéb tény
vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fuggetlentil
att6l, hogy az adatokat kozvetleniil a betegtél, vizsgélata vagy gydgykezelése soran,
illetve kozvetetten az egészségiligyi dokumentaciébdl vagy barmely mds mddon ismerte
meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol a beteg
felmentést adott, vagy jogszabély az adat szolgaltatasanak kotelezettségét frja eld.

4.5. Fekvébeteg dokumentacié megérzése
Az osztalyon a kérlapokat havi csoportositasban a tavozés ideje szerint besorolva, kimend
szammal ellatva kell tarolni.
A korlapokat 50 évig éves besorolasban kell megdrizni.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a koérlapok ne semmisiilhessenek meg, €és ne
karosodhassanak, ezért a taroldhely nem lehet tizveszélyes helyen, nem lehet nedves, nem
lehet hozzaférhetd ragesalok szamara. Illetéktelen személy nem juthat a korlapokhoz.
A lezart kérlapokat az osztalyon a folyd éven kiviil legalabb egy évig kell tarolni, ezutan
lehetdség szerint az irattarban kell elhelyezni az Iratkezelési Szabalyzatban el6irt médon.
Az ellatasté] szamitott 50 év lejartat kdvetden az egészségiigyi dokumentéaciét meg kell
semmisiteni.

Az egészségligyi dokumentéacionak az el6irt hataridét kovetben torténd megdrzésére akkor
van lehet6ség, ha ez

a.) az érintett egyéb, 50 évnél nem régebbi egészségiigyi adatkezelésével kapcsolatba
hozhatd, valamint

b.) a betegség természete,

c.) a kezelés jellege,

d.) az érintett személy, vagy

e.) altalanos tudomaény- és kulturtérténeti okok miatt tudomanyos jelentésége van.

Az a) esetben a korabbi korlap 4tkeriilhet a késébbibe, eredeti helyén korlap-helyettesito
lapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a kivétel idejét, az @j fellelhet6séget. A b)-€) pontok
szerinti minGsitésre az osztdlyvezetd fborvos tesz javaslatot, és az intézményvezetd
4llapitja meg. Ez esetben az egészségiigyi dokumentaciét a 50 év elmultdval at kell adni
az orszagos orvosi levéltarnak. Egyéb helyen egészségiigyi adat nem tarolhato.

A Koérlap eredeti helyén el kell helyezni egy korlap-helyettesit6 lapot, amin feltiintetik a
kivett korlap azonosit6 adatait, és a kivétel indokat, valamint a kérlap 0j helyét.

A jelen szabalyozissal ellentétes minden eljaras jogszabélysértésnek mindsiil, amiért az
illetékes osztalyvezetd felelds.

4.6. Jarobeteg dokumentacio kezelése
Az intézmény jarobeteget ellaté szakrendelései, szakambulancidi, gondozdi jelenleg

elektronikus dokumenticiés rendszert hasznalnak. Minden jarobeteg megjelenés
alkalmaval kételez6en ambulans lapot kell késziteni.
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Az ambulans lapnak tartalmaznia kell:

¢ beteg személyes azonositoit;
kérel6zményre, jelen betegségre vonatkozd anamnesztikus adatokat;
szakmaspecifikus fizikalis vizsgalat eredményeit;
diagno6zisokat;
orvosi beavatkozasokat;
diagnosztikai vizsgélatok eredményeit;
szoveges leletet, véleményt;
kezelési eléirdsokat (a felirt gyogyszer, gyogydszati segédeszkdz régzitésével);
visszarendelés helyét, id6pontjat;
az 4ltalanos betegbeleegyez6 nyilatkozatot. Az ambuldns miitéti beavatkozashoz
kiilon beleegyez6 nyilatkozat kitsltése sziikséges (BNy-1. ,,Beleegyezd nyilatkozat
ambuldns ellatashoz”), melyet az ambuléns laphoz csatoltan kell megérizni.

Az ambuldns lap formatuma kozpontilag szabalyozott, meg kell felelnie a
mindségbiztositasi  el6irdsoknak, valamint az adott szakma orvos szakmai
kovetelményeinek. Az ambulans laprél igazolhaténak kell lennie az elvégzett orvosi
beavatkozasnak. Ez a dokumentum képezi az OEP ellenérzések alapjat, megéllapithatonak
kell lennie az elszamolt teljesitmény valédisaganak. Jelenteni kell minden valésan
elvégzett beavatkozast €s nem jelenthetd nem elvégzett tevékenység.

Az ambuléns lapot a szamitogépes rendszerben két példanyban sziikséges késziteni. Egy
példény a beteg tulajdonat képezi. Az orvos mindkét példanyt aldirasaval és bélyegzéjével
hitelesiti. Egy példanyt a beteggel is alirattat, ez képezi a beleegyezd nyilatkozatot,
valamint igazolja a beteg részér6l a dokumentum é&tvételét. A beteg 4ltal alafrt példany
kertil meg6rzésre.

Tilos az ambulans lapot ut6lag modositani.

Az ambulins lapok adatvédelmérdl, tarolasarol az adott egység vezetdje koteles
gondoskodni.

Az ambulins lapokat havi csoportositdsban, amennyiben a rendelés beutalé kételes,
beutal6val egylitt visszakereshetd médon, 30 évig kell tarolni.

Minden rendelés végén, a szamitogépes rendszerben zarast kell végezni, melyet az ell4to
orvosnak alé kell irni, bélyegz6vel elldtni. A zarasokat a rendelében meg kell 6rizni.

Az ellatd egység vezetdje felelds a hibatlan adatkezelésért, a pontos adatszolgaltatasért.

4.7. A diagnosztikai dokumentacié kezelése

4.7.1. Kozponti laboratérium

A kozponti laboratérium az elvégzett vizsgalat eredményérdl hivatalos leletet ad ki, aminek a
forméatumét a hatélyos labor akkreditacios el8irasok tartalmazzak. Csak az ennek megfelels
formatumn lelet hivatalos. A leletet a szdmitogépes rendszeren keresztiil a vizsgélatot kéré
orvosi munkahelyen meg lehet tekinteni és kinyomtatni. Mivel az ily médon kinyomtatott
lelet alafrast nem tartalmaz, igy a korlap vagy az ambulans lap részét képezi, csak ezzel egyiitt
tekinthet6 hivatalosnak.

A laboratérium szervere a leleteket tarolja, az eredeti, hiteles leletnek megfeleld
formatumban, a numerikus adatok mellett a szdveges megjegyzésekkel, kiegészitésekkel,
valamint a megfeleld referencia tartoményokkal és validaldsi bejegyzésekkel egyiitt. Az
informatikai struktiratol fiiggéen lehet6leg egy évig a laboratériumi leletek on line formaban
elérhetbek, ezt kovetéen CD-re irjak 4t 2 példanyban. Egy példanyt a laboratériumban kell
tarolni, mésikat az informatikai osztalyon zart szekrényben. A laboratoriumi szervernek napi
biztonsagi mentést kell készitenie az adatok megsemmistiilésének elkeriilése érdekében.
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A laboratériumi adatokat ugyancsak 30 évig kell megobrizni, ezt kovetéen meg kell
semmisiteni.

4.7.2. A képalkoto diagnosztika

Jelenleg az intézetben vegyes képalkot6 rendszerek miikddnek.

Hagyomanyos rontgenfilm, papirképek, lézerprintek, digitdlisan térolt képek egyarant
eléfordulnak. Minden vizsgalatrél frott leletet kell késziteni. A leletnek az altalanos
eldirasoknak megfeleld adattartalommal kell rendelkeznie, formatuma az alkalmazott
informatikai rendszert6l, a nyomtatés lehet6ségétol fiigg.

Olyan vizsgélatnl, ahol kettds leolvasas torténik, mindkét leolvasé orvos nevét fel kell
tlintetni, az alairas elég egyik részérdl.

A lelet egy példanyat archivalni kell az 4ltalanos szabélyok szerint, a masik példanyt a kérd
orvoshoz kell visszajuttatni vagy kozvetleniil a kér$ osztalynak, vagy a beteg ttjan.
FekvBbeteg részére kért vizsgalat esetében ez a zarGjelentésben szerepel, jarobeteg
eseménynél a leletet a beteg a kezébe kapja. Hivatalos leletet csak a vizsgalatot végzd osztaly
alafrassal, pecséttel hitelesitve allithat ki.

Ha a kezeld orvos és a vizsgalatot leletezd orvos kozdtt véleménykiilonbség van a késziilt
képek értékelésében, akkor lehetdség szerint egyeztetniiik kell személyesen, ha erre nincs
lehetéség, akkor a klinikus sajat orvosi dokumenticidjéban rogziti a véleményeltérést,
kiemelve, hogy a leirt vélemény a sajatja és ezért teljes jogi feleldséggel tartozik. A beteg,
illetve kezeléorvosa kérésére a filmeket ki kell adni megtekintésre.

A filmek 4tvételét a beteg a leleten aldirdsaval igazolja. A radiolégiai osztilyokon maradt
filmeket 10 évig kell megdrizni, az irott, vagy nyomtatott leletet az 4ltalanos szabalyoknak
megfeleléen 30 évig kell tarolni, a folyd éven kiviil még 1 évig az egységen, majd az
irattarban. Bzt kveté megsemmisitése az altalanos szabalyoknak megfelel6en torténik.

5. DOKUMENTACIO ELLENORZESE

A fekvo és jarébeteg dokumentacié ellenbrzését a minéségligyi team, az orvos-igazgato, az
dpolasi igazgatd éves ltemterv szerint rendszeresen ellenbrzi. Az éves itemtervet a
minGségiigyi vezetd és az 4poldsi igazgatd késziti el a targyév januar 15-ig.
Az ellen6rzések munkanapokon véletlenszerlien, valamint a tervezett auditok alkalmaval
torténnek.

5.1. Fekvdbeteg ellatas
Minden alkalommal tiz tavozott és tiz bentfekv®, illetve kisebb osztélyokon &6t tdvozott €s 6t
bentfekvd beteg dokumentdacidja kertil 4tvizsgalésra.

Az ellen6rzés szempontjait a:
e KE-4-D2., Betegdokumentaci6 ellendrzése poldsi tevékenység szempontjabol”;
o KE-4-D3.,Betegdokumentaci6 ellendrzése — eltdvozott betegek”;
e KE-4-D4. , Betegdokument4ci6 ellendérzése — bentfekvo betegek”

cimi{i nyomtatvanyok tartalmazzak.

5.2. Jarobeteg ellatas

Jarobeteg ellatasokon tiz ambuléns adatlap kertil értékelésre.

Az ellenbrzés szempontjait a KE-4-D5. ,,Betegdokumentaci6 ellen6rzése — jarobeteg ellatas”
cim{l nyomtatvany tartalmazza.
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Az értekelést szoveges formaban feljegyzésben, valamint vezetdségi atvizsgaldsban kell
megfogalmazni. Amennyiben az azonos, ismétlédé hibak eléforduldsa gyakori, helyesbitd,
megel6z6 intézkedést sziikséges elrendelni.

6. DOKUMENTACIOS MELLEKLETEK

KE-2-D1. Szocialis felmérélap

KE-4-D1. Folyadéklap

DTP-57-D2. Decubitus &polasi és forgatasi lap / Decubitus kezelése
KE-56-D1. Ertékatvételi bizonylat, illetbleg leltar

KE-7-D1. Korlatozas elrendel6

KE-4-D2. Betegdokumentécié ellen6rzése épolasi tevékenység szempontjabol
KE-4-D3. Betegdokumentaci6 ellendrzése - eltdvozott betegek

KE-4-D4. Betegdokumentécid ellendrzése — bentfekvé betegek

KE-4-D5. Betegdokumentéci6 ellendrzése — jarobeteg ellatas

7. HIVATKOZASOK

Ei. tv. 24. § Az egészségligyi dokumenticié megismerésének joga

Eil. tv. 25. § Az orvost titoktartashoz valé jog

Eu. tv. 135. § T4jékoztatasi kotelezettség

Et. tv. 136. § Dokumentacids kitelezettség

Etl. tv. 137. § - Zarbjelentés készitése

1997. évi XLVII tv. az egészségiigyi és hozz4juk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol

Esztergom, 2021. szeptember 21.
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illetve kozeli hozzétartoz6jat az egbszségligyt szolgaltatasért fizetendd téritési dfj varhaté
mértékérdl a szolgaltatis megkezdése elétt tajékoztatni.

(5) A szolghltaté az Ettv. 3. § i) pontja szerinti stirgds szlikség fennalldsa esetén nydjtott
egészségligyl szolgsltatasért csak utdlagos dijfizetést frhat eld,

(6) A fekvébeteg-gydgyintézeti ellétast e rendelet alapjén igénybe vevl személyek felvételére,
ellatéséra vonatkozd eljérdstendet a fekvbeteg-gybgyintézet szetvezeti és mikddési
szabalyzatdban 16gziteni kell.

A tarsadalombiztositis keretében egészségligyi szolgiltatdsra nem jogosult személyek
egészségiigyl ellatasi koltségeinek megfizetésére vonatlozo elidrdsi rend:

a) A vizsgilatra jelentkez8 térftéskiteles egészségligyl szolgdltatdsta jelentkezd
személy a szolgéltatésra torténd regisztrdcid sordn tdjékoztatdst kap a téritési dfj
megfizetési kotelezettségérdl, :

b) A regisztrdci6 sordn fizetési Kotelezvény kertil kidliftdsra, amely igazolja, hogy a
t4jékoztatast megkapta, illetve, hogy véllalja az ellatasa kéltségeinek megfizetésct.

) Az ellsté munkahely kiéllftja az ambuldns lapot, amellyel a fizetésre kotelezett
személyt, vagy kisérdjét a Kozponti Betegfelvétell Osztalyra kiildi,

d) A Kozponti Betegfelvétell Osztdly dolgozéja bedrazza a vizsgélatokat, majd
elkésziti az Elszémolési Lapot, amit a Pénztérban kell befizetni, Exr6l a pénztar
szémlét allit ki,

¢) Amennyiben a Pénztdr nem miikddik, tgy a Kézponti Betegfelvétel kézzel
Kiallftott , Készpénzfizetési szamlat” 4llit ki az elvégzett vizsgalatokrol,

) Ugyeleti idében az ellaté ambulancia dolgozéja thjékoztatja az ellatand6 személyt
a téritési dfj megfizetési kotelezettségérl, aldfratja a Kotelezvényt, amelyet a
kdvetkezé munkanapon juttat el a Kézponti Betegfelvételi Osztalyra.

g) A Kozponti Betegfelvétel a Kbtelezvény és az elvégzett vizsgalatokat tartalmazé
ambuldns adatlapok alapjan elkésziti az Elszamoldsi Lapot, melyet a Pénztigyi
Osztalynak dtad sz4mldzas céljabol.

h) Fekv8beteg ellatas sordn, az 4polési 1d6 befejezése utan kertil szdmldzasra a beteg
ellétasa, melyr8l az Elszdmoldsi Lap és a Szdmla az el6z8 pontban felsoroltak
szerint kertil kigllitasta,

i) Amennyiben az elldtds megkezdése elOtt a tarsadalombiztositdsi jogviszony
ellenbizése technikai okokbdl nem tértént meg, és {gy nem tortént meg a
Kételezvény alaftésa, abban az esetben a ellatott személy levélben értesitést kap a
térftési dij megfizetési kitelezettségérdl,

D) A tijékoztaté levél megkiildésével megegyez$ idSben az ellétast tartalmazé
Elszémolési Lap és Szédmla is meglkiildésre kertll,

Amennyiben a téritési dij megfizetésére kbtelezett személy hitelt érdemlden igazolja, hogy az
ellatas idépontjdban érvényes jogviszonnyal rendelkezett a kiéllitott szdmla sztornézdsra
kertl, Az ellétott személy 4ltal bemutatott érvényes jogosultsdg igazolda a Kozponti
Betegfelvételen archivalésra kerlil.




illetve kdzeli hozzatartozojat az egészségligyl szolgéltatdseért fizetend§ téritési dfj vérhatd
mértékérd| a szolgaltatds megkezdése eldtt tdjékoztatni,

(5) A szolgéltaté az Bitv. 3, § i) pontja szetinti stirgds sziikség fennalldsa esetén nyujtott
egészsépligyl szolgaltatasért csak utélagos dijfizetdst fthat eld,

(6) A fekvébeteg-gyogyintézeti ellatdst e rendelet alapjén igénybe vevt személyek felvételére,
ellatisara vonatkozd eljaréstendet a fekvObeteg-gyogyintézet szervezeti és miikddési
szabélyzatdban 10 gziteni kell.

A tArsadalombiztositds keretében egészségligyi szolgaltatisra nem jogosult személyek
egészségiigyl ellatasi koltségeinek megfizetésére vonatkozé eljdrdsi rend:

a) A vizsgélatra jelentkezd téritéskoteles egdszségligyl szolgéltatdsta jelentkez6
személy a szolgdltatésra torténd regiszirdcié sorén tajékoztatst kap a téritési dfj
megfizetési kbtelezettségérol, :

b) A regisztraci6 sordn fizetési Kotelezvény kerlil killitasra, amely igazolja, hogy a
tajékoztatast megkapta, illetve, hogy véllalja az ell4tasa koltségeinek megfizetését,

c) Az ell4té munkahely kidllitja az ambulans lapot, amellyel a fizetésre ktelezett
személyt, vagy kisér6jét a Kozponti Betegfolvételi Osztélyra kiildi,

d) A Kbézponti Betegfelvételi Osztaly dolgozdja bedrazza a vizsgélatokat, majd
ellészitl az Elszamolasi Lapot, amit a Pénztarban kell befizetni, Err6l a pénztér
szAml4t allit ki,

¢) Amennyiben a Pénztdr nem mitkssdik, Ggy a Kozponti Betegfelvétel kkézzel
kiallftott , K észpénzfizetési szdmlat” allft ki az elvégzett vizsgélatokrdl,

f) Ugyeleti id8ben az ellato ambulancia dolgozéja tajékoztatja az ellatando személyt
a téeftési dfj megfizetési kotelezettségérdl, aléfratia a Kotelezvényt, amelyet a
ktvetkezd munkanapon juttat el a Kzponti Betegfelvételi Osztalyra,

g) A Kbzponti Betegfelvétel a K8telezvény és az elvégzett vizsgélatokat tartalmazo
ambuléns adatlapok alapjan elkésziti az Blszémoldsi Lapot, melyet a Pénziigyi
Osztélynak 4tad szamlézés céljabol.

h) Fekvobeteg ellétds sotén, az &polési 18 befejezése utdn ketiil szamlazAsta a beteg
ell4tésa, melyr8l az Elszamoldsi Lap és a Szémla az el6z8 pontban felsoroltak
szerint keriil kidllftésra,

i) Amennyiben az ellatds megkezdése elbtt a tarsadalombiztositasi jogviszony
ellenbtzése technikai okokbdl nem tértént meg, és gy nem tértént meg a
Kotelezvény aléfrésa, abban az esetben a ellatott személy levélben értesitést kap a
térttési dfj megfizetési kotelezettségérdl.

j) A thjékoztatd levél megkiildésével megegyezé idSben az ell4tast tartalmazod
Blszémolési Lap és Szémla is megkiildésre kertil,

Amenniyiben a téuitési dij megfizetésére Kételezett személy hitelt érdemléen igazolja, hogy az
ellatss idépontjaban érvényes jogviszonnyal rendelkezett a kigllftott szdmla sztornézdsra
Kkerlil, Az elldtott személy 4ltal bemutatott érvényes jogosultsdg igazolda a Kdzpontl
Betegfelvételen archivéldsra kertil,
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1.0.

Virdlista vezetési kotelezettség:

1.1 Az Orszégos Egészségbiztositisi Pénztar altal finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé

egészségiigyi szolgiltaté Koteles az ellatdsi teriilet

jogszabilyban meghatirozott ellitisok vonatkozis

egészségi 4llapota nem indokolja az azonnali ellt

nyujtani.

r_

érél jelentkezé biztositottakat
dban - amennyiben a biztositott
ast — varglista alapjin ellitast

1.2. Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellitasi teriiletérsl kéri az
ellatast a szolgaltaté az intézményi virélistira torténé felvételt megtagadhatja, ha a
terilleti ellatasi kotelezettségii feladatainak folyamatos ellatasét - a vardlista alapjan
nyujthato elldtasok vonatkozasaban - a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A véarblista kezelésre vonatkozé, az e

szabélyokat jelen munkautasitis tartalmazza.

2.0. Alkalmazasi teriilet:

gészségligyl szolgaltaté sajatossigainak megfeleld

Kotelezden vezetendd virélistak kire

Szakma

Beavatkozas tipusa

Beavatkozas OENO kédja

Szemészet

Sziirkehalyog miitéti

51470-51471;51474-51475;51574

Fiil-orr-gégegy6gydszat

Mandula, orrmandula miitét

52810; 52820, 52850

Orrmellékiireg, proc. mastuideis
miitétei

52030; 52121

Ortopédia Térdprotézis miitét 5814E-S
Csipbprotézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-58169

Sebészet Epekovesség miatti beavatkozas 55110; 55112; 55119; 55131
feltdrds
Epekévesség miatti beavatkozds | 55118; 55137-55138
laparoszképia
Katéteres epekboldas 59541-59542
Hasfali-, ldgyék sérvmiitét 55360
implantitum beiiltetésével
Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, 55350; 55390; 55300; 55310-55311; 55319-
k&1dSk-, combsérv) implantstum | 55320;55330-55331; 55340.
beiiltetése nélkiil

Urolégia Prosztata j6éindulatt 56011-56015; 5601A; 86051
megnagyobbodédsanak miitétei II.
(Transurethralis prostatamiitét)

Négydgyaszat Nbgybgyaszati miitétek nem 56850; 56860; 56540; 56550; 56560; 56511;
malignus folyamatokban 56710; 56721; 56722.
3.0. Hivatkozasok:

- 1997, évi LXXXIII. torvény a kotelezb egészségbiztositas ellatasair6l, egységes
szerkezetben a végrehajtasrél sz616 217/1997.(XI1.1.) Korm. rendelettel

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrsl.

- 287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a vardlista alapjan nytjthat6 ellatdsok részletes

szabdlyair6l.

- 45/2006. (XI1.27.) EiM rendelete a vérélista sorrend kialakitdsdnak és az eltérés
lehetdségének egészségiigyi szakmai feltételeirs]




4.0.

46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelete a vérélista adatainak honlapon torténé kozzétételére
vonatkozé szabilyairdl

43/1999. (I1.03.) Korm.rend. az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbél
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairél

Adatvédelmi torvény.

Meghatarozasok:
Vérolista: a betegellatis sorrendjét elézetes betegbesorolas Gtjan meghatirozé jegyzék.

Intézményi vérolista: az adott fekvSbeteg ellaté intézményben a betegellatas sorrendjét
meghatédrozé jegyzék, amely - a kdzponti vardlista alapjan igénybe vehets ellatasok
kivételével - az egészségiigyi ellatdsok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tartds kapacitdshidny esetén keriil kialakitisra

Intézményi _elbjegyzési lista: a fekvobeteg szakellatist végz$ egészségiigyi
szolgdltaténdl adott ellatisok tekintetében az intézményi vardlistatdl elkiilonitetten
vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett idSpontja legalabb
14 nappal kés6bbi, mint az intézményi véarélista alapjan meghatirozhaté legkorabbi
id6pont.

Tart6s kapacitds hidny: akkor 4ll fenn, ha az egészségiigyi szolgltaté a fekvébeteg
szakellatast a beteg részére a jelentkezést kovetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Tervezett varakozési id6: a beteg szdméra szikséges ellatas indikaciéjanak szakorvos
altali megéllapitdsa és az ellatds beteg 4ltali igénybevételének lehetséges legkordbbi
idépontja koz6tti idStartam.

Tényleges varakozési id8: a beteg szamdra szitkséges elltas indikéciéjanak szakorvos
altali megéllapitésa és az ell4tas beteg ltali igénybevételének id6pontja kozotti datum.
Eléjegyzési hatimap: Az eldjegyzési hatdrnap meghatirozza azt az idépontot, amitsl
kezdve az adott beteget eléjegyzettnek kell minSsiteni.

Kontroll détum: a varakozasi lists eset sorrendiség alapjan tervezhet® javasolt ellatasi
datuma. Tolerancia hatiron beliil hibajelzés nélkiil el lehet témi téle. (El6jegyzési
listés, ill. szakmai ok miatt halasztott esetnél az el6foglalds datumét mutatja.)

Kontroll tervezési lista: ij ellenérzé funkcié eredményét tartalmazé lista, melynek
kontroll ddtumai egyfajta referenciaként viselkednek a virakozo esetekre vonatkozoéan,
abban az értelemben, hogy a sorrendiségi elv alapjan mikorra kellene az ellatast
résmentes feltétel mellett tervezni (tdjékoztatd jellegli kovetelmény tekintettel arra,
hogy ehhez képest 14 naptari nap tolerancia van a hiba min6sités szempontjabol)

Teljes munkanapi teljesitménynorma: a teljes teljesitménynorma, amely megmondja,
hogy egy adott vardlistan a NEAK-kal kotott szerzédés alapjn az adott intézményben
adott varélistin a megel6z8 finanszirozdsi évben ’1-es téritési kategéria alapjan
elltasi/munka napokon atlagosan hany adott tipusti miitétet végeztek el; ez az érték az
eljirasban napi elvart ilitemezendd ellatdsi esetszamként viselkedik az eljegyzés
mindsitési feladatban (el&jegyzés-mindsitési ellendrzési lista elkészitése soran).

Vardlista protokoll: a kiilon jogszabaly szerinti varélista alapjan nytjtott egészségiigyi
ellatas igénybevételére vonatkozé orvos-szakmai szabélyok osszessége.

Betegfogadési lista: az adott jarGbeteg szakell4té intézményben - amennyiben a
biztositott egészségi 4llapota nem indokolja az azonnali elltdst - a betegellatss




sorrendjét szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének idépontjaval meghataroz6
lista.

Azonnali ellatdst igényl6 eset: Az egészségligyrsl sz6lé6 1997. évi CLIV. térvény
szerinti siirg6s sziikség.

Siirg8s sziikség: az egészségi 4llapotban bekdvetkezett olyan véltozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnysban a beteg kozvetlen
életveszélybe keriilne, illetve sulyos vagy maradandé egészségkarosodést szenvedne.

5.0. Szabilyzat tartalmas:
5.1. Intézményi varolista
3.1.1. Finanszirozisi szerzédéshen foglalt virélistival kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasra kStelezett szolgaltat

a) a fekvBbeteg-gyégyintézeti ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatdsst Intézményi vardlista alapjan
teljesiti,
b) a jarobeteg-szakellatasok elvégzését a kiilon jogszabily szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesiti.
Az egészségiigyi szolgiltatéval kotostt finanszirozasi szerz6désben meg kell hatarozni az
egészségligyi szolgaltatonal miksds intézményi varélista kezelésére jogosult személy(ek)
azonosfté adatait, valamint az egészségiigyi szolgéltaté azon szervezeti egységeinek
azonosité adatait, amelyek intézményi vardlista alapjdn nytjtanak egészségiigyi
szolgaltatast.

5.1.2. Intézményi varélistdk tipusai:

Intézményi varélistat kell kialakitani
a) kildn jogszabaly szerinti ellitisok esetén. Ezen ellatdsok korét a 2.0. pont
tartalmazza.

b) azon esetekben, ha a biztositott ellitdsira tartds kapacitishidny miatt nincs
lehet8ség.

¢.) az intézmény sajat hatdskorben donthet ugy, hogy bizonyos ellatasok esetén az
Utemezett betegellatds kialakitisa érdekében intézményi vardlistit vezet.
Ertelemszertien ezen var6listakra is vonatkoznak a kotelez6en vezetendd vardlistakra
vonatkozé szabilyok

5.1.3. Virélista kezelésére vonatkozo szabalyok

5.1.3.1. Varoélista adatai

A varlista az adott egészségiigyi elldtdsra besorolt biztosftottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csalddi és uténév, anyja neve, nem, sziletési év, lakéhely,

tarsadalombiztositési azonosité jel), az ellatasra valé jogosultsdg sorrendjét, valamint az
ellatds varhat6 idépontjat tartalmazza. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi
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dokument4ci6 tartalmazza. A vér6listan szerepl$ adatokat és a biztositottak egyéb adatait az
egészségligyi €s személyazonosité adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban
meghatérozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A var6lista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésébb a valtozést kévetd 3 napon beliil
- ugy kell kézzétenni, hogy abbél egyértelmiien megéllapithaté legyen az adott biztositott
szdméra a varélistan elfoglalt helye.

5.1.3.1.1. Egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok:

Az azonosit6 meghatirozdsit a vardlista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan
hatdrozza meg.

Az egyedi azonosité nem tartalmaz a biztositott egészségiigyi és személyazonosité adataival
Osszefliggd, tovadbba a vardlistara torténd felvétel idépontjara vonatkozé adatot.

Az egészségiigyi szolgaltaténal az osztdlyos véardlista kezeléséért felel6s személy az egyedi
azonositét amnmak meghatirozdsakor, személyesen vagy kezel6orvosa tutjan kozli a
biztositottal.

Az egyedi azomosité tartalmédra vonatkozé szabalyokrél a biztositottat kezel8orvosa
tajékoztatja.

5.1.3.2. Virélistara valé felkeriilés szabalyai:

A kezelGorvos a beteg vizsgélata és a megfelels tdjékoztatisat kovetd beleegyezése. utin
személyesen jelzi a vardlistara keriilés igényét a véarélista kezeldnek. Személyes megjelenés
esetén a beteget lehetdség szerint azonnal fel kell venni a véarélistdra, amennyiben az adott
beavatkozas szakmailag nem ellenjavallott. A varélistdra keriilés tényérél ambuléns ell4tast
kell régziteni. A beteg az igy kiéllitott ambuldns lapon alairds4val igazolja, hogy a véar6lista
koteles ellatasat érintéen az itt szerepld adatokrél tajékoztatist kapott, és azokkal egyetért.

A beteg tajékoztatist kap a vardlista nyilvantartasi rendszer szerinti kiadhaté legkorabbi
tervezett mutéti idOpontrdl, a beteggel egyeztetett tervezett miitéti idépontrdl, valamint
publikus vérélista esetazonositjat is megkapja, melyet a

https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista pub/ honlapon tud nyomon kévetni.

Amennyiben a tervezett miitét idépontja legaldbb 14 nappal meghaladja az intézet
véarélistdjan részére kiadhat6 legkorabbi miitéti idépontot, a beteg nyilatkozik arrdl, hogy a
tervezett idopont litemezése a tdvolabbi idépontra a sajit kérésére és egyetértésével tortént,
tudomdsul veszi, hogy a felvétele eléjegyzési listara kertilt.

5.1.3.2.1. Viaroélistara felkeriilés szabadlyai normal rend szerint

A viérdlistira normél rend szerinti felkerillés szabélyait a szervezeti egységek vezetbivel torténd
egyeztetés alapjan jelen szabilyzat melléklete tartalmazza.

Ha a miitéti var6listan szereplé beteg ellatdsa siirg6ssé valik, szakmai indoklas alapjin az
intézeti vardlista vezet maédositja a beteg pozici6jat a vardlistan.




5.1.3.2.2. Varélista sorrend médositasa stirgosségi indokkal:

Az eltérés lehetSségének szakmai szabélyait az egészségbiztositasért felelés miniszter
rendeletben szabalyozza.

A sorrendt6] eltémi az elltds szakmai indokoltséga, tovabb4 az ellatds varhaté eredménye
alapjan lehet. Szakmai indokoltsag akkor 4llapithaté meg, ha a vérolistira felvett valamely
beteg esetében siirgds sziikség 4ll fenn, és ellatisénak késedelme nagyobb kockézattal jr,
mint a sorrend megvltoztatdsanak ksvetkeztében héatrébb soroland6 betegeks.

A beavatkozést végzé szakorvos haladéktalanul intézkedik arrél, hogy amennyiben a beteg a
véarlistin nem szerepel, szakmai indokoltsag okan felkeriiljon. A szakmai indokbél t5rténé
felkeriilés tényét a varélistan jelezni kell. Az ellatss - ebben az esetben - csak a vardlistéra
torténd felvétellel dsszefliggl intézkedés megtorténtével egy idében kezdhet meg.

Az adott ellatdsra vonatkozéan a virhaté eredmény megitélésének orvos-szakmai szabélyait
a vardlista protokoll melléklete tartalmazza.

5.1.3.2.2.1.  Siirgésség esetén kovetends eljaras

> A beteg 4llapota romlik virakozas kdzben, vagy komplikacis 1ép fel.

> A beteg jelentkezik az ambulanciin vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgalja, és az osztalyvezet6nél kezdeményezi a médositast.

v

A moédosités tényét és indokat az osztalyvezetd €s a kezel6orvos frdsban rogziti.

> Az osztilyvezetd a varélista kezelének eljuttatja az irasbeli feljegyzést, mely alapjn a
vardlista kezel6 értesiil a beteg elérébb kertilésérél vagy azonnali el8jegyzésbe vételérol.

» Az osztalyvezet§ postai titon vagy telefonon értesiti a beteget az Gj miitét id6pontrdl,
valamint elkiildi a miitét elétti vizsgilatok elvégzéséhezés és a kérhazi felvételhez
sziikséges beutalékat pontos id6pont megjelSléssel (pl: altatdorvosi vizsgalat).

A4

Az orvos elvégzi a beavatkozast.
» A viérdlista kezeld a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listarél

5.1.3.2.3. Virdélista sorrend médositisa alkalmatlansig miatt:

Amennyiben a beteg kezeléorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata sordn
észleli, hogy a megadott idSpontban az ellatds igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi a var6listat vezetd személynek.

Ez esetben a beteg az ellstist az alkalmassdg orvosi vizsgélattal torténé megallapitasat
kovetben - a varélistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi id6pontban kapja meg.

A halasztés a beteg intézményi varélistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem médosfthatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozds mis - az
intézményi varélistan 1évé soron kévetkezd - betegnél is elvégezhetd. A beteg ismételt
alkalmassagét a kezel6orvos jelzi a vardlistét vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a
kezel6orvossal egyeztetve megjelsli az 4j idépontot.




5.1.3.2.4. Vardlistara keriilés azonnali ellatds esetén:

Az intézményi vérélista tekintetében az azonnali ell4tss nyjtisanak indokoltségardl a kiilon
Jocszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvSbeteg-gyogyintézeti ellatast
végzb egészségiigyi szolgéltatd esetében a beteg kezel§orvosa dont.

A dontést és annak szakmai indokdt az adott beteg egészségiigyi dokumenticiéjaban
rogziteni kell.

5.1.3.3. Vardélistarol valé levétel szabilyai:

A sziikséges modositasok elvégzése érdekében a vardlistaban bekovetkez6 valtozdsokat az
osztalyos vardlista kezel 3 munkanapon beliil koteles jelezni az intézményi vardlista kezeld
részére. A biztositottak listarél térténd levétele t5bb okbél kovetkezhet be:

1,/ Abiztositott az ell4tast normal rend szerint megkapta.

2./ A biztositott az ellatast siirgdsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zarbjelentés 1
példényban, )

3./ Ellatas elmaradésa kontraindik4ci6 miatt
4./  Ellatés halasztasa illetve elmaradésa a beteg kérésére
5.1.4. Virdlista protokollok:
Az adott elldtds tekintetében a siirgds sziikség megallapitdsanak és az ellatds silirgdssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a varélista protokoll tartalmazza.
A vardlista alapjan nyujthaté ellatdsok kérében

a) az ellatas javallatait és ellenjavallatait,

b) a vérélistara valé fel- és az arrél valo lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit az
adott ellatdsra vonatkozé varélista protokoll hatdrozza meg.

A viér6lista protokollt ugy kell kidolgozni, hogy abbél egyértelmiten megéllapithaté legyen
az adott beteg

a) ellatasra val6 jogosultsiga, valamint
b) a varolistara val6 felkeriilés idépontjatol eltérd ellatasi sorrend indokoltsaga.

A varélista protokoll az ellatas lehet6ségét, illetve sorrendjét illet6en csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan dsszefiiggnek az ellatas varhaté eredményével, illetve
az érintett betegek beavatkozas nélkiil vérhaté allapotvaltozasaval.

A varllista-sorrendt6] eltérSen nydjtott ellatisra berendelt beteg kivalasztdsédnak okat -
beleértve a beteg altalanos allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek fennalldsat - a
kezel6orvos dokumentalni koteles.

5.1.5. Imtézeti vardlista kezelése, kozzététele:
5.1.5.1. Intézeti varélista kezelése:
A vérélista adatai - kizér6lag személyazonositdsra alkalmatlan médon - intézményi vardlista

esetében az ellatast nyijtd egészségiigyi szolgéltaté honlapjan megtekinthetSek, ebben a
forméjukban nyilvinosak.




A vérdlista személyes adatokat is tartalmazé véltozata nem helyezhets el olyan
szdmitégépre, amely nincs ellatva operaciés rendszer szintii jelszavas védelemmel, tiizfalas
védelem nélkiil az internetre csatlakozik, tovabba amelyen a vardlista kezeléséhez tartoz6
alloményok a varélista kezelésére fel nem jogosftott személyek szimdra is hozzaférhetéek.
A vardlistat kezeld szAmitégép minden felhasznaléjanak személyesen azonositottnak kell
lennie,

A vérblista kezelésére vonatkozé, az egészségligyi szolgaltatd sajatossagainak megfelel
szabélyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok tartalmazzak.

5.1.5.2. Virolista kezelgkre vonatkozé szabalyok:

Az intézményi vardlistit vezets személy hatiskére munkakéri lefrdsban meghatérozott
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat egyik melléklete - jelen
szabélyozas tartalmazza.

Osztalyos varélista kezelék kotelezettségei:
- azosztilyvezetd megbizisaval felveszi a beteget a vardlistira
- leveszi a beteget a vardlistarél az aldbbi esetekben:
- a miitét elvégzése keriilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanna vélt a miitétre,
- a beteg lemondja a miitétet.

- A miitét ideiglenes elmaraddsdnak ok4t a vardlista kezels programban kell rogziteni

5.1.5.3. Intézményi varélista kozzététele:

Az intézményi vardlistak esetén meg kell jeleniteni:

> Az egyedi azonositét

> az ellatas igénybevételének varhat6 idépontjat és helyét

> a vér6listan elfoglalt aktualis helyet

> a vérdlistara torténé felkeriilés id6pontjat
A kiilon jogszabaly szerinti intézményi vérélista adatait az intézmény nyité honlapjarél
(www.vaszary.hu) elérheté felilleten kell kézzé tenni.

Ezen tilmenden biztositani kell az elérhet6séget az egészségbiztositasi feliigyeleti hat6ség
honlapjér6l kézvetlen forméban is.

5.1.6. Viré6lista megsziintetésére vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyi szolgiltaté az intézményi varélista niégszﬁntetésérél elektronikus
forméban tdjékoztatja az OEP-et. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legaldbb a
megsziintetés id6pontjat megel6z6 két honappal - jelenteni kell. A megsziintetés id6pontja
nem lehet kordbbi, mint az intézményi varélista alapjdn a bejelentés id6pontja szerint a
listan szerepl betegek koziil utolséként ellstott beteg ellatisdnak idépontja.



5.1.7 Allamigazgatési szerv ellendrzési kotelezettsége:

Az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni,
hogy az egészségiigyi szolgltaté megfelel-e a miikodési engedély kiadasanak feltételéiil
kiilon jogszabalyban meghatérozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a varélista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszkéz tartés hidnya miatt indokolatlanul hosszi.

5.2. Betegfogadasi lista:
5.2.1. Betegfogaddsi lista igénybevételének szabilyai

Biztositott személy betegfogadasi lista alapjén az ellatast a listin meghatarozott idépontban
jogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni.

Az igénybevétel idSpontjat a betegfogad4si listara torténé felvétel idSpontja alapjan kell
meghatérozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ettsl az id6ponttél - az igénybevétel
id6pontjaként - kés6bbi id6pont is meghatérozhaté.

A betegfogadési lista Gsszeéllitasanal figyelembe kell venni a targyidészakot megel6z6
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igénylé esetek varhatd szamat,
b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatéast igényelnek,

¢) a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvSbeteg-ellatd intézményben ellatott beteg
szamdra igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilon jogszabély szerinti szakértdi eljards keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiaddsédhoz sziikséges szakvizsgalatot.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Amennyiben az egészségiigyi szolgaltats a beavatkozast - a betegfogadssi lista vezetésére
vonatkoz6 szabalyok betartisaval, szabad kapacitdsa terhére - elézetes id6pont egyeztetése
nélkiil, az ellatésra torténé jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listdra torténé felkeriilés
iddpontjaként az ellatdsra val6 jelentkezés id6pontjat kell feltiintetni.

5.2.2. Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatdsra el6jegyzett biztosftottak csaladi és
uténevét, tarsadalombiztositési azonositd jelét valamint az ellatasra torténd jelentkezés és az
ellatas igénybevételének pontosan meghatdrozott id6pontjat és helyét tartalmazza.

5.2.3. Betegfogadasi listara torténd felkeriilés médja:

5.2.3.1. A betegfogadasi listira torténé felkeriilést a beteg beleegyezése esetén
héziorvosa vagy kezeléorvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az elézetes
1dépont egyeztetés nem mindsiil gy6gyitd, illetve diagnosztikai céla talalkozasnak.

5.2.3.2. Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali elltds nyajtisdnak

indokoltsagarél a kiilon jogszabédly szerinti szempontok figyelembevételével jarébeteg-
szakellatast nyjté egészségiigyi szolgaltaté vonatkozasaban




a) beutalé alapjan nyujtott ellatds igénybevételekor a héziorvos javaslatira az adott
szakrendelés orvosa

b) beutal6t nem igényl esetben az adott szakrendelés orvosa dont.

5.2.4. Betegfogadaisi lista vezetése aléli mentesség:

Az egészségiigyi szolgaltaténak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI és PET
vizsgalatokat - és miivese-kezelés ellatasai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései
és jelentési kotelezettsége.

5.3.  Kiegészité jelentés:

Az egészségiigyi szolgaltatd a varélista és a betegfogadasi lista jelentésével egyiitt
elektronikus uton jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére amol, hogy az
egyes varélistai és betegfogadési listai esetében az Ujonnan jelentkezd, siirgés ellatast nem
igénylo betegeket milyen varhaté varakoz4si idén belil tudja fogadni.

5.4.  Jelentési kotelezettség:
5.4.1. Jelentési hatdrids:

Az egészségiigyi szolgaltaté az intézményi varélistérél, a betegfogadasi listardl, a varhaté
varakozasi id6rél valamint az azonnali elldtast igénylé esetekrdl elektronikus tton,
személyazonositisra alkalmatlan modon, minden hénap 15. napjdig - a targyh6napot
megel6z8 hénap vonatkozasdban jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére. A
jelentés elkészitése a Kontrolling és finanszirozési osztdly ezzel a feladattal megbizott
munkatirsdnak kotelezettsége.

5.4.2. Virélista jelentés tartalma:

54.2.1. A vér6lista tirgyhavi jelentése tartalmazza beavatkozas csoportonként az
intézményi vér6listara torténé felkeriilés iddpontjdval (év, hénap, nap) egyiitt a beteg
sorszamat és az ellatds igénybevételének idépontjét, kériilményeit. Amennyiben a beteg az
ellatast a tirgyhdnapban nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a
tényt, valamint ennek okt kell megjelélni.

Azt a beteget, aki a targyhonapot megeléz6 hénapban a jelentés targyét képezd elltést nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatas igénybevételének hénapjaig minden targyhavi
jelentésben fel kell tiintetni azzal, hogy a beteg sorszama nem véltozhat.

54.22. A betegfogaddsi listdrl sz6l6 tirgyhavi jelentés szakrendelésenként
tartalmazza az elldtdsra t6rténd jelentkezés idépontjaval (év, hénap, nap) egyiitt a beteg
sorszamdt és az ellatds igénybevételének idépontjat, valamint kériilményeit. Amennyiben a
~ beteg - a tirgyhénapban - az ellatist nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a
jelentésben ezt a tényt, valamint ennek okt meg kell jelolni.

54.23. Azt a beteget, aki a betegfogadési listan, illetve az intézményi vardlistan az
ellétés igénybevételének idépontjaként meghatérozott id6pontt6l szdmitott 2 hénap elteltével
az ellatdst nem vette igénybe és az ellatés igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem
kezel6orvosa nem kezdeményezte, a betegfogadasi listarél, illetve az intézményi vardlistarol
t6r6lni kell.




54.2.4. Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté a betegfogadédsi listar6l és a
véardlistardl szolé targyhavi jelentési kotelezettségét nmem teljesitette, a targyhdnapra
vonatkoz6 - kiilén jogszabély szerinti - finanszirozasi dsszeg 98%-4ra jogosult az adott
szakma vonatkozdsaban.

A rendelkezések végrehajtisa érdekében az Egészségbiztositasi Feliigyelet a hénap utolsé
munkanapjaig értesiti az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztérat a jelentési koételezettséget
megszegb egészségligyl szolgaltatd megnevezésérél, intézményi kodjérél, az adott szakma
megnevezésérdl, szakma kodjardl és az érintett elszdmolasi id6szakrol
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Megismerési nyilatkozat

a szabdlyzatban foglaltakat megismertem, tudom4sul vettem,

és munkavégzésem sor4n betartom.
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1. sz. MODOSITAS

hatalyos: 2018. marcius 31-t6]

Az Intézményi vérélista miikodésének szabalyozésa — szabdlyzat 2.0 Alkalmazisi teriilet

fejezetben talalhaté ,,Kotelez6en vezetends varolistak kore” tiblazat helyébe a kovetkezd

tablézat 1ép életbe:
Varodlista fops . Beavatkozas . <
az. Varélista megnevezés OENO kédja Beavatkozas megnevezés
1 Szirkehalyog miitétei 51460 Phakoemulisificatio
1 Sziirkehalyog miitétei 51470 Anterior Chamber Lens implantatio
1 Szlrkehalyog mtétei 51471 Posterior Chamber Lens implantatio
1 Szurkehalyog miitétei 51474 Szirkehalyog miitét phacoemulsificatios
maodszerrel, hajl.mdlencse-beidilt.
1 Szirkehalyog miitétei 51475 Miilencse varrattal tértené rogzitése
1 Szurkehalyog mitétei 51574 Vitrectomia, open sky
2 Mandula, orrmandula mitét 52810 Tonsillectomia, residuum kimetszés
2 Mandula, orrmandula mitét 52820 Tonsillo-adenotomia
2 Mandula, orrmandula mtét 52850 Adenotomia, readenotomia
3 Ormmellékiregek, proc. 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
mastoideus miitétei
3 Orrmellékiiregek, proc. 52121 Polypectomia, ethmoidectomia nélkil az
mastoideus miitétei orriregb6i
3 Orrmeliékiregek, proc. 52140 Resectio submucosus septi nasi sec.
mastoideus miitétei Killian
18 Prosztata jéindulata 56011 Prostata TUR
megnagyobbodasanak miitétei Il
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata jéindulatu 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodasanak miitétei 1.
(Transurethralis prostatamlitét)
18 Prosztata jéindulatd 56013 Transurethralis prostata incisio
megnagyobbodasanak mfitétei |l.
(Transurethralis prostatamlitét)
18 Prosztata jéindulatd 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak mitétei II.
{Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata jéindulatd 56015 Prostata transurethralis spiral behelyezés
megnagyobbodasanak mditétei Il.
(Transurethralis prostatam(itét)
18 Prosztata jéindulati 5601A Evaporisatio prostatae transurethralis
megnagyobbodasanak mditétei Il.
(Transurethralis prostatamuitét)
18 Prosztata jéindulatd 86051 Thermotherapia prostatae
megnagyobbodasanak miitétei [1. ,
(Transurethralis prostatam(itét) +
19 Négyégyaszati mutétek nem 56511 Ovarialis cysta eltavolitéas (Bonney mitét)
malignus folyamatokban ‘
19 N&gyogyaszati miitétek nem 56512 Ekresectio az ovariumbd!, mindkét
malignus folyamatokban oldalon
19 Noégyogyaszati mitétek nem 56513 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik

malignus folyamatokban

oldalon




19 Négyégyaszati miitétek nem 56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét
malignus folyamatokban oldalon

19 NOgyogyaszati mitétek nem 56520 Petefészek eltavolitas - féloldali
malignus folyamatokban

19 NGgyogyaszati miitétek nem 56540 Petefészek eltavolitas - kétoldali
malignus folyamatokban (castratio)

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56550 Salpingo-oophorectomia - kétoldali
malignus folyamatokban

19 N6gyégyaszati mitétek nem 56560 Petefészek helyredllitasa
malignus folyamatokban

19 Négydgyaszati miitétek nem 56600 Salpingotomia
malignus folyamatokban

19 NGgyégyaszati miitétek nem 56610 Salpingectomia - egyik oldalon
malignus folyamatokban

19 NGgy6gyaszati miitétek nem 56660 Salpingostomia unilateralis
malignus folyamatokban

19 NOgyogyaszati miitétek nem 56710 Conisatio portionis uteri
malignus folyamatokban

19 Négydgyaszati miitétek nem 56720 Cervix elvaltozas kimetszése
malignus folyamatokban

19 Négydgyaszati miitétek nem 56721 Kryoconisatio portionis
malignus folyamatokban

19 Négyodgyaszati mitétek nem 56722 Elektrocoagulatio portionis
malignus folyamatokban

19 Négyodgyészati miitetek nem 56810 Myoma enucleatio
malignus folyamatokban

19 NGgydgyaszati miitétek nem 56820 Amputatio supravaginalis corporis uteri
malignus folyamatokban s.Chrobak

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56830 Hysterectomia - hasi
malignus folyamatokban

19 Né&gyogyaszati miitétek nem 56840 Hysterectomia - havelyi
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56850 Hysterectomia radicalis-hasi (kiterjesztett)
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56860 Hysterectomia radicalis-havelyi
malignus folyamatokban (kiterjesztett)

19 Négyogyaszati miitétek nem 57064 Huvelycsonk transabdominalis
malignus folyamatokban felfiggesztése

19 Né&gyogyaszati miitétek nem 57150 Vulvectomia bilateralis
malignus folyamatokban

19 N6gyégyaszati miitétek nem 59801 Sterilisatio (né)
malignus folyamatokban

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814E Térdszalag betiltetés (syntethicus)
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatologia 5814F Térdprotézis belltetés, félszanké
szakma

20 Terdprotézis miitét, traumatoldgia 5814G Térdprotézis belltetés, szanko
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814H Térdprotézis beiltetés, total
szakma

20 Terdprotézis miitét, traumatolégia 5814| Térdprotézis csere, revisio
szakma

20 Térdprotézis mtét, traumatolgia 5814K Teérdprotézis eltavolitas

szakma




20 Térdprotézis mitét, traumatolégia 5814L Térdprotézis belltetés, bicondylaris
szakma

20 | Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814M Ficat plastica
szakma

20 Térdprotézis mlitét, traumatoldgia 5814N Green mitét
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 5814P Térdizileti porc-csont allographt
szakma osteochondr.diss

20 Terdprotézis miitét, traumatolégia 5814R Térdiztleti porc-csont autographt
szakma osetochondr.diss

20 Térdprotézis mitét, traumatolégia 5814S Alsévégtag nagyizuleti protezis revizio,
szakma implantatum nélkul

22 Csipéprotézis mitét, 58150 TEP total csipd protézis, primer (cement)
traumatoldgia szakma

22 Csipbprotézis mlitét, 58151 TEP total csip6 protézis, primer (cement
traumatoldgia szakma nélkali)

22 Csfp&protézis mitét, 58152 TEP total csipb protézis, primer luxatios
traumatoldgia szakma tip. (cement)

22 CsipOprotézis miitét, 58153 TEP dysplasias tipus
traumatolégia szakma

22 Csipdprotézis mitét, 58154 Csipd prot. eltavolitas (cementes)
traumatoldgia szakma

22 CsipSprotézis mlitét, 58155 Csip6 prot. eltavolitas (cement nélkiti)
traumatoldgia szakma

22 Csipéprotézis mitét, 58156 Csip6 vapa csere, cementes-cementesre
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58157 Csip6 vapa csere, cementes-cement
traumatoldgia szakma nélkilire

22 CsipGprotézis miitét, 58158 Csip6 szér csere, cementes-cementesre
traumatoldgia szakma

22 Csipoprotézis miitét, 58159 Csip6 szar csere, cementes-cement
traumatolégia szakma nélkilire

22 CslpSprotézis miitét, 5815A Csip6 vapa+szar csere, cementes-
traumatoldgia szakma cementesre

22 Csip6protézis mitét, 5815B Cslip6 vapa+szar csere, cementes-
traumatoldgia szakma cement nélkilire

22 Csip&protézis mitét, 5815C Csip6 protézis fej csere
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis miité, 5815D Csipd protézis csere, cement nélkili -
traumatolSgia szakma cementesre

22 CsipOprotézis miitét, 5815E Csipd protézis hibrid TEP
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis mitét, 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
traumatolégia szakma

22 CslipGprotézis miitét, 58163 Repositio, csipd mitéti+femur osteotomia
traumatoldgia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58164 Repositio, csipd miitéti+medence
traumatolégia szakma osteotomia

22 Cslp6protézis miitét, 58165 Repositio, csipd miitéti+femur+medence
traumatolégia szakma osteotomia

22 Csip6protézis militét, 58166 Salter miitét
traumatoldgia szakma

22 CsipGprotézis mfitét, 58167 Pemberton miitét
traumatolégia szakma

22 CsipGprotézis miitét, 58168 Polygonalis medence osteotomia
traumatologia szakma

22 Csipdprotézis mitét, 58169 Hemiarthroplastica et prothes.cervico-

traumatoiégia szakma

capit. coxae
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Ortopédiai betegek miitéti varélistira valé felkeriilésének orvosi
szempontjai (Csipé- és térdiziileti protézis miitétek esetén)

Virdlistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikdlis és képalkotd diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltsdga
- afentiek szakszerti frisos dokumentildsa
- atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgésség esetén kovetends eljiras:

- abeteg ismételt vizsgalata panaszai miatt

- afizikalis vizsgilat és a szitkség esetén elvégzett ellenbrzé képalkot6 vizsgalat
eredménye alapjén az allapot progresszi6janak megallapitisa

- apanaszokat aldtdmaszt6 fizikalis allapotromlés tiineteinek vizsgalata:

* azizileti funkci6 olyan mértékii romlésa, mely a normal életvitelhez sziikséges
6néllé mozgésokat, helyvaltoztatist dokumentalhatéan akadalyozza

" avégtag terhelhetdségének olyan mértékii romlasa, mely az el6bbivel hasonl
hatasi

* afédjdalom — gyégyszeres csillapitis mellett olyan mértékit fokozdédéasa, mely az
el6zéekhez hasonl6 hatdst

* apanaszokkal 6sszefliggésben a radioldgiai llapot olyan mértékii progresszidja,
mely siirgéssé vald 4tmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldést olyan
meértékben neheziteni, mely a miitéti kockazat szakmailag megalapozott és nem
véllalhaté megnovekedését eredményezné.




Traumatol6giai betegek csipdprotézis és térdprotézis mittétjének
varélistara valé felkeriilés orvosi szempontjai

Viroélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikélis és képalkot6 diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltsdga

- afentiek szakszeril frdsos dokumentalasa
- atajékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgésség esetén kovetend§ eljiras:

- abeteg ismételt vizsgalata panaszai miatt

- afizikalis vizsgélat €s a szitkség esetén elvégzett ellenérzé képalkot6 vizsgalat
eredménye alapjan az allapot progressziéjanak megallapitisa

- apanaszokat alatdmaszté fizikélis dllapotromlés tiineteinek vizsgalata:

» az {ziileti funkci6 olyan mértékii romldsa, mely a normal életvitelhez sziikséges
onédllé mozgésokat, helyvaltoztatast dokumentalhatéan akadalyozza

= avégtag terhelhetdségének olyan mértékii romldsa, mely az elébbivel hasonlé
hatasd

* aféjdalom — gy6gyszeres csillapitas mellett olyan mértékii fokozddasa, mely az
eléz6ekhez hasonld hatdsd

* apanaszokkal 6sszefiiggésben a radiolégiai allapot olyan mértékii progresszidja,
mely siirgéssé valo atmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldést olyan '
mértékben neheziteni, mely a miitéti kock4zat szakmailag megalapozott és nem
véllalhaté megndvekedését eredményezné.
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Nogyégy4szati betegek miitéti varolistara keriilésének orvosi szempontjai

56810 Myoma enucleatio
* a méhbél, vagy annak feliiletén kialakult myoma eltavolitdsa esetén

A varélistiara keriilés szakmai indokai és feltételei:

» UH vizsgélattal az elvaltozas igazolasa
a fentiek szakszerii frisos dokumentalasa
= atéjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normdl esetbdl siirgdssé vilds dllapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56830 Hysterectomia hasi
* améhben, vagy annak feliiletén kialakult elvaltozas esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

» UH vizsgélattal az elvéltozas igazolésa
* afentiek szakszer(i {rasos dokumentdldsa
* atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgéssé valas dllapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56721 Kryoconisatio portionis uteri

* méhszdj plasztikai miitét és gydgykaparas esetén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

* azelvégzett cytologiai szlirés (és az ismételt vizsgélat) pozitivitdsa esetén indokolt
» afentiek szakszer( irdsos dokumentalasa
* atdjékoztatss utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetbél siirgdssé vilds dllapota:

1"oor

* ez amiitéti tipus nem indokolja a siirg6sséget




56512 Ekresectio ovariumbél

* hasi panaszokat okoz, a petefészkekben, vagy azok feliiletén kialakulé elvaltozas
esetén

A vardélistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgilattal az elvaltozas igazoldsa
* afentiek szakszerii irdsos dokumentalasa
" atdjékoztatds utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esethgl siirgéssé vilds dllapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56840 Hysterectomia hiivelyi
* améhnyak, hiively, vagy a méh siillyedése, eléesése esetén

A vérdlistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

* ismételt n6gydgyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
* afentiek szakszer(i frasos dokumentaldsa
" atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbgl siirgéssé vilds dllapota:

* nem indokol siirg8sséget

57150 Vulvectomia bilateralis
* avulvén kialakult elvaltozis esetén
A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:
* 1ismételt n6gydgydszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén

* afentiek szakszerii frisos dokumental4sa
" atdjékoztatss utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetb6l siirgéssé valds allapota:

* nem indokol siirgdsséget



57064 Hiivelycsonk transabdominalis felfiiggesztése

= méheltavolitist kdvetden kialakult hiivelycsonk eléesése esetén

A varoélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:
* ismételt n6gyogyészati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén

= afentiek szakszerli frisos dokumentalésa
* atijékoztatss utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé vilis dllapota:

* nem indokol siirg&sséget

56721 Kryoconisatio portionis uteri
* méhsz4j plasztikai miitét és gyégykaparas esetén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

" azelvégzett cytoldgiai szlirés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitasa esetén indokolt
* afentiek szakszerd irAsos dokument4lasa
* atédjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetbdl siirggssé valas dllapota:

* ez amiitéti tipus nem indokolja a siirgdsséget

56820 Amputatio supravaginalis corporis uteris s. Chrobak
= améhtest részleges eltivolitdsa esetén
A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:
UH vizsgalattal az elvaltozas igazoldsa

= a fentiek szakszeri irdsos dokumentéldsa
= atijékoztatas utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetb6l siirgdssé valds dllapota:

" heveny hasi panaszok esetén




56550 Salpingo-oophorectomia kétoldali

* hasi panaszokat okozé elvaltozas a petefészkekben, vagy azok feliiletén
A virélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

* UH vizsgilattal az elvéltozas igazolasa

* a fentiek szakszerdi frasos dokumentildsa
* atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normai] esetbél siirgdssé valds dllapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
" apetefészkek, vagy annak feliiletén kialakulé elvaltozés esetén
A virdlistira keriilés szakmai indokai és feltételei:
UH vizsgélattal az elvaltozas igazolsa
* afentiek szakszer(i frdsos dokumentaldsa

* atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siirgéssé valds allapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56720 Cervix elviltozas kimetszése

* méhszijon kolposzkoppal észlelt elvaltozis esetén
A vardlistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

* elvégzett kolposzkopos vizsgalat esetén

= afentiek szakszer(i irdsos dokumentaldsa
* atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetbdl siirgéssé valds allapota:

" ezamiitéti tipus nem indokolja a siirgsséget




56560 Petefészek helyreallitas
* hasi panaszokat okoz6 elvéltozés a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A viroélistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

* UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa
a fentiek szakszer(i irasos dokumentaldsa
* at4jékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esethél siirgéssé valas allapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56610 Salpingectomia egyik oldalon
= méhen kiviili terhesség esetén

A vardlistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

x  UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa
= afentiek szakszer(i irdsos dokumental4sa
» atdjékoztatis utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgéssé valas dllapota:

= heveny hasi katasztréfa esetén

59801 Sterilisatio (né
» ajogszabalyi hattérrel igazolt, a beteg kérésére torténd beavatkozas esetén

A varodlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

=  a beteg kérése esetén
= afentiek szakszeril irasos dokumentalasa
= at4jékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbél siirgéssé valas dllapota:

* nem indokol stirgésséget




56313 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik oldalon
56514 Petefészek eltavolitis, részleges, mindkét oldalon
56520 Petefészek eltavolitis féloldali

56540 Petefészek eltavolitas kétoldali

" apetefészkek, vagy petefészek feliiletén, vagy azokban kialakul6 elvaltozas esetén

A vardlistira Keriilés szakmai indokai és feltételei:
* UH vizsgdlattal az elvaltozas igazoldsa

» afentiek szakszerdl irasos dokumentaldsa
* atajékoztatss utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siirgéssé valds allapota:

* heveny hasi panaszok esetén




ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ

Szemészeti osztaly
Vardlista protokoll

Készitette: vy
Nednai Gabriella Ddtum: 2SL5:.C0.01
kontrolling asszisztens

Ellenérizte: \
LugosKrisztina Ddtum: 25525001
gazddsagi igazgato

Jévahagyta:

Ddtum: A28, 00010




Sziirkehalyogos betegek miitéti vardlistira valé felkeriilésének orvosi
szempontjai

. Szemészeti szakvizsgilattal (visus, résldmpa, szemnyomas, pupilla tigitds, szemfenék
vizsgdlat, ismételt réslampés vizsgélat) diagnosztizaljuk a péaciensnél a latisromldst
okoz¢ sziirkehalyog betegséget.

. A szakvizsgilat sordn megallapitjuk a sziirkehalyog tipusat, elérehaladottsagst és a
miitétre val6 alkalmatossigat.

- A pécienssel kozoljiik betegsége lényegét, tijékoztatjuk a miitéti megoldas
lehetéségérdl.

- Amennyiben a beteg vallalja a miitéti beavatkozist, tajékoztatiuk a részletekrél, a
vér6lista meglétérsl.

- Ha a beteg kéri a sziitkehdlyog miitét elvégzését, az intézeti vardlistara felvessziik.

- A mitéti varélistira valé felvétel utan a betegnek atadjuk az egyedi azonosité kédjat.

. Amennyiben a beteg minden vizsgélati eredménye lehet6vé teszi, a meghatarozott
idépontban elvégezziik a beavatkozast.

- A sziitkehdlyog miitét elvégzése stirgdssé vilhat példdul duzzadd lencse miatt,

fenyegetd sec. gl., diabeteses lézerkezelés sziikségessége, rohamosan kialakulé visus
romlas miatt.

- Ha a miitéti var6listan szereplé beteg ellstésa stirgdssé valik, szakmai indoklés alapjan
az intézeti vardlista vezet az indokoltségot alatdmaszté feljegyzés alapjan médositja a
beteg pozicibjat a varélistan.
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Sebészeti betegek miitéti varélistira valé felkeriilésének orvosi szempontjai

Epekovesség miatti beavatkozis, feltaris és laparoscopos miitét

A vérélistara felkeriilés feltételei:

megfelel6, miitétre alkalmas 4ltaldnos allapot

labor, ill. képalkoté vizsgalatok 4ltal igazolt betegség

a beteg hozz4jruldsa a miitéthez

technikai kapacités, 4gyszam, miité, személyi feltételek

Virolistirol lekeriilés feltételei:

* egyeb okbdl elvégzett miitét

®  beteg kérésére

* ecllatast lehetetlenné tevé Allapotromlés
* beteg haldla

A viaroélista rendjétol torténs eltérés feltételei:

* abeteg édllapotdban olyan siirgés allapot alakul ki (pl. gastroenterolégiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, €s az ellatis késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend
megvaéltoztatasanak kovetkeztében hatrébb sorolandd betegeké

A vardélistin elgbbre keriilés feltételei

" slirglsség — tovabbi stlyos sz6v6dmények megel5zése

* miitét el6tt szitkségessé 4116 befejezett dllapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, és jabb 4llapotroml4s kockazata miatt a miitét nem halaszthaté

" technikai s személyi feltételek Jjavuldsa '

Varakozaisi idé megnovekedése

beteg kérésére

més silyos, életet veszélyeztets allapoti beteg ell4tisa esetén
beteggel kapcsolatos elére nem lathaté tényez6k

miitd, ill. személyi kapacitisban beallt valtozasok




Sérvmiitét implantitum beiiltetés nélkiil, sérvmiitét implantitum
beiiltetésével

A varolistara felkeriilés feltételei:

megfeleld, miitétre alkalmas 4ltaldnos allapot

kivizsgélast kovetd megfelels laborérték és belgydgyaszati vizsgalati eredmény
a beteg kérése alapjan

megfelelé miitéti indikécid

finanszirozasi keretek

mit6kapacitas

agyszadm kapacitas

Varolistarél lekeriilés feltételei:

elvégzett miitét

beteg kérése alapjan

ellatast lehetetlenné tevé 4llapotromlas

gyors allapotromlés az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
a beteg haléla

A vardlista rendjérédl torténé eltérés feltételei:

a beteg 4llapotdban olyan siirgds 4llapot alakul ki (pl. kiz4r6d4s), amely a miitét
mieldbbi elvégzését indokolja, és az ellatis késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a
sorrend megvaltoztatdsdnak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A vardlistin el6bbre keriilés feltételei:

slirg6sség — tovabbi stlyos sz6vodmények megeldzése

miitét elott szitkségessé valo befejezett dllapotjavitds a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, ijabb dllapotromlas kockdzata miatt a miitét nem halaszthaté
allapotromlas, kizarodés, sz6v8dmény fenyegetettség

onellatas képességének beszlikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomés szocidlis indok
technikai és személyi kapacitds javuldsa

YVirakozisi id§ megnovekedése: B
=  beteg kérésére
= mds stlyos, életet veszélyeztetd dllapotd beteg ellatasa esetén
* beteggel kapcsolatos el6re nem lathaté tényezék
= miitd, ill. személyi kapacitisban beallt valtozasok
L}

agyszam kapacitas valtozdsok
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Urolégiai betegek Transurethralis prostata miitéti varélistara valé
felkeriilésének orvosi szempontjai

A vardlistira felkeriilés feltételei:

megfelel6 altalanos dllapot

kivizsgalast kovetd megfelel laborérték és belgydgyaszati vizsgilati eredmény
a beteg kérése alapjan

miitékapacitas

agyszam kapacitas

Vardlistarél lekeriilés feltételei:

elvégzett miitét

beteg kérése alapjan

ellatast lehetetlenné tev6 dllapotromlas

gyors allapotromlds az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
a beteg haléla

A varélista rendjétdl torténd eltérés feltételei:

* abeteg dllapotdban olyan siirg6s véltozas 4ll be (pl. gastroenterolégiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, és az ellatds késedelme nagyobb kock4zattal jar, mint a sorrend
megvéltoztatasanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A virdlistan elGbbre Keriilés feltételei:

* slirg6sség — tovabbi stlyos szovédmények megeldzése

miitét el6tt szitkségessé valo befejezett dllapotjavitds a miitéti terhelés cstkkentése
érdekében, djabb allapotromlés kockézata miatt a miitét nem halaszthat6
allapotromlas, szovédmény fenyegetettség

onellatis képességének besziikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomés szocilis indok
miit6 és személyis kapacitis javuldsa

agyszam kapacitas rendelkezésre 4lldsa

Virakozasi id6 megnovekedése:

beteg kérése alapjan

mads sulyos, életet veszélyeztetd dllapotd beteg ell4tdsa esetén
beteggel kapcsolatos el6re nem l4thaté tényezék

miitd, ill. személyi kapacitdsban beallt valtozasok
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Fiil-orr-gégészeti betegek miitéti varolistara keriilésének orvosi szempontjai
(Jelenleg nem végziink ilyen beavatkozisokat szakorvosi létszamhianybol
adédoban)

Tympanoplastica

Vardlistira felkeriilés feltételei:

fizikalis és képalkot6 diagnosztika alapjan tympanoplastica miitét indokoltsaga
megfeleld 4ltalanos dllapot

megfeleld laborértékek és belgyogyészati (gyermekgybgyészati) Allapot

a beteg (sziil6) kérésére és beleegyezése

az adott napon elégséges miité és osztalyos dgyszam kapacitis

Yiroélistan el6bbre Kkeriilés feltételei:

= é4llapotromlas
®  szovédmény

Adenotomia

Varolistira felkeriilés feltételei:

pozitiv anamnézis

fizikalis diagnosztika és audiol6giai szakvizsaglat alapjan a miitét indokoltsaga
megfeleld altalanos 4llapot

megfeleld laborértékek és belgydgyaszati allapot

a beteg (sziil6) kérése €s beleegyezése

az adott napon elégséges miit6 és osztalyos gy kapacitas

Yirolistin el6bbre keriilés feltételei:

allapotromlas

sz6vbédmény

a sziil6 kérésére csaladi okra hivatkozva

megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szdmok ardnyossigét, a sziilé
igényével dsszeegyeztetve, harmonizilva




Viroélistan késébbi idépontra valé halasztas okai:

asziilé kérése személyes okbol
szakmai okbdl (a gyermek beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozés elvégzésére
az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek

Viarolistirél torlés okai:

a beteg 4llapota mér nem igényli a tervezett beavatkozast

a sziil6 kérését figyelembe véve (mér nem akarja, vagy kés6bb szeretné a miitétet és
bizonytalan az idépontban)

mas intézményben megtdrtént mar a beavatkozis

kiilfsldre ko6ltozés

a beteg hal4la

Tonsillectomia

Virolistara felkeriilés feltételei:

fizikalis diagnosztika és szakvizsgélat alapjana miitét indokoltsiga

az adott napon elégséges miits és osztalyos 4gyszam kapacitas

®  pozit{v anamnézis
* megfelel§ altalanos 4llapot
* megfeleld laborértékek és belgyégyaszati allapot
* beteg (sziil6) kérése és beleegyezése
u
Vir6listin elbbre keriilés feltételei:

allapotromlas

sz6védmény

a szill6 (beteg) kérésére csaladi okra hivatkozva

megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szdmok aranyossagat, a sziilé
igényével 6sszeegyeztetve, harmonizilva

Varélistan késobbi idépontra val6 halasztis okai:

a szilld (beteg) kérése személyes okbol

szakmai okb6l (a miitétre varé személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas
elvégzésére

az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek



Virolistirél valé torlés okai:

a beteg 4llapota mér nem igényli a tervezett beavatkozést

a szilld (beteg) kérését figyelembe véve (mar nem akarja, vagy kés6bb szeretné a
miitétet és bizonytalan az 4j idépontban)

més intézményben megtdrtént mar a beavatkozas

kilfoldre koltozés

a beteg haléla

Orr-, ill. mellékiireg miitétek

Virélistira felkeriilés feltételei:

pozitiv anamnézis
fizikalis és képalkoté diagnosztika, valamint audiolégiai szakvizsiglat alapjan a miitét
indokolts4ga

megfeleld 4ltaldnos 4llapot

megfeleld laborértékek és belgyégyaszati 4llapot

a beteg (sziil6) kérése és beleegyezése

az adott napon elégséges miit és osztilyos 4gy kapacitis

Viroélistan elébbre Keriilés feltételei:

allapotromlas

szov6dmény

az osztaly személyi llomény4ban, 4gykapacitisban, TVK-ban, ill. a miité
kapacitdsban beéllt pozitiv véltozas

megiiresedett miitéti hely esetén

Virolistarél valé lekeriilés feltételei:

elvégzett miitét

a beteg (sziil6, torvényes képvisels) kérése

a felvétel utén fellépett tartés, a beavatkozas elvégzését kizard progressziv allapot
a beteg az elgjegyzett iddben nem jelent meg, e szandékat elére nem jelezte,
kapcsolatfelvételt negilja

kiilfoldre koltozés

a beteg allapota mar nem igényli a beavatkozast

a beteg halala




Varélistin késébbi idépontra valé halasztas okai:

* aszild (beteg) kérése személyes okbél

" szakmai okbél (a miitétre var6 személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas
elvégzésére

* azadott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek




