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Elsé fejezet: Az intézmény alapvets adatai

1.

I. Az intézmény azonositd adatai

Az intézmény megnevezése:  Esztergomi Vaszary Kolos Kérhéz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhet):

2.1. angol nyelven: -
2.2. német nyelven: -

2.3. francia nyelven: -

Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28
e helyrajzi szam: 19487/2, 19487/2/A, 19487/2/B, 19490
e  postafidk: 2500 Esztergom, Pf.: 87

3.2. Telephelyek:

e megnevezés:  Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.
- helyrajzi szam:  1466/10, 1466/13, 1466/14

e  megnevezés:  Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Maria 1t 20.
- helyrajzi szam:  1466/16

e  megnevezés:  Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendeléintézet
- cim: 2510 Dorog, Rékadczi ut 12. |
- helyrajzi szdm:  1466/15

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e  NEAK finanszirozasi kodja: 1865

e  TB torzsszdma: 26010013916201

e miikodési engedély szdma: 214/22/2003.

e  statisztikai szamjele: 15388117-8610-31211



e addszama: 15388117-2-11
e  torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 388113

e  bankszdmlaszdma: 10036004-00317928-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28.
e  kozponti telefonszdma: 33/542-300

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@vaszary.hu

e  kozponti honlapja: vaszary.hu

11. Az intézmény jogallasa, miikdési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV térvény 155. § (3) b) pontja
szerint:

e  varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e megnevezése: Beliigyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapité okirat:
e  kelte: 2023, aprilis 18.
e  sorszéma: A-442-1/2023

4. Az alapitas iddpontja:  1902.01.06
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -
6. Az intézmény irdnyitd szervének:

e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kozépiranyitod szervének:




e  megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyit6 szervet az Orszagos Kérhazi Féigazgatésag feladatairdl sz616 516/2020. (XL.25)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilsn rendeletben
meghatdrozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
[II. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az intézmény jogallasa:

Az éllamhéztartas kézponti alrendszerébe tartozé kozponti kdltségvetési szerv, mely az Alapit6
Okiratban meghatérozott kozfeladat elltasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajét gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jro- és
fekvBbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatésa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

Az intézmény f6tevékenységének szakégazati szdma és megnevezése:

Szakégazati szdm | Megnevezés

861000 Fekv6beteg-ellatas >

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:




Szakéagazati szdm | Kormdanyzati funkcié szerinti besorolds

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogydszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gydgyitd gondozésa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapiés szolgaltatas

073110 Fekvébetegek aktiv ellatisa 4ltalanos kérhdzakban

073120 Fekvébetegek krénikus ellatasa altalanos kérhdzakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altaldnos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi 4polés bentlakassal

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok

074060 Vér-, szovet- és egyéb kapesolddd szdvetbank

075010 Egészségliggyel kapesolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértti tevékenységek

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény mUkodési kore:

A miikodési engedélyben meghatérozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f6igazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjel6léssel):

e  nincs vallalkozasi tevékenység




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
kéltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzédés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabbé intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyobgyszerészeti Kozpont éltal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos kérhéz-féigazgatd javaslatara — a
vezetSi megbizds adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felel8s miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszdgos korhaz-féigazgaté gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, dpoldsi igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja &s az
intézményvezetd 4ltalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd,az
egy¢b munkaltatdi jogokat az intézmény vezetbje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egeszségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kézremiikodéként, ha az orszdgos kérhdz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként,

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:




16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.




Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

[ Az intézmény szervezeti felépitésének 4ltaldnos szabalyai

. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- s fekvébeteg ellétast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgaté és a gazdasagi igazgatd koordinélja, feliigyeli.

2. A tevekenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak ssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként mikoédnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionélis tevékenység vagy kézpontositott szolgéltatas ell4tasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztaly a feladat megosztdsanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©néalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nall6 szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikodési rendet irésba kell foglalni és azt a feliigyeletet ell4t6 igazgatd egyetértésével
a f8igazgat6 hagyja jovd. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgoz6k szamara barmikor hozzaférhetd, elérheté legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkoz 4ltalanos szabalyok

l. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miiksdtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai Onallésaga
alapjan a hatdlyos jogszabélyok, a jelen szabdlyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitoi, valamint
irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Azintézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.
3. A fbigazgatot feladatainak ellatasdban az alabbi vezets-helyettesek segitik:
3.1. altalanos f6igazgato-helyettes,
3.2. orvosigazgato,
3.3. 4polasi igazgato,
3.4. gazdaségi igazgato,

4. A vezetd-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmali, épolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordindlésat. A vezet6-helyettesek kotelesek az iranyitisuk é&s feliigyeletik ald tartozod
egységekben végzett tevékenységek vezetSi ellenbrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer
mikodésének szervezésére és iranyitdséra, amelyrl rendszeresen kotelesek beszdmolni a
féigazgatonak.

5. A vezetS-helyettesek részletes feladatat, hataskorét €s feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.



10.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek minésiil az egészségligyi szolgaltato vezetbje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabol meghatarozo jelentdségl feladatot
ellato vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szélo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezeti megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatdsara adott megbizds,
7.4. a gazdasagi igazgatéi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezetd 4ltalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatiban torténd létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgato elézetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetOnek
mindsiilnek.

A f8igazgaté helyettesei felett az alapvetdé munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az orszagos kérhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a f6igazgato
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgato tanacsadd
testiileteként miikédik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végz6 szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittm{ikodve — latja el:

10.1. a feltigyeld tandcs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

I1I. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhéz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény “gazdasdgi vezetdje,
orvosigazgatoja és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével
az intézmény vezetSjére dtruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatdi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatdé és az dpolasi igazgatd kivételével — a foigazgatod
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A foigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapitdé Okiratiban eléirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv 4ltal
meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai elldtas biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasigossag, tervezési, tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald
felelosség, és a sziikséges ellenérzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kdvetelményeinek teljesitését is.

A f8igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irdnyitasa és koordindcidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel Ssszefligg tevékenység irdnyitésa és feliigyelete.

. A fOigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitasaban,

kidolgozasaban valé részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak Ssszeallitasaban.

A f8igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatdsaban barmely okbol tartésan akadélyoztatva van, az akadély megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd-helyettes — a vezetd-helyettes
akadélyoztatasa esetén az orvosigazgaté — helyettesiti.

A fdigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a figazgatoi hatdskérbe tartozéd munkéltatéi joggyakorlds kivételével
— az 1.6 pontban meghatérozott vezeté, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a f8igazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgaté a kiadményozési jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a f6igazgaté kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében és
kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaraddsa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

A f8igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e afdigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e amodszertani elemzési tevékenységet,
e akommunikacié és PR tevékenységet,
e ajogitevékenységet,
e  azorvosigazgatd-helyettesi tevékenységet(mindségirdnyitasi tevékenységet),
e  abelso ellenérzési tevékenységet,
e akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztviseldt,

e azintegritasi feleldst,
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e azinformaciobiztonsagi felelOst,

e azintézményi infekcidkontrollt,

e azintézeti gydgyszertérat,

e  akommunikacios eldadok tevékenységét

e ahiperbarikus oxigénterapias kozpont tevékenységet.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatési
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordindcidjaért. E min8ségeben a
féigazgat6 orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betltéséig, illetve az akadély megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foéigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik kiilonosen a fSigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
e  az orvosszakmai és gyogyszerellatasi tevékenységet
e adorogi telephely szakmai vezetdjét
e  aklinikai kutatasi tevékenységet
e  ahigiéniai tevékenységet
e akodzponti miitészolgalatot

e  apanaszos ligyeket.

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az épolési igazgat6 az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feltigyeli,
koordinalja a féigazgat6 kozvetlen irdnyitasa és ellendérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény 4ltal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a foigazgatd dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az 4polési igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolési igazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
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betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet6 — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e  azélelmezést
e  amosodai tevékenységet,
e  akozponti sterilizal6t,
e atakaritdsi tevékenységet az esztergomi székhelyen,
e aszakoktatasi tevékenységet,

e azosztalyos adminisztratorokat,

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasigi igazgato feladatkdrébe tartoznak az intézmény mikodésével osszefliggh
gazdasagi, pénzligyi, keretgazdalkodési, anyaggazdalkodasi, mlszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézményilizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feligyelete, iranyitasa. E minGségében a
fOigazgatd gazdasigi helyettese. A gazdasagi igazgatd ellétia az intézmény teljesitmény-
elszdmoldsi €s finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felel6s tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének irdnyitasa és feliigyelete irant.

4.2. A gazdasagi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgat6 a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4ll4s
betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
e akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
e amiszaki izemeltetési tevékenységet,
e azinformatikai tevékenységet,
e abeszerzési, kdzbeszerzési tevékenységet,
e apénziigyi és szamviteli tevékenységet,
e akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,
e ahumdnpolitikai és munkatigyi tevékenységet,
e  apalyazati és projektmenedzsmenti tevékenységet,
e akozponti betegfelvételt,

e  azanyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.
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5. Dorogi telephely szakmai vezetdje (orvosigazgato-helyettes)

5.1. Feladatkorébe tartozik az Intézmény dorogi telephelyén az orvos szakmai kontroll biztositésa,
az orvos szakmai egységek munkajénak koordinélasa.

Kilénodsen:

e Segiti a telephely terliletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellenérzésését.

e Teljesités igazolasok szigndzasa.

o Figyelemmel kiséri az osztalyok, részlegek és szakrendel6k teljesitményének alakulésat,
melynek észrevételeirdl beszamol a féigazgatonak és az orvos igazgatonak.

o Az egészségligyi dokumentécié szabalyszerliségének biztositsa és feliigyelete.

e Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasanak inditésa.

o Az osztalyos betegfelvétel, a kronikus és dpoldsi osztalyok kozotti betegmozgés koordinalasa.

e A betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadéssal, véleményezéssel, 4lldsfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai vezet6i testiilet

e  Felligyeld tandcs

e Igazgatéi értekezlet

e  (Gazdasagi vezetdi értekezlet
e  Fbéndvéri értekezlet

o  Osszdolgozoi értekezlet

e  Keretgazdai értekezlet

6.2. Az intézmény vezetésének munkéjat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e ctikai bizottsag,

e gyOgyszerterapids bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
e transzflizids bizottsag,

e  miiszeriigyi bizottsag,
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agyhalalt megallapité bizottsag

leltar selejtezési bizottsag.

6.3. Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok milkodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szdma melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgato kizarélagos hataskorét a 43/2003. (V1. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabélyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

munkaltatéi jogkért gyakorol az intézmény valamennyi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban és munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyl alkalmazottja felett a
kinevezések és egyéb jogviszony létesitése, a jogviszony és egyéb jogviszony
megsziintetése, valamint a fegyelmi eljaras meginditdsanak (fegyelmi felel6sségre
vonasfelel6sségre vonds), a kartéritési hatdrozat meghozatala, jutalmazas és atsorolds
(soron kiviili 4tsorolés) tekintetében,

jogszabély eltér6 rendelkezésének hidnyaban a magasabb vezet8k helyetteseinek
megbizdsa, a megbizds visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

vardlista vezetésért felelds személy kijeldlése,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetbhelyettesek munkakori leirdsanak meghatirozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti és mlikddési szabélyzatban kizarélagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatésa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

a vezetd helyettesek részére feladatok €s hataskorok atruhdzasa, valamint

mindaz, amit jogszabaly a f6igazgat6 f6orvos kizarélagos hataskorébe utal.

1.2. A féigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Felelés az intézmény torvényes és folyamatos miikédésért, gyakorolja a munkaltatéi
jogokat, és dént az intézmény miikddésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, nem utal méas személy vagy testiilet
hataskoérébe;

Jogszabalyokbol, az alapitéi illetve fenntartdi jogokat gyakorld iranyito, illetve a
kozepiranyitd szervek utasitasaibol adddo feladatok megszervezéséért, elvégzéséért;
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Az Alapité Okiratban meghatérozott egészségligyi alaptevékenység €s egy€b kiegeszitd
tevékenység ellatasdnak biztositasa a hatalyos jogszabalyok és a tulajdonos éltal hozott
hatarozatok, dontések keretei kozott.

Az intézmény orvos-szakmai, 4poldsi és gazdasagi-miiszaki tevékenységének az
irnyitasa és koordinélasa.

Ellatja az intézmény képviseletét. Alairasi jog gyakorlésa.

A Polgari Térvénykonyv és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatarozott
képviselet, kitelezettségvallalasi jogkor ellatasa, mint egyszemélyi felel8s vezetd.

Az intézmény gazdalkoddsinak az irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi
tervek elkészittetése és jovahagyésa.

Az intézmény és a NEAK kozott megkdtendd finanszirozasi szerzodés el6készitésének
a koordinalasa és a szerz6dés megkotése.

Az intézmény hasznalatiban 1évd 4llami kezelés(i vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol
val6 gondoskodas.

Kapcsolattartds az intézmény miikddési teriiletén 1év6 lakossdg képviseldivel,
onkorményzatokkal,  tisztiorvosi  szolgélattal, — egészségbiztositasi pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségiigyi szolgalatokkal.

Gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elkészitésérol.

Az orvosi, apolasi és gazdasigi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinalasa.

A kérhaz informécios és dokumentaciés rendszerének irdnyitésa, tovabbfejlesztésének
szervezese.

Munkavédelmi feladatok ellatdsardl valé gondoskodas, az intézmény munka-, tliz- €s
vagyonvédelmi tervének elkészittetése.

Gondoskodni a kérhéz mtkodéséhez sziikséges, jogszabaly altal kotelezben eldirt, illetve
a helyileg indokolt bels szabalyzatok elkészittetésérol.

Ellen6rzési és beszdmoltatasi joga van.

Gondoskodik a feladatkorébe tartozé mindségbiztositasi feladatok ellatasardl.

Feladata a Uzemi Tandcs (a tovébbiakban: UT) megfeleld tdjékoztatésa. Az
egylittdontési —Velemeny62631 joghoz kapcsolt témakhoz- a dontés meghozatalat
megelézden — kell6 mennyiségli és mindségli dokumentaciot biztosit az UT részére,
kiilonds tekintettel arra, hogy az UT testiileti dontési kotelezettsége ne sériiljon.

Feladata a szakmai érdekképviseletekkel torténd kapcsolattartas
a koltségvetds keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az Intézmény nevében kotelezettséget vallal,

utalvanyoz a kotelezettségvallalasi szabélyzata szerint,

feliigyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolasi és gazdasdgi-miiszaki tevékenyseget,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

az intézmény szakmai teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység iranyitasa, a belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi
szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
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e az orvosi és egészségiigyi szakdolgoz6i munkakérben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

o akorhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

e mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

e ligyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése,

o koordinélja az Intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

o felelds az adatkezelés és az adatvédelem szabélyainak betartasaért,

o Kkozvetleniil beszamoltatja az igazgatokat és egyéb vezetdket a hatdskoriikben végzett
intézkedésekrdl,

o iranyitja és felligyeli a fiiggetlenitett belsd ellendrzés munkajat,

e irdnyitja és felligyeli a kommunikécids eléadok munkajat,

e kialakitja és mlkodteti az Intézmény kommunikéaciés iranyvonalét és stratégiajat.

1.3. A f8igazgato6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

1.3.1. Fbéigazgatdi titkarsae

Feladatuk részletes leirasat munkakori lefrasuk tartalmazza.

Feladatai:

a Titkarsag a Foigazgato kozvetlen felligyelete mellett, a titkdrsagvezetd
irdnyitasaval latja el feladatait,

a Fbigazgatoi titkarsdg, mint 6nalld szervezeti egység ellatja az igazgatok titkérsagi
feladatait is,

a titkdrsagvezetd kinevezését, megbizésat a foigazgatétdl kapja, aki felette teljes
munkaltat6i jogkort gyakorol,

ellaja az intézmény iligyviteli rendszerének koordinildsat, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, rendezési és eléterjesztési feladatokat,
foigazgatosagra, igazgatosigra érkezd és kimend levelek iktatdsa az Iratkezelési
Szabalyzat eldirdsai szerint,

a vezetoi posta rendezése, kezelése,

levelek, feljegyzések, telefon tizenetek és elektronikus Gton tovabbitott levelek
atvétele, tovabbitasa, megirdsa f6igazgatéi, igazgatoi utasitas szerint.

vezetdi értekezletekr6l emlékeztetd készitése,

a vezetOk targyaldsainak id6pont egyeztetése,

az illetékes vezetdtsl kapott eseti megbizas teljesitése,

killénb6z6 — a vezeté altal elrendelt — nyilvantartasok vezetése, kezelése,
vagyonnyilatkozatok 6rzése,

az Iktaté munkéjénak irdnyitisa és feliigyelete.
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1.3.2. Jogi képviselet

A jogi tevékenységet jelenleg megbizott tigyvédek latjak el.

Lad?

Részletes feladatait a ,,Megbizasi Szerz6dés
Feladatai:

tartalmazza.

o felmeriilé munkajogi kérdésekben tanicsadas, munkatigyi vitdkban és perekben
jogi képviselet ellatésa

e a klinikai farmakoldgiai vizsgalatok soran a szerzddések jogi véleményezése, jogi
tandcsadas

e az orvosi kartéritési iigyekben jogi tanécsadds, perbeli és peren kiviili képviselet
ellatasa

o egyéb polgari perekben peres és peren kiviili képviselet ellatasa

e a Korhaz altal kotott polgari jogi szerzddések elokészitése, modositasa,
véleményezése és szignaldsa

e A jog eszkozével elésegitse a Korhdz mitkodésének eredményességet,
kézremiikodjon a torvényesség érvényre juttatasaban, segitséget nyljtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez.

e Feladaténak teljesitése érdekében - megbizas alapjan birdsagi - jogi képviseletet lat
el, jogi tandcsot és tajékoztatdst ad, beadvanyokat, szerzddéseket és egyéb
okiratokat készit, részt vesz a jogi munka megszervezésében.

e Szerzddések alairasa elStt a szerz8déseket ellenjegyzi, és oldalanként kézjegyével
ellatja.

o Kotelessége az iigykorében tudomésara jutott jogsértésekre a Kérhaz vezetbjének a
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

e A Koérhaz miikddésének elésegitése érdekében: részt vesz a gazdasagi és egyéb
dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbo! torténd elokészitésében €s
végrehajtasaban; kozremiikodik a Koérhaz szerzédéseinek eldkészitésében,
megkotésében, a szerzédésekbdl szarmazo és az egyéb igények érvényesitésében,
valamint a Kérhéz jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megdllapoddsok
el6készitésében; ellenjegyzésében részt vesz a Koérhaz bels6 szabélyzatainak
kidolgozasaban.

1.3.3.Bels6 ellen6r

Onalld munkakor. Részletes feladatait a munkakori leirasa illetve a Belsd ellendrzési
kézikonyv c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai;

° A bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése

e a kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai, kozéptavi és éves ellendrzési tervek
dsszedllitasa, a féigazgatd féorvos jovdhagydsa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megval6sitasanak nyomon kévetése;
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e a belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasénak
irdnyitdsa, az ellen6rzések 6sszehangolésa;

° az éves ellendrzési jelentés elkészitése, illetve az dsszefoglalé ellenérzési jelentésnek a
kézikényvben foglaltak szerinti 6sszeallitasa;

o a f8igazgato fdorvos té4jékoztatdsa az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attol
valé eltérésekrol;

° gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellen6rzési tevékenység soran alkalmazésra keriiljenek
a belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztosits eljarasok és érvényesiiljenek a vonatkozo
modszertani Gtmutatok;

J minden ellenérzés lefolytatdsahoz ellendrzési programot késziteni a kézikdnyvben
megfogalmazott, ellenbrzésre vonatkozé szabélyok szerint;
° elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének

jogszabélyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét;

J elemezni, vizsgélni a rendelkezésre 4ll6 er8forrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelel6ségét, a beszamolok
valddisagat;

o a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabélytalansagok megelézése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a Vaszary Kolos K6rhdz miikodése eredményességének ndvelése és a
belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében,

e nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

1.3.4. Intézeti gydgyszertar

Részletes feladatait az Intézeti gyogyszertar mitkodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladatai:

o azintézmény gyogyszer, gyOgyaszati anyag és eszkoz ellatisanak megszervezése a
szakszeriség, folyamatossag &s gazdasdgossdg szempontjainak figyelembe
vételével;

e cgyedi engedélyes gyogyszerek, kiilon keretes készitmények rendelése, az ezekkel
kapcsolatos jelentési kotelezettség ellatasa;

e a gyogyszerek rendelésével, tdrolasdval, készitésével, kiaddsaval és
adminisztraci6javal kapcsolatos munka megszervezése, ellenérzése;

o az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy adoméanyként és klinikai
vizsgalat céljara érkezett gy6gyszerek dokumentaciojardl kiilsn nyilvantartds
vezetése;

o fokozottan ellen6rzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan az intézeti feleldsi
feladatok ellatasa;
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e szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal az osztalyokra kiadott
gybgyszerek taroldsdnak szakmai és gazdasdgossagi szempontok alapjan torténd
ellendrzése és az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzése;

e tenderpalyazatok el6készitésében valo részvétel

e a kozforgalmu patika iranyitasa és felligyelete

1.3.5. Munka-, tliz-, polgdri- és kérnyezetvédelem

Onalld munkakor. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Feladatai:

A hatélyos jogszabalyokban foglalt védelmi feladatok Intézményre vonatkoz6 adaptéldsa.

Egészségligyi valsaghelyzeti terv aktualizaldsa, modositasok atvezetése, elldtja az intézmény

polgéri védelmi vezet6i feladatait.

Az intézményi munka, tliz és kornyezetvédelmi, polgari védelmi szabdlyzatok, eljarasi
utasitasok, elkészitése betartasuk. ellendrzése.

Egyészségiigyi Valsaghelyzeti Terv elkészitése, feliilvizsgalata

Folyamatos tajékoztatds a munkavédelemmel, tiizvédelemmel és kornyezetvédelemmel

kapcsolatos tigyekrol a vezetdség felé.

A munkahelyi vezetdk és beosztottak jogszabalyi el6irds szerinti éves ismétlédd oktatasok

megtartasanak és nyilvantartdsinak ellendrzése Munka- és Uti balesetek kivizsgalasa,

dokumentalésa, szakhatosagi ligyintézése

Az intézmény miikddése soran a kornyezetiranyitasi rendszer miikddtetésével kapesolatos

feladatok ellatasa és ellendrzése.

A veszélyes anyagok, készitmények, tarolasa, felhasznalasa, selejtezése, artalmatlanitasa

folyamaténak ellendrzése.

Kommunalis és veszélyes hulladék.

Uj veszélyes anyag, illetve 1j technoldgia (tevékenység) bevezetésekor a keletkez6 hulladék

HAK kéd szerinti besorolésa

Idészakos kornyezetvédelmi (hulladék, levegbtisztasig-védelem) bejelentések megtétele,

engedélyek tigyintézése

Részvétel a biztonsagtechnikai szemléken

A jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek teljesitése.

Kiilonbozd adatszolgaltatisok végzése feltigyeleti szervek megkeresésére.

Kapcsolatot tart a védelmi hatosagokkal, eljarasuk esetén képviseli az [ntézményt.

1.3.6. Orvosigazgatd helyettes (mindségiranyitasi vezet6)
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Feladatai;

mindségbiztositds és mindség-ellendrzés korhazi feladatainak kidolgozasa,
a megvaldsulas ellendrzése, értékelése, és a hidnyossdgok kikiiszobolésére tett javaslattétel,
szakmai protokollok karbantartésa,
a mindségbiztositas személyi, targyi, és szervezeti feltételeinek meghatérozasa,
a miikddéssel kapcsolatos szervezési feladatokat a mindségbiztositasi koordinator latja el.
feladatkorébe utalt kérdésekben aléirasi és utasitasi jogkore van
Osszehangolja a kiilonbsz8 osztélyok kézétti minéségfejlesztési munkat
a rendszer fejlesztési stratégidja, a célok, programok folyamatos elemzése
a helyesbitd és a megeléz6 tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete
tervet készit a korhazban a bels§ auditok lebonyolitasdhoz _
feliigyeli €s szervezi az intézmény mindségfeleldseinek, belsé auditorainak munkéjat,
tovabbképzését.
az intézmény teriiletén a minGségfejlesztési munka vonatkozaséban ellendérzési és
beszamoltatési joga van.
minden €v mércius 31~ ig elkésziti, aktualizalja az intézmény mindségfejlesztési tervét
felelés az intézmény min6ségligyi tevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabélyok, valamint
az intézményi belsé szabalyzatok végrehajtaséért, betartasért, a torvényesség biztositasaért.
az integralt iranyitasi rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kovetése;
az intézményben torténd mindségtervezés irdnyitasa és koordinaldsa, illetve megvalésitasa;
az éves vezetdségi atvizsgilasok el6készitése
részvétel a kiils6 — tanlsitd — feliilvizsgalati auditok lefolytatasaban
felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért valamint az ltala hozott intézkedésekért, belsd
utasitasokért.
Bels6 kontroll koordinatori feladatok ell4tasa
az integralt iranyitasi rendszer miikddését veszélyeztetd kritikus problémék észlelése esetén
jelentés a foigazgatd részére
a leir6 dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellenbrzése, jovahagyasa
(alairasi jog);
gondoskodik az integrélt min&ségpolitika érvényre juttatdsardl intézményi szinten;
ellatja a JIR csoport szakmai feltigyeletét

Részletes feladatait, feleldsségi- és hataskorét a munkakori lefrasa tartalmazza

1.3.7. Kommunikécios eléadok

Feladataik:

Az Esztergomi Vaszary Kolos K6rhaz kommunikacids feladatainak ellatdsa, kommunikéciés anyag
elékészitése a foigazgato és az intézmény menedzsmentje altal hozott déntések alapjan.

- Sajtoval val6 kapesolattartasi feladatok (szvegek irasa, kommunikaciés felkészités, sajtofigyelés,
nyilatkozatok készitése, kiséri a nyilatkozot)
- Sajtotdjékoztatot szervezése, lebonyolitsa,
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- Az éllami vezetd (nem minisztert) Intézményen beliili kiséretének biztositasa.
- Segiti a nyilvanossaggal vald kapcsolattartast.

- Fot6, vided készitése.

- PR-ral, arculatépités eldkészitése.

- Sajtéfigyelés, sajtoval kapcsolatos felkésziilési anyagok elkészitése.

- Korhazi facebook oldal kezelése

1.3.8. Hiperbarikus Oxigénterapias Kozpont

Részletes feladatait a ,,Hiperbarikus oxigénterdpids kdzpont” miikodési rendje szabalyozza.
Feladata:

Jaro és fekvébetegek részére tilnyomdson végzett oxigénterdpids kezelés veégzése és a
buvarorvostanhoz kapcsolddé orvosi €s oktatasi szakfeladatok ellatasa.

2. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

2.1.A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

e atruhazott hataskorben munkaltatéi jogokat gyakorol az irdnyitasa ala tartozo szervezet
kozalkalmazottai felett, kivéve a féigazgatd kizarolagos hatasksrébe tartozé munkaltatoi
jogokat,

e feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi kitelezettség vallalassal nem
jar - kiadmanyozasi jogkore van,

e afdigazgatot tavolléte esetén szakmai kérdésekben helyettesiti,

o afbigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozd tigyekben javaslattételi joga van,

e aléirasi joga van az Intézmény orvos-szakmai munkajaval kapcsolatban,

e jogosult a vallalkoz6 orvosok szakmai teljesitésének igazolasara.

Feladatét az orvos-szakmai tevékenysége mellett 14tja el.

Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a végrehajtasat.

22




Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik — a f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- a
kérhazban nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek osszehangolésa.

Feladata:

az egeészségligyi dokumentacié vezetése, szabalyszeriségének biztositasa és feliigyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositdsa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valé kézremiksdés,

a betegjogi képvisel§vel vald kapesolattartas,

az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a hazirend rendelkezéseinek, végrehajtasanak ellendrzése,

a korhaz higiénés rendjének biztositdsa és feliigyelte,

az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos minéség-ellendrzése,
a gyogyitd ¢és diagnosztikai osztalyok, részlegek egylittmiikddésének kozvetlen
ellendrzése;

a varolista és betegfogadasi lista vezetésének ellendrzése és feltigyelete;

gondoskodik a feladatkorébe tartozd minéségbiztositasi feladatok ellatasarol,

a gyogyitod osztalyok, szakrendelSk, és gondozok teljesitmény-mutatoit folyamatosan
elemzi, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

feladata az intézmény gyogyszer gazdélkodaséanak feliigyelete, ellenérzése

a Korhazban az orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete,

a jarobeteg ellato tevékenység feliigyelete, szakmai irdnyitésa, ellenSrzése,

a feliigyelete ala tartozé egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 6sszhangban a
munkakori lefrasok elkészittetése és naprakész karbantartdsanak biztosftasa,

készenléti ligyelet vezetése,

az SzMSz-ben meghatédrozott tovabbi feladatok ellatésa,

kapesolattartas az Orvosi Kamara illetékes képviselsjével,

részt vesz a mindségbiztositasi tevékenységben.

tagja a vezetdségi megbeszélésnek

az intézményi Feliigyel§ Tanacs iilés szervezésének koordinaldsa

Jogosult:

kételezettségvallalasra, utalvanyozésra az intézmény kotelezettségvallalasi, szabalyzata
szerint;

ellendrzési, beszamoltatasi jog gyakorlésara a gydgyité munka teriiletén;

kiadményozdsi jog gyakorldsara az orvosi ellatds és az orvos-szakmai tevékenység

vonatkozasdban. )
)

2.2.Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.2.1. Aktiv fekvibeteg ellat6 osztalyok
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- L Belgyogyaszati osztaly

- II. Belgyogyaszati osztaly

- Kardiolédgiai 6rz6

- Sebészet osztaly

- Traumatoldgiai osztaly

- Sziilészet-Noégydgyaszat osztaly

- Szemészet osztaly

- Neuroldgiai osztaly (stroke kdzpont)
- Neuroldgia 6rz6

- Reumatoldgia osztaly

- Kozponti Aneszteziol6giai és Intenziv Betegellaté osztaly
- Siirg6sségi Betegellato osztaly

2.2.2. Krénikus fekvbeteg ellato osztalyok

- Krénikus belgy6gyészat

- Hospice ellatas

- Mozgasszervi rehabilitacid
- Kronikus pszichiatria

2.2.3. Jarobeteg ellato szakrendelések, ambulancidk és gondozdk

2.2.4. Diagnosztikék (Laboratérium, Radiolégia, CT, Ultrahang, Patoldgia)
2.2.5. Higiénia szolgalat

2.2.6.Ko6zponti miitd

Részletes feladatait a Kozponti miitdszolgdlat miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

A kozponti miitd vezetdje orvos végzettségli. A miitdvezetd orvos feladata a miité rendjének
és folyamatos miikodtetésének biztositdsa valamint a napi m(téti rend elkészitésének
egyeztetése az operatdrokkel, a miitéti idépontok koordinalasa az anesztézidval. Gondoskodnia
kell a miit6 folyamatos m{ikodtetéséhez sziikséges személyi- és targyi feltételekrdl. Kozvetlen
munkahelyi vezet6je a féigazgatd féorvos.

A fémitésné a mitd szakdolgozoi személyzetének a vezetdje. A fomiitésnd kozvetlen
munkahelyi vezetGje az dpolasi igazgato.

A miitéti munkacsoport a feladat, felelésség és hataskor atruhdzasa révén, a miitét ideje alatt
onalld egységként végzi munkajat.
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A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakdgak képviselsi (miitdorvos, anesztezioldgus
orvos, aneszteziologus szakasszisztens, miitds asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
szabéalyainak megfeleléen 6nallo feleldsséggel végzik. A miitéorvos biztositja a miitéti
munkacsoport legteljesebb egylittmiksdését.

Az orvos-igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozd gyogyitd szervezeti egységeket az osztalyvezetd
féorvos, mint a szervezeti egység/részleg szakmai vezetdje vezeti. A szervezeti egységek részletes
feladatait a miikodési rendjiik tartalmazza.

2.3. Az osztaly- és részlegvezetd féorvosok feladatai:

e vezeti, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi az osztaly (részleg) munkajat,

o felel6sek az osztaly, a szakméhoz integrélt szakrendelések és a szakambulancia
miikddésének rendjéért,

e szervezi a gyogyitd munkat, felelés a magas szinvonali betegellatasért, szakmai
munkéaért,

e dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatasa tigyében,

e gondoskodik az Ujonnan felvett betegek vizsgalatardl, a kérisme felallitasardl,
intézkedik a sziikséges vizsgalatok elvégeztetésérol,

e asziikséges vizitet megtartja az osztélyon,

e rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a halalos eseteket és a
felmeriilt diagnosztikai, therdpids és miitéti problémakat,

e gondoskodik az osztaly képviseletérdl szakmai és vezetsi forumokon,

e ¢rtékeli orvosaival a klinikai és kérbonctani diagnézisok kozotti eltéréseket, illetve
azok okait,

e rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munkéjat, diagnosztikai és gyégykezelési
tevékenységtiket,

e megszervezi az osztaly Uigyeleti, készenléti rendjét,

e javaslatot tesz Kkozalkalmazottak felvételére, a kozalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos tigyeket jelenti (tovabbképzés, tanulmanyi szerzédés, Kkitiintetés,
Osszeférhetetlenség stb.),

e azéves szabadsagolasi terv alapjan, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével adja
ki a beosztottak szabadsagat,

o elkésziti és jovahagydsra felterjeszti az osztaly miikodési rendjét,

o felelés a teljesitményfinanszirozds szerinti gazdéalkodasi rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az el6irt gazdaségi keretek és a TVK betartasaért,

e jelentési kotelezettsége van a f6igazgatd felé a rendkiviili eseményekkel, a rendellenes
jelenségekkel, a torvénysértésekkel kapcsolatban,

o folyamatosan ellen6rzi az osztédlyon folyé dokumenticiét, eleget tesz irattarozasi
kotelezettségének,

e felelds az osztaly megfelel6 higiénigjanak biztositasaért,

e felelds az osztalyon 1év6 Intézmény vagyon védelméért,
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o osztalya tevékenységét Gigy szervezi és irdnyitja, hogy az osztily egészének gazdasagi
egyenlege lehetéség szerint legaldbb nullszaldés legyen,

e rendszeres vezetdi és folyamatos folyamatba épitett ellendrzést végez,

o elkésziti és naprakészen karbantartja az osztaly miikodési rendjét és a dolgozdk
munkakori leirasait,

e ellendrzi a dolgozdk foglalkoztatasaval kapcsolatos egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

o a végzendd tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének irdnyitasa, a teljesités

szamonkérése és ellenodrzése,

javaslattétel az irdnyitdsa alé tartozé munkavallalok munka-, és bériigyeiben,

kézvetlen jelentési kotelezettség a munkakori lefrasban eldirtak szerint,

fegyelmi felelésségre vonas, kartéritési eljaras meginditasinak kezdeményezese,

a magas szinvonali munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztositasa,

egylittmiikodés a tarsosztalyokkal, —részlegekkel, csoportokkal, konziliumok

biztositasa,

e azosztaly feladatdnak végrehajtasa a takarékossag, gazdasagossag biztositasaval,

e a Korhdz szakmai munkéjanak elésegitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

e amunka-, tiiz-, adat- &s vagyonvédelmi el8irdsok betartdsa és betartatasa, az egységben
dolgozék munkavégzésére haté biologiai, kémiai kockdzatra vonatkozo ismeretek
megujitasa,

e beszamold tartdsa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasarol.

Az osztaly- és részlegvezetd foorvosok hataskdre

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszdmoltatési,

ellenérzési, alairasi joga és kotelezettsége van.

e Elldtia a vezetése alatt 4ll6 dolgozok szakmai feliigyeletét, iranyitja,
koordinalja, ellenérzi tevékenységiiket.

e A vezetése alatt 41l osztaly gazdasagos milkddtetéséhez, annak értékeléséhez
sziikséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozas nélkiil betekintési &s
egyeztetési joga van.

e Osztalyat érintd szakmai kérdésekben targyalasi jogkore van kiilsd szakmai
szervezeteknél a féigazgatd eldzetes hozzajaruldsaval. A Korhaz nevében
pénziigyi kotelezettséget, illetve egyéb elkdtelezettséget Onalléban nem
vallalhat.

o Tudoményos kutatdsokat az osztalyan kizérdlag fdigazgatdi engedéllyel
végezhet.

o A kozvetlen f6igazgatoi hataskdrbe tartozo iigyekben javaslattételi joga van.

Az osztaly- és részlegvezetd foorvosok helyettesei

Az osztalyvezetd forvos éltal kijelslt szakorvos, utobbi munkakori leirésa szerint.
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3. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

3.2. A apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Feladatai:

o Atruhazott hataskérben munkéltatoi jogokat gyakorol az iranyitdsa al4 tartozo
szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a f8igazgat6 kizarélagos hataskorébe
tartozo munkaltatdi jogokat.

o A feladatkorébe utalt kérdésekben utasitési, beszamoltatasi és al4irasi joga van.

o Feladatkorét érintd, pénziigyi kotelezettségvallalissal nem jaré tigyekben
kiadmanyozasi joga van.

o Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogksre van kiils6 szerveknél a
féigazgaté tajékoztatdsa mellett.

° A fdigazgat6 kozvetlen hatdskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

Az apolasi igazgatd feladatkSrébe tartozik a Kérhaz altal nytjtott apolasi tevékenység felligyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa.

Ennek keretében kiilonosen:

az 4dpolasi dokumentacié szabdlyszerli vezetésének, a dokumentdcié szakmai
tartalmanak felligyelete,

iranyitja és felligyeli az Intézményben folyé 4polasi-gondozasi tevékenységet,a
betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsdban valé kizremiiksdés,

a betegjogi képviseldvel torténd kapesolattartas,

a Korhaz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel! kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a Korhézban 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkaksrben foglalkoztatott
egeszségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a textilia ellatas feltigyeletének biztositas,

gazdalkodik az &polés igazgatdi kerettel,

részt vesz a munkaer$-gazdalkoddsi és oktatéasi tervek elkészitésében,

szervezi és felligyeli az Intézmény szakdolgozdinak tigyeleti-készenléti rendszerét,

Az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatésa,

Kapcsolattartds a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara illetékes képvisel8jével.
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3.3. Az 4polési igazgatd kizvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

Osztalyos adminisztratorok

Osztalyvezet6 apolok/Vezet6 asszisztensek
Osztéalyok/részlegek szakdolgozdi és kisegitd személyzete
Dietetikai szolgalat

Ko6zponti gyogytornasz szolgalat

Kozponti steril

Mosoda Esztergom

Betegszallitok

Takaritd szolgalat

v

Fénévérek Dorog

Fén6vérek Esztergom
Elelmezés Dorog

O 4

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztalyok osztélyvezet6 fonbvérei, vezetd asszisztensel,
kozvetlen irdnyitasat, munkéltatoi jogkor gyakorlasat az apolasi igazgato latja el.

O

3.4. Osztalyvezetd fonévér, vezetd asszisztens

Hataskore: Az altala vezetett szervezeti egységek apoloira, asszisztenseire, apolasi asszisztensekre és
segédapoldkra terjed ki.

Feladata, felel0ssége:

felel6s, hogy az 4ltala irdnyftott egységekben, az apolési- gondozési tevékenységben az 4polok
6nalldan, orvos utasitésara, orvossal egyiittmiikodve dolgozzanak;

felelds az osztalyon folyd valamennyi dpolési tevékenységért;

gondoskodik az osztaly 4polési feladatainak ellataséhoz sziikséges targyi feltételekrol €s az
apol6 személyzet beosztasardl;

elkésziti a havi jelentéseket a human er6éforras osztaly részére;

részt vesz a fborvosi viziteken, az elrendelt dpolési tevékenységeket végrehajtatja a beosztott
apoldkkal,;

ellendrzi az apolasi tevékenységet;

6nallé apolési vizitet szervez és ellenérzi az apolési dokumentacié vezetését;

munk4jardl rendszeresen beszdmol az apolési igazgatonak;

elkésziti dolgozdinak a munkakdri lefrasat,

a dolgozok egészségligyi alkalmassdganak nyilvantartdsa, az iddszakos alkalmassagi
vizsgalatok ellenbrzése és a jogszabalyban meghatarozott véddoltasok ellengrzése;
gondoskodik az integralt irdnyitdsi rendszer (kézikonyv, eljdrasok, eldirasok)
dokumentumaiban megfogalmazottak ismertetésér§l, betartdsardl és annak betartatasarol a
feliigyelete alé tartozd teriileteken;

gondoskodik a szakma-specifikus protokollok elkészitésérdl.

feladatat az osztalyvezetd féorvossal egyetértésben latja el;a kisegité dolgozok munkéjat,
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felelés az egészségligyi szakdolgozdk szakmai fejlédéséért, valamint a vonatkozd
Jjogszabalyok, bels6 szabélyzatok, eljarasi utasitasok, protokollok betartdsaért.

o felel6s az osztaly szakmai és egyéb anyag keretének betartasaért,

e a munkafegyelem, a jelenléti ives pontos vezetésének betartasa,

e tuldra elrendelés esetén a dokumentacié vezetése,

e anapi feladatokhoz sziikséges munkaerd atcsoportositasok,

e napi ételrendelés elkészitése, a betegétkeztetés gyakorlati ellendrzése,

o az érkezd betegek megfelelé fogaddsanak, értékeinek biztonsagos megbrzésének ellendrzése,
e gyogyszerrendeléssel és anyag rendeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

e a gyogyszer €s az anyagkészlet leltdrozasanak ellendrzése,

a textilia ellatasanak biztositasa,

a mosodai szolgaltatds mindségi és mennyiségi ellenbrzése, a hianyossagok dokumentélésa,
a veszélyes hulladék szabalyszer(i kezelésének ellenérzése,

a feliigyelete ald tartozo miiszerek, gépek miikod6képességének ellendrzése, meghibasodas
esetén azok javittatdsanak kezdeményezése a miiszaki osztaly felé,

e amindségiranyitasi rendszer kialakitasaban aktiv részvétel,

e tavolléte soran helyettesének biztositasa,

e munkdja sordn etikus magatartas tan(sit4sa.

Felel6ssége biztositani:
¢ napi munkaerd és a napi munkaterhelések ardnyos alakulasat;
e szakdolgozéinak részvételét tudomanyos iiléseken, konferenciakon, tovabbképzéseken;
e a gyakorld tanulok szdméara a megfeleld gyakorldteret az intézeti szakoktatd
kozrem{ikodésével;

Az osztélyvezetd fonGvér ill. vezetdasszisztens indokolt esetben munkaidején til is koteles az
intézményben megjelenni és a sziikséges tennivaldkat elvégezni.

Kételesek jelentést tenni az dpolési igazgatonak a rendkiviili eseményekrl és azokkal kapcsolatosan
tett intézkedésekrol.

3.5. Egészségligyi szakdolgozdk

A korhéz szakdolgozoinak feladatait, szolgélati beosztasét, folé, és alarendeltségét a munkakdri
leirasuk szabélyozza.

3.6. Dietetikai szolgalat

Feladatai:
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» Az osztalyos orvossal egyiittmiikodve a betegségek és a vizsgélatok jellegének megfeleloen
az indokolt diéta ismertetése.

= Osztalyokon, szakrendelékben egyéni, vagy csoportos dietetikai tandcsadésok megtartdsa.

n A betegétkeztetés adminisztrativ és gyakorlati teend6inek megvaldsitasa.

» Az egyéni talcas talalas szakmai felligyelete, mennyiségi és mindségi ellendrzése.

= A 4 hetes forgd étlap naprakész modositésa, ellendrzése.

3.7. Kdzponti gyégytorna szolgalat

Feladatai:

e Munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységeket az orvossal egylittmiikddve, a
betegmegfigyelés alapjan hatdrozzak meg. Eloirds szerinti, pontos dokumentaciot
vezetnek az elvégzett feladatokrol.

e egyéni— csoportos gydgytornat tartanak.

3.8. Kozponti sterilizald
Feladatai:

o a kozponti sterilizal6 a feladatat az apoldsi igazgaté ellen6rzése alatt a vezetBasszisztens
iranyitasaval latja el;

e avezetbasszisztens gondoskodik az intézetben a t6bbszdr hasznélatos szakmai anyagok,
kiilonbozé textilidk sterilizalasardl a szakmai kovetelmények és a higiénés eloirdsok
betartasaval, valamint gondoskodik a sterilizalashoz sziikséges anyagok beszerzésérol;

o a vezetbasszisztens szervezi és iranyitja az oda beosztott betanitott dolgozék munkajat.
Koordinalja a kdzponti miité és a kdzponti sterilizald kozotti feladatokat;

3.9. Betegszallitok

Az intézmény teriiletén beteg és egyéb anyagszallitasi feladatokat latnak el.
A szallitasi feladatok tervezetten, meghatéarozott rend szerint folynak.
A napi feladatok szervezését, koordinalasét a szolgalatvezetd végzi.

3.10. Mosoda

Feladata:

e a tisztaruha 4tvétele a mosési jegyz6konyv alapjan tételesen, a kérhaz és a mosoda
képvisel6jének jelenlétében;

e abetegellato osztalyok, rendeldk és egyéb munkateriiletek a leadési jegyzokonyv alapjan
az osztaly képvisel8jének jelenlétében veszik 4t a tisztaruhat;
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a szennyes ruha mérése, szétvalogatasa, szdmolasa fajtanként a mosoda képviseldjének

jelenlétében. A dokumentumot alairasukkal hitelesitik;
e aszennyes ruha osztalyonkénti dokumentélésa és dsszeadédsa kérhazi szinten naponta a
mosasi jegyzékonyvben;

a napi tiszta €s szennyes ruha forgalmat elektronikus programban rogzitik;

4. A gazdasigi igazgaté feladat- és hataskorei

4.2, A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgat6 koordinalja és felligyeli a Kérhéz gazdalkodasat s pénziigyi felligyeletét:

Feladata:

wr

kételezettség kifizetésére, kovetelés eldirdsara, kifizetésére a kitelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkdr gyakorldsara az intézmény hatélyos
kotelezettségvallalasi szabélyzata szerint;

mint az Intézmény gazdasigi szervezetének vezetdje — a mitkodéssel sszefiiggd
gazdaségi és pénziigyi feladatok tekintetében — a foigazgaté gazdasagi helyettese,
ellenjegyzése nélkiil az Intézmény pénziigyi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat,
kovetelés nem frhat6 el6, valamint vagyont érinté intézkedés nem tehetd,

képviseli az Intézményt gazdasagi-miiszaki igyekben, 4truhézott jogkdrben jogosult
peénziigyi kotelezettség vallalasra, illetve utalvanyozasra a féigazgatd ellenjegyzése
mellett,

a fOigazgato altal atruhdzott jogkdrben az Intézmény gazdasagi-miiszaki ellatdsa
szervezetének alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

a foigazgatot tavollétében — az orvos-igazgatd akadalyoztatdsa esetén — teljes
jogkorben helyettesiti,

feladatai ellatdsa kapcsan a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek felett
beszdmoltatasi, ellenérzési, utasitasi €s alirasi joga van,

a foigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo igyekben javaslattételi joga van,
jogviszony létesitésére, megsziintetésére és fegyelmi jogkor gyakorlaséra, a
f6igazgaté eldzetes frasbeli engedélye alapjan;

meghatdrozni az intézmény egészére vonatkozd beszerzéi és felhasznal6i kereteket
a f6igazgato, az orvos igazgatdval és az dpolasi igazgatéval egyeztetve;

elkésziteni az irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek vezetdinek munkakori
leirdsat;

feladatkdre ellatdsa sordn belsé utasitdsokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

az intézményt képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben, e korben alairdsi és
kiadomanyozési jogkdre van;

a f8igazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt a gazdasagi-m{iszaki teriileteket
érint6 tigyekkel kapcsolatban.
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az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki ¢&s
intézményiizemeltetési  (gondnoksagi)  feladatok, valamint a  mindezekkel
dsszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok irdnyitdsa, a féigazgaté kdzvetlen
iranyitasa mellett;

a gazdasagi-miszaki ellatas szervezeti egységének iranyitésa,

az intézmény koltségvetésének elkészitése a hatélyos jogszabalyok és tervezési eldirasok
figyelembevételével,

az intézmény gazdalkoddsi, pénziigyi feladataira vonatkoz6 jogszabélyok
érvényesitésérol valé gondoskodas és a végrehajtas ellenbrzése,

az intézmény konyvviteli, elszamol4si, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
jovahagyésa, ezen keresztill az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasanak
megszervezeése,

az intézményben a keretgazdalkodasi feladatok irdnyitéasa;

a gazdélkodasi eredmények folyamatos elemzése, értékelése a hatékonysag, az ésszerli
takarékos gazdalkodas érdekében;

az intézmény finanszirozasi szerzédésére vonatkozd el6készité munkdlatok gazdasagi
szempontbol torténd irdnyitasa;

részt vesz a gazdasdgi-miiszaki ellaté szervezet alkalmazottaira vonatkozd
huméanpolitikai tevékenységben;

a gazdasagi-miiszaki ellaté szolgalat dolgozdi tovabbképzésének megszervezese;

részt vesz a mindségligyi tevékenység intézeti koordinaldséban és ellenérzésében;

a gazdasagi-miiszaki ellatas informatikdjanak megszervezése;

az intézmény koltségvetési, beruhazési- fejlesztési terveinek, el6készitd munkalatainak
irdnyitasa.

elkésziti az intézmény éves beszamolojat és felel az abban foglaltak valodisagaért.

az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyésa;

a hatékony gazdalkodés elésegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése;

az orvos-szakmai egységek gazdalkoddsi tevékenységéhez informacio, adatszolgaltatas
biztositasa;

az intézmény finanszirozasi szerzédésére vonatkozd el6készité munkilatokban vald
részvétel;

iranyitja az intézmény bériigyi feladatait, ellen6rzi az arra vonatkozd szabélyok
megvaldsulasat a korhazban;

a foigazgatoval egyeztetve kialakitja a Kkotelezettségvallalasi, utalvanyozasi ¢s
ellenjegyzési jogkorok korhazon beliili rendjét és azok gyakorldsénak ellenSrzését;

a kérhéz kotelezettségvallalasainal (szerz8déseinél) ellenjegyzési jogkort gyakorol (a
szerzddést a jogasszal véleményezteti €s szignaltatja);

a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkéjat iranyitja, szervezi,
Osszehangolja;

ellenjegyzési jogkore van a jovahagyott koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi terv
keretében;

az intézmény egész terilletén gazdas4gi-miiszaki tevékenység vonatkozésaban
ellendrzési €s beszamoltatési joga van,

meghatarozott rendszerességgel gazdasagi osztalyvezetdi értekezletet tart;
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o feliigyeli az eléiranyzatok szabalyszer(i felhasznal4sat;

e alairja a koltségvetési dokumentaciot.

e részt vesz a kockazatkezelési rendszer kialakitasaban és miikddtetésében.

e kozremiikodik a kérhaz és kiilsd szervezetek kizotti szerzdések megkdtésében.

£

e folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz kintlév8ségeit, azok behajtasara megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

e feladata az intézményi TVK felosztdsa és a TVK figyelése.

e feladata az intézményi keretgazdalkodas miiksdtetése.

o elkésziti az intézmény kdzbeszerzési és beszerzési tervét.

e dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol,

o feladata a vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és annak
teljes korti lebonyolitasa.

e akontrolling mutatészamrendszer miikddtetése.

o felligyeli az intézmény épiileteinek allagat.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa al4 tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.3.1 Pénziigyi osztaly

F6 feladata:

A kotelezettségvallalds nyilvantartdsi rendszer vezetése. Havonta a kotelezettségvallalas
nagysaganak Osszedllitisa. ElSirdnyzatokkal valé gazdalkodés: Pénz-és bankszamlaforgalom
szabélyszer(i bonyolitasa. Ertékesités és szolgaltatasnynjtas. Szamlazés, az 5sszes szdmba johetd
adonem elszdmoldsa &s bevalldsa. Konyvvezetési kotelezettség teljesitése. Foékonyvi szamlak
vezetése, zarszamadas. Beszamoldk készitése.

Részletes feladatait a Pénziigyi osztaly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai;

A Koltségvetés végrehajtasakor tett kotelezettség-vallalasokrdl (szerzédések,
megrendelések) folyamatos naprakész nyilvantartas vezetése,
keretgazdalkodas.

A pénz- és bankszdmlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kiallitasa,
kezelése.

A beérkez6 szamlak iktatdsa a szallitdi folydszamlékra.

Ellen6rzés, érvényesités utan tovabbitds utalvanyozasra.

Az utalvanyozott szémlak Osszegének kiegyenlitése A4tutaldssal, vagy
készpénzforgalomban.

A szamlavezetd pénzintézettdl beérkezd anyag folyamatos, naprakész
feldolgozasa.
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A héazipénztar mikodtetése.

A letéti pénztarak miikodtetése, ellendrzése.

A vevéi folydszamla folyamatos figyelése, a fizetési felszolitasok, késedelmi
kamatok kezelése, bonyolitésa.

AFA és dsszes tobbi szamba johetd addnem nyilvéantartas vezetése, ellenérzése.
Analitikus nyilvéntartasok, elszamolasok naprakész vezetése, egyeztetése.
Havi, negyedéves zarlati munkalatok elvégzése, fokonyvi feladas készitése.
Az intézmény vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése.

A fékonyvi szamlak a Szémviteli Torvény, a vonatkozd jogszabalyok és a belsd
szabalyzés el6irdsainak megfelelden torténd vezetése.

A szamviteli feldolgozasra érkez6 anyag ellendrzése.

Az analitikus nyilvantartasokkal torténd egyeztetések.

A vezetdi informdacids rendszeren beliil a koltséghelyenkénti feldolgozas
biztositasa.

A koltségvetés teljesitésérol éves, féléves beszamolo készitése az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden.

Negyedéves mérlegjelentés készitése.

Szallitoi szamlak analitikus nyilvantartasa, ellendrzése, atutaldsa.

Foly6szamla egyeztetés, fizetési felszolitasra reagalas.

Vevbi szamlak elkészitése, nyilvantartasa.

Koltségvetés elokészitése.

Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

Elbiranyzatok nyilvantartésa.

Készletnyilvantartés.

Targyi eszkoz nyilvantartas.

Lelt4rozasi tevékenység.

Feladasok készitése.

4.3.2. 4.3Humanpolitikai és munkatigyi osztaly

Részletes feladatait a Humdnpolitikai és munkaiigyi osztdly miikédési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladatai:

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolddva kozremiikddik az Intézmény
humanpolitikai célkitlizéseinek kialakitasaban és megvalositasaban,

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolddva a mennyiségileg és mindségileg
szitkséges munkaerd megszerzése,

az emberi erforrassal és a személyi juttatasokkal valé hatékony gazdalkodas
elosegitése.
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Feladatainak ellat4dsa soran részt vesz:

a humanpolitikai célkitlizések megvaldsitasaban,

a személyligyi feladatok végrehajtasaban,

a bérezési és 0sztonzési javaslatok kialakitiséban,

a képzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasaban,

a munkaerd kivalasztasiban,

a belséd munkaerd kozvetitésében,

Kollektiv Szerzddés folyamatos aktualizalasaban,

az emberi er6forrasok intézeti célokkal Osszhangban torténd  ésszerii

felhasznalasban,

a mindsitési rendszer mitkddtetésében,

a munkahelyi konfliktusok rendezésében,

a beosztotti munkakorsk alkalmas személyekkel valo betdltésében,

tanulmanyi szerzodések megkotésében,

megvaltozott munkaképességli dolgozdk rehabilitacidjaban, foglalkoztatasi

lehet6ségek feltarasaban,

elvégzi a bérszamfejtés elékészitésével kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a tb. ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartasokat vezet a bér- 1étszamgazdalkodashoz,

részt vesz a keretgazdalkodasban,

részt vesz a mindségligyi feladatok ellatasaban,

elvégzi a kitlintetések, jutalmak adminisztrativ gondozasat,

kapcsolatot tart a NAV, MAK, esztergomi Munkaiigyi Kozpont és egyéb kiilso
szervekkel,

clkésziti a statisztikdkat és egyéb jelentéseket a feliigyeleti és tarsadalmi szervek
felé,

gondoskodik az intézet személy és munkaiigyi feladatainak elvégzésérél az ide
vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével,

adatot szolgaltat a korhaz alkalmazottainak illetményszamfejtéséhez a Magyar
Allamkincstar tertileti illetményszamfejtd helyéhez. Végzi a munkabér eldlegek és a
nem rendszeres kifizetések (pl.: megbizési dijak ,jubileumi jutalom, utikéltség,
kikiildetési koltség) szamfejtését,

a korhazban alkalmazasban all6 alkalmazottak alkalmazasaval, foglalkoztatdsaval,
jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos iigyek intézése, nyilvantartasa,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok szerzédéseinek, tanulmanyi
szerz8dések nyilvantartdsa, személyi anyagok naprakész karbantartdsa,
létszamgazdalkodas, munkaidé nyilvantartds, szabadsagok, egyéb tavollétek
nyilvantartdsa, ellen6rzése. Rendszeres tijékoztatast ad a  munkaltatéi
jogkorgyakorldk felé a hatarozott ideji dolgozokrél,

létszam €s béradatok elkészitése a terv és beszamold dsszedllitasdhoz,

elvégzi a nyugdij el6készitésekkel jaro teendbket,

elvégzi a vagyonnyilatkozatok nyilvantartésat, 6rzését és elldtja a kapcsol6do
adminisztrativ feladatokat.
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4.3.3. Anyaggazdalkodasi osztaly

Részletes feladatait az Anyaggazddlkoddsi osztaly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

o Arajanlatok bekérése.

o A szallito cégekkel folyamatos kapcsolattartas, szallitoi mindsités bekérése.

e Piackutatas.

e A raktarba beszallitott anyagok, bevételezése, nyilvantartasa.

e Az igényelt anyagok, eszkdzok kiadasa.

e Kiadott készletek lekdnyvelése a raktari nyilvantartasban.

e A selejtezendd készletek tarolasa, a selejtezésre eldkészitése.

e A szamldk szamszaki ellendrzése.

o A szamlék teljesitésének igazolasa

e Beszerzoi keretgazdai feladatok ellatasa.

o A kizbeszerzésben vald részvétel, és adatok biztositdsa az ajénlati felhivasok
elkészitéséhez.

e Megrendelések lebonyolitasa. Keretszerzodésbol, keretmegallapodasbél torténd
megrendelés (intézményi lehivas kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve
kozpontositott rendszerekbd! torténd megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési
eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

e A beszerzési terv elkészitésében vald részvétel.

o Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

o Raktarozasi tevékenység ellatasa az esztergomi székhelyen. A raktarbol szervezeti
egységre kiadott, felhasznélhato anyagok készletezése, taroldsa.

e A konszignaciés készletekhez kapcsolodd anyag felhasznalés, potlas lejelentése a
szallito felé.

e Részvétel a leltarozasi folyamatban.

e Selejtézési javaslatok elkészitése és a selejtezés lebonyolitasa.

e A folyamatos és zavartalan elldtast nyajto  készletszint  biztositdsa,
készletekvisszapotlasa.

e Az igényelt ellstmanyok atvétele.

4.3.4. Kozponti betegfelvétel

Részletes feladatait a Kézponti betegfelvételi osztdly miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:
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e a szakrendelésekre és ambulancidkra érkez8 betegek felvétele, személyi
adataiknak leellendrzése, biztositasi jogviszonyuk megallapitédsa, megfelel
szervezeti egységbe iranyftasa, sziikséges dokumentaciok kitsltése;

e intézeti fekvObeteg-létszam vezetése, napi- illetve havi szinten, Osszesitok,
statisztikdk készitése, az osztalyok altal leadott napi beteglétszam-kimutatas
alapjén;

e ADATLAPOK rendszerezése, tartalmi helyességének vizsgélata, javitasa, a
tavozott betegek diagnodzisainak és beavatkozasainak leellendrzése, és javitasa
a szamfitogépben;

e EU-jelentés elkészitése, a jelentés leellenbrzése feladas elbtt;

o téritéskoteles ellatasban részesiilé betegek szamldinak elékészitése, bearazasa;

e szamldzis mas intézetek fekvibetegei részére végzett ellatasokrol;

a DOVERA szlovdk biztosité betegeinek irdnyitésa, kapcsolattartds a

biztositdval, a betegek elldtasaval kapcsolatos jelentések a HospiCom

programon keresztiil.

4.3.5. Informatikai osztaly

Részletes feladatait az Informatikai osztdly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

e Felel6s a Koérhazban hasznélatos valamennyi hardware és software zavartalan
miikodéséért, karbantartasaért; az informatikai biztonsag megval6sitasaért; az altala
nyujtott adatszolgéltatas pontossagéaért, szakszer(iségédrt;

e Javaslatot készit a halozat, hardware, software allomény fejlesztésére.

e Felelds az Adatvédelmi és Informatikai Szabélyzat (AISZ) informatikai biztonségra
vonatkoz6 eldirasainak, szabalyainak betartasaért, illetve a felhasznalok munkakérére
vonatkoz6 el6irasainak betartatisaért, az Informatikai {izemeltetési szabalyzat
eléirdsainak elsajatitasaért és alkalmazasaért.

e Fejlesztési igények meghatarozésa.

e Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

e Informatikai szolgéltatdsok végrehajtasanak igazolasa.

e Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatarozasa.

e Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatésa.

e Az osztaly kezdeményezi elavult, korszer(itlenné vélt informatikai eszkézok cserdjét
hardver és szoftver vonatkozésaban egyarant. Javaslatot tesz az 4j rendszerre.

e A rendszerek beszallito cégeivel kapcsolatot tart a rendszerek aktualizélésa
érdekében.

° A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantartja a jogszabalyi valtozdsoknak
megfelelGen.
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e Az 0j verziok tartalmardl tajékoztatja a felhasznalokat, sziikség esetén az oktatést
elvégzi.

e Az intézmény hatékonyabb miikddése érdekében programfejlesztést végez.

e Az informatikai rendszer miikddését biztositd infrastrukturat feliigyeli, fejleszti.

e Az el6forduld hibak elharftasat lehetdség szerint megoldja.

e Az intézmény anyagi eréforrasainak figyelembe vételével folyamatosan korszer(siti
a szamitogépparkot.

e Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt naprakészen tartja.

e Gondoskodik az intézmény altal hasznalt szoftverek jogtisztasagarél. Biztositja az
intézményi adatok védelmét a jogosultségi és mentési rendszer kialakitasaval.

e Mikddteti az intézmény levelezd rendszerét.

4.3.6. Kontrolling és Finanszirozasi osztaly

Részletes feladatait a Kontrolling és Finanszirozdsi osztdly miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladata:

e A kontrolling elemzési igények meghatéarozésa.

¢ A kontrolling elszamolasok kialakitasa.

e Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.

e Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

e Keretgazdalkodds miikddtetése.

e Gyogyito ellatasok szabalykdnyv szerinti kodolésa.

e Finanszirozasi hibdk javitasa.

e TVK atcsoportositas kezdeményezése.

e Segiti a dolgozok koltségtudatos munkéjanak elemzését és képzését. Feltarja azokat a szakmai
és  gazdalkodasi  hidnyossagokat, amelyek  csOdhelyzetekhez — vezethetnek. A
koltségelemzéseket kovetden kisziiri azokat a trendeket, amelyek koltség-hatékonysaga nem
megfeleld.

e Az lizemgazdasagi adatokbdl késziilt osztélyos eredmények kidolgozasa, Osszedllitdsa,
tovéabbitisa a vezetés és az érintett munkahelyek felé.

e Az intézményi és a szervezeti egységek mikodését értékeld gazdasagossagi elemzések
osszedllitasa (éves, féléves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozza kapcsoldédd koltség és
bevétel elemzése, fedezetek vizsgalata a szakmai egység gazdasdgossaganak megitélése
szempontjabol. Fajlagos koltségek és bevételek meghatdrozasa és elemzése.

e Tovabbi feladatai kizé tartozik még a tervezés és kapacitaselemzes.

e A csoport feladatai kézé tartozik aNEAK-kal, OTH-val valé kapcsolattartds, finanszirozas,
kérhazi 4gyszam és jardbeteg struktira meghatarozasa, tigyintézés, szerzédések kezelése,
aktualizalasa.
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Az intézetvezetés dontésének el6készitésére, aldtdmasztasira szolgald elemzd, feltard anyagok
pontos, hataridére torténd elkészitése.

Folyamatosan figyeli a megjelend jogszabalyokat, és az egészségiigyet, ezen beliil a kérhaz
miikddését befolydsolé jogszabalyvaltozasokra haladéktalanul felhivja az igazgatdsag
figyelmét.

Havonta, negyedévente, éves szinten, illetve sziikség szerint elemzést készit a kérhaz egyes
részlegeirdl, és egyes részlegein keresztiil a kérhaz egészérél.

Szerz6déskotések eldtt az igazgatosdg igényének megfelelden dontés-el6készitési
szamitasokat és elemzéseket végez, javaslatot tesz a dontési lehetdségekrol.

Vezeti a varolistat.

Feladati kozé tartozik a mérgezéses esetek lejelentése.

A szerzédéstar vezetése és aktualizalasa.

A NEAK fel€ a jelentések elkészitése és kiildése.

Doveraval (szlovdk biztosité) valé kapcsolattartds, jelentés kiildése és valamennyi
adminisztracio elvégzése.

A finanszirozasi szerzédéskotések eldkészitése.

A finanszirozasban, vagy az elszdmolési szabélyokban bekovetkezett valtozdsok hatdsénak
kimutatésa, tjékoztatdsa a szakma részére;

Extrafinanszirozési esetek iigyintézése.

Negativ nyomasu terdpia jelentésének dsszedllitasa és kiildése.

4.3.7. Kérhéaz-tizemeltetési osztaly

Részletes feladatait a Kérhdz-iizemeltetési osztaly miikodési rendje . dokumentum tartalmazza.

Feladata:

Biztositja az épiiletgépészeti berendezések zavartalan mitkodését, ellatja a miiszerek javitasat,
szlikség esetén javaslatot tesz kiils§ karbantarté igénybevételére. Kiilsé vallalkozok esetében
pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellenérzi a tevékenységet szakemberei
kozremiikodésével.

Gondoskodik a miszerek, gépek, eszkozok lizembe helyezésérdl, ezek javitasi, karbantartasi
munkalatait elvégzi.

Gondoskodik a beruhézas tervezés miszaki el6készitésérdl, elvégzi a miiszaki hatdsagi
vizsgalatok iigyintézését.

A portaszolgélaton keresztiil biztositja a betegek, latogatok tajékoztatasat.

Iranyitja a belsd szallité szolgalatot, szervezi a veszélyes szallitdsét, irdnyitja a telefonkozpont
és a lift szolgélat miikodését.

Vezeti az orvoslakas igénybevételi nyilvantartasat.

A min8ségligyi rendszer elbirdsainak megfelelden végzi a miiszerek ellendrzését, kalibralasat.
Ellen6rzi a gépjarmiivek km elszdmoldsat, az lizemanyag felhasznalast, a kikiildetési
rendelvényekrdl nyilvantartast vezet.
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o Bérelheté helyiségek nyilvantartasa, bérlokkel valé kapcsolattartas, bérleti szerzddések
elokészitése

e Orvosi milszerek fejlesztésével, javitasaval, selejtezésével osszefliggd feladatokat végez.
Beruhazasi tervet készit, energiagazdalkodasi feladatokat végez.

e Beszerzések, megrendelések lebonyolitasa, illetve a feladatok ellendrzése, a teljesitések
igazolésa.

e Az intézmény gépjarmiiparkjdval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa.

e Szallitasi igények id6szakos megtervezese.

o A személyes hasznalatra 4tvett gépjarmiivekhez kapcsolédé adminisztracio ellatasa.

e Karbantartés, iizemzavar, hibaelhéritds azonnali megszervezése és végrehajtasa.

e Miiszaki ligyeletek megszervezése, ellatasa.

e A hatésagilag eldirt tliz-, munka- és kornyezetvédelmi feladatok ellatasa.

e Nagyobb volumeni{i karbantartasok kiilsé kivitelezovel tortén6 elvégeztetésének (kiilon
szabalyozott) teljes korl bonyolitasa.

e Nagy értékli gazdasagi és miiszaki gépek, berendezések, szallitoeszkozok javitdsa €s
javittatasa.

o Tervezési és kivitelezési munkak sordn felmeriilé miszaki kérdésekben az intézmény
érdekeinek képviselete.

o A kataszteri naplo teljes kor( nyilvantartasa (miiszaki értékben is).

e Az ingatlanvagyon allapotiban bekdvetkezett valtozasok jelentése a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly felé, illetve az analitikus rendszerben rogzitése.

e A telefon alkdzpontok iizemeltetése, karbantartdsa, miiszaki igények (0j vonalak telepitése,
hazi vonalak athelyezése stb.) megvaldsitasa.

4.3.8. Intézeti gondnok (dorogi telephely)
Részletes feladatait a Dorogi Intézeti Gondnoksag miikddési rendje ¢. dokumentum tartalmazza.

Feladatai: Az intézmény zavartalan miikddésének biztositasahoz sziikséges muszaki,
karbantartdsi, tevékenységek ellatdsa. A portaszolgalat, textilia és a mosodai szolgaltatas ellatasa,
sszességében a gondnokséag szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

5. Dorogi telephely szakmai vezet6je (orvosigazgaté-helyettes) feladat- és hataskorei
5.1 A Dorogi telephely szakmai vezet6je hataskorébe tartozik:

5.1.2. Orvos szakmai kontroll biztositasa a dorogi telephelyen

5.1.3. Az orvos szakmai egységek munkéjanak koordinaldsa a dorogi telephelyen
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5.2. A Dorogi telephely szakmai vezetdje kozvetlen irdnyitasa alé tartozé szervezeti egységek
feladatai:

o Apolasi osztaly Dorog
e Kronikus belgydgyaszati osztaly Dorog

e Jardbeteg szakellatds Dorog
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintl bels6 szabélyozas

1. A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapit6 vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a foigazgaté gondoskodik a kbzépiranyité szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a

o

szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A bels szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagyasat
kdvetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatésait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szémdara hozzaférhetdvé és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell milikodési renddel. A szervezeti egység

roorr

miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetSje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktrajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mitkodésével kapesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasét kovetSen a szervezeti egység vezetéje gondoskodik a dolgozok
munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, médositasardl €s a dolgozd részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacids férumok szabalyai

Az Intézményben mfikddé kommunikaciés forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szam( melléklete tartalmazza.

IV. A kdzrem(ikdd6k intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéschez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgdltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kézremiikodését vesz igénybe, a kozremiikods intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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L.

V. A betegjogok biztositasa

A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valé jog,

1.2, az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasénak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolghltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartant,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg €s hozzitartozéi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szama melléklete hatarozza
meg. :
VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a fdigazgato jeloli ki.
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2. A varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmt melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelés személyen tl — az SZMSZ-ben mas személyek is kijellhetSek.

VIII. A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban rendezi.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szam1 melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban rendezi.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonositd rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam@ mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd szabalyok

A Magyarorszag terliletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a féigazgato, illetve az 4ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a maésik példanydt a mindségirdnyitdsi térzsdokumenticidban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megdrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetéségét a hatalybalépést kovetben a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba Iépésével egyidejlileg a 2023. januér 1. napjan jévahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4, Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok mikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremilkod6k intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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