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Els6 fejezet: Az intézmény alapvet adatai

I. Az intézmény azonosit adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: -
2.2. német nyelven: -

2.3. francia nyelven: -

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28
e  helyrajzi szam: 19487/2, 19487/2/A, 19487/2/B, 19490
e  postafiok: 2500 Esztergom, Pf.: 87

3.2. Telephelyek:

e megnevezés:  Dorogi Szent Borbala Szakk6rhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.
- helyrajzi szam:  1466/10, 1466/13, 1466/14

e megnevezés:  Dorogi Szent Borbala Szakkoérhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Méria ut 20.
- helyrajzi szdm:  1466/16

e  megnevezés:  Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendeldintézet
- cim: 2510 Dorog, Rékéczi ut 12.
- helyrajzi szam:  1466/15

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 1865

e  TB térzsszama: 26010013916201

e miikodési engedély szama: 214/22/2003.

e  statisztikai szamjele: 15388117-8610-31211



e  addszdma: 15388117-2-11
e  torzskonyvi azonosit6é szam (PIR): 388113
e  bankszdmlaszdma: 10036004-00317928-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28.
e  kozponti telefonszama: 33/542-300

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@vaszary.hu

e  kozponti honlapja: vaszary.hu

1. Az intézmény jogallasa, mikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV torvény 155. § (3) b) pontja
szerint:

e  varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapitd okirat:
e kelte: 2023. 4prilis 18.
e  sorszama: A-442-1/2023

4, Az alapitas idépontja:  1902.01.06
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -
6. Az intézmény iranyito szervének:

e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

7. Az intézmény kozEpiranyitod szervének:




e megnevezése: Orszagos Korhazi Figazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kdzépirdnyfito szervet az Orszagos Kdrhazi Foigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (X1. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiildn rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
[II. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

Az intézmény jogallasa:

Az allamhéztartas kozponti alrendszerébe tartozd kizponti kiltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodési besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény éltal ellatott kzfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedSen a jaro- és
felcvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatésa, rehabilitacidja és ko vetéses gondozasa.

Az intézmény fétevékenységének szakigazati szdma és megnevezése:

Szakégazati szam | Megnevezés

861000 FekvObeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:



Szakégazati szam | Kormanyzati funkcid szerinti besorolds

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyitd szakelldtdsa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatésa

072230 Jarobetegek gydgyitd gondozédsa

072240 Jarobetegek egynapos ellatdsa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatdsok

072450 Fizikoterapids szolgéltatas

073110 Fekv8betegek aktiv ellatdsa altalanos kdorhézakban

073120 Fekvébetegek kronikus ellatésa dltalanos kérhdzakban
073130 Bentlakésos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos korhézakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok

074060 Vér-, szévet- és egyéb kapcsolddd szovetbank

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértéi tevékenységek

094130 Egészségligyi szakmai képzés

Az intézmény mikddési kore:

A miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi tertilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f6igazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelo|éssel):

e nincs vallalkozési tevékenység




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz8dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbél a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mik6dési teriilete:

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi &s
Gyogyszerészeti Kozpont altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi
CXXXIL. torvény alapjan vezetett kézhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetbhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltat6i jogok
gyakorldsa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszdgos kérhdz-féigazgatéd javaslatira — a
vezet6i megbizas addsanak és visszavonasanak jogkorét az egészségligyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltat6 jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-f8igazgat6 gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, 4poldsi igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja és az
intézményvezetd éltalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetdé munkaltatoi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgatd,az
egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e  személyes kozremlkodéként, ha az orszagos kérhéz—féigafga‘cé ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:



16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett —munkakordket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szama melléklete tartalmazza.




Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskéri rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jars- és fekvbbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fdigazgatd, az orvosigazgaté, az polasi
igazgaté és a gazdasagi igazgato koordinlja, feliigyeli.

2. A tevdkenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztily a feladat megosztisanak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndll6 szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nall6 szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellt6 igazgatd egyetértésével
a féigazgaté hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szdméra barmikor hozzaférhet6, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabélyok

l. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai Onallosaga
alapjan a hatéalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetSleg az intézmény feletti alapit6i, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhdzott irényité szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetéként a féigazgatd vezeti.
A f8igazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. altalanos f6igazgaté-helyettes,
3.2. orvosigazgato,
3.3. épolasi igazgato,
3.4. gazdasagi igazgato,

4. A vezetS-helyettesek a féigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezeté-helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk é&s feliigyeletik ald tartozé
egységekben végzett tevékenységek vezet6i ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer
miikddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a
féigazgatonak.

5. A vezetb-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelésségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkak®éri lefrasok tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetbje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltaté mikodése szempontjab6l meghatarozo jelentdségl feladatot
ellato vezetd.

7. Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szo16
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindstil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolési-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd Iétrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgatd eldzetesen jovéhagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a f8igazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A figazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az orszagos kérhaz-f8igazgatd, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végz szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el:

10.1. a felligyel0 tandcs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodd allandé és eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos kérhaz-féigazgatd az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasdt az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatéja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvet$ munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhéazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgaté és az apoldsi igazgatd kivételével — a f8igazgatd
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A fbigazgato feladata és felel6ssége az intézmény Alapitd Okiratdban elirt tevékenységek
Jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelels ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasagossag, tervezési, tjékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald
felelosség, €s a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsé ellenbrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A fBigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitésa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos
intézményi médszertani tevékenységgel Ssszefiiggd tevékenység iranyitsa és feliigyelete.

A f8igazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitdséban,
kidolgozasaban vald részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak Ssszeéllitasaban.

A fOigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsz(inéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd-helyettes — a vezeté-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgaté — helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgat6i hataskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlds kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgaté éltalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadéalyoztatas alatt a f8igazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f6igazgaté kizardlagos kiadmanyozési
Jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentélt és igazolt rendkiviili stirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradédsa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A fbigazgat6 kozvetlentil irdnyitja:
e afbigazgatdi titkarsgi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e amodszertani elemzési tevékenységet,
e akommunikéci6 és PR tevékenységet,
e  ajogitevékenységet,
°  azorvosigazgato-helyettesi tevékenységet(mindségiranyitasi tevékenységet),
e abelsd ellendrzési tevékenységet,
e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e az adatvédelmi tisztviseldt,

e  azintegritasi felelOst,
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e azinformdacidbiztonsagi felelost,

e az intézményi infekcidkontrollt,

e  azintézeti gydgyszertarat,

e  akommunikacios eléadok tevékenységét

e ahiperbarikus oxigénterapias kozpont tevékenységet.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
sszhangjanak folyamatos monitorozésa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabbé felelés az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinaci6jaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbél tartosan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezeté — a meghatérozott vezetd tdvolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgaté feladatainak ellatisa sordn egylittmiikddik kiilonosen a féigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetlentil iranyitja:
e azorvosszakmai és gyogyszerellatasi tevékenységet
e adorogi telephely szakmai vezetdjét
e aklinikai kutatasi tevékenységet
e  ahigiéniai tevékenységet
e akozponti mlt6szolgalatot

e  apanaszos ligyeket.

3. Apolasi igazgat

3.1. Az 4polési igazgatd az intézményben folyé betegapolasi tevékenységé% iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a f8igazgaté kdzvetlen irdnyitasa és ellen6rzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyGjtott apolasi tevékenység feliigyelete é€s e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgatod dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az 4polési igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
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betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezeté — a meghatérozott vezetd tvolléte esetén a f8igazgatd — helyettesiti.

3.4. Az polasi igazgatd kdzvetleniil iranyitja:
e  azélelmezést
e  amosodai tevékenységet,
e  akdzponti sterilizalot,
e  atakaritasi tevékenységet az esztergomi székhelyen,
e  aszakoktatasi tevékenységet,

e  az osztdlyos adminisztratorokat.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgat6 feladatkérébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefiiggs
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodési, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
dsszefliggésben felmertild adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa. E mindségében a
fOigazgato gazdasigi helyettese. A gazdasigi igazgatd ellatia az intézmény teljesitmény-
elszamolasi és finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felelss tovabbé az
informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének irdnyitésa és feltigyelete irant.

4.2. A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdaségi igazgaté a
feladatainak elldtdsaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az 4llas
betodltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kortilmények
korabbi iddpontban szlinnek meg, addig az iddpontig ~ az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezeté — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kdzvetlentl iranyitja:
e akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
e amiszaki lizemeltetési tevékenységet,
e azinformatikai tevékenységet,
e  abeszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,
e  apénziigyi és szamviteli tevékenységet,
e  akontrolling és finanszirozési tevékenységet,
e ahumanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,
e  apalyézati és projektmenedzsmenti tevékenységet,
e akozponti betegfelvételt,

e  azanyagbeszerzési s anyaggazdalkodasi tevékenységet.
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5. Dorogi telephely szakmai vezetdje (orvosigazgato-helyettes)

5.1. Feladatkorébe tartozik az Intézmény dorogi telephelyén az orvos szakmai kontroll biztositésa,
az orvos szakmai egységek munkajanak koordinalésa.

Kiilonodsen:

o Segiti a telephely teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzésését.

e Teljesités igazolasok szignozésa.

e Figyelemmel kiséri az osztalyok, részlegek és szakrendel6k teljesitményének alakulasat,
melynek észrevételeirdl beszamol a f6igazgatonak és az orvos igazgatonak.

e Az egészségiigyi dokumentdcio szabélyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

o Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalésanak inditésa.

e Az osztalyos betegfelvétel, a kronikus és dpolasi osztalyok kozotti betegmozgas koordinalasa.

e A betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai vezet6i testiilet

e  Feliigyel6 tanacs

e  Jgazgatdi értekezlet

e  Gazdasagi vezetdi értekezlet
e  Fonb6véri értekezlet

e Osszdolgozoi értekezlet

e  Keretgazdai értekezlet

6.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, dllasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e ectikai bizottsag,

e  gydgyszerterapias bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
o transzflzids bizottsag,

e  muiszeriigyi bizottsag,
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agyhalalt megéallapit6 bizottsag

leltar selejtezési bizottsag.

6.3. Az intézmény miikddését segit6 testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A f6igazgat6 kizérélagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzék meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe
tartozik:

munkaéltatéi jogkort gyakorol az intézmény valamennyi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyl alkalmazottja felett a
kinevezések ¢és egyéb jogviszony létesitése, a jogviszony és egyéb jogviszony
megsziintetése, valamint a fegyelmi eljards meginditdsanak (fegyelmi felelésségre
vonasfelelésségre vonas), a kartéritési hatdrozat meghozatala, jutalmazés és atsorolas
(soron kiviili 4tsorolas) tekintetében,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a magasabb vezetdk helyetteseinek
megbizdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

varolista vezetésért felelés személy kijelslése,

a gyogyintézet szakmai osztélyai vezet6inek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezet6helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabélyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és mlikodési szabalyzatban kizérélagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése,

a vezetd helyettesek részére feladatok és hataskorsk atruhdzasa, valamint

mindaz, amit jogszabaly a f6igazgatd féorvos kizarélagos hataskérébe utal.

1.2. A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

Felel6s az intézmény torvényes és folyamatos miikddésért, gyakorolja a munkaltatoi
Jogokat, €s dont az intézmény mikddésével kapcesolatosan minden olyan tigyben, amelyet
Jogszabaly, a szervezeti és mikodési szabalyzat, nem utal méds személy vagy testiilet
hataskorébe;

Jogszabdlyokbdl, az alapitéi illetve fenntartdi jogokat gyakorld irdnyito, illetve a
kozépiranyité szervek utasitsaibol adodé feladatok megszervezéséért, elvégzéséért;
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Az Alapité Okiratban meghatarozott egészségligyi alaptevékenység €s egyéb kiegészitd
tevékenység ellatasanak biztositasa a hatalyos jogszabalyok és a tulajdonos altal hozott
hatérozatok, dontések keretei kozott.

Az intézmény orvos-szakmai, 4poléasi 6s gazdasagi-miiszaki tevékenységének az
iranyitasa ¢és koordinalésa.

Ellatja az intézmény képviseletét. Alairasi jog gyakorlasa.

A Polgari Térvénykonyv és a hatéalyos pénziigyi jogszabalyokban meghatérozott
képviselet, kotelezettségvallalasi jogkor ellatasa, mint egyszemélyi felel6s vezetd.

Az intézmény gazdalkodasdnak az iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi
tervek elkészittetése és jovahagyasa.

Az intézmény és a NEAK kozostt megkdtendd finanszirozasi szerz8dés elokészitésének
a koordinalasa és a szerz6dés megkotese.

Az intézmény hasznalatdban 1év6 allami kezelésli vagyon rendeltetésszerll hasznélatéarol
valé gondoskodas.

Kapcsolattartds az intézmény mikodési teriiletén 16vé lakossdg képviseldivel,
onkormanyzatokkal,  tisztiorvosi szolgalattal, — egészségbiztositasi pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval s egészségligyi szolgalatokkal.

Gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésérol.

Az orvosi, apolasi és gazdasdgi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinalasa.

A koérhaz informéciés és dokumentécios rendszerének irdnyitsa, tovabbfejlesztésének
szervezeése.

Munkavédelmi feladatok ellatasarél valé gondoskodas, az intézmény munka-, tliz- €s
vagyonvédelmi tervének elkészittetcse.

Gondoskodni a kérhaz mitkodéséhez sziikséges, jogszabély altal kdtelezben eldirt, illetve
a helyileg indokolt belsd szabalyzatok elkészittetésérol.

Ellen6rzési és beszdmoltatasi joga van.

Gondoskodik a feladatkérébe tartozé minéségbiztositasi feladatok ellatasarol.

Feladata a Uzemi Tanics (a tovabbiakban: UT) megfeleld tajékoztatdsa. Az
egyiittdontési —véleményezési joghoz kapcsolt témakhoz- a dontes meghozatalat
megel6z6en — kellé mennyiségli és mindségli dokumentaciét biztosit az UT részére,
killonds tekintettel arra, hogy az UT testiileti dontési ktelezettsége ne sériiljon.

Feladata a szakmai érdekképviseletekkel torténd kapesolattartas

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az Intézmény nevében kotelezettséget vallal,

utalvanyoz a kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint,

feltigyeli és koordindlja az orvos-szakmal, apolasi és gazdasagi-miiszaki tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

az intézmény szakmai terlileteinek miikddésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység irdnyitdsa, a bels6 kontrollrendszer miikodtetése, a nyuljtott egészségiigyi
szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
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e az orvosi €s egészségligyi szakdolgozéi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e akorhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

e mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

e ligyiratkezelés iranyitdsa és ellendrzése,

e koordinalja az Intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

oLz

o felel8s az adatkezelés és az adatvédelem szabalyainak betartasaért,

e kozvetleniil beszamoltatja az igazgatokat és egyéb vezetdket a hatéskoriikben végzett
intézkedésekrol,

e iranyitja és feliigyeli a fiiggetlenitett belsd ellenbrzés munkajat,

e irdnyitja és feliigyeli a kommunikacios eléadék munkajat,

o kialakitja és miikodteti az Intézmény kommunikaciés irdnyvonalét és stratégiajat.

1.3. A féigazgato6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

1.3.1. Fbéigazgatdi titkdrsae

Feladatuk részletes lefrasat munkakori leirasuk tartalmazza.

Feladatai:

a Titkdrsag a Foigazgaté kozvetlen felligyelete mellett, a titkdrsagvezetd
irdnyitdsaval latja el feladatait,

a Féigazgatoi titkarsag, mint 6nallé szervezeti egység ellatja az igazgatok titkarsagi
feladatait is,

a titkarsagvezetd kinevezését, megbizasat a foigazgat6tol kapja, aki felette teljes
munkaltatoi jogkért gyakorol,

ellatjia az intézmény tigyviteli rendszerének koordindldsat, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, rendezési és eléterjesztési feladatokat,
0igazgatdsagra, igazgatosigra érkezd és kimend levelek iktatasa az Iratkezeldsi
Szabdlyzat elbirdsai szerint,

a vezetdi posta rendezése, kezelése,

levelek, feljegyzések, telefon iizenetek és elektronikus Gton tovéabbitott levelek
atvétele, tovabbitasa, megirasa f6igazgatoi, igazgatoi utasitds szerint.

vezetoi értekezletekrél emlékeztetd készitése,

a vezetok targyalasainak idépont egyeztetése,

az illetékes vezet6tol kapott eseti megbizas teljesitése,

kiilonb6z6 — a vezet6 altal elrendelt — nyilvantartdsok vezetése, kezelése,
vagyonnyilatkozatok &érzése,

az lktaté munkéjanak iranyitasa és feliigyelete.
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1.3.2. Jogi képviselet

A jogi tevékenységet jelenleg megbizott tigyvédek latjak el.

La®?

Részletes feladatait a ,,Megbizasi Szerz8dés” tartalmazza.

Feladatai:

e felmeriilé munkajogi kérdésekben tanacsadds, munkaiigyi vitdkban és perekben
jogi képviselet ellatasa

e aklinikai farmakologiai vizsgélatok soran a szerzodések jogi véleményezése, jogi
tanacsadas

e az orvosi kartéritési tigyekben jogi tanacsadés, perbeli és peren kiviili képviselet
ellatdsa

e egyéb polgari perekben peres és peren kiviili képviselet ellatasa

o a Korhaz altal kotott polgari jogi szerzddések eldkészitése, modositasa,
véleményezése és szignalésa

e A jog eszkdzével elbsegitse a Korhaz miikodésének eredményességét,
kézrem{ikodjon a torvényesség érvényre juttatdsaban, segitséget nytjtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez.

o Feladaténak teljesitése érdekében - megbizés alapjan birésagi - jogi képviseletet lat
el, jogi tandcsot és tajékoztatdst ad, beadvanyokat, szerzédéseket és egyéb
okiratokat készit, részt vesz a jogi munka megszervezésében.

e Szerzddések alairasa elbtt a szerz6déseket ellenjegyzi, és oldalanként kézjegyével
ellatja.

o Kotelessége az ligykorében tudomdasara jutott jogsértésekre a Koérhdz vezetdjének a
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

o A Kérhaz miikodésének elésegitése érdekében: részt vesz a gazdasagi és egy€b
dontések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbdl torténd elékészitésében és
végrehajtasaban; kozremilkodik a Koérhdz szerzddéseinek eldkészitésében,
megkotésében, a szerzddésekbdl szarmazo és az egyéb igények érvényesitésében,
valamint a Koérhéz jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodasok
elokészitésében; ellenjegyzésében részt vesz a Korhdz belsd szabédlyzatainak
kidolgozéséaban.

1.3.3.Belsd ellenor

Onalld munkaksr. Részletes feladatait a munkakori leirdsa illetve a Belsd ellendrzési
kézikonyv c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:
° A belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése
J a kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai, kdzéptava és éves ellenérzési tervek

bsszedllitasa, a foigazgatd féorvos jovahagyasa utén a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megval6sitasdnak nyomon kdvetése;
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e a bels6 ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa, az ellendrzések 6sszehangolasa;

e az éves ellendrzési jelentés elkészitése, illetve az 6sszefoglald ellendrzési jelentésnek a
kézikonyvben foglaltak szerinti dsszeallitasa;

° a foigazgatd foorvos téjékoztatisa az éves ellenbrzési terv megvaldsitasarél, és az attél
valo eltérésekrol;

e gondoskodni arrél, hogy a bels6 ellenérzési tevékenység sordn alkalmazésra kertiljenek
a belso ellenérzési tevékenység minbségét biztosité eljarasok és érvényesiiljenek a vonatkozd
modszertani Gtmutatok;

° minden ellendrzés lefolytatasihoz ellendérzési programot késziteni a kézikonyvben
megfogalmazott, ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint;
® elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszer kiépitésének, miiksdésének

jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

J elemezni, vizsgélni a rendelkezésre all§ erdforrdsokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszamoldk
valddisagat;

° a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket &s
Javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossidgok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a Vaszary Kolos Kérhaz miikddése eredményességének ndvelése és a
bels kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

° nyilvantartani és nyomon kévetni a belsd ellenbrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

1.3.4. Intézeti pydgyszertar

Részletes feladatait az Intézeti gydgyszertdr miikédési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladatai:

e azintézmény gydgyszer, gyogyaszati anyag €s eszkoz ellatdsanak megszervezése a
szakszerliség, folyamatossdg ¢s gazdasdgossdg szempontjainak figyelembe
vételével;

e egyedi engedélyes gydgyszerek, kiilon keretes készitmények rendelése, az ezekkel
kapcsolatos jelentési kotelezettség ellatasa;

e a gyogyszerek rendelésével, tarolasdval, készitésével, kiaddsdval és
adminisztraciéjaval kapcsolatos munka megszervezése, ellenérzése;

e az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy adoményként és klinikai
vizsgalat céljara érkezett gyogyszerek dokumentéci6jarél kiilon nyilvantartds
vezetése;

e fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan az intézeti feleldsi
feladatok ellatésa;
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o sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal az osztdlyokra kiadott
gybgyszerek taroldsdnak szakmai és gazdasdgossagi szempontok alapjan torténd
ellenbrzése és az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzése;

e tenderpalyazatok el6készitésében vald részvétel

e akozforgalmu patika iranyitasa és feliigyelete

1.3.5. Munka-, tliz-, polgari- és kdrnyezetvédelem

Onallé munkakor. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Feladatai:

A hatélyos jogszabalyokban foglalt védelmi feladatok Intézményre vonatkozé adaptalasa.

Egészségligyi valsaghelyzeti terv aktualizaldsa, modositasok 4tvezetése, elltja az intézmény

polgari védelmi vezet6i feladatait.

Az intézményi munka, tliz és kornyezetvédelmi, polgari védelmi szabélyzatok, eljarasi
utasitasok, elkészitése betartasuk. ellendrzése.

Egyészségiigyi Valsaghelyzeti Terv elkészitése, feliilvizsgalata

Folyamatos tajékoztatds a munkavédelemmel, tizvédelemmel és kornyezetvédelemmel

kapcsolatos {igyekrdl a vezetoség felé.

A munkahelyi vezetSk és beosztottak jogszabélyi eldirds szerinti éves ismétl6dd oktatasok

megtartasanak és nyilvantartdsanak ellen6rzése Munka- €s Uti balesetek kivizsgalésa,

dokumentalasa, szakhatdsagi ligyintézése

Az intézmény mikodése sordn a kornyezetiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos

feladatok ellatasa és ellendrzése.

A veszélyes anyagok, készitmények, tdrolasa, felhasznaldsa, selejtezése, artalmatlanitasa

folyamatanak ellendrzése.

Kommunalis és veszélyes hulladék.

Uj veszélyes anyag, illetve (ij technolégia (tevékenység) bevezetésekor a keletkezd hulladék

HAK kod szerinti besorolasa

[dészakos kornyezetvédelmi (hulladék, levegbtisztasdg-védelem) bejelentések megtétele,

engedélyek tigyintézése

Részvétel a biztonsagtechnikai szemléken

A jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek teljesitése.

Kiilonbozd adatszolgaltatisok végzése feliigyeleti szervek megkeresésére.

Kapcsolatot tart a védelmi hatosagokkal, eljarasuk esetén képviseli az Intézményt.

1.3.6. Orvosigazgatd helyettes (mindségiranyitasi vezetd)
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Feladatai:

mindségbiztositas és minbség-ellendrzés korhazi feladatainak kidolgozésa,

a megvalosulas ellendrzése, értékelése, és a hidnyossagok kikliszobolésére tett javaslattétel,
szakmai protokollok karbantartasa,

a min0ségbiztositds személyi, targyi, és szervezeti feltételeinek meghatérozasa,

a miikddéssel kapcsolatos szervezési feladatokat a min8ségbiztositasi koordinétor l4tja el.
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi €s utasitasi jogkére van

Osszehangolja a kiilonbdz6 osztalyok koézoétti minéségfejlesztési munkat

a rendszer fejlesztési stratégidja, a célok, programok folyamatos elemzése

a helyesbit0 és a megeldz6 tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete

tervet készit a kérhazban a bels$ auditok lebonyolitdsahoz

feliigyeli és szervezi az intézmény minGségfelelseinek, belsé auditorainak munkajat,
tovabbképzését.

az intézmény teriiletén a mindségfejlesztési munka vonatkozasaban ellenbrzési és
beszamoltatasi joga van.

minden €v marcius 31- ig elkésziti, aktualizélja az intézmény mindségfejlesztési tervét
felelds az intézmény mindségiigyi tevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabalyok, valamint
az intézményi belsé szabalyzatok végrehajtisaért, betartaséért, a torvényesség biztositasaért.
az integralt irAnyitasi rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kovetése;

az intézményben torténd minbségtervezés irdnyitasa és koordinalésa, illetve megvaldsitasa;
az éves vezetdségi atvizsgalasok el6készitése

részvétel a kiilsé — tantsito — feliilvizsgélati auditok lefolytatéséban

r oo

felel6s a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért valamint az ltala hozott intézkedésekért, belsd
utasitasokért.

Bels6 kontroll koordinatori feladatok ell4tésa

az integralt irAnyitasi rendszer miikddését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése esetén
jelentés a foigazgatd részére

a lefré dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellenérzése, jovahagyasa
(alairasi jog);

gondoskodik az integralt mindségpolitika érvényre juttatésardl intézményi szinten;

ellatja a JIR csoport szakmai felligyeletét

Részletes feladatait, felel6sségi- és hataskorét a munkakéri leirasa tartalmazza

1.3.7. Kommunikicids eléaddk

Feladataik:

Az Esztergomi Vaszary Kolos Korhaz kommunikéciés feladatainak ellatasa, kommunikéciés anyag
elokészitése a foigazgatd és az intézmény menedzsmentje altal hozott dontések alapjan.

- Sajtéval val6 kapcsolattartasi feladatok (szévegek irasa, kommunikacios felkészités, sajtofigyelés,
nyilatkozatok készitése, kiséri a nyilatkozot)
- Sajtotajékoztatot szervezése, lebonyolitasa,
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- Az éallami vezeté (nem minisztert) Intézményen belili kiséretének biztositasa.
- Segiti a nyilvanossaggal val6 kapcsolattartast.

- Foté, vided készitése.

- PR-ral, arculatépités elékészitése.

- Sajtofigyelés, sajtoval kapesolatos felkésziilési anyagok elkészitése.

- Korhazi facebook oldal kezelése

1.3.8. Hiperbarikus Oxigénterdpias Kozpont

Részletes feladatait a ,,Hiperbarikus oxigénterapias kozpont” miikédési rendje szabélyozza.
Feladata:

Jaro és fekvébetegek részére tilnyomdson végzett oxigénterdpids kezelés végzése €s a
buvéarorvostanhoz kapcsolddo orvosi €s oktatasi szakfeladatok ellatasa.

2. Az orvosigazgato6 feladat- és hataskorei

2.1.A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

e Aatruhazott hataskérben munkaltatdi jogokat gyakorol az iranyitasa ald tartozd szervezet
kozalkalmazottai felett, kivéve a féigazgat6 kizarolagos hataskorébe tartozo munkaltatoi
jogokat,

o feladatksrét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi kitelezettség vallalassal nem
jar - kiadméanyozasi jogkdre van,

e afbigazgatot tavolléte esetén szakmai kérdésekben helyettesiti,

o afbigazgato kozvetlen hatdskorébe tartozé igyekben javaslattételi joga van,

e alairasi joga van az Intézmény orvos-szakmai munkéjaval kapcsolatban,

e jogosult a vallalkozo6 orvosok szakmai teljesitésének igazolasara.

Feladatat az orvos-szakmai tevékenysége mellett latja el.

Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a végrehajtasat.
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Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik — a féigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett- a
kérhazban nyujtott orvosi tevékenység felligyelete és a tevékenységek dsszehangolésa.

Feladata:

az egészségligyi dokumentacio vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
az lgyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo kézrem(ikodés,

a betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas,

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezéseinek, végrehajtasanak ellenérzése,

a korhaz higiénés rendjének biztositasa és feliigyelte,

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos minéség-ellenbrzése,
a gyogyitd és diagnosztikai osztilyok, részlegek egyiittmiikodésének kozvetlen
ellenbrzése;

a vardlista és betegfogadasi lista vezetésének ellenérzése és feliigyelete;

gondoskodik a feladatkdrébe tartozé mindségbiztositasi feladatok ellatasarol,

a gyogyito osztdlyok, szakrendeldk, és gondozdk teljesitmény-mutatéit folyamatosan
elemzi, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

feladata az intézmény gydgyszer gazdalkodasanak felligyelete, ellenérzése

a Koérhazban az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a jarobeteg ellato tevékenység feliigyelete, szakmai irdnyitasa, ellenérzése,

a felligyelete al4 tartozd egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 6sszhangban a
munkakori lefrasok elkészittetése és naprakész karbantartasanak biztositasa,

készenléti tigyelet vezetése, .

az. SzMSz-ben meghatarozott tovébbi feladatok ell4tasa,

kapcsolattartas az Orvosi Kamara illetékes képviselsjével,

részt vesz a mindségbiztositasi tevékenységben.

tagja a vezetdségi megbeszélésnek

az intézményi Feliigyelé Tan4cs iilés szervezésének koordinalasa

Jogosult:

kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra az intézmény kotelezettségvallalasi, szabalyzata
szerint;

ellenérzési, beszamoltatasi jog gyakorlasara a gydgyité munka teriiletén;

kiadmanyozasi jog gyakorldsdra az orvosi elldtds és az orvos-szakmai tevékenység
vonatkozasaban.

2.2.Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

2.2.1. Aktiv fekvbbeteg ellatd osztalyok
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- 1. Belgyogyéaszati osztaly

- II. Belgyobgyéaszati osztaly

- Kardioldgiai 6rz6

- Sebészet osztaly

- Traumatoldgiai osztaly

- Sziilészet-NOgyogyaszat osztaly

- Szemészet osztély

- Neuroldgiai osztaly (stroke kézpont)
- Neuroldgia 6rz6

- Reumatoldgia osztaly

- Kozponti Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellatd osztaly
- Siirgdsségi Betegellato osztaly

2.2.2. Krénikus fekvébeteg ellatd osztalyok

- Kroénikus belgydgyaszat

- Hospice ellatas

- Mozgasszervi rehabiliticid
- Kroénikus pszichiétria

2.2.3. Jardbeteg ellatd szakrendelések, ambulanciak és gondozok

2.2.4. Diagnosztikak (Laboratérium, Radiologia, CT, Ultrahang, Patolégia)
2.2.5. Higiénia szolgalat

2.2.6.Kozponti miitd

Részletes feladatait a Kézponti miitdszolgdlat mitkodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

A kézponti miitd vezetdje orvos végzettségli. A miitdvezets orvos feladata a miit6 rendjének
és folyamatos miikodtetésének biztositdsa valamint a napi miitéti rend elkészitésének
egyeztetése az operatérokkel, a miitéti idépontok koordinalésa az anesztéziédval. Gondoskodnia
kell a miité folyamatos mitkddtetéséhez szitkséges személyi- és targyi feltételekrdl. Kozvetlen
munkahelyi vezetdje a féigazgatd féorvos.

A fémitésné a mitd szakdolgozoéi személyzetének a vezetdje. A fomiitésnd kdzvetlen
munkahelyi vezet6je az dpolasi igazgato.

A miitéti munkacsoport a feladat, felel6sség és hataskor atruhdzasa révén, a miitét ideje alatt
onallo egységként végzi munkajat.
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A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakagak képviseléi (miitdorvos, aneszteziolégus
orvos, aneszteziolégus szakasszisztens, miitds asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
szabalyainak megfelelden 6nallo felelésséggel végzik. A miitdorvos biztositja a mfitéti
munkacsoport legteljesebb egylittmksdését.

Az orvos-igazgaté kozvetlen irdnyitisa ald tartozé gyogyité szervezeti egységeket az osztalyvezetd
féorvos, mint a szervezeti egység/részleg szakmai vezetSje vezeti. A szervezeti egységek részletes
feladatait a miikddési rendjiik tartalmazza.

2.3. Az osztaly- és részlegvezett forvosok feladatai:

e vezeti, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi az osztély (részleg) munkajat,

o felelések az osztdly, a szakmahoz integralt szakrendelések és a szakambulancia
miikodésének rendjéért,

e szervezi a gyogyité munkét, felelés a magas szinvonali betegellatasért, szakmai
munkaért,

o dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatasa iigyében,

e gondoskodik az Gjonnan felvett betegek vizsgalatarél, a kérisme feldllitasarol,
intézkedik a sziikséges vizsgalatok elvégeztetésérél,

e asziikséges vizitet megtartja az osztalyon,

e rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a halélos eseteket és a
felmertilt diagnosztikai, therdpids és m{téti problémékat,

e gondoskodik az osztaly képviseletérdl szakmai és vezetdi forumokon,

e ¢rtékeli orvosaival a klinikai és korbonctani diagnézisok kozotti eltéréseket, illetve
azok okait,

e rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munkéjét, diagnosztikai és gydgykezelési
tevékenységiiket,

° megszervezi az osztaly tigyeleti, készenléti rendjét,

e javaslatot tesz kozalkalmazottak felvételére, a kozalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos tigyeket jelenti (tovdbbképzés, tanulméanyi szerzédés, kitlintetés,
osszeférhetetlenség stb.),

e azeves szabadsdgolasi terv alapjan, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével adja
ki a beosztottak szabadsagat,

o elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az osztaly miikodési rend;jét,

e felel6s a teljesitményfinanszirozds szerinti gazdalkoddsi rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az eldirt gazdasagi keretek és a TVK betartégaért,

e jelentési kotelezettsége van a foigazgato felé a rendkiviili eseményékkel, a rendellenes
jelenségekkel, a torvénysértésekkel kapcsolatban,

e folyamatosan ellenbrzi az osztdlyon folyé dokumenticiét, eleget tesz irattarozasi
kotelezettségének,

e felelos az osztaly megfeleld higiénidjanak biztositasaért,

e felel6s az osztalyon 1év6 Intézmény vagyon védelméért,
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o osztilya tevékenységét Gigy szervezi és irdnyitja, hogy az osztaly egészének gazdasigi
egyenlege lehetség szerint legalabb nullszaldos legyen,

e rendszeres vezetdi és folyamatos folyamatba épitett ellendrzést végez,

o elkésziti és naprakészen karbantartja az osztaly miikodési rendjét és a dolgozok
munkak®éri leirdsait,

o ellendrzi a dolgozék foglalkoztatdsaval kapcsolatos egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

o a végzendd tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének irdnyitdsa, a teljesités
szamonkérése és ellenérzése,

e javaslattétel az irdnyitasa ald tartoz6 munkavéllalok munka-, és bérligyeiben,

e kozvetlen jelentési kitelezettség a munkakori lefrasban eldirtak szerint,

o fegyelmi feleldsségre vonds, kartéritési eljaras meginditasanak kezdeményezése,

e amagas szinvonald munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztositésa,

o cgyiittmikodés a tarsosztalyokkal, részlegekkel, csoportokkal, konziliumok
biztositisa,

o az osztaly feladatanak végrehajtdsa a takarékossag, gazdasagossag biztositasaval,

e a Korhaz szakmai munkajanak el8segitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

e amunka-, tiz-, adat- és vagyonvédelmi el6irdsok betartasa és betartatdsa, az egységben
dolgozok munkavégzésére hatd bioldgiai, kémiai kockézatra vonatkozd ismeretek
megujitésa,

e beszamol6 tartdsa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasarol.

Az osztéaly- és részlegvezetd féorvosok hataskore

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi,

ellendrzési, alairasi joga és kotelezettsége van.

o Elldtja a vezetése alatt 4ll6 dolgozdk szakmai feliigyeletét, irényitja,
koordindlja, ellenérzi tevékenységiiket.

o A vezetése alatt all6 osztaly gazdasdgos miikidtetéséhez, annak értékeléséhez
sziikséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozds nélkiil betekintési és
egyeztetési joga van.

e Osztalyat érinté szakmai kérdésekben targyalasi jogkore van kiilsé szakmai
szervezetekndl a féigazgatd elézetes hozzdjaruldsaval. A Korhaz nevében
pénziigyi Kkotelezettséget, illetve egyéb elkotelezettséget Onalléan nem
véllalhat.

e Tudomanyos kutatisokat az osztdlyan kizarolag foigazgatéi engedéllyel
végezhet.

e A kozvetlen foigazgatoi hataskorbe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

Az osztaly- és részlegvezet6 foorvosok helyettesei

Az osztalyvezetd féorvos 4ltal kijeldlt szakorvos, utdbbi munkakori leirdsa szerint.
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3. Az apolasi igazgato6 feladat- és hataskorei

3.2. A 4polési igazgatd hataskorébe tartozik:

Feladatai:

o Atruhazott hataskorben munkéltatoi jogokat gyakorol az iranyitasa ala tartozo
szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a féigazgaté kizarolagos hatdskorébe
tartoz6 munkaltatoi jogokat.

o A feladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, beszamoltatési és alairasi joga van.

o Feladatkorét érint6, pénziigyi kotelezettségvéllaldssal nem jaré iigyekben
kiadméanyozasi joga van.

o Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél a
f8igazgatd tdjékoztatisa mellett.

e A f6igazgat6 kozvetlen hataskorébe tartozo iigyekben javaslattételi joga van.

Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik a Korhaz ltal nytjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek 6sszehangolasa.

Ennek keretében kiiléndsen:

az 4poldsi dokumentdcié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feltigyelete,

iranyitja €s felligyeli az Intézményben foly6 4polasi-gondozasi tevékenységet,a
betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés,

a betegjogi képviselével torténd kapcsolattartas,

a Kérhaz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a Ko6rhazban apoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a textilia ellatas feliigyeletének biztositas,

gazdalkodik az 4polas igazgato6i kerettel,

részt vesz a munkaer6-gazdalkodasi és oktatasi tervek elkészitésében,

szervezi és felligyeli az Intézmény szakdolgozdinak ligyeleti-készenléti rendszerét,
Az'SzMSz-ben meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa,

Kapcsolattartas a Magyar Egészségligyi Szakdolgozo6i Kamara illetékes képviseldjével.
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3.3. Az 4polasi igazgaté kbzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

Osztalyos adminisztratorok

Osztalyvezet6 apolok/Vezetd asszisztensek
Osztalyok/részlegek szakdolgozoi és kisegitd személyzete
Dietetikai szolgalat

Kézponti gydgytornasz szolgalat

Kézponti steril

Mosoda Esztergom

Betegszallitok

Takarito szolgélat

Fén6vérek Dorog

Fonovérek Esztergom

Elelmezés Dorog

LA 7

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztalyok osztalyvezet$ fonévérei, vezetd asszisztensel,
kézvetlen irdnyitasat, munkaltatdi jogkdr gyakorlasat az dpolési igazgatd latja el.

3.4, Osztalyvezet6 fon6vér, vezetd asszisztens

Hataskére: Az altala vezetett szervezeti egységek 4poloira, asszisztenseire, apolasi asszisztensekre és
segédapolokra terjed ki.

Feladata, feleldssége:

felelés, hogy az altala iranyitott egységekben, az apoldsi- gondozési tevékenységben az apolok
onalldan, orvos utasitasara, orvossal egyiittm{ikddve dolgozzanak;

felel6s az osztalyon foly6 valamennyi dpolasi tevékenységert;

gondoskodik az osztaly dpolasi feladatainak ellatasahoz sziikséges targyi feltételekrdl és az
apold személyzet beosztasardl;

elkésziti a havi jelentéseket a human eréforras osztaly részére;

részt vesz a féorvosi viziteken, az elrendelt apolasi tevékenységeket végrehajtatja a beosztott
apoldkkal,

ellen6rzi az apolési tevékenységet;

onallé apolasi vizitet szervez és ellen6rzi az dpolési dokumentécioé vezetéset;

munkéjarél rendszeresen beszdmol az apolasi igazgatonak;

elkésziti dolgozdinak a munkakdri leirasat,

a dolgozdk egészségligyi alkalmassiganak nyilvantartdsa, az id6szakos alkalmassagi
vizsgalatok ellenérzése és a jogszabalyban meghatarozott védéoltasok ellendrzése;
gondoskodik az integralt irényitdsi rendszer (kézikonyv, eljardsok, eldirasok)
dokumentumaiban megfogalmazottak ismertetésérol, betartasarél és annak betartatasarol a
feliigyelete ala tartozd tertileteken;

gondoskodik a szakma-specifikus protokollok elkészitésérol.

feladatét az osztalyvezetd féorvossal egyetértésben latja el;a kisegitd dolgozok munkajat,
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felel6s az egészségiigyi szakdolgozok szakmai fejlédéséért, valamint a vonatkozd

jogszabalyok, belsd szabalyzatok, eljarasi utasitdsok, protokollok betartasaért.

o felelds az osztaly szakmai és egyéb anyag keretének betartasaért,

e amunkafegyelem, a jelenléti ives pontos vezetésének betartésa,

e tulora elrendelés esetén a dokumentécid vezetése,

e anapi feladatokhoz sziikséges munkaer atcsoportositasok,

napi ételrendelés elkészitése, a betegétkeztetés gyakorlati ellenérzése,

az €rkezd betegek megfelel fogadasanak, értékeinek biztonsdgos megbrzésének ellendrzése,

gyogyszerrendeléssel és anyag rendeléssel kapesolatos feladatok elvégzése,

a gyogyszer és az anyagkészlet leltarozasanak ellendrzése,

e a textilia ellatasanak biztositésa,

e amosodai szolgaltatds min&ségi és mennyiségi ellendérzése, a hidnyossagok dokumentélasa,

e aveszélyes hulladék szabélyszer(i kezelésének ellendrzése,

e a feliigyelete ald tartozé miiszerek, gépek miikéd6képességének ellenérzése, meghibasodas
esetén azok javittatdsanak kezdeményezése a miiszaki osztaly felé,

e a mindségirdnyitasi rendszer kialakitdsaban aktiv részvétel,

e tavolléte soran helyettesének biztositasa,

¢ munkaja soran etikus magatartds tantsitasa.

Felelossége biztositani:
e napi munkaerd és a napi munkaterhelések aranyos alakuldsat;
e szakdolgozoinak részvételét tudoményos iiléseken, konferenciakon, tovabbképzéseken;
e a gyakorld tanuldk szdmara a megfeleld gyakorlteret az intézeti szakoktatd
kozrem{ikodésével;

Az osztalyvezeté fén6vér ill. vezetSasszisztens indokolt esetben munkaidején til is koteles az
intézményben megjelenni és a sziikséges tennivalékat elvégezni.

Kételesek jelentést tenni az dpolasi igazgatonak a rendkiviili eseményekrél és azokkal kapcsolatosan
tett intézkedésekrol.

3.5. Egészségligyi szakdolgozdk

A kérhéz szakdolgozoéinak feladatait, szolgalati beosztasat, folé, és aldrendeltségét a munkakori
leirasuk szabalyozza.

3.6. Dietetikai szolgalat

Feladatai:
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= Az osztalyos orvossal egylittmiikddve a betegségek és a vizsgélatok jellegének megfelelden
az indokolt diéta ismertetése.

»  Osztalyokon, szakrendelékben egyéni, vagy csoportos dietetikai tandcsadasok megtartésa.

" A betegétkeztetés adminisztrativ és gyakorlati teend6inek megval6sitdsa.

= Az egyéni talcds talalas szakmai feliigyelete, mennyiségi és mindségi ellendrzése.

= A 4 hetes forgd étlap naprakész modositasa, ellendrzése.

3.7. Kozponti gydgytorna szolgélat

Feladatai:

e Munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységeket az orvossal egylittmiikddve, a
betegmegfigyelés alapjan hatéarozzak meg. ElSirds szerinti, pontos dokumentaciot
vezetnek az elvégzett feladatokrol.

e egyéni — csoportos gyogytornat tartanak.

3.8. Kozponti sterilizald
Feladatai:

e akozponti sterilizalé a feladatét az apolasi igazgato ellendrzése alatt a vezetdasszisztens
iranyftasaval latja el;

e avezetdasszisztens gondoskodik az intézetben a tébbszdr hasznélatos szakmai anyagok,
kiilonbozé textilidk sterilizalasardl a szakmai kovetelmények és a higiénés el6irasok
betartasaval, valamint gondoskodik a sterilizalashoz sziikséges anyagok beszerzésérol;

e a vezetbasszisztens szervezi és iranyitja az oda beosztott betanitott dolgozok munkajat.
Koordinalja a kézponti miit6 és a kizponti sterilizal6 kozétti feladatokat,

3.9. Betegszallitok

Az intézmény teriiletén beteg és egyéb anyagszallitasi feladatokat latnak el.
A szallitasi feladatok tervezetten, meghatérozott rend szerint folynak.
A napi feladatok szervezését, koordinalasat a szolgélatvezetd végzi.

3.10. Mosoda

Feladata:

e a tisztaruha atvétele a mosasi jegyzO6konyv alapjan tételesen, a kérhdz és a mosoda
képviseldjének jelenlétében;

e abetegellato osztalyok, rendelék és egyéb munkateriiletek a leadasi jegyz6konyv alapjan
az osztaly képvisel6jének jelenlétében veszik 4t a tisztaruhat,

30




a szennyes ruha mérése, szétvalogatasa, szamoldsa fajténként a mosoda képvisel8jének

jelenlétében. A dokumentumot alairasukkal hitelesitik;

e a szennyes ruha osztélyonkénti dokumentalésa és dsszeadédsa korhazi szinten naponta a
mosasi jegyzdkonyvben;

a napi tiszta €s szennyes ruha forgalmat elektronikus programban régzitik;

4. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

4.2. A gazdasagi igazgatd hatdskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgat6 koordinalja és feliigyeli a Kérhaz gazdalkodésat és pénziigyi feliigyeletét:

Feladata:

kotelezettség kifizetésére, kdvetelés eldirasara, kifizetésére a kételezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkor gyakorlasara az intézmény hatélyos
kotelezettségvallalasi szabélyzata szerint;

mint az Intézmény gazdasgi szervezetének vezetdje — a miikodéssel Ssszefiiggd
gazdasagi €s pénziigyi feladatok tekintetében — a foigazgatd gazdasagi helyettese,
ellenjegyzése nélkiil az Intézmény pénziigyi kihatast kételezettséget nem vallalhat,
kdvetelés nem frhatd el8, valamint vagyont érint6 intézkedés nem tehetd,

képviseli az Intézményt gazdasagi-miiszaki ligyekben, atruhazott jogkdrben jogosult
pénziigyi kotelezettség vallaldsra, illetve utalvanyozésra a féigazgaté ellenjegyzése
mellett,

a fOigazgatd altal atruhdzott jogkdrben az Intézmény gazdasagi-miszaki ellatésa
szervezetének alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

a fBigazgatét tavollétében — az orvos-igazgaté akaddlyoztatdsa esetén — teljes
jogkdorben helyettesiti,

feladatai ellatdsa kapcsan a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatési, ellen6rzési, utasitasi és alairasi joga van,

a féigazgato kozvetlen hataskorébe tartoz6 ligyekben javaslattételi joga van,
Jjogviszony létesitésére, megsziintetésére €s fegyelmi jogkodr gyakorlaséara, a
féigazgatd el6zetes irasbeli engedélye alapjén;

meghatdrozni az intézmény egészére vonatkozo beszerzéi és felhasznaldi kereteket
a foigazgatd, az orvos igazgatdval és az dpolasi igazgatdval egyeztetve;

elkésziteni az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdinek munkakori
lefrasat;

feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkdrben eljarni;

az intézményt-képviselni a gazdaséagi jellegli kérdésekben, e korben alairasi és
kiadoményozﬁsi jogkére van;

a féigazgatét helyettesiteni annak tavolléte alatt a gazdasagi-miiszaki tertileteket
érintd tigyekkel kapcsolatban.
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az intézmény mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi, miszaki €s
intézményiizemeltetési  (gondnoksigi)  feladatok, valamint a  mindezekkel
dsszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok irdnyitdsa, a foigazgatd kdzvetlen
irAnyitasa mellett;

a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységének iranyitésa,

az intézmény koltségvetésének elkészitése a hatalyos jogszabélyok és tervezési el6irasok
figyelembevételével,

az intézmény gazdélkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabéalyok
érvényesitésérdl valo gondoskodas és a végrehajtés ellenbrzése,

az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
jovahagyéasa, ezen keresztiil az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasanak
megszervezeése,

az intézményben a keretgazdalkodasi feladatok irdnyitasa;

a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzése, értékelése a hatékonysag, az ésszeri
takarékos gazdalkodas érdekében;

az intézmény finanszirozési szerzédésére vonatkozo el6készité munkdlatok gazdasagi
szempontbol torténd irédnyitésa;

részt vesz a gazdasagi-miszaki ellatd szervezet alkalmazottaira vonatkozo
humanpolitikai tevékenységben;

a gazdasagi-miiszaki ellaté szolgélat dolgoz6i tovabbképzésének megszervezese;

részt vesz a mindségiigyi tevékenység intézeti koordinalasaban és ellendrzésében;

a gazdasagi-miiszaki ellatds informatikdjanak megszervezése,

az intézmény koltségvetési, beruhazasi- fejlesztési terveinek, elékészitd munkalatainak
irnyitasa.

elkésziti az intézmény éves beszamoldjat és felel az abban foglaltak valodisagaert.

az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyasa;

a hatékony gazdalkodas eldsegitése érdekében a gazdalkodéas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése;

az orvos-szakmai egységek gazdalkoddsi tevékenységéhez informacio, adatszolgaltatas
biztositasa;

az intézmény finanszirozasi szerzédésére vonatkozd elékészité munkalatokban vald
részvétel,

irdnyitja az intézmény bériigyi feladatait, ellen6rzi az arra vonatkozd szabalyok
megvalosulasat a korhazban;

a foigazgatoval egyeztetve kialakitja a Kkotelezettségvéllalasi, utalvanyozési és
ellenjegyzési jogkorsk kérhazon beliili rendjét és azok gyakorlésanak ellendrzését;

a korhaz kotelezettségvallaldsainal (szerz6déseinél) ellenjegyzési jogkort gyakorol (a
szerzddést a jogasszal véleményezteti és szignaltatja);

a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkéjat iranyitja, szervezi,
dsszehangolja;

ellenjegyzési jogkore van a jovahagyott koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi terv
keretében;

az intézmény egész terliletén gazdasagi-miiszaki tevékenység vonatkozasaban
ellenOrzési és beszamoltatasi joga van,;

meghatérozott rendszerességgel gazdasagi osztalyvezetdi értekezletet tart;

32




feltigyeli az eldiranyzatok szabdlyszerii felhasznalasat;

alafrja a koltségvetési dokumentaciot.

részt vesz a kockdazatkezelési rendszer kialakitdsaban és miikddtetésében.
kézrem(ikddik a kérhaz és kiilsd szervezetek kozotti szerzédések megkstésében.
folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz kintlév8ségeit, azok behajtasara megteszi a

szlikséges intézkedéseket.

feladata az intézményi TVK felosztdsa és a TVK figyelése.

e feladata az intézményi keretgazdalkod4s miikodtetése.

e elkésziti az intézmény kdzbeszerzési és beszerzési tervét.

e dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkdzokrdl,

o feladata a vis maior beszerzési igény meghatérozasa, eljras kezdeményezése és annak
teljes korli lebonyolitasa.

e a kontrolling mutatészamrendszer mtiksdtetése.

e feliigyeli az intézmény éplileteinek 4llagat.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.3.1

F6 feladata:

Pénziigyi osztaly

A kotelezettségvallalas nyilvantartasi rendszer vezetése. Havonta a kotelezettségvallalas
nagysaganak Osszedllitasa. ElSiranyzatokkal valo gazdélkodds: Pénz-és bankszamlaforgalom
szabalyszer(i bonyolitasa. Ertékesités és szolgéltatasnyujtas. Szamlazas, az 8sszes szamba jShetd
adénem elszdmoldsa és bevallasa. Kdnyvvezetési kotelezettség teljesitése. Fékonyvi szamlak
vezetése, zarszdmadas. Beszamolok készitése.

Részletes feladatait a Pénziigyi osztdaly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

A Kkoltségvetés végrehajtasakor tett kotelezettség-vallalasokrdl (szerz6dések,
megrendelések) folyamatos naprakész nyilvantartés vezetése,
keretgazdalkodas.

A pénz- és bankszamlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kiallitasa,
kezelése.

A beérkezé szamlak iktatasa a szallit6i folyoészamlakra.

Ellen6rzés, érvényesités utan tovabbitas utalvanyozasra.

Az utalvanyozott szdmlék Osszegének kiegyenlitése 4tutaldssal, vagy
készpénzforgalomban.

A szamlavezetd pénzintézettdl beérkezd anyag folyamatos, naprakész
feldolgozésa.
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A hazipénztar mikodtetése.

A letéti pénztarak mlikodtetése, ellendrzése.

A vevéi folyészamla folyamatos figyelése, a fizetési felszolitasok, késedelmi
kamatok kezelése, bonyolitasa.

AFA és 6sszes tobbi szamba johetd adénem nyilvantarts vezetése, ellendrzése.
Analitikus nyilvantartasok, elszamoldsok naprakész vezetése, egyeztetése.
Havi, negyedéves zérlati munkaélatok elvégzése, fokonyvi feladas készitése.
Az intézmény vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése.

A f6koényvi szamlék a Szamviteli Térvény, a vonatkozd jogszabalyok és a bels6
szabalyzas el6irasainak megfelelden torténd vezetése.

A szamviteli feldolgozasra érkez6 anyag ellendrzése.

Az analitikus nyilvantartisokkal torténd egyeztetések.

A vezetdi informéciés rendszeren beliill a koltséghelyenkénti feldolgozas
biztositasa.

A koltségvetés teljesitésérdl éves, féléves beszamolo készitése az €rvényes
jogszabalyoknak megfelelden.

Negyedéves mérlegjelentés készitése.

Szallitdi szamlak analitikus nyilvantartasa, ellendrzése, 4tutalésa.

Folyoszamla egyeztetés, fizetési felszolitasra reagalas.

Vevoi szamlék elkészitése, nyilvantartasa.

Koltségvetés el6készitése.

Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

Eléiranyzatok nyilvéantartasa.

Készletnyilvantartas.

Targyi eszkoz nyilvéantartas.

Leltarozasi tevékenység.

Feladésok készitése.

4.3.2. 4.3Humanpolitikai és munkatigyi osztaly

Részletes feladatait a Humdnpolitikai és munkaiigyi osztdly mitkédési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladatai:

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolodva kdzremiikodik az Intézmény
humaénpolitikai célkitizéseinek kialakitasaban és megvalositasaban, )

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolodva a mennyiségileg és minbségileg
sziikséges munkaer6 megszerzése,

az emberi erforrassal és a személyi juttatdsokkal valé hatékony gazdéalkodas
elosegitése.
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Feladatainak ellatdsa soran részt vesz:

e a humanpolitikai célkitlizések megvaldsitasaban,

e aszemélyligyi feladatok végrehajtasgban,

e abérezési és 9sztonzési javaslatok kialakitasaban,

e aképzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasaban,

e a munkaer6 kivalasztdsiban,

e a belsd munkaer6 kozvetitésében,

e Kollektiv Szerzddés folyamatos aktualizaldsaban,

e az emberi er6forrasok intézeti célokkal &sszhangban torténd  ésszerli

felhasznalasban,

e a mindsitési rendszer miikddtetésében,

e a munkahelyi konfliktusok rendezésében,

e a beosztotti munkakorsk alkalmas személyekkel valé betoltésében,

e tanulményi szerzddések megkdtésében,

e megvaltozott munkaképességli dolgozék rehabiliticidjaban, foglalkoztatasi

lehet6ségek feltarasaban,

e elvégzi a bérszamfejtés eldkészitésével kapesolatos feladatokat,

e elvégzi a tb. ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,

e nyilvantartasokat vezet a bér- l1étszdmgazdalkodéashoz,

e 1észt vesz a keretgazdalkodasban,

o részt vesz a mindségligyi feladatok ellatasaban,

e elvégzi a kitlintetések, jutalmak adminisztrativ gondozasat,

» kapcsolatot tart a NAV, MAK, esztergomi Munkatigyi Koézpont és egyéb kiilsd
szervekkel,

o elkésziti a statisztikdkat és egyéb jelentéseket a feliigyeleti és tarsadalmi szervek
felé,

e gondoskodik az intézet személy és munkaligyi feladatainak elvégzésérdl az ide
vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével,

e adatot szolgaltat a korhdz alkalmazottainak illetményszamfejtéséhez a Magyar
Allamkincstar teriileti illetményszamfejtd helyéhez. Végzi a munkabér el6legek és a
nem rendszeres kifizetések (pl.: megbizasi dijak ,jubileumi jutalom, utikoltség,
kiktildetési koltség) szamfejtését,

e a korhazban alkalmazasban 4116 alkalmazottak alkalmazisaval, foglalkoztatiséval,
jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos ligyek intézése, nyilvéantartasa,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4llok szerzédéseinek, tanulményi
szerzbdések  nyilvantartdsa, személyi anyagok naprakész karbantartasa,
létszdmgazdalkodds, munkaidé nyilvantartds, szabadsagok, egyéb tavollétek
nyilvantartdsa, ellenérzése. Rendszeres tajékoztatdst ad a  munkaltatoi
jogkorgyakorlok felé a hatarozott idejli dolgozdkrol,

e létszam és béradatok elkészitése a terv és beszamold dsszeallitasahoz,

e elvégzi a nyugdij el6készitésekkel jard teenddket,

o elvégzi a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasat, rzését és ellatja a kapcsolddd
adminisztrativ feladatokat.
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4.3.3. Anyaggazdalkodasi osztaly

Részletes feladatait az Anyaggazdalkoddsi oszidly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:
o Arajanlatok bekérése.
o A szallito cégekkel folyamatos kapcsolattartas, szallitoi mindsités bekérése.

Piackutatas.

A raktarba beszallitott anyagok, bevételezése, nyilvantartasa.

e Az igényelt anyagok, eszkozok kiadésa.

e Kiadott készletek lekdnyvelése a raktari nyilvantartasban.

e A selejtezendd készletek tarolasa, a selejtezésre el6készitése.

e A szamlak szamszaki ellenérzése.

e A szamlak teljesitésének igazolasa

e Beszerz6i keretgazdai feladatok ellatésa.

e A kozbeszerzésben valod részvétel, és adatok biztositdsa az ajanlati felhivdsok
elkészitéséhez.

e Megrendelések Iebonyolitasa. Keretszerzodésbdl, keretmegéallapoddsbol torténd
megrendelés (intézményi lehivds kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve
kézpontositott rendszerekbdl torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési
eljarast igényel (kbzvetlen megrendelés).

e A beszerzési terv elkészitésében valo részvétel.

e Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

o Raktarozasi tevékenység ellatésa az esztergomi székhelyen. A raktarbol szervezeti
egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

e A konszignaciés készletekhez kapcsol6do anyag felhasznalas, potlas lejelentése a
szallito felé.

e Részvétel a leltarozasi folyamatban.

e Selejtézési javaslatok elkészitése és a selejtezés lebonyolitasa.

o A folyamatos és zavartalan ellatdst nydjté  készletszint  biztositésa,
készletekvisszapdtlasa.

e Az igényelt ellatméanyok atvétele.

4.3.4. Kozponti betegfelvétel

Részletes feladatait a Kozponti betegfelvételi osztaly miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:
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e a szakrendelésekre és ambulancidkra érkezd betegek felvétele, személyi
adataiknak leellen6rzése, biztositési jogviszonyuk megallapitdsa, megfeleld
szervezeti egységbe irdnyitasa, sziikséges dokumentaciok kitsltése;

o intézeti fekvObeteg-létszam vezetése, napi- illetve havi szinten, sszesitok,
statisztikdk készitése, az osztalyok éltal leadott napi beteglétszam-kimutatas
alapjan;

e ADATLAPOK rendszerezése, tartalmi helyességének vizsgalata, javitasa, a
tavozott betegek diagnézisainak és beavatkozasainak leellenérzése, és javitasa
a szamitdgépben,;

e EU-jelentés elkészitése, a jelentés leellendrzése feladas elétt;

o téritéskoteles ellatasban részesiilé betegek szamldinak elékészitése, bedrazasa;

szamldzas més intézetek fekvbetegei részére végzett ellatasokrol;

a DOVERA szlovak biztosité betegeinek irdnyitdsa, kapcsolattartds a

biztositoval, a betegek ellatasaval kapcsolatos jelentések a HospiCom

programon keresztlil.

4.3.5. Informatikai osztaly

Részletes feladatait az Informatikai osztdly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

o Felelés a Koérhdzban hasznélatos valamennyi hardware és software zavartalan
mitk&déséért, karbantartasaért; az informatikai biztonsag megvalésitasaért; az altala
nyujtott adatszolgaltatas pontosségaért, szakszer(iségéért;

o Javaslatot készit a halézat, hardware, software allomany fejlesztésére.

o Felelds az Adatvédelmi és Informatikai Szabalyzat (AISZ) informatikai biztonsagra
vonatkozé elbirasainak, szabalyainak betartasaért, illetve a felhasznalok munkakorére
vonatkozo eléirasainak betartatsaért, az Informatikai tizemeltetési szabalyzat
elbirasainak elsajatitasaért és alkalmazasaért,

e Fejlesztési igények meghatarozasa.

e Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

e Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazoldsa.

e Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatarozasa.

e Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatasa.

o Az osztaly kezdeményezi elavult, korszer(itlenné vélt informatikai eszkézok cserdjét
hardver és szoftver vonatkozasaban egyarant. Javaslatot tesz az (ij rendszerre.

e A rendszerek beszallitd cégeivel kapcsolatot tart a rendszerek aktualizaldsa
érdekében.

o A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantartja a jogszabalyi véltozasoknak

megfeleléen.
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e Az 0j verziok tartalmardl tajékoztatja a felhasznalokat, sziikség esetén az oktatdst
elvégzi.

e Az intézmény hatékonyabb miikddése érdekében programfejlesztést végez.

e Az informatikai rendszer miikddését biztosité infrastruktarat feltigyeli, fejleszti.

e Az eléforduld hibak elharitasat lehetéség szerint megoldja.

e Az intézmény anyagi eréforrasainak figyelembe vételével folyamatosan korszer(isiti
a szamitdgépparkot.

e Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt naprakészen tartja.

e Gondoskodik az intézmény altal hasznalt szoftverek jogtisztasdgardl. Biztositja az
intézményi adatok védelmét a jogosultsagi és mentési rendszer kialakitasaval.

e Miikddteti az intézmény levelezd rendszerét.

4.3.6. Kontrolling és Finanszirozasi osztaly

Részletes feladatait a Kontrolling és Finanszirozasi osztdly miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladata:

e A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

e A kontrolling elszamolésok kialakitasa.

e Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodésba.

e Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

e Keretgazdalkodas miikddtetése.

e Gyogyitd ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésa.

e Finanszirozasi hibdk javitasa.

e TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

e Segiti a dolgozok koltségtudatos munkajanak elemzését és képzését. Feltarja azokat a szakmai
és  gazddlkoddsi  hidnyossagokat, amelyek cs6dhelyzetekhez — vezethetnek. A
koltségelemzéseket kovetden kisziiri azokat a trendeket, amelyek koltség-hatékonysaga nem
megfeleld.

e Az iizemgazdasigi adatokbol késziilt osztdlyos eredmények kidolgozasa, Osszeallitasa,
tovéabbitdsa a vezetés és az érintett munkahelyek felé.

e Az intézményi és a szervezeti egységek mikodését értékeld gazdasdgossagi elemzések
osszedllitasa (éves, féléves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozzd kapcsolddd koltség €s
bevétel elemzése, fedezetek vizsgalata a szakmai egység gazdasdgossaganak megitélése
szempontjabol. Fajlagos koltségek és bevételek meghatarozasa és elemzése.

e Tovabbi feladatai koz¢€ tartozik még a tervezés és kapacitaselemzés.

e A csoport feladatai kizé tartozik aNEAK-kal, OTH-val vald kapcsolattartss, finanszirozas,
kérhazi 4gyszam és jardbeteg struktira meghatarozasa, ligyintézés, szerz6dések kezelése,
aktualizélésa.
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e Azintézetvezetés dontésének el6készitésére, aldtdmasztésara szolgalé elemzd, feltérd anyagok
pontos, hataridére torténd elkészitése.

e Folyamatosan figyeli a megjelend jogszabalyokat, és az egészségiigyet, ezen beliil a korhaz
miikodését befolyasold jogszabalyvaltozdsokra haladéktalanul felhivia az igazgatdsag
figyelmét.

e Havonta, negyedévente, éves szinten, illetve sziikség szerint elemzést készit a korhaz egyes
részlegeirdl, és egyes részlegein keresztiil a korhaz egészérél.

o Szerz8déskotések el6tt az igazgatosag igényének megfeleléen dontés-elékészitési
szamitasokat és elemzéseket végez, javaslatot tesz a dontési lehetdségekrdl.

e Vezeti a vardlistat,

e Feladati kozé tartozik a mérgezéses esetek lejelentése.

e A szerzédéstar vezetése és aktualizalasa.

e A NEAK felé a jelentések elkészitése és kiildése.

e Doverdval (szlovdk biztositd) valé kapcsolattartds, jelentés kiildése és valamennyi
adminisztracié elvégzése.

e A finanszirozasi szerz6déskotések eldkészitése.

e A finanszirozasban, vagy az elszdmolési szabalyokban bekovetkezett véaltozasok hatasanak
kimutatdasa, tajékoztatasa a szakma részére;

e [Extrafinanszirozasi esetek tigyintézése.

e Negativ nyomasu terapia jelentésének dsszedllitisa és kiildése.

4.3.77. Korhaz-tizemeltetési osztaly
Részletes feladatait a Korhdz-iizemeltetési osztdaly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

e Biztositja az épiiletgépészeti berendezések zavartalan miikodését, ellatja a miiszerek javitasat,
sziikség esetén javaslatot tesz kiilsé karbantarté igénybevételére. Kiilsé vallalkozok esetében
pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellenérzi a tevékenységet szakemberei
kézremiikodésével.

e Gondoskodik a miliszerek, gépek, eszkizdk iizembe helyezésérél, ezek javitasi, karbantartasi
munkalatait elvégzi.

e Gondoskodik a beruhdzas tervezés miszaki eldkészitésérdl, elvégzi a miiszaki hatésagi
vizsgalatok ligyintézését.

e A portaszolgalaton keresztiil biztositja a betegek, latogatdk tajékoztatasat.

e Iranyitja a belsd szallité szolgélatot, szervezi a veszélyes szallitasat, iranyitja a telefonkdzpont
és a lift szolgalat miiksdését.

¢ Vezeti az orvoslakas igénybevételi nyilvantartasat.

e A mindségiigyi rendszer el6irdsainak megfeleléen végzi a miiszerek ellendrzését, kalibralasat.

e Ellen6rzi a gépjarmlivek km elszdmoldsat, az lizemanyag felhasznalast, a kikiildetési
rendelvényekrdl nyilvantartast vezet.
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e Bérelhetd helyiségek nyilvantartdsa, bérldkkel vald kapcsolattartds, bérleti szerzddések
elokészitése

e Orvosi miszerek fejlesztésével, javitasaval, selejtezésével Osszefliggd feladatokat végez.
Beruh4zasi tervet készit, energiagazdalkodési feladatokat végez.

e Beszerzések, megrendelések lebonyolitdsa, illetve a feladatok ellenérzése, a teljesitések
igazolasa.

e Az intézmény gépjarmiiparkjaval kapcsolatos adminisztracios feladatok elldtésa.

e Szallitasi igények id6szakos megtervezése.

e A személyes hasznélatra 4tvett gépjarmiivekhez kapcsolddo adminisztracié ellétasa.

o Karbantartés, lizemzavar, hibaelharitis azonnali megszervezése és végrehajtasa.

e Miiszaki tigyeletek megszervezése, ellatdsa.

e A hat6sagilag el6irt tliz-, munka- és kdrnyezetvédelmi feladatok ellatésa.

e Nagyobb volumen(i karbantartasok kiils¢ kivitelezvel torténd elvégeztetésének (kiilon
szabélyozott) teljes kori bonyolitasa.

o Nagy értékli gazdasagi és miiszaki gépek, berendezések, széllitoeszkdzok javitisa es
javittatésa.

e Tervezési és kivitelezési munkak soran felmeriil6 miiszaki kérdésekben az intézmény
érdekeinek képviselete.

e A kataszteri napld teljes kor(i nyilvantartasa (miiszaki értékben is).

o Az ingatlanvagyon allapotaban bekdvetkezett valtozasok jelentése a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly felé, illetve az analitikus rendszerben régzitése.

e A telefon alkdzpontok {izemeltetése, karbantartdsa, miiszaki igények (0j vonalak telepitése,
hazi vonalak athelyezése stb.) megvalositasa.

4,3.8. Intézeti gondnok (dorogi telephely)
Részletes feladatait a Dorogi Intézeti Gondnoksag miikddési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai: Az intézmény zavartalan mikodésének biztositasdhoz sziikséges miiszaki,
karbantartési, tevékenységek ellatisa. A portaszolgélat, textilia és a mosodai szolgéltatas ellatasa,
Osszességében a gondnoksag szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

5.  Dorogi telephely szakmai vezet6je (orvosigazgato-helyettes) feladat- és hataskorei
5.1 A Dorogi telephely szakmai vezetje hataskorébe tartozik:

5.1.2. Orvos szakmai kontroll biztositasa a dorogi telephelyen

5.1.3. Az orvos szakmai egységek munkéjanak koordindlasa a dorogi telephelyen
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5.2. A Dorogi telephely szakmai vezettje kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
feladatai:

e Apolasi osztaly Dorog
e Kronikus belgydgyaszati osztaly Dorog

e Jarobeteg szakellatas Dorog
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintli bels6 szabalyozas

"

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapito vagy fenntartd altal eldirt belsod
szabalyzatok elkészittetésérd! a f8igazgat6d gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatésainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérsl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a f8igazgato jovahagyésat
kévetben vélnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevkre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetove és
megismerhet6vé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység

mikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egyseg vezetbje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly éltal eléirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyéasat koveten a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a dolgozok
munkakéri lefrasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd dtadasarol.

I1I. Az intézményen beliili kommunikécids férumok szabélyai

Az Intézményben miikddd kommunikacios forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi  szolgaltato
kézremiikodését vesz igénybe, a kézremiiksdd intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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1.

V. A betegjogok biztositasa

A betegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabélyban meghatéarozott jogaik
marad¢ktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyaséanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eléirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevéns kortilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirend;jét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlsa soran kételesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzétartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

VI Az egészségligyi dokumentécid vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szama melléklete hatdrozza
meg.

VIL Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezets
személyt a f6igazgatd jelsli ki.
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2. A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

A vérdlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljardsrendjét belsé szabélyzatban rendezi.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgiltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotstt megallapodés egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban rendezi.

X. A betegellatas biztonsagat fokozd betegazonosito rendszer miikddtetése

A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehett egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkods, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak dltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmeény Téritési
Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok tigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z4ar6 rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasira kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsaré! a féigazgatd, illetve az éltala kijelslt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
fBigazgatosigan, a masik példanyat a minéségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megbrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogéat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2023. janudr 1. napjan jévahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsaigok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikddési szabdlyai és feladatai
Ko6zremiikodék intézményen beliili mitkodésének, kapcesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

e A

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz010
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositoé rendszer szabalyzata
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Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betodltetlen allas esetén

Figazgato

Orvosigazgatd (gazdasagi
kérdésekben a Gazdasagi
igazgato

Orvosigazgatd

Gazdasagi igazgaté

Pénziigyi osztaly vezetGje

Pénzligyi osztaly vezetbje

Orvosigazgato

Dorogi telephely vezetGje

Dorogi telephely vezetGje

Apolasi igazgato

Apolési igazgaté helyettes

F&igazgato altal kijelolt
féndver

(Tavoliét:

szabadsdg, betegallomény, tartds tavollét stb. )







3.sz. melléklet

Az intézményben miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikddési
szabalyai és feladatai

Ha a jogszabaly vagy a jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, Ugy a szakmai vezetd és
tanicsadé szervek javaslattevd, véleményez§ testiiletként miikodnek, hataskoriiket Uléseiken
gyakoroljak, mikadésiik soran a hataskériikbe tartozo kérdésekben hatérozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, Ugy a testiiletek mikédésének
szabalyait a testlilet dltal elfogadott ligyrend hatarozza meg.

A testiiletek ellatjak a jogszabélyokban és a jelen szabdlyzatban meghatdrozott feladatokat.
Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f8igazgaté egyes feladat- és hatdskoreit a
testiiletekre ruhazhatja.

1. Felligyel6 Tanacs

Az Eiitv. 156. § (3) bekezdése alapjan a korhazi felligyel§ tandcs a fekvSbeteg szakellatast
nyujtd egészségiigyi intézmény dltal nydjtott egészségligyi szolgéltatassal Osszefliggd
feladatkorében:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mkodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartést az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikédésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését

A kérhdzi feliigyeld tanécs kilenc tagbol allé testiilet.

A tagok tébb mint a felét (5 tagot) az egészségiigyi intézmény ellatdsi korzetében, az
egészségligy terlletén miikodé tarsadalmi szervezetek kiildétteibd! kell megvalasztani, 2
tagot az AEEK, 2 tagot a KAT delegal.

(Az egészséglgy teriiletén miikéds tarsadalmi szervezetek kiilddtteit a fekvSbeteg
intézménynek a megye egészére, vagy egy részére kiterjedd ellatasi kételezettsége esetén az
adott megyében birdsagi nyilvantartasha bejegyzett tarsadalmi szervezetek tagjai korébdl kell
delegélni.)

A tandcs elnokét a tarsadalmi szervezetek kiildottei kozil kell megvalasztani.

Az elnék megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiildétti megbizatasanak megsz(inéséig tart.
Az eln6kat egyszer( tobbséggel, a jelenlevék tobbségének tdmogatasa alapjan vélasztjak.

A vélasztas nyilt vagy titkos voltarél a szavazas el6tt a tandcs egyszer( tdbbséggel dont.
Elndkot a tagok koziil barki jeldlhet. Jeldltnek az mingsiil aki a jelltséget elfogadja.

A tagok jogai és kotelezettségei:
A tagok mindazokat a jogokat gyakorolhatjdk a tandcsilés keretében, amely jogokat a

jogszabaly a feliigyelS tanacs jogkdrébe utal. A tagok ezen jogaikat a tandcson keresztil
széban a tanécs ilésein illetve az eintkhoz irdsban eljuttatott kezdeményezés formajaban
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gyakorolhatjak.

A felligyel& tandcs feladatai végrehajtdsaval kapcsolatosan a 23/1998 (XI1.27.) EiiM rendelet a
kérhaz feliigyel6 tandcsrdl 6. § (1) bekezdése alapjan:

a) jogosult megismerni

aa) az egészségiigyi szolgdltatds miikddésével, fenntartasaval, bévitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatdkat, beszamolékat, valamint

ab) az egészségligyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;

b) kérdést intézhet a fekvSbeteg-intézmény orvosszakmai vezet8jéhez, aki 15 napon belil
tajékoztatast ad,

c) véleményt nyilvanithat, illet6leg javaslatot tehet minden olyan Ugyben, amelyet a
fekvBbeteg-intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata a hataskérébe utal.

A feliigyel6 tandcs feladatainak végrehajtasa érdekében a 23/1998 (XI1.27.) EiiM rendelet a
kérhaz felligyel6 tandcsrdl 6. § (2) bekezdése alapjan:

a) az egészségiigyi szolgéltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyo
egészséglgyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b) lakossagi férumot tarthat,

c) kbzvetiti a fekvBbeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje felé az egészségligyi szolgéltatas
igénybe vevéjének az egészségiigyi szolgltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit,

d) figyelemmel kiséri a fekv6beteg-intézmény szervezeti és mikédési szabalyzataban,
valamint hazirendjében foglaltak érvényestilését.

A felligyeld tandacs tagjanak megbizatasa megsz(inik:

a) a megbizasi idé lejartaval,

b) a tag lemonddséval,

¢) a tag haldlaval,

d) tarsadalmi kiildétt esetén

da) a delegald tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartasbol vald térlésével,

db) a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsdga megsz(inésekor,

e) intézményi kildétt esetén a kiilddttnek a fekv6beteg-intézménnyel valé munkavégzésre
irdnyuld jogviszonya megsziinésekor.

A feliigyel6 tanacs tagjanak megbizatdsa megsziinik tovébbd, ha a tag ellen biintetSeljaras
indul, és a biintetdeljards soran a birésag jogerésen megdllapitja, hogy blincselekményt
kovetett el.

Az el8bbi bekezdésekben foglaltak bekévetkezése esetén az eredeti tagot vélasztéd szervezet
az Uj tagot - az eredetileg vélasztott tag megbizatasanak megsziinését kivetd - 30 napon beldl
vélasztja a hivatkozott jogszabdlyokban foglalt rendelkezések értelemszer( alkalmazasaval.

A felligyeld tandcs tagja nem lehet a fekv8beteg-intézmény vezetSje, valamint a kérhazi etikai
bizottsag tagja.
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A feliigyeld tandcs megbizatasa négy évre szol.
A feliigyel6 tandcs az altala elfogadott tigyrend alapjan m(kédik.

A feliigyel6 tandcs sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.

Az (léseket az elndk hivja Ossze.

Legaldbb 2 tagnak az iilés 6sszehivéasara irdnyuld - napirendi javaslatot is tartalmazo - irasban
tett inditvanya esetén az elnok koteles az Ulést az inditvany kézhezvételétSl szamitott 15
napon belili 6sszehivni.

A rendkiviili tilésekr8l és azok id6pontjardl az elndk a tagokkal tértént egyeztetés utan dont.
A felligyeld tanécs lilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto, illetve a
tulajdonos, valamint a terliletileg illetékes, az egészségligy teriletén m(ikdds szakmai kamara
képviselGjét is.

2. Szakmai Vezet6 Testlilet

a) A kérhdz tanicsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd Testiilet a 43/2003. (V11.29.)
ESzCsM rendelet
11. §, 12§, 13§ -aban el8irtak szerint mikodik.

Tagjai:

orvos-igazgato,

apolasi igazgatd,

a kérhaz szakmai osztalyanak vezet6i,
min8ségbiztositasi igazgatd,

az Orvosi Kamara dltal delegalt tag.

YVVVYY

Az SZVT iiléséré minden esetben meg kell hivni és tandcskozasi joggal részt vehet:
a f6igazgato f6orvos

a gazdasagi igazgato

a Fenntarté képviselgje

megbizott vezet8-helyettes

YVYVYVZ

(@)
—

A szakmai vezetd testiilet a tagjai kozll elndkot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet évente legaldbb két iilést tart. A szakmai vezet6 testiilet
lilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miikodési szabdlyzataban
foglaltaknak megfelelSen, illetéleg sziikség szerint hivja 6ssze. Koteles osszehivni a
testiilet lilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada irdsban
kezdeményezi. A szakmai vezet§ testiilet Glésére minden esetben meg kell hivni b)
pontban felsorolt személyeket is.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele
jelen van. A szakmai vezet6 testiilet hatdrozatait a jelen lév6 tagok tobbségi
szavazatdval hozza. Az egyetértési jogkdrokben a dontéshez az &sszes tag tobb mint
felének egyetért szavazata sziikséges.

Feladatai:
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Részt vesz a Kérhaz Szervezeti és M(kédési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
tovabba a kovetkez§ belss szabalyzatok elékészitésében:
e Akorhdzi gydgyszerellatasi szabélyzat,
® Az dpolasi ellatas rendjére vonatkozd szabalyzat,
e Az ligyeleti rendre vonatkozd szabdlyzat,
e Kutatas rendjére vonatkozd szabdlyzat,
e A korhazi min6ségligyi rendszerre vonatkozé szabalyzat.
Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezet8i munkakoreinek betsltésére beérkezett palyazatokat.
Gyakorolja egyetértési jogat.
A fenntartd, illetve a fBigazgaté felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.
A szakmai m(ikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hatdskérébe tartozé
intézkedéseket.

A Szakmai Vezetd Testlilet véleményének kikérése kotelezd:

a vezet6-helyettesek meghizdsa, megbizas visszavondsa illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a szakmai osztéalyok vezetSi megbizdsa, a megbizds visszavonasa kérdésében.

A Szakmai Vezeté Testiilet egyetértése sziikséges:

a vezet6i, orvos-igazgatdi és dpoldsi igazgatdi kinevezésnél a kiildn
jogszabdlyban meghatérozott feltételek aléli felmentéshez,

a Koérhazi Etikai Bizottsdg vezet8jének és tagjainak, tovabbd a halottbdl térténd
szerv-, szOvetkivételhez, a halal tényét megallapité bizottsag kinevezéséhez,
kutatasi projektek engedélyezéséhez,

mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a bels6 mindségligyi rendszerrél
520616 szabalyzat elfogaddasahoz,

mds egészségligyi szolgaltatéval valé szakmai egytittm(ikddési és konziliumi
kérési rendhez,

a Korhaz szakmai tervéhez,

a Korhaz fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

a Korhaz szervezeti és miikodési szabdlyzatdban el6irt egyéb dontésekhez.

3. Kozalkalmazotti Tanacs (KAT)

A Kdzalkalmazotti Tanacs a kézalkalmazotti részvételi jog gyakorldsanak szervezeti
formadja, amely elsésorban a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 3llé
kézalkalmazottak nevében j6léti, szocialis érdekekkel 6sszefiiggs kérdésekben jatszik
jelent&s szerepet.

A Kézalkalmazotti Tandcs a munkaltatdi déntést megel6z6en véleményezi:
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- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedések
tervezetét,

- akdzalkalmazottak képzésével sszefliggd terveket, valamint

- amunkaltaté munkarendjének kialakitasat.

A KAT feladata:

» A kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. A feladat elldtasa soran jogosult tajékoztatast
kérni és targyalast kezdeményezni, melyet a munkaitaté nem utasithat
el.

= A munkaltatd félévente tajékoztatja a KAT-t a gazdasagi helyzetét
érinté kérdésekrsl, a munkabérek véltozasardl, a bérkifizetéssel
osszefiiggd likviditasrdl, a foglalkoztatas jellemz6irél, a munkaidd
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemz§ir6l, a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalék  szamardl és munkakoriik
megnevezésérdl.

» Az lizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a
munkavallaldkat.

Egytttdontési jog:
-A KAT-t egylttdontési jog illeti meg a joléti céld pénzeszkdz6k felhasznalasa
tekintetében.
-161éti és szocidlis célt pénzeszkdznek tekintiink minden, a Kollektiv Szerz8désben
is megfogalmazott munkabéren kivili juttatast is.

Véleményezési jog:

A munkaltaté déntése eldtt legaldbb tizendt nappal kikéri a KAT véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érint munkaltatdi intézkedések és szabdlyzatok
tervezetérdl, gy mind:

— a munkaltaté atszervezésére, 4talakitasara, szervezeti egység ©nalld
szervezetté alakitdsara vonatkozd tervezetét,

— az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel8zését
el@segits intézkedésekrdl,

— aképzéssel osszefliggd tervekrdl,

— afoglalkoztatast el§segits tdmogatasok igénybevételérd|,

Tajékoztatasi jog:

— A  munkaltaté negyedévente koteles tajékoztatni a KAT-t (az
érdekképviseletekkel egyiitt) az Intézet helyzetérdl, aktualis problémakrol.

— A munkaltatd legaldbb félévente kételes tajékoztatni a KAT-t a részmunkaidds
és a hatarozott id6re sz8l6 foglalkoztatas helyzetének alakuldsarol

Dontési jog:
A KAT déntési jogkorrel rendelkezik a:
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— asajat ugyrendjének meghatarozasaban,
— éves munkaterve elkészitésében,
— tagjai koz6tti bels6 munkamegosztasban,

4, Gydgyszerterapids Bizottsag

Elnoke: orvos-igazgatd

Titkdra: intézeti f6gydgyszerész

Tagjai:

YVVVYVYYVY

pszichidtria osztalyvezets f6orvosa

|. Belgydgyaszat osztélyvezets féorvos
sebészet osztalyvezetd fGorvosa
higiénés f6orvos

gazdasagi igazgatd

gyogyszeriigyekért felelds tanacsadé.

EIn6két a bizottsdg tagjai valasztanak maguk koziil. A bizottsag tiléseit az elnék hivja
Ossze. A Bizottsag elnokét, titkarat és dllandé tagjait a f6igazgatd f6orvos irasban
bizza meg 5 év id6tartamra

A titkar feladata a gydgyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kévetése és az
intézetet érintd valtozasok kdzzététele a felhaszndlok felé kérlevél formajaban.

A Gyogyszerterapias Bizottsag feladatai

Szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli a kérhaz gyogyszer-
felhasznaldsdt, és javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszébolésére és a
felhaszndldsok csokkentésére,

Segiti a korszer(i gydgyszerterdpias elvek érvényesiilését és ennek érdekében
folyamatosan értékeli azok gyakorlati megvaldsuldsat.

Az osztalyvezet§ f6orvosok bevondsdval kérhazi alaplistat allit dssze, melyet
rendszeresen karbantart.

Rendszeresen elemzi és értékeli a kdrhdz kéltségvetésébdl gybgyszervasarldsara
forditott Gsszegekkel, valamint azok megoszldsét gyogyszercsoportonként és
osztélyok szerint.

Ellendrzi a kérhéz gydgyszerellatassal kapcsolatos minGségbiztositasi feladatait.

Kilon megbizds alapjdn célvizsgdlatokat végez egyes kiemelt gyogyszerfajtak
felhasznalasat illetgen.

Veleményezi az (j gydgyszer terdpids eljarasok kérhazon beliili bevezetését és
szakszer(iségét, meghatdrozza azok gydgyszersziikségletét.

Foglalkozik mindazokkal a gydgyszerterapia térgykdrébe tartozé kérdésekkel,
amikkel a figazgatd megbizza.




3.sz. melléklet

A Gyogyszerterapias Bizottsag miikodési rendje
e A Gydgyszerterapias Bizottsag sziikség szemit, de legaldbb 3 havonta tlésezik.

e Az iiléseket az elndk kezdeményezésére a titkdr hivja dssze. frdsban tajékoztatja
az érintetteket az iilés helyérdl, idejérdl és a napirendi pontokrol. A felkésziiles
érdekében a tagok sziikség szerint irdsban, elére megkapjak az aktualis anyagot.

e A napirendtdl és az aktudlis tématdl fiiggen meghivast kaphatnak a tagokon
kiviil mas személyek is: gazdaségi igazgat6, osztalyvezetdk stb.

e ABizottsag dontéseit az liléseken hozza. Az el6készitést altaldban az einok végzi,
de a tématdl fiiggben, ezzel meghizhatja a Bizottsag valamelyik tagjat is.

e A javaslatokat az elndk terjeszti a Bizottsdg elé, melyeket a Bizottsag
megtargyal, és sziikség esetén mddositja, vagy kiegésziti.

o Az Ulésekrdl irdsos emlékeztetd késziil. Az emlékeztetSt az elnok és a titkar irja
ald, melyeket a jelenléti ivvel egyiitt a titkar archival.

e A Bizottsdg munkajardl frasban szamol be a f8igazgato forvosnak. A beszdamold
elkészitése az elnok feladata.

Uléseirél jegyz&kdnyv készil.
5. Infekcidkontroll- és Antibiotikum Bizottsag

A Bizottsdg az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertézések megel6zésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételérd| és fellgyeletérdl sz6lo 20/2009. (VI. 18.)
EGiM. rendelet alapjan mikadik. A Bizottsdg az intézmény vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkez8 szakmai tanacsado testiilete.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer Uilésezik, el6re megtervezett
program szerint, Osszehivasardl az elnék gondoskodik.

A bizottsag elndkét, titkarat, és tagjait a feladatok elldtasaval az intézmény vezetbje
bizza meg. A tagok megbizasa hatérozatlan ideig szol. A figazgat6 a higiénikus
féorvossal egyetértésben barmely tagot indoklassal visszahivhat, helyette j tagot
jelolhet.

1. Bizottsag tagjai:
> Elndk: orvosigazgato
> Titkar: infekcidkontroll tevékenységet irdnyitd szakember (higiénikus f6orvos)
> Allandé tagok:
- Apolasiigazgatd
- Mikrobiolégus (laborvezet f6orvos)
- Gyobgyszerész
- Klinikusok képvisel&je:
—  Traumatologus f8orvos
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— Intenziv terapias f§orvos

> A bizottsig az allandé tagokon kiviil méas személyeket is felkérhet a bizottsag

munkajaban val6 kézrem(kédésre.

2. Bizottsag feladatai:

>

YV V

YV VY

Infekcidkontroll és Antibiotikum Politika kidolgozasa. A helyi Infekcidkontroll
Programnak illeszkednie kell a nemzeti program célkit(izéseihez, illetve a sajat
helyi problémakra kell megoldast adnia.

Infekcidkontroll alapelveinek, stratégidjanak meghatarozasa.

Aktiv surveillance éves programjanak jévahagyésa.

A mikrobiolégiai vizsgalati mintavétel mddszereinek és eredményének
értékelése és elemzése.

Bakteridlis rezisztencia alakuldsanak elemzése.

A perioperativ antibiotikum profilaxis kévetése.

Nosocomialis fert6zésekrdl gylijtott adatok elemzése.

Hazai és nemzetkodzi ajanldsokat és irdnyelveket a helyi viszonyokra torténd
adaptéldsaval kérhazi szintii szabélyozé dokumentumok elkészitése.

Uléseirsl jegyz6konyv késziil.

Mdszeriigyi Bizottsag

Elnoke: f6igazgats fSorvos.

Titkara: kdrhaz-lizemeltetési osztalyvezetd.

Tagjai:

>
>
>
>

gazdasagi igazgatd,

apolasi igazgato,

l. Belgyogyaszati osztély vezetd féorvos,
rontgen osztalyvezetd forvos.

A Bizottsag feladatai

A Korhaz technikai — fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozésa.

Az egyes egységektSl beérkez§ éves igények 4tfogd Gsszesitett értékelése,
javaslattétel a féigazgatd, illetve a Vezetdi Testiilet részére a rendelkezésre allé
éves beruhdzasi keret felhasznalasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a f6igazgatd
részére az Uj muszerbeszerzések rangsoroldsdra, a miiszerek beszerzésére,
illetve javitdsara rendelkezésre 4ll6 keretek felhasznalaséra, a javitasra szoruld
miszerek rangsorolasara.

Evente kétszer tilésezik, illetve rendkiviili esetben szlikség szerint.

Uléseirsl jegyz6konyv késziil.
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7. Transzflziés Bizottsag

Gybgyintézeti transzflzids bizottsdgok feldllitasat és mikédtetését a 3/2005.(11.10.)
EiiM rendelet, az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 247. (2) bekezdésének
r), s) és t) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan rendeli el a f&igazgato tanacsadd
testiilete.

A bizottsag tagjai:

a bizottsag vezetSje-gydgyintézeti transzflizios felelds, a kérhdz Transzfuziologiai
Osztalyanak vezet6 f6orvosa
- a bizottsig tagjai-orvosigazgatd, a gyogyintézet vérkészitmény felhaszndld
osztalyainak transzfuzios felel8sei

1. A bizottsag feladatai:

- akorhazi transzflzios eljarasrend elkészitése

- vérkészitmények felhasznalasanak értékelése

- tervezett m(itétek vérigényének optimalis tervezése

- aslirgbsségi betegellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozasa fenntartasa
- transzfuzids indikdciok rendszeres értékelése

- transzfuzidk kivitelezésének rendszeres értékelése

- atranszfuzids szovédmények értékelése,

- szovédmények esetén intézkedések, megbeszélések

- javaslatok a sz6v6dmények megel&zésére

- jelentések készitése a jogszabélyoknak megfelel6en

2. Bizottsagi ilések megszervezése, rendje:

- minden évben elSre megtervezett idépontban, melyet a Transzflziolégiai Osztaly
vezetd f6orvosa dont el kézos egyeztetés alapjan

- az lilést megel6z8 héten korlevélbeni értesités

- az (lés id6tartama el6re lathatdlag 1-1,5 6ra (lehet valtozd az érintett témaktol
fuggben)

- az Glésekrdl minden esetben jegyzékényv késziil, melyb8l minden bizottsagi tag egy
példanyt kap

Uléseirél jegyz6kdnyv késziil.




3.sz. melléklet

Y VV VYV YV V.V VY Y

\4

Korhazi Etikai Bizottsag

Az Intézményi Etikai - Kutatdsetikai Bizottsag dsszetétele:

A bizottsdg 9 tagbol ll, melybdl 5 kérhdzi dolgozé, 4 kiilsGs tag (akiknek nincs munkavégzésre
irdanyulé jogviszonyuk az intézménnyel, és nem feltétleniil rendelkeznek egészségligyi
szakirdnyl végzettséggel).

A tagokat a fSigazgatd 4 év hatdrozott id6tartamra bizza meg. A megbizatds megsz(inését
kovetSen 30 napon beliil a bizottsdgot Gjra kell alakitani. A bizottsagi tagsag a felkérés
elfogaddsdval és titoktartasi nyilatkozat benydjtédséval jon létre. A bizottsag tagjai kdziil elndkst
és titkdrt valaszt titkos szavazdssal. Az elnk meghbizatdsa 2 évre, de legfeljebb kildotti
megbizatdsdnak id6tartamdra szol. Az elndkét a bizottsdg megbizatasanak ideje alatt
legfeljebb egyszer lehet (jra vélasztani. Az intézmény f6igazgatéja, orvos igazgatodja, a Korhazi
Felligyeld Tanacs tagjai nem lehetnek a bizottsag tagjai.

Feladatai:

dolgozok etikai magatartasanak figyelemmel kisérése és ellendrzése; © az etikai vétségekre
vonatkoz6 jelzések kivizsgaldsa;

etikai Ugyek jovébeni el6forduldsdnak kikiiszobolésére tett javaslatok a kdrhazvezetGség
felé;

alldsfoglalds az intézményben el6forduld etikai tigyekben;

kdzrem(kodés a betegjogok érvényesitésében.

véleményezi a klinikai vizsgélatok intézményi befogadasat;

megitéli a személyi és targyi feltételek vonatkozasaban a kutatas megvaldsithatdsagét;
ellendrzi a vizsgalati protokoll betartdsat;

ellendrzi a vizsgalatban résztvevé betegek gydgykezelését;

ellendrzi a személyes adatok kezelését;

ellendrzi a cselekvSképesség megitélésének jogszer(iségét;

a bizottsag sajat nyilvantartdst vezet az intézményben zajl6 sszes klinikai vizsgalatrél;

e akorhaz vezetés kérésére az intézményben zajlé klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban
jelentést készit;

kézrem(kodik a kérhazi felelGsségbiztositds megkotésében, a klinikai vizsgalatokkal
kapcsolatos kérdésekben.

Uléseirdl jegyz&konyv késziil.
Agyhalalt Megallapité Bizottsag

Célja: az agyhaldl megéllapitasa szervdonacié elSkészitése vagy a gépi lélegeztetés
ledllitasa céljabdl.

Tagjai:
e KAIBO szakorvosok;
e Neurolégus szakorvosok;
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10.

11.

12.

e Traumatoldgus, sebész vagy belgydgydsz szakorvosok kdzil, aki elérhetd.

Az érintett szakorvosok ezen tevékenységiikre a kérhaz féigazgatdjatol megbizassal
rendelkeznek.

A bizottsdg 6sszehivasat munkaidében a féigazgatd/orvos-igazgaté, nem
munkaidében pedig a kérhazvezets ligyeletese kezdeményezi. A donor gondozasért
és az adminisztracios megfelelésért a KAIBO osztélyos orvosa felel.

Minden donacié rendkiviili esemény, 24 éran beliil lejelentendd a fGigazgato felé.

A Bizottsag ad hoc jelleggel, agyhalal megéllapitas feladattal Ul ssze, amelyrél az an.
agyhalal megallapité jegyzékonyv késziil két példanyban. A jegyz6kdnyvet mind a 3
tag egymastdl figgetlendl t&lti ki, alairdsaval és pecsétjével latja el.

A szervkivételt kévetSen az elhunyt azonnal a prosecturdra széllitando, és a lehetd
legrévidebb id6n beliil pathologia vizsgalat inditando.

Egészségiigyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ)

A kérhazban az Egészségiigyi Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetének mikodik
alapszervezete.

Feladata: jogszabéalyokban és a kollektiv szerz6désben biztositott érdekképviseleti
jogok gyakorlasa.

A bizalmi testiilet 20 tagu, a szakszervezeti bizottsdgnak 5 tagja van.
A szakszervezeti jogok érvényesiilése és a korhazi célok megvaldsulasa érdekében a
kérhaz féigazgatdja és a szakszervezeti bizottsag egylittm{kddési megallapodast kot.

Orvosi Kamara

Az Orvosi Kamara (tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket Az
egészségiigyben miikéds szakai  kamarakrol szol6 torvény — a szabalyzat
hatalybalépésekor a 2006. évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarto szerve az orvos-igazgato.

A Kamara képvisel§je a kamara m(ikédési korében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sérté — informacié megszerzésére — az orvos-igazgato, a f6igazgato és az etikai
bizottsag elntke Utjan — jogosult.

Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara (MESZK)

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoéi Kamara esztergomi, helyi szervezete
(tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket ,Az egészségligyben
miikédé szakmai kamarakrél sz6l6 térvény” — a szabalyzat hatéalybalépésekor a 2006.

évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarté szerve az dpolasi igazgato.
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13.

14,

A Kamara képvisel6je a kamara m(ikédési kérében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sért8 — informacié megszerzésére — az orvos-igazgaté, a féigazgato és az etikai
bizottsag elntke Gtjan — jogosult.

Betegjogi képvisel§

A betegek panaszainak kivizsgaldsara, valamint a betegjogi képviselé miikédésére az
1997. CLIV. toérvényben foglaltak és az intézmény panaszkezelési szabalyzataban
meghatdrozottak az iranyadok.

A betegjogi képvisel§ nem az intézmény alkalmazésaban all, de tevékenységét a
Korhazban végzi. A munkdjahoz sziikséges targyi feltételeket a Kérhaz biztositja
részére. A munkafeltételek biztositasaért és a folyamatos kapcsolattartasért a Kérhaz
részérdl az orvos-igazgato felelds.

A Korhdz valamennyi munkatdrsa - sziikség esetén a szolgdlati Ut megtartdsaval -
kételes egylittmiikddni a betegjogi képviselbvel és szamara munkavégzéséhez minden
segitséget megadni.

Leltar Selejtezési Bizottsag

A Selejtezési Bizottsagot a Bizottsag elndke, a Gazdasagi Igazgato nevezi ki. A Bizottsag
6 allandé taghdl all, allandé vezetdvel az élén, szlikség esetén a szakirdnyu feladatnak
megfelel6en a Bizottsdg vezet8jének javaslata alapjan a Gazdasagi lgazgatd eseti
megbizast adva kiegésziti a Bizottsagot. Alkalmanként a Bizottsag létszama 3 f6nél
kevesebb nem lehet.

A bizottsag eIndke: Gazdasagi igazgaté
titkdra: Pénziigyi osztélyvezet§
tagjai:  anyaggazdalkoddsi osztalyvezet6
Korhaz-tizemeltetési osztalyvezets
Informatikai Osztalyvezet§
Kontrolling Osztalyvezetd
Leltarcsoport vezetd

Helyettesitésiik csak rendkiviili esetben, a helyettesitési rend szerint térténhet.

A Selejtezési Bizottsag feladata a felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak, leértékelésének és selejtezésének gyvitelével kapcsolatos déntések
el6készitése és a dontés utani feladatok végrehajtasanak koordinaldsa, valamint
mindezek adminisztracidjdnak, végrehajtasanak biztositasa. A hasznositasi, selejtezési
eljdras szabdlyszer(i végrehajtaséért a Bizottsag vezetOje és tagjai egyetemlegesen
felelnek.
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Az elgkészitésért, valamint a Selejtezési Bizottsag 8sszehivasaért a Bizottsag titkara a
felel6s.
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Az intézményben mikodtetett kommunikaciés forumok miikédeési szabalyai és feladatai

1. Igazgatoi Ertekezlet

Az Igazgatd Ertekezlet a kérhdzvezetés stratégiai tanacskozd, dontés-elGkészitd és
ddntéshozd szerve.

Tagjai:

> Féigazgato, mint a testtilet elndke,
» Gazdasagi igazgato,

>
>

Orvos-igazgato,
Apolasi igazgato,

Az Igazgatdi Ertekezlet hetente, illetve sziikség szerint tilésezik. Az tiléseken a testilet
tagjai informaciét cserélnek, k6zos allaspontokat alakitanak ki és eldéntik a felvet6dott
problémak megoldasanak modjat, tovdbba kijeldlik a teljesitési hatarid6ket és
felelsoket.

2. Fdorvosi Ertekezlet

Tagjai:

VVVVYVYY

FSigazgatd, mint az értekezlet elndke,
Gazdasagi igazgato,

Orvos-igazgato,

Apolasi igazgatd,

Osztélyvezet§ féorvosok,
F6gybgyszerész,

Gazdasagi-m(szaki részleg osztalyvezetSi

A f6orvosi értekezlet lilését a fGigazgatd havonta, valamint szlikség szerint hivja dssze.
Az értekezlet megtargyalja:

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a féigazgato altal elSterjesztett kérdéseket és mindazon ugyeket, amelyeket az
értekezleten résztvevék el6terjesztenek,

az osztalyvezets féorvosok szakmai beszamoldjat osztalyuk miikodésérdl,
gyogyitd-megel6z6 munkajarol, terileti tevékenységérdl,

kérhazhigiéniai feladatokat,

tiz-, munka- és kdrnyezetvédelem helyzetet, feladatokat,

a fejlesztési terveket, miiszerigényeket,

a Kérhazat érint szakmai és minGséglgyi kérdéseket,

az osztalyok, szolgalatok, részlegek kozotti egylttmiikddés és munkamegosztas
kérdéseit,

a kérhazi osztalyok etikai helyzetét,

Uléseird! jegyz6konyvet vezet.
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3. Gazdasagi Vezetdi Ertekezlet
Tagjai:

> gazdasagi igazgatd, az értekezlet elnéke
> f6igazgatd fGorvos
> gazdasdgi osztélyvezetsk.

A Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet a gazdasagi igazgatd szakmai tandcskozé testiilete, a
gazdasagi részlet munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasagi részleg vezetGinek
tajékoztatasa a mikodést és a tevékenységet befolydsolé tényezékrél, tovabbda az
lgazgatoi Ertekezlet dontéseinek ismertetése a gazdasagi-ml(iszaki részlet
tevékenységét érinté feladatokrdl. Ennek alapjan a feladatok megszabasa és a
végrehajtds koordinélasa.

Ulésrendje: hetente llésezik, a titkdrsdgon keresztiil a gazdasagi igazgatd hivja 6ssze,
rendkiviili esetben azonnali Gsszehivas.

Feladatai:
- beszamolds az elmult héten megjelent feladatokrdl,
- tajékoztatjak az igazgatdt az elmult héten tortént eseményekrél és azok esetleges
megoldasardl,
- a gazdasdgi személyre széldan tajékoztatja a részlet vezetdket az elkovetkezendd
hét feladatairdl.
-operativ feladatok, stratégidk kidolgozasa

4, Fén6véri Ertekezlet

Tagjai:
> apoldsi igazgatd, mint az értekezlet vezetGje
» matrixvezetdk
> osztalyvezet§ f6névérek/vezets asszisztensek
> fGigazgatd f6orvos

> gazdaségi igazgatd
Ulésrendje: az dpolasi igazgato havonta, valamint sziikség szerint hivja éssze.

Feladatai:
- informacidéatadds, tajékoztatas,
- az el6z8 értekezleten sziiletett megallapoddsok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,
- az dpolasi szervezet miikédésének javitasara, fejlesztésre irdnyuld aktudlis és
soron kovetkezd feladatok megtargyaldsa és mindazon kérdések, amelyeket
az értekezleten résztvevék elSterjesztenek,
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vezetd szakdolgozok és specidlis szakteriiletek képviselGinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szakteriilet miikodésérdl,

az intézet apoldsszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése,
feladatok meghatarozésa,

javaslattétel az igazgatas fele.

Uléseirdl jegyzékdnyv késziil.

5. Osszdolgozdi Ertekezlet

Az Intézményben évente legaldbb egy alkalommal munkaértekezletet kell tartani.
Az értekezletet a f6igazgatd f6orvos hivja 6ssze.
Az értekezlet célja:

A dolgoz6 kollektiva tajékoztatdsa az Intézmény miikodésérdl, tevékenységét
alapvet8en befolyasol6 eseményekrél;

Lehet8séget nydjt a dolgozdéi csoportnak és az egyes dolgozéknak a
munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezleten

értékelni kell az Intézmény éves, illetve id&szakos tevékenységét;
be kell szamolni a korabbi feladatok végrehajtasardl;

ismertetni kell a vezet§ allasu személyek kérében tértént valtozast;
meg kell hatarozni a kévetkezd id&szak tennivaléit, konkrét feladatait.

6. Keretgazdai Ertekezlet

Keretgazdai Ertekezletet havonta, a targyhd utolsé hetére hivja dssze a gazdasagi
igazgato.

Az értekezlet célja a targyhdt kovetd hé beszerzi kereteinek egyeztetése az adott
keretgazdakkal, az Intézmény adott havi eredményének levezetése.
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Esztergomi Vaszary Kolos Korhaz

Egészségiigyi szolgaltatast nyhjté kozremiikodok, személyes
kozremiikod6k mitkodésre vonatkozo eljarasrend

Készitette:

Ellenoérizte:

Jévahagyta:

Nyilvantartott példanyszam: (3db, Titkarsag. Gazdasagi [gazgato,

Bergerné Ebele Marianna 2023. januar 1.
munkatigyi osztdalyvezetd

Lugosi Krisztina 2023. januar 1.
gazdasagi igazgato

Dr. Pak Péter Gabor 2023. januar 1.
[fbigazgato féorvos

Munkaiigyi osztalyvezetd)
Hatélyos: 2023. januar 1.




Az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz, mint egészségiigyi szolgéltaté mikodéképességének,
illetve az egészségligyi szolgdltatdsok mitkddésének biztositasa érdekében vallalkozéi
jogviszony keretei kozstt a 2020. évi C. torvény 1.§ (5) bekezdése szerint kozrem{ikod6vel,
tovabbd az egészségligyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony és a személyes
kdzrem{ikodé engedélyezésével kapcsolatos eljarasrél szolé 2/2021. OKEO utasitas 11.1.
pontja alapjan az orszdgos koérhdz-féigazgatd elézetes engedélye birtokdban személyes
kdzremiikoddvel létesithet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt,

Jelen eljardsrend célja, hogy meghatirozza az Esztergomi Vaszary Kolos Koérhaz
(tovabbiakban: Intézmény) székhelyén (2500 Esztergom, Petéfi Sandor utca 26-28.) ¢és dorogi
telephelyein (2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.; 2510 Dorog, Méria utca 20. és 2510 Dorog,
Rakoéczi u 12.) véllalkozoi jogviszony keretében —egészségiigyi szolgaltatast nyajté jogi
személyek miikddésének rendjét.

Fogalom meghatirozas:

Az egészségligyi szolgaltatds gyakorlasanak 4ltalanos feltételeirél, valamint a mukodési
engedélyezési eljarasrél sz616 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés alapjan:

k.) kézrem(kodd: a kozremilkodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevekenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatas nyujtidsaban részt vevd
személy vagy szervezet, amely kozrem(ikd6i szerz6dés alapjan, kozvetlentil,
miikddési engedély és felel6sségbiztositasi szerz6dés birtokdban, a kézremfiiksdést
igénybe vevl szolgaltatd szervezeti egysége 4ltal nytjtott szakmaban és a sajat
tulajdonaban vagy haszndlataban levé térgyi eszkozokkel, személyesen, vagy az éltala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal a kdzremiiksdést igénybe vevé szolgéltatd
szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a kdzremiikodést igénybe vevd
szolgaltaté nevében nyuljt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

n.) személyes kozremtiksdo: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtadsdban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltato
nevében, a kozremiikddést igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatdst a kézremiikodést
igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal nytjtott szakméban, akként, hogy a
felek kozott 1étrejott kozremlikoddi szerzédés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges
targyi feltételeket kizérélag a kozremiikodét igénybe vevé szolgaltatd biztositja, a
személyes k6zremiikod6 pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.,

Szerzodéskotés:

Menedzsment dontése alapjan, ellatdsi érdekbdl az ellatas folyamatos és biztonsagos
megszervezese €s biztositdsa érdekében az orszagos korhdz-féigazgato elézetes engedélyének
birtokdban kertil megkotésre a kozremiikdéi, illetve személyes kézrem(ikddi szerz6dés.




A szerzédés megkotése elétt a szerz6dd fél, illetve a feladat teljesitésre jogosult részt kell, hogy
vegyen foglalkozds egészségligyi orvosi vizsgélaton, valamint munka- &s balesetvédelmi
oktatason.

A szerz6dés megkotése vallalkozasi formatol fliggben az alabb részletezett iratok eredetiben
torténd bemutatésa és masolatban térténd leadasat kvetden térténik:

Epvéni vdllalkozo esetében.

Személyi igazolvany

Lakcimkartya

Adodkartya

TAJ kértya

Ervényes miikodési engedély orvos/szakdolgozo esetén

Kamarai tagsdg igazoldsa orvos/szakdolgozé esetén

2021. augusztus 01-t8] a koronavirus elleni véddoltas kitelezo igénybevételérsl 52016
449/2021. (VIL 29.) Korm. rendelet alapjén az oltas meglétének igazoldsa
Ervényes erkélcsi bizonyitvany

Orvosi alkalmassag igazolasa

Egyéni véllalkozdi igazolvany/ értesités

Bankszdmlaszdm

Ervényes feleldsségbiztosités, valamint a legutolsé befizetést igazold bizonylat (a
szerzbdés szerinti tevékenységet ellatora és adott tevékenységre)

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold fratok

Telefonszam/ e-mail cim

Tdarsas vdllalkozds esetében

Személyi igazolvany

Lakcimkartya

Addkartya

TAJ kartya

Ervényes miikodési engedély orvos/szakdolgozo esetén

Kamarai tagsag igazolasa orvos/szakdolgozo esetén

2021, augusztus 01-t81 a koronavirus elleni véddoltas kételezd igénybevételérdl sz6lo
449/2021. (VIL 29.) Korm. rendelet alapjan az oltds meglétének igazolasa
Ervényes erkélcsi bizonyitvany

Orvosi alkalmassag igazolasa

Ervényes felelésségbiztositds, valamint a legutolso befizetést igazol6 bizonylat (a
szerzbdés szerinti tevékenységet ellatora és adott tevékenységre)

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok

Bankszdmlaszam (vallalkozas€)

Villalkozas iratai (cégbejegyzé végzés, tarsasagi szerz6dés, aldirdsi cimpéldany)
A véllalkozas érvényes feleldsségbiztositdsa (kotvény +dijfizetés igazolasa)
Telefonszam/ e-mail cim




Személyes kozremiikddi tevékenység nyilvantartasba vétele

Az elkésziilt és alairt szerz6dés alapjan az egészségiigyi szolgéltatas gyakorlasanak 4ltalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarastél szél6 96/2003. (VIL. 15.) Korm.
rendelet 12/A.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint a személyes kozremiikodésre irdnyuld
tevékenység az intézmény részérél a szerz6dé egészségiigyi szolgéltatd nevében bejelentésre
kerill a személyes kozremiikddst igénybe vevd szolgéltatd miksdési engedélyének kiaddsara
hataskorrel rendelkezd egészségligyi 4llamigazgatési szerv felé, A bejelentés kotelez6 tartalmi
elmeit és mellékletét fent hivatkozott korm.rend.12/A.§ (6) (7) bekezdése hatarozza meg.

A bejelentés nyilvantartasba vételérél a személyes kozremiikod6t igénybe vevd szolgaltatd
miikodési engedélyének kiadasara hataskorrel rendelkezd egészségligyi allamigazgatasi szerv
ertesitést kild a szerz6d6 egészségligyi szolgaltatd részére, mely értesitést a személyes
kozremiikodé kételes bemutatni és mésolatban leadni az intézmény felé. Hivatkozott
nyilvantartasba vételrol sz616 igazolds a személyes kozremiikddéi szerzédés mellékletét képezi.

Kozremiikodéi tevékenység miikodési engedélye

K6zremiikddd igénybevételére a szervezeti egység mikddéséhez kapcsoléddan kézrem{ikoddi
szerzOdés alapjan keriilhet sor. Az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasénak altaldnos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VIL. 15.) Korm.
rendelet alapjan a kozremiikdéi tevékenység miikddési engedély kételes, mely engedély a
kozrem(ik6déi szerz6dés mellékletét képezi.

Kiilsé egészségiigyi szolgaltato teljesitésnek igazolasa:

A személyes kézremilikod6k mikodését szabalyozé intézményi dontés alapjan elsésorban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 orvosok/ szakdolgozok latnak el feladatot, és csak
tényleges hidny esetén keriil sor a kiilsd egészségiigyi szolgaltatd szerinti szolgaltatas
igénybevételére elbre egyeztetett iddintervallumokban.,

A kozremiik6d6/személyes kdzremiikodd tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni az e
célra rendszeresitett ,, Teljesités igazolds”-on, mely nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az alabbi
adatokat:

— Egészségligyi szolgaltaté megnevezése/ teljesitésre jogosult neve,

— teljesités szerinti szervezeti egység megnevezése,

— teljesités szerinti honap,

— teljesités ideje napok szerinti bontdsban,

— tevékenység tipusa (szakrendelés, tigyelet, készenlét, osztalyos tevékenység).

A teljesités igazolason feltiintetett adatok valodisagat a kézremiksd6/személyes kozremiik3dd
¢s az adott szervezeti egység vezetdje (orvos esetében osztilyvezetd féorvos, szakdolgozdk




esetében f6ndvér) alafrasaval igazolja. A teljesités igazolds szerzédés szerinti igazolésara
orvosok esetében az orvos-igazgatd, szakdolgozok esetében az dpolasi igazgato jogosult.

Szamlazas, szamla kiegyenlitése:

A kozrem{ikodd/személyes kozremikodd az 4ltala nydjtott szolgaltatasokrol jogosult szamla
kigllitasara, mely szamla kiegyenlitését az intézmény targyhonapot kévetd ho 10-18. napja
kozott folyamatosan kiegyenliteni véllalja a személyes kozremiikddd bankszdmlajara torténd
atutalassal.

A szamla kifizetésének feltétele a feladat ellatasara vonatkozd teljesités igazolasanak leadasa a

targyhot kdvetd masodik munkanapjaig.

Kapcsolattartas:

A kozremitkodékkel/személyes kézremiikoddkkel a kapesolattartds elsédlegesen elektronikus
formaban, ennek sikertelensége esetén, illetve e-mail cim hidnydban telefonon torténik., A
fentieken tal lehetéséget biztositunk a személyes kapcsolattartasra is.
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ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ 6.SZAMU MELLEKLET

BETEGDOKUMENTACIO VEZETESENEK
RENDJE A FEKVO- ES JAROBETEG
ELLATASBAN

1. CEL

Az egészségligyi  dokumentacié  alkalmazisa, vezetése a betegazonositasra,
nyomonkévethetéségre, az egyes tevékenységek és folymatok igazolasara szolgalnak.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Vaszary Kolos Koérhaz betegellatast végzd egységeinek orvosai, szakdolgozoi,
adminisztratorai.

3. FOGALOMMEGHATAROZAS

Egészségiigyi szolgdltatds

Az egészségiigyi szolgaltatds sordn az egészségligyi dolgozd tudomasara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozojatol vagy
formajatol.

Ambuldns lap

A definitiv jarobeteg szakellatds és/vagy kezelés végén, a végsé szakorvosi allapotfelmérés

utan a kezelborvos altal kiadott {rasbeli osszefoglald és a személyes betegadatok azon

sszegzése, amely tartalmazza a felvétel okat, a leleteket, a végrehajtott eljarasokat, a rendelt

kezeléseket, a beteg tavozaskori allapotat, és barmilyen, a betegnek vagy hozz4tartozdinak
adott specidlis utasitast (pld. kovetés, gyogyszerelés).

Egészségiigyi dokumentdcié (betegdokumentdcio)

Az egbszségiigyi szolgiltatds sordn az egészségiigyi dolgozé tudomaséra juto, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartds vagy barmilyen méas modon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatol vagy
formajatol.

Egészségiigyi adat

Az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, kéros szenvedélyére, valamint a megbetegedes,
illetve az elhaldlozés koriilményeire, a haldl okéra vonatkozo, altala vagy réla mas személy
altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellaté haldzat altal észlelt, vizsglt, mért, lekeépzett vagy
szArmaztatott adat; tovabbd az ellatott csaladjara vonatkozd egészségligyi adat, valamint az
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elézdekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasolé mindennem( adat (pld. magatartss,
kérnyezet, foglalkozas).

Kezeldorvos
A beteg ellatasaért felelds szakorvos,

Lelet

A beteg éllapotéra vonatkoz6, szakmailag értékelt és kompetens személy altal jovahagyott
vizsgalati eredmény.,

Szocidlis stdtusz

A beteg felvételekor rogzitett azon informéci6, amely hozzéjarul:

a beteg preferencidinak és ellatasi igényeinek megismeréséhez (kulturalis, csaladi és anyagi
koriilmények), az elbocsatds utdni id8szakban varhatéan sziikséges ellatasi feltételek
teljestilésének vélelmezéséhez (pld. van-e egyiitt é16 gondozasra alkalmas hozzatartozo).

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Dokumenticios kitelezettség
Az intézményben kezelt minden betegnek rendelkeznie kell az ellatashoz informéciot
biztosité dokumentéciéval. Az ellatasi folyamat és a beteg allapotidban bekovetkezett
valtozasok szempontjabél a beteg dokumentécidja az elsddleges informdacids forras.
Annak érdekében, hogy ez az informécié hasznos legyen ¢és segitse a folyamatos
betegellatast, mindig rendelkezésre kell 4llnia és naprakésznek kell lennie. A
dokumentaciok standardizalt formai és tartalmi kivénalmai meghatarozottak.
A betegdokumentdciok szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetbi
hatarozzak meg.
Az egészségligyi dokumentaciot oly médon kell vezetni, hogy a valdsdgnak megfelelden,
rendezetten és hitelesitetten tiikrdzze az ellatas folyamatat. Az informéciokat idérendben
kell r6gziteni.
A betegdokumentaciét csak az adott betegre jellemzd egyedi azonositoval kell ellatni,
mely biztositja a beteg és sajat dokumentaciéjanak egyértelmii kapcsolatat. Az adatok
kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozé eléirasok betartisa kistelezd,
Minden dokumentacit értelemszertien kell kitdlteni a rendelkezésre 4116 rovat teljes kora
kitSltésével. Amennyiben a dokumentumban szereplé kérdés nem értelmezhetd az adott
esetre, Ugy azt a rovatot kihuzassal jelslni kell.
A kitoltésért felelos koteles a dokumentumot aldirni. A papir alapti dokumentumokon a
hibas bejegyzéseket egyszerli athuzassal kell érvényteleniteni és a helyes szdveget, szamot
az ¢rvénytelenitett f6lé befrni. A javitdst minden esetben alafrassal és datummal kell
igazolni. Tilos az olyan javitds, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti vagy
olvashatatlanna teszi. Az informatikai rendszerben a betegek adatainak utélagos javitasa
csak frasban kérhet6, a javitdst végzé személy a javitds tényét aldirassal és datummal
igazolja, valamint az eredeti hibas adatlapot és a javitasi kérelmet is a javitott adatlaphoz
visszakereshet6en csatolja.
A betegelldtasi folyamat befejezését, ill. a beteg elbocsajtasat kovetben a
betegdokumentaciét valamennyi hozzétartozé feljegyzéssel egylitt kompletté kell tenni.
A beteg tAvozdsa utdn a kérlapot alaki és tartalmi szempontbol ellenérizni sziikséges,
majd az osztalyvezets féorvos alafrasaval lezarva és hitelesitve az osztalyos koérlaptarba
helyezni. Ezt kévetden a korlap adatain mddositani tilos.

2/12




Dokumentumokkal kapcsolatos formai elvdrdsok:
o fejléc, (intézmény, szerevzeti egység megnevezése, logoja);
e a dokumentum egyértelmii megnevezése;
e akitsltés ddtuma;
e aKkitolto alairasa.

4.2. Tajékozott beleegyezés
A beteg fekvobeteg osztalyra torténd felvételekor altalanos téjékoztatast kap a hézirendr6l,
az értéktargyak letétbe helyezési lehet8ségeirdl, a betegazonositod csuklopant viselésének
sziikségességérél. Mind a fekvSbeteg, mind a jarobetegellatas sordn sziikséges beleegyezd
nyilatkozat kitoltése, melynek kotelez6 tartalmi elemei meghatarozottak (KE-28.
,,Betegtajékoztatas, valamint a betegek beleegyezése kezelésbe, beavatkozasba®).
A nagy kockézati beavatkozésok elvégzése elott (anesztézia, mitét, invaziv
beavatkozasok) a beteg szdméara a tajékoztatas adésaval kompetens személy a tervezett
ell4tassal kapcsolatos minden olyan tényezérdl felvildgositast kell adjon, mely a tajékozott
dontéshozatalhoz sziikséges.
A tdjékoztatss modja és nyelvezete a beteg szaméra egyértelmiien érthetd kell hogy
legyen.
Az informaciét nyujté és a beleegyezést add személyek a betegdokumentacioban
azonosithatéaknak kell lenniiik, ezért mindketten ald kell frjék a beleegyezd nyilatkozatot.
A beleegyezés elnyerésének iddpontjat fel kell tiintetni a beleegyez6 nyilatkozaton.
A beleegyezé nyilatkozatok, ill. az ellatds visszautasitasarol szolo dokumentumok a
betegdokumentacié részét képezik, megbrzésik az egészségligyi dokumentécidkra
vonatkozd szabalyok szerint kotelezd.

4.3. Fekvébeteg dokumentacio tartalma
A fekvébeteg elldtds sordn haszndlandé dokumentumok:

e Koérlap;

o Lazlap;

e Beleegyez6 nyilatkozatok;

e Dekurzus;

e Szakvizsgalatok és konzililumok alapjan késziilt iratok;

Képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételei;

A beteg testébél kivett szovettani és cytologiai mintdk eredményet;
e MItéti leiras;

Altatési jegyzokonyv;

Apolasi dokumentacio;

e Szocialis felmérblap (KE-2-D1.);

o Apolasi tAvozasi lap;

e Labor6sszesito;

e Folyadéklap (KE-4-D1.);

e Decubitus dokumentaci6é (DTP-57-D2);

o Ertékatvételi bizonylat, illetéleg leltar (KE-56-D1.);
e Korlatozas elrendeld (KE-7-D1.);
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e Zardjelentés;
e Adatlap;
e Elszamolasi nyilatkozat.

4.3.1. Kérlap

A fekvébeteg ellatds alapdokumentuma a kérlap. A korlap kotelezben rogzitendd az
informatikai rendszerben, de papir alapti archivaldsa is meg kell, hogy torténjen.
A koérlapban 1év6 orvosi bejegyzések, a vizsgalatok mind gépben rogzitettek, elektronikus
adathordozén. Ezek mellett tovébbra is vannak hagyomanyos, papiron vezetett elemei a
kérlapnak, mint példaul a lazlap, EKG, egyéb gorbék, képi leletek.

A Kkorlapot a felvételt kévetden a legrovidebb id6 alatt, de legkésébb 24 6rén beliil el kell
késziteni, meg kell nyitni.

A kérlapon fel kell tiintetni:

e beteg személyazonosité adatait (név, TAJ szam, lanykori név, anyja neve, sziiletési
ideje, lakcim);

e cselekvéképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a térvényes képvisels nevét, lakcimét és elérhet6ségét;

e jelentéskoteles adatokat;

e bekiild6 munkahely azonosité kodjat;

e bekiildé orvos pecsétszamat;

o felvétel idejét;

e tdvozés idejét;

e baleset tényét;

e beteg torzsszamat;

e csaladi anamnézisre vonatkozo adatokat;

e korelézményt és kortorténetet;

e beteg aktudlis panaszait;

o elsd fizikalis vizsgalat eredményét;

* ndgyogyészati anamnesztikus adatokat;

e gyogyszerérzékenységre vonatkozé adatokat;

e felvételi diagndzist;

e gybgykezelési tervet;

e otthondban rendszeresen szedett gyégyszerekre vonatkozoé adatokat.

A Korlap kotelez6 tartalmi elemeit az osztily 4ltal meghatarozott korlap sablon
tartalmazza. A kérlap fejlécén a beteg nyilatkozik a betegazonosité karszalag esetleges
elutasitasarol, az elszdmolasi nyilatkozat, valamint a lelki segélyszolgalat igénylésének
vonatkozasaban,

A korlapot a felvevé orvos kételezé médon alairja, és orvosi bélyegzbjével ellatja.

A Korlap lezarasa utdn érkezd leleteket (labor vagy szovettani leletek) a korlapba bele kell
helyezni, megjeldlve a leleten a kérlapba valé behelyezés id6épontjat.

A koérlapot a betegapolas ideje alatt olyan helyen kell tartani, ahol illetéktelen nem férhet
hozza. Csak a beteg gyogyitasdban résztvevé személyzet tekinthet bele és kezelheti a
beteg adatait. Fentiek betartdsaért az osztalyvezets féorvos egy személyben felelds.

4.3.2. Lazlap
A beteg allapotfelmérésének egyik legfontosabb dokumentuma. A lazlap a korlap részét
képezi, attol adatkezelési szempontbél nem valaszthatd el. Minimalisan napi osztasban a

4712




beteg allapotanak, vitdlis paramétereinek rogzitésére, a kezelés sordn szitkségessé valod
beavatkozasok regisztralasara szolgal.

A ldzlapnak az aldbbi adatokat kell minimdlisan tartalmaznia.

beteg azonosithatosaga: név, korterem, dgyszam;

legalabb naponkénti idobeosztas,;

diéta meghatarozésa;

betegnél alkalmazott gyogyszeres kezelés, beleértve annak dozisat, formajat, a
beadds modjat, valamint a sziikség esetén adhaté gyogyszereket, a napi
maximalisan adhaté dézis megnevezésével. A gyodgyszerek elsé elrendelésekor,
ill. 4 gyogyszerek elrendelése esetén a bejegyzés hitelesitésének érdekében az
elrendeld orvos aldirdsa és orvosi pecsétje kell, hogy szerepeljen a lazlapon. Ugyan
ilyen modon kell dokumentdlni az infiziok, valamint a vérkészitmények
elrendelését is;

beteg hémérsékletének alakulésa, legaldbb napi két alkalommal térténé mérése;
beteg vérnyomésanak, pulzusanak, esetleg 1égzésszamanak alakuldsa;

miitéti vagy egyéb beavatkozasok jelzése (invaziv beavatkozasok, oxigen terapia);
széklet- és vizeletiirités regisztralésa;

teststly regisztralasa (amennyiben ennek mérése lehetséges);

testbe helyezett drain csovek, katéter behelyezésének és kivételének ideje;

iirtil6 folyadék mennyisége;

gyogyszerérzékenységet (piros jelzéssel);

gybgytorna foglalkozas;

gyOgyaszati segédeszkdz betanitas.

A lazalapot a beteg felvételekor kell megirni és megnyitni, tavozaskor pedig lezéarni.
A bentfekvés idétartama alatt a lazlapot az osztilyon meghatarozott moédon és
rendszerezettséggel a korlapoknak megfeleléen kell tarolni.

4.3.3. Dekurzus

A dekurzusban részletezni kell a beteg allapotvaltozasat, interpretdlni az elvégzett
vizsgalatok eredményét, a gyogyitassal és dpolassal felmeriild napi problémakat.
A dekurzus vezetése a kezeld orvos feladata, amit alairdsaval és bélyegz6jének
lenyomataval hitelesit. A dekurzust munkanapokon 24 éranként kell vezetni, munkasziinet
és tnnepnapokon az tigyeletes orvos az tigyeleti beavatkozast igényls eseményeket
koteles bejegyezni. A dekurzust lehet kiilon dekurzus lapon, korlapon vagy a lazlap
hatuljan vezetni.

4.3.4. Miitéti leiras
A miitét befejezése utdn miitéti lefrast kell késziteni, vagyis a miitct a miitéti lefrassal
fejez6dik be.

A miitéti leirasnak tartalmaznia kell:

A beteg biztos azonositaséhoz sziikséges adatokat,

Miitét kezdetének és végének idépontjat;

Az anaestheziologia modjat és végzoit;

Az instrumentalé miitosnd nevét;

A miitétet végzd orvoscsoport tagjainak nevét, elsének megjeldlve az operatort;
A mitéti indikaciot, illetéleg a miitét elétti diagndzist;
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A miitét utani diagnozist (diagnézisokat);

A m{téti beavatkozas (ok) WHO kédjat;

A talalt helyzet részletes pathologiai leirdsat;

A viélasztott miitét menetének lefrasat;

A szokastdl valo eltérést és annak okét:

e A miitét soran a testiiregekben vagy sebben hagyott idegentesteket;

e A mitéti lefrds végén a kozvetlen postoperativ kezelési tervet régziteni kell.
Amennyiben a miitét szovédménymentes volt, Gigy csak azt kell jelezni, hogy a
miitét utani kezelés a szokdsoknak megfeleld.

A kinyomtatott, operatdr 4ltal alafrt, orvosi bélyegzével ellatott miitéti lefrast a korlapban
kell meg6rizni.

A miitéti naplok elektronikusan archivalhatéak.

A mitéti lefrasokbol Mtéti Naplét lehet szerkeszteni.

4.3.5. Apolasi dokumenticié
Az dpoldsi dokumentdcié megfeleléségének elirdsai:

e Apolasi anamnézist, felmérést kell késziteni a felvételt kovetden. Meg kell
fogalmazni az apolasi diagnézist és az annak megfelels apolasi tervet;

* Azapolasi tervet a kezel$ orvosnak alafraséval, pecsétjével jova kell hagynia;

* Minden é4poléssal valamint egyéb beavatkoz4ssal Osszefliggd eseményt annak kell
dokumentalni, aki azt észlelte, mérte vagy végrehajtotta;

e Az dpoldsi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti (munkakori leiras,
kompetencia listanak megfeleléen);

* Az épolas eseményeinek, 4polasi tevékenységeknek é&s egyéb jelenségeknek
id8beni folyamatét az dpolési dokumentéciénak pontosan vissza kell tikrozni,

* Az apolési vagy egyéb beavatkozast végz6 dpolénak azonosithaténak kell lennie,
alafraséval azt dokumentalni kell;

* Az 4dpoladsi dokumentaciét jol olvashatd, vildgos, tiszta, tartds frasképet add
eszkozzel kell vezetni;

e Az 4polasi dokumentécidban vald tévesztés esetén kotelezd betartani a
dokumentum javitas altaldnos szabélyait;

* Az épolasi dokumentécié sablonban meghatdrozott adatokat kell régzitent;

* Az épolasi dokumentécidban a vizitet végzé orvosnak a vizitrsl rogzitett adatokat
alafrasaval hitelesiteni kell.

4.3.6. Szocialis felmérélap
Szocialis felmérdlapot kell kidllitani minden beteg felvételekor, melyet a kitsltést végzo
apolé vagy a fon6vér ir ald. (KE-2-D1. ,,Szocidlis felmérblap™)

4.3.7. Apolasi tavozasi lap

Zaro6 Osszefoglaldst kell késziteni az dpoléasrél és az 4polés szempontjabol a beteg aktualis
allapotanak meghatdrozasarol. Kiilén fel kell hivni a figyelmet azokra az 4polasi
tevékenységekre, amelyeket a beteg otthondban vagy esetleg mas osztilyon még tovabb
kell biztosftani az apold személyzetnek.

4.3.8. Folyadéklap
Amennyiben a beteg éllapota szoros feliigyeletet igényel, a bevitt, valamint az tiritett
folyadékmennyiséget, vitalis paramétereket (vérnyomas, pulzus, légzésszam) kiilon
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kovetési lapon kell rogziteni. A bejegyzést végzd személy a régzitett adatokat alafrasaval
hitelesiti. (KE-4-D1. “Folyadéklap”)

4.3.9. Zaréjelentés

A beteg tavozasakor két példanyban zérdjelentést kell késziteni. A zardjelentést két
alairassal kell ellatni, egyik az osztélyvezeté vagy helyettese, a mésik a kezeld orvos,
valamint az osztdly pecsétjének lenyomatat. Az egyik példanyt a beteg kapja, a masodik
példanyt a kérlapban kell megdrizni. A kérlapban 6rzétt zardjelentésen a betegnek ala kell
irni, hogy a zérdjelentés egyik példanyat, valamint a régi orvosi dokument4cidjat atvette.
Alafrasi képtelenség esetén a jogszabalyban meghatrozott torvényes képvisel6 veszi 4t a
zérojelentést. A beteg figyelmét fel kell hivni arra, hogy mutassa meg a haziorvosénak a
zérdjelentést. Amennyiben a beteg mas korhazba kertil, annak részére is kell kiildeni a
zérdjelentés egy példanyat, azaz a betegnek kett6t kell adni. Beteg csak gy bocsathato el,
hogy megkapja a zéréjelentést, nem fogadhato el olyan gyakorlat, hogy hazabocsatott
beteg napokig nem kap zéardjelentést, csalddorvosa nem tud a torténtekrél, tovabbi
teenddkrél. Csak a beteg dnkényes tadvozésa, vagy elére nem latott siirgbsség esetén
fordulhat el§ ilyen eset, ekkor is a lehetd legrovidebb idd alatt el kell késziteni a
zérjelentést és ezt a betegnek, illetve a kezelést folytato intézetnek, osztalynak el kell
kiildeni. Koérhdzon beliili 4thelyezésnél tervezett esetben el6re el kell késziteni a
zérdjelentést, ezzel egyiitt torténik az 4thelyezés.

Siirgbs esetben a beteggel egytitt kell kiildeni a teljes dokumentaciot, minden sziikséges
informaciot a tovabb kezeld osztaly tudomasara kell hozni.

A zdréjelentésnek tartalmaznia kell:
e beteg azonositasahoz sziikséges adatokat;
e cllatasi eset azonositasdhoz sziikséges adatokat;
e betegségeinek diagnozisait a BNO besorolasnak megfelelden;
adatlappal egyez6, a bentfekvés alatt elvégzett beavatkozésokat a WHO
rendszer szerint,
bentfekvés alatt tortént szakvizsgalatok és konziliumok megallapitasait;
alkalmazott kezeléseket tételesen;
kérhazi felvétel okat;
beteg részletes korlefolyasat (epikrizis);
beteg elbocsataskori allapotat;
otthondban folytatand6 kezelést, a gydgyszeres terdpiat a hatéanyag, napi dozis
megnevezésével, a felirt gyogyszerek megnevezésével;
e esetleges visszarendelés (kontroll vizsgalat) idépontjat.

4.3.10. Adatlap

A zérdjelentéssel egyidejlileg el kell késziteni az adatlapot. Ez eldirt dokumentum,
adattartalmét jogszabaly irja elé. Az adatlap adatainak a korlap adataibol kell létrejonni,
nem tartalmazhat olyan adatot, ami a kérlapban nincs benne. Nem lehet ellentmondas a
korlap és az adatlap kozott. Nagyon fontos a pontos kodolas, nem szabad teljesitményt
elvesziteni, de nem szamolhat6 el nem valddi teljesitmény. Ezért a osztalyvezet6 foorvos
személyesen felelés. A kontrolling a kodolast ellenérzi. Formai hibakat sajat hataskérben
javitjdk, tartalmi hiba gyantja esetén a kezelé orvossal egyeztetnek. Ha valtozik az
adatlapon barmi adat, azt a beteg korlapjaban is 4t kell vezetni, feltiintetve a javitas okat.
Az adatlapot az osztalyvezetdnek és a kezelSorvosnak ala kell frni €s lepecsételni.
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4.3.11. Elszdmolasi nyilatkozat

A beteget tdjékoztatni kell arrél, hogy joga van az ellatasaval kapcsolatban elszamol4si
nyilatkozatot kérni. Amennyiben a beteg erre nem tart igényt, ezt a tényt a kdrlap fejlécén
alafraséval igazolja.

4.4. Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentacidban szerepld
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairsl tajékoztatast kérjen.
Az egészségligyi dokumentdcidval az egészségiigyi szolgaltaté az abban szereplo adattal a
beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:

a) agyogykezeléssel 9sszefliggd adatainak kezeléséré] tajékoztatdst kapni;

b) ard vonatkoz6 egészségiigyi adatokat megismerni;

c) az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrél sajat koltségére
mésolatot kapni;

d) afekvébeteg-gyogyintézetbdl térténd elbocsatasakor zarojelentést kapni;

e) egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajét koltségére — Osszefoglald vagy kivonatos
frasos véleményt kapni (a cél indokoltsdgat az intézmény nem biralhatja feltil);

f) abeteg jogosult az 4ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt, r4 vonatkozé
egészségiigyi dokumentaciok kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezeld orvos, illetve més adatkezel a dokumentacitra sajat szakmai véleményének
felttintetésével jegyez rd. A hibds egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetden tordlni
nem lehet, azt tigy kell javitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

Egészségligyi ellatasanak ideje alatt az egészségligyi dokumentécioba torténéd betekintés
jogat, valamint a dokumentaciéré] késziilt méasolat kiad4sat nemesak a beteg kozvetleniil,
hanem az 4ltala irdsban felhatalmazott személy utjan is jogosult gyakorolni.

BEgészségligyi ellatdsanak befejezését kovetbéen az Aaltala teljes bizonyitd erejli
magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi dokumentécidba val6
betekintésre és arra, hogy azokrdl térités mellett masolat kiadsat kérje a Téritési dij
szabélyzatban foglaltak szerint. A beteg haldla esetén térvényes képvisel6je, Ptk. szerinti
kdzeli hozzatartozoja, valamint 6rokdse - amennyiben ket a beteg még életében nem
zarta ki a tdjékoztatdsi korbdl - frdsban kérheti a halal okaval Osszefliggd vagy
Osszefiiggésbe hozhat6, tovdbba a haldl bekovetkezését megel6z6 gydgykezeléssel
kapcsolatos egészségiigyi adatok megismerését, az egészségligyl dokumentacioba vald
betekintést, valamint kéltségtérités mellett masolat kiad4sat.

A masolat kiadasa iranti kérelmet — a megismerni kivant egészségligyi adatok korének
pontos megjeldlésével — a korhdz igazgatésdganak titkdrsigara kell eljuttatni.
Amennyiben a betegrél késziilt egészségligyi dokumentacié mas személy magantitok-
védelméhez val6 jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé része
tekintetében gyakorolhato a betekintési jogosultsag.

Cselekv8képtelen személy dokumentacijdba valé betekintési jog az 4ltala korabban a
cselekvBképtelensége esetére kijelslt személyt illeti meg. A korlatozottan cselekvdképes
beteg dokumentécidjaban valé betekintési jog magat a beteget, illetve az 4ltala
felhatalmazott személyt, ennek hidnyéban a torvényes képvisel6t illeti meg.

Az igazsdgszolgaltatd szervek 4ltal killdstt frédsbeli kérésre a kérhdz a teljes
betegdokumentaciot kdteles atadni.
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Az egészségiigyi dolgozét, valamint az intézménnyel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4ll6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa sordn tudomésara jutott adat és egyeéb tény
vonatkozaséban, id8beli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terhel, fiiggetlentil
attél, hogy az adatokat kozvetleniil a betegtol, vizsgélata vagy gyogykezelése soran,
illetve kézvetetten az egészségiigyl dokumentdciobol vagy barmely mas modon ismerte
meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél a beteg
felmentést adott, vagy jogszabély az adat szolgaltatdsanak kotelezettségét irja eld.

4.5. Fekvibeteg dokumentacié megorzése
Az osztalyon a korlapokat havi csoportositasban a tavozas ideje szerint besorolva, kimend
szdmmal ellatva kell tarolni.
A kérlapokat 50 évig éves besorolasban kell megérizni.
Gondoskodni kell arrél, hogy a kérlapok ne semmisiilhessenek meg, ¢s ne
karosodhassanak, ezért a tarolohely nem lehet tiizveszélyes helyen, nem lehet nedves, nem
lehet hozzaférhetd ragesalok szémara. Illetéktelen személy nem juthat a kérlapokhoz.
A lezart kérlapokat az osztalyon a foly6 éven kiviil legalabb egy évig kell tarolni, ezutdn
lehetéség szerint az irattdrban kell elhelyezni az Iratkezelési Szabalyzatban el6irt modon.
Az ellatasté]l szamitott 50 év lejartat kovetden az egészségligyi dokumentaciét meg kell
semmisiteni.

Az egészségiigyi dokumentéacidnak az el6irt hatéridot kovetben torténd megdrzésére akkor
van lehetdség, ha ez

a.) az érintett egyéb, 50 évnél nem régebbi egészségiigyi adatkezelésével kapcsolatba
hozhat6, valamint

b.) a betegség természete,

c.) a kezelés jellege,

d.) az érintett személy, vagy

¢.) altalanos tudomény- és kultirtdrténeti okok miatt tudomanyos jelent6sége van.

Az a) esetben a korabbi korlap atkeriilhet a kés6bbibe, eredeti helyén korlap-helyettesito
lapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a kivétel idejét, az vj fellelhetdséget. A b)-e) pontok
szerinti mindsitésre az osztalyvezetd féorvos tesz javaslatot, és az intézményvezetd
allapitja meg. Ez esetben az egészségligyi dokumentaciot a 50 év elmultaval 4t kell adni
az orszagos orvosi levéltarnak. Egyéb helyen egészségligyi adat nem tarolhato.

A koérlap eredeti helyén el kell helyezni egy korlap-helyettesitd lapot, amin feltiintetik a
kivett korlap azonosité adatait, és a kivétel indokat, valamint a koérlap 0j helyét.

A jelen szabélyozéssal ellentétes minden eljards jogszabdlysértésnek minbstil, amiért az
illetékes osztalyvezetd felelos.

4.6. Jarobeteg dokumenticié kezelése
Az intézmény jarobeteget ellatd szakrendelései, szakambulancii, gondozdi jelenleg

elektronikus dokumentéciés rendszert hasznélnak. Minden jarébeteg megjelenés
alkalméval kételezéen ambulans lapot kell késziteni.
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Az ambulans lapnak tartalmaznia kell:
e beteg személyes azonositdit;
korel6zményre, jelen betegségre vonatkozd anamnesztikus adatokat;
szakmaspecifikus fizikalis vizsgalat eredményeit;
diagnozisokat;
orvosi beavatkozasokat;
diagnosztikai vizsgalatok eredményeit;
szOveges leletet, véleményt;
kezelési el6irasokat (a felirt gydgyszer, gyégyaszati segédeszkoz rogzitésével);
° visszarendelés helyét, iddpontjat;
o az éltaldnos betegbeleegyezd nyilatkozatot. Az ambuléns miitéti beavatkozashoz
kiilon beleegyez nyilatkozat kitsltése sziikséges (BNy-1. ,,Beleegyez6 nyilatkozat
ambulans ellatdshoz”), melyet az ambulans laphoz csatoltan kell megbrizni.

Az ambuléns lap formatuma kézpontilag szabalyozott, meg kell felelnie a
mindségbiztositisi  elirdsoknak, valamint az adott szakma orvos szakmai
kovetelményeinek. Az ambuléns laprél igazolhaténak kell lennie az elvégzett orvosi
beavatkozasnak. Ez a dokumentum képezi az OEP ellendrzések alapjat, megallapithaténak
kell lennie az elszamolt teljesitmény valodisdganak. Jelenteni kell minden valdsan
elvégzett beavatkozdst és nem jelenthets nem elvégzett tevékenység.

Az ambuldns lapot a szamitégépes rendszerben két példanyban sziikséges késziteni. Egy
példany a beteg tulajdonat képezi. Az orvos mindkét példanyt alafrasaval és bélyegzéiével
hitelesiti. Egy példanyt a beteggel is alairattat, ez képezi a beleegyezd nyilatkozatot,
valamint igazolja a beteg részér6l a dokumentum 4tvételét. A beteg 4ltal alairt példany
kertil meg6rzésre.

Tilos az ambulans lapot utélag médositani.

Az ambulans lapok adatvédelmérél, térolésarsl az adott egység vezetdje koteles
gondoskodni.

Az ambuléns lapokat havi csoportositisban, amennyiben a rendelés beutald kételes,
beutaloval egyiitt visszakeresheté médon, 30 évig kell tarolni.

Minden rendelés végén, a szamitdgépes rendszerben zarast kell végezni, melyet az ellatd
orvosnak ald kell irni, bélyegzdvel ellatni. A zarasokat a rendelSben meg kell 6rizni.

Az ellato egység vezetdje felelés a hibatlan adatkezelésért, a pontos adatszolgaltatasért.

4.7. A diagnosztikai dokumentacié kezelése

4.7.1. Koézponti laboratérium

A kozponti laboratérium az elvégzett vizsgélat eredményérdl hivatalos leletet ad ki, aminek a
formétumat a hatalyos labor akkreditacios eldirasok tartalmazzak. Csak az ennek megfelel
formatuma lelet hivatalos. A leletet a szamitogépes rendszeren keresztiil a vizsgalatot kérd
orvosi munkahelyen meg lehet tekinteni és kinyomtatni. Mivel az ily médon kinyomtatott
lelet alafrast nem tartalmaz, igy a kérlap vagy az ambuldns lap részét képezi, csak ezzel egylitt
tekinthetd hivatalosnak.

A laboratorium szervere a leleteket térolja, az eredeti, hiteles leletnek megfelel6
formatumban, a numerikus adatok mellett a sz8veges megjegyzésekkel, kiegészitésekkel,
valamint a megfelelé referencia tartomanyokkal és validalsi bejegyzésekkel egyiitt. Az
informatikai strukturétol fiiggden lehetdleg egy évig a laboratériumi leletek on line forméban
elérhetdek, ezt kovetden CD-re irjak 4t 2 példanyban. Egy példanyt a laboratériumban kell
tarolni, masikat az informatikai osztalyon zart szekrényben. A laboratériumi szervernek napi
biztonsagi mentést kell készitenie az adatok megsemmistilésének elkeriilése érdekében.
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A laboratériumi adatokat ugyancsak 30 évig kell megdrizni, ezt kévetéen meg kell
semmisiteni.

4.7.2. A képalkot6 diagnosztika

Jelenleg az intézetben vegyes képalkot6 rendszerek mitkodnek.

Hagyoményos rontgenfilm, papirképek, lézerprintek, digitdlisan tarolt képek egyarant
eléfordulnak. Minden vizsgalatrol frott leletet kell késziteni. A leletnek az éltalanos
eléirasoknak megfelels adattartalommal kell rendelkeznie, forméatuma az alkalmazott
informatikai rendszert6l, a nyomtatés lehetdségétol fligg.

Olyan vizsgalatnl, ahol kettés leolvasas torténik, mindkét leolvasé orvos nevét fel kell
tiintetni, az alairas elég egyik részérol.

A lelet egy példanyat archivalni kell az éltalénos szabalyok szetint, a mésik példanyt a kérod
orvoshoz kell visszajuttatni vagy kozvetleniil a kérd osztalynak, vagy a beteg Gtjan.
Fekvébeteg részére kért vizsgilat esetében ez a zardjelentésben szerepel, jarobeteg
eseménynél a leletet a beteg a kezébe kapja. Hivatalos leletet csak a vizsgalatot végzd osztaly
alairassal, pecséttel hitelesitve allithat ki.

Ha a kezeld orvos és a vizsgalatot leletezé orvos kozodtt véleménykiilonbség van a késziilt
képek értékelésében, akkor lehetdség szerint egyeztetniitk kell személyesen, ha erre nincs
lehetéség, akkor a klinikus sajat orvosi dokumenticidjiban rogziti a véleményeltérést,
kiemelve, hogy a leirt vélemény a sajétja és ezért teljes jogi feleléséggel tartozik. A beteg,
illetve kezeléorvosa kérésére a filmeket ki kell adni megtekintésre.

A filmek 4tvételét a beteg a leleten alafrdsaval igazolja. A radiologiai osztdlyokon maradt
filmeket 10 évig kell megérizni, az irott, vagy nyomtatott leletet az altalanos szabalyoknak
megfeleléen 30 évig kell térolni, a folyd éven kivill még 1 évig az egységen, majd az
irattarban. Ezt kdvetd megsemmisitése az 4ltaldnos szabalyoknak megfelel6en torténik.

5. DOKUMENTACIO ELLENORZESE

A fekvé és jarobeteg dokumentaci6 ellendrzését a mindségligyi team, az orvos-igazgato, az
polasi igazgatd éves (temterv szerint rendszeresen ellenérzi. Az dves Gtemtervet a
mindségligyl vezetd és az épolasi igazgaté késziti el a targyév janudr 15-ig.
Az ellenérzések munkanapokon véletlenszertien, valamint a tervezett auditok alkalméval
torténnek.

5.1. Fekvibeteg ellatas
Minden alkalommal tiz tAvozott és tiz bentfekvd, illetve kisebb osztalyokon 6t tdvozott és &t
bentfekvé beteg dokumentécioja kertil atvizsgélasra.

Az ellenbrzés szempontjait a:
o KE-4-D2.,Betegdokumentacié ellendrzése apolasi tevékenység szempontjabol”;
e KE-4-D3.,Betegdokumenticio ellendrzése — eltavozott betegek”;
e KE-4-D4. ,Betegdokumentacio6 ellendrzése — bentfekvd betegek”

cimil nyomtatvanyok tartalmazzak.

5.2. Jarobeteg ellatas

Jarobeteg ellatasokon tiz ambuldns adatlap kertil értékelésre.

Az ellenérzés szempontjait a KE-4-D5. , Betegdokumentécio ellenérzése — jarobeteg ellatas”
cim{l nyomtatvany tartalmazza.
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Az értékelést szoveges forméban feljegyzésben, valamint vezetdségi atvizsgalasban kell
megfogalmazni. Amennyiben az azonos, ismétléds hibdk eléfordulasa gyakori, helyesbitd,
megel6z6 intézkedést sziikséges elrendelni.

6. DOKUMENTACIOS MELLEKLETEK

KE-2-D1. Szociélis felmérélap

KE-4-D1. Folyadéklap

DTP-57-D2. Decubitus apolési és forgatasi lap / Decubitus kezelése
KE-56-D1. Ertékatvételi bizonylat, illetSleg leltar

KE-7-D1. Korlatozas elrendelé

KE-4-D2. Betegdokumentacié ellenérzése dpolasi tevékenység szempontjabol
KE-4-D3. Betegdokumentaci¢ ellendrzése - eltdvozott betegek

KE-4-D4. Betegdokumentaci6 ellenérzése — bentfekvé betegek

KE-4-D5. Betegdokumentacié ellendrzése — jardbeteg ellatds

7. HIVATKOZASOK

Ed. tv. 24. § Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga

Et. tv. 25. § Az orvosi titoktartashoz valoé jog

Eli. tv. 135. § T4jékoztatasi kételezettség

Et. tv. 136. § Dokumentécids kotelezettség

Eil. tv. 137. § - Zar6jelentés készitése

1997. évi XLVII tv. az egészségligyi és hozzajuk kapcsolédod személyes adatok kezelésérol és
védelmérsl

Esztergom, 2021. szeptember 21.
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1.0. Viroélista vezetési kotelezettség:

1.1 Az Orsz4gos Egészségbiztositasi Pénztar alt
egészségiigyi szolgaltaté koteles
Jogszabalyban meghatdrozott ell
egeészségi 4llapota nem indokolja

nyuajtani.

al finanszirozési szerz6déssel rendelkezs
az elltasi teriiletérsl jelentkezé biztositottakat
atasok vonatkozasiban - amennyiben a biztosftott
az azonnali ellatdst — varélista alapjin ellatdst

1.2. Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellatssi teriiletérsl kér az
ellatast a szolgaltaté az intézményi varélistira torténé felvételt megtagadhatja, ha a
teriileti ellatdsi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat - a vardlista alapjan
nytjthaté ellatisok vonatkozésaban - a teriileten kiviili beteg fogadédsa veszélyezteti.

A vardlista kezelésre vonatkozd, az e

szabalyokat jelen munkautasitas tartalmazza.

2.0. Alkalmazasi teriilet:

gészségligyl szolgaltaté sajatossagainak megfelel

Kotelezden vezetendd virdlistik kire

Szakma Beavatkozis tipusa Beavatkozds OENO kédja
Szemészet Sziirkehalyog miitéti 51470-51471;51474-51475;51574
Fiil-orr-gégegydgyaszat Mandula, orrmandula miitét 52810; 52820; 52850
Orrmellékiireg, proc. mastuideis 52030; 52121
miitétei
Ortopédia Térdprotézis miitét 5814E-S
Csipbprotézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-58169
Sebészet Epek&vesség miatti beavatkozas 55110; 55112; 55119; 55131
feltards
Epekovesség miatti beavatkozas | 55118; 55137-55138
laparoszképia
Katéteres epekdoldas 59541-59542
Hasfali-, lagyék sérvmiitét 55360
implantitum beiiltetésével
Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, 55350; 55390; 55300, 55310-55311; 55319-
koldok-, combsérv) implantatum | 55320;55330-55331; 55340.
beiiltetése nélkiil
Urolégia Prosztata j6indulatd 56011-56015; 5601A; 86051
megnagyobboddsinak miitétei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)
Noégydgyaszat Nogybgyaszati miitétek nem 56850; 56860; 56540; 56550; 56560; 56511;

malignus folyamatokban

56710; 56721; 56722.

3.0. Hivatkozasok:

- 1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasair6l, egységes
szerkezetben a végrehajtasrol sz6lé 217/ 1997.(X11.1.) Korm. rendelettel

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél.

- 287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a vardlista alapjan nydjthat6 ellatasok részletes

szabalyairo).

- 45/2006. (XI1.27.) EuM rendelete a vardlista sorrend kialakitisinak és az eltérés
lehetéségének egészségiigyi szakmai feltételeirsl




4.0.

46/2006. (X1I. 27.) EtiM rendelete a vérélista adatainak honlapon t6rténé kozzétételére
vonatkozd szabélyairdl

43/1999. (II1.03.) Kormrend. az egészségiigyi szolgltatisok Bgészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl

Adatvédelmi t6rvény.

Meghatarozasok:
Vérolista: a betegellatas sorrendjét elézetes betegbesorolés titjan meghatérozo jegyzék.

Intézményi varélista: az adott fekvobeteg ellaté intézményben a betegellatas sorrendjét
meghatdrozé jegyzék, amely - a kozponti vardlista alapjan igénybe vehets ellatdsok
kivételével - az egészségiigyi ellatisok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tarts kapacitdshiany esetén keriil kialakitisra

Intézményi elbjegyzési lista: a fekvObeteg szakelldtast végz6 egészségiigyi
szolgaltatonal adott elldtdsok tekintetében az intézményi vardlistatdl elkiilonitetten
vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett id6pontja legaldbb
14 nappal késébbi, mint az intézményi vardlista alapjan meghatarozhato legkorabbi
1d6pont.

Tart6s kapacitds hidny: akkor 4ll fenn, ha az egészségiigyi szolgaltat a fekvbbeteg
szakellatast a beteg részére a jelentkezést kovets 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Tervezett varakozési id6: a beteg szdmara szitkséges ellatas indikaciéjanak szakorvos
altali megéllapitasa és az ellatds beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi
id6pontja kozotti idOtartam.

Tényleges véarakozasi id3: a beteg szdmara sziikséges ellatas indik4ci6éjanak szakorvos
altali megéllapitasa &s az ellats beteg altali igénybevételének id6pontja kozotti datum.

Eléjegyzési hatamap: Az eléjegyzési hatdrnap meghatrozza azt az iddpontot, amitél
kezdve az adott beteget el6jegyzettnek kell mindsiteni.

Kontroll ddtum: a varakozasi listds eset sorrendiség alapjan tervezhetd javasolt ellatdsi
d4tuma. Tolerancia hatdron beliil hibajelzés nélkiil el lehet témi tole. (Eléjegyzési
listés, 1ll. szakmai ok miatt halasztott esetnél az el6foglalds datumat mutatja.)

Kontroll tervezési lista: G ellenérzé funkcié eredményét tartalmazd lista, melynek
kontroll datumai egyfajta referenciaként viselkednek a varakozé esetekre vonatkozoéan,
abban az értelemben, hogy a sorrendiségi elv alapjan mikorra kellene az ell4tast
résmentes feltétel mellett tervezni (tdjékoztat6 jellegli kovetelmény tekintettel arra,
hogy ehhez képest 14 naptéri nap tolerancia van a hiba min6sités szempontjabal)

Teljes munkanapi teljesitménynorma: a teljes teljesitménynorma, amely megmondja,
hogy egy adott vardlistan a NEAK-kal k6tostt szerz8dés alapjan az adott intézményben
adott vardlistin a megeléz6 finanszirozasi évben ’1’-es téritési kategdria alapjan
ellatasi/munka napokon atlagosan hany adott tipust miitétet végeztek el; ez az érték az
eljrdsban napi elvart litemezendé ellatasi esetszdmként viselkedik az el§jegyzés
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Vardlista protokoll: a kiildn jogszabaly szerinti varélista alapjan nytjtott egészségiigyi
ellatas igénybevételére vonatkozé orvos-szakmai szabalyok Osszessége.

Betegfogadasi lista: az adott jarGbeteg szakellaté intézményben - amennyiben a
biztositott egészségi 4llapota nem indokolja az azonnali ellatist - a betegell4tas




sorrendjét szakrendelésenkeént, az ellatas igénybevételének idépontjgval meghatarozo
lista.

Azonnali ellatast igényl eset: Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény
szerinti stirg6s szilkség.

Siirgés szitkség: az egészségi dllapotban bekdvetkezett olyan véltozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnyéban a beteg kodzvetlen
életveszélybe keriilne, illetve stlyos vagy maradandé egészségkarosodést szenvedne.

3.0. Szabilyzat tartalma:
3.1. Intézményi varélista

5.1.1. Finanszjrozasi szerz6désben foglalt varolistaval kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasra kstelezett szolgaltato

a) a fekvObeteg-gyégyintézeti ellatasok elvégzését - amemnnyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatisat mntézmeényi vérélista alapjan
teljesiti,
b) a jardbeteg-szakellatasok elvégzését a kiilon jogszabaly szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesfti.
Az egészségiigyl szolgaltatéval kotott finanszirozési szerz8désben meg kell hatirozni az
egészségligyi szolgaltatonal mitksdé intézményi véarélista kezelésére Jogosult személy(ek)
azonosité adatait, valamint az egészségligyl szolgaltaté azon szervezeti egységeinek
azonositd adatait, amelyek intézményi vérélista alapjan nydjtanak egészségligyi
szolgéltatast.

3.1.2. Intézményi varolistak tipusai:

Intézményi varélistat kell kialakitani
@) kiillén jogszabaly szerinti ellatisok esetén. Ezen ellatdsok korét a 2.0. pont
tartalmazza.

b) azon esetekben, ha a biztositott ell4tisira tartos kapacitashidny miatt nincs
lehet§ség.

¢.) az intézmény sajat hatiskérben dénthet ugy, hogy bizonyos ellatasok esetén az
Utemezett betegellatds kialakitdsa érdekében intézményi vardlistait vezet.
Ertelemszerfien ezen var6listakra is vonatkoznak a kételezden vezetends vérslistikra
vonatkozé szabélyok

3.1.3. Virolista kezelésére vonatkozé szabalyok

5.1.3.1. Varolista adatai

A vérdlista az adott egészségligyi ellatdsra besorolt biztosftottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziletési év, lakéhely,

tarsadalombiztositasi azonosité jeb), az ellatasra valé jogosultsag sorrendjét, valamint az
ellatds véarhaté idépontjat tartalmazza. A biztosftottak egyéb adatait az egészségiigyi




dokument4cié tartalmazza. A véarélistan szerepld adatokat és a biztosftottak egyéb adatait az
egészségligyl €s személyazonosité adatok kezelésére vonatkozé jogszabédlyokban
meghatérozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A varolista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkés6bb a valtozast kévetd 3 napon beliil
- gy kell koézzétenni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithatd legyen az adott biztositott
szamara a var6listan elfoglalt helye.

5.1.3.1.1. Egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok:

Az azonositdé meghatirozasat a vardlista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan
hatérozza meg.

Az egyedi azonositd nem tartalmaz a biztositott egészségiigyi és személyazonosité adataival
Osszefligg, tovabba a vérdlistara torténd felvétel idépontjara vonatkozé adatot.

Az egészségligyi szolgaltatonal az osztalyos vardlista kezeléséért felelds személy az egyedi
azonositét annak meghatdrozasakor, személyesen vagy kezelSorvosa utjdn kozli a
biztositottal.

Az egyedi azonositd tartalmdra vonatkoz$ szabalyokrél a biztositottat kezelorvosa
tajékoztatja.

5.1.3.2. Varoélistara valé felkeriilés szabalyai:

A kezelborvos a beteg vizsgalata és a megfeleld tajékoztatisat kovetd beleegyezése. utdn
személyesen jelzi a varolistara kertilés igényét a vardlista kezelének. Személyes megjelenés
esetén a beteget lehet6ség szerint azonnal fel kell venni a vérolistira, amennyiben az adott
beavatkozas szakmailag nem ellenjavallott. A vardlistara keriilés tényér6l ambulans ellatast
kell r6gziteni. A beteg az igy kidllitott ambulans lapon alafrdsdval igazolja, hogy a véardlista
koteles ellatasat érintéen az itt szerepl$ adatokrodl tajékoztatast kapott, és azokkal egyetért.

A beteg tajékoztatast kap a vardlista nyilvéantartasi rendszer szerinti kiadhat6 legkordbbi
tervezett mitéti id6pontrél, a beteggel egyeztetett tervezett miitéti idGpontrél, valamint
publikus vardlista esetazonositéjat 18 megkapja, melyet a
https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista pub/ honlapon tud nyomon kvetni.

Amennyiben a tervezett mfitét id6pontja legaldbb 14 nappal meghaladja az intézet
varolistajan részére kiadhat6 legkorabbi mitéti idépontot, a beteg nyilatkozik arrdl, hogy a
tervezett idOpont litemezése a tdvolabbi id6pontra a sajat kérésére és egyetértésével tortént,
tudomasul veszi, hogy a felvétele elbjegyzési listara kertiilt.

5.1.3.2.1. Viardlistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

A vérdlistara normal rend szerinti felkeriilés szabalyait a szervezeti egységek vezetbivel torténd
egyeztetés alapjan jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Ha a miitéti varolistan szerepld beteg ellatdsa siirg6ssé valik, szakmai indoklas alapjan az
intézeti vardlista vezetd modositja a beteg pozicidjat a vardlistan.




5.1.3.2.2. Virélista sorrend médositisa siirgésségi indokkal:

Az eltérés lehetdségének szakmai szabalyait az egészségbiztositdsért felel6s miniszter
rendeletben szabalyozza.

A sorrendt6] eltémi az ellatds szakmai indokoltséga, tovabba az ellatas varhatd eredménye
alapjan lehet. Szakmai indokoltsag akkor allapithaté meg, ha a vardlistara felvett valamely
beteg esetében siirgbs szitkség 4ll fenn, és ellatdsanak késedelme nagyobb kockdzattal jar,
mint a sorrend megvéltoztatisanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegekeé.

A beavatkozast végz§ szakorvos haladéktalanul intézkedik arrél, hogy amennyiben a beteg a
véarélistdn nem szerepel, szakmai indokoltsag okén felkeriiljén. A szakmai indokbdl t6rténd
felkeriilés tényét a vardlistan jelezni kell. Az elltés - ebben az esetben - csak a varélistara
torténd felvétellel 6sszefiiggt intézkedés megtorténtével egy id6ben kezdhets meg.

Az adott ellatdsra vonatkozéan a varhat6 eredmény megitélésének orvos-szakmai szabdlyait
a vardlista protokoll melléklete tartalmazza.

5.1.3.2.2.1.  Siirgdsség esetén kovetends eljaras

> Abeteg dllapota romlik varakozas kdzben, vagy komplikéciés 1ép fel.

> A beteg jelentkezik az ambulancisn vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgalja, és az osztalyvezeténél kezdeményezi a médositast.

» A médositas tényét és indokat az osztalyvezetd és a kezelSorvos frasban rogziti.

> Az osztalyvezeté a vardlista kezelének eljuttatja az {rasbeli feljegyzést, mely alapjan a
varolista kezel értesiil a beteg elérébb kertilésérsl vagy azonnali eldjegyzésbe vételérsl.

> Az osztalyvezeté postai tton vagy telefonon értesiti a beteget az 0j miitét 1ddpontrél,
valamint elkiildi a miitét el6tti vizsgalatok elvégzéséhezés és a kérhazi felvételhez
sziikséges beutaldkat pontos 1d6pont megjelsléssel (pl: altatéorvosi vizsgélat).

> Az orvos elvégzi a beavatkozast.

> Avérdlista kezel6 a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listardl

5.1.3.2.3. Virolista sorrend médositasa alkalmatlansig miatt:

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata soran
észleli, hogy a megadott id8pontban az ellitas igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi a vardlistat vezets személynek.

Ez esetben a beteg az ellstist az alkalmassdg orvosi vizsgélattal térténd megallapitasit
kovetben - a vardlistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi idépontban kapja meg.

A halasztds a beteg intézményi varélistan elfo glalt helyét kedvezétleniil nem médosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - az
intézményi vardlistan 16v8 soron kovetkezs - betegnél is elvégezhetd. A beteg ismételt
alkalmasségat a kezel6orvos jelzi a varélistat vezetd személynek, aki az értesitést kvetben a
kezel6orvossal egyeztetve megjeldli az 4j idépontot.




5.1.3.2.4. Varoélistara keriilés azonnali ellatas esetén:

Az intézményi vardlista tekintetében az azonnali ellatds nytjtasanak indokoltsdgardl a kiilén
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatast
vegzd egészségiigyi szolgaltatd esetében a beteg kezel6orvosa dént.

A dontést és annak szakmai indok4t az adott beteg egészségiigyi dokumenticidjaban
rogziteni kell.

5.1.3.3. Varoélistarél valé levétel szabalyai:

A sziikséges mddositasok elvégzése érdekében a vardlistdban bekdvetkezd valtozdsokat az
osztéalyos varélista kezel6 3 munkanapon beliil kételes jelezni az intézményi véardlista kezeld
részére. A biztosftottak listarél torténd levétele t6bb okbdl kévetkezhet be:

1,/ A biztositott az ellatast normél rend szerint megkapta.

2./ A biztositott az ellatast siirgdsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zardjelentés 1
példanyban, )

3/ Ellatas elmaradésa kontraindikdci6 miatt
4./ Ellatés halasztasa illetve elmaraddsa a beteg kérésére

5.1.4. Varélista protokollok:
Az adott ellatas tekintetében a siirgds sziikség megéllapitisdnak és az ellatds stirgbssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a varolista protokoll tartalmazza.
A vérdlista alapjan ny(jthaté ellatasok kérében

a) az ellatés javallatait és ellenjavallatait,

b) a vérélistara val6 fel- és az arrdl val6 lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit az
adott ellatasra vonatkozé varélista protokoll hatarozza meg.

A viérdlista protokollt Ggy kell kidolgozni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithatd legyen
az adott beteg

a) ellatasra val6 jogosultsaga, valamint
b) a vardlistara valé felkeriilés id6pontjtdl eltéré ellatasi sorrend indokoltsaga.

A vérdlista protokoll az ellatas lehetdségét, illetve sorrendjét illetéen csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan Gsszefliggnek az ellatds varhaté eredményével, illetve
az érintett betegek beavatkozés nélkiil varhat6 allapotvaltozasaval.

A varélista-sorrendtél eltéréen nydjtott ellatisra berendelt beteg kivalasztdsénak okat -
beleértve a beteg altalanos allapotat és a varolista protokollban foglalt feltételek fennallésat - a
kezel8orvos dokumentalni k&teles.

5.1.5. Intézeti varélista kezelése, kozzététele:
5.1.5.1. Intézeti vardlista kezelése:
A vardlista adatai - kizar6lag személyazonositasra alkalmatlan médon - intézményi varélista

esetében az ellatdst nyljté egészségiigyl szolgdltaté honlapjdn megtekinthetéek, ebben a
forméjukban nyilvanosak.




A vardlista személyes adatokat is tartalmaz6 véltozata nem helyezhetd el olyan
szdmitégépre, amely nincs ell4tva operacios rendszer szintii jelszavas védelemmel, tiizfalas
védelem nélkiil az internetre csatlakozik, tovdbba amelyen a vardlista kezeléséhez tartozéd
alloményok a varclista kezelésére fel nem jogosftott személyek szamdra is hozzaférhetdek.

A vardlistat kezeld szamitégép minden felhasznéléjanak személyesen azonositottnak kell
lennie.

A varélista kezelésére vonatkozd, az egészségiigyi szolgaltaté sajatossagainak megfelels
szabélyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonosftéra vonatkozé szabélyok tartalmazzak.

5.1.5.2. Virolista kezel§kre vonatkozé szabalyok:

Az mtézményi vardlistat vezetd személy hataskére munkakéri lefrasban meghatarozott
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyik melléklete - jelen
szabélyozas tartalmazza.

Osztélyos véarélista kezeldk kételezettségei:
- azosztalyvezet§ megbizdsival felveszi a beteget a vardlistara
- leveszi a beteget a vardlistardl az alabbi esetekben:
- a miitét elvégzése keriilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanna v4lt a mifitétre,
- a beteg lemondja a miitétet.

- A miitét ideiglenes elmaraddsénak okt a var6lista kezel6 programban kell r6gziteni

5.1.5.3. Intézményi varélista kozzététele:

Az intézményi varolistak esetén meg kell jelenfteni:

> Az egyedi azonositét

> az ellatss igénybevételének varhato idépontjat és helyét

> avérélistan elfoglalt aktualis helyet

> avéardlistara torténé felkeriilés id6pontjat
A kiilén jogszabély szerinti ntézményi vardlista adatait az intézmény nyit6 honlapjérél
(www.vaszary.hu) elérheté feliileten kell kézzé tenni.

Ezen tilmenden biztositani kell az elérhetéséget az egészségbiztositasi feliigyeleti hatésag
honlapjar¢] kézvetlen formaban is.

5.1.6. Virélista megsziintetésére vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyi szolgaltatd az intézményi vérélista megsziintetésérél elektronikus
forméban t4jékoztatia az OEP-et. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legaldbb a
megszintetés idépontjat megel6z8 két hénappal - jelenteni kell. A megsziintetés idépontja
nem lehet korabbi, mint az intézményi véarélista alapjén a bejelentés id6pontja szerint a
listan szerepld betegek koziil utolsként ellatott beteg ellatasdnak idépontja.




5.1.7 Allamigazgatési szerv ellendrzési kitelezettsége:

Az egeészségligyi allamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni,
hogy az egészségiigyi szolgltaté megfelel-e a miksdési engedély kiaddsinak feltételéiil
kiilon jogszabdlyban meghatérozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a varélista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszkoz tartés hidnya miatt indokolatlanul hossz.

5.2. Betegfogadasi lista:
5.2.1. Betegfogadasi lista igénybevételének szabilyai

Biztositott személy betegfogadasi lista alapjan az ellatast a listin meghatarozott idépontban
jogosult az azt vezetd szolgaltaténal igénybe venni.

Az igénybevétel id6pontjat a betegfogadasi listdra torténd felvétel idépontja alapjan kell
meghatarozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ett6l az idéponttél - az igénybevétel
id8pontjaként - késébbi id6pont is meghatarozhatd.
A betegfogadasi lista 6sszedllitasanal figyelembe kell venni a targyidészakot megelézé
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ellatdst, valamint a kontrollt igénylé esetek varhatd szdmat,

b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

¢) a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvébeteg-ellaté intézményben ellatott beteg
szémara igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilon jogszabdly szerinti szakértéi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasdhoz sziikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Amennyiben az egészségligyi szolgaltaté a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkozé szabalyok betartdsaval, szabad kapacitdsa terhére - el6zetes id6pont egyeztetése
nélkil, az ellatisra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
iddpontjaként az ellatdsra vald jelentkezés id6pontjat kell feltiintetni.

5.2.2. Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadési lista az adott egészségligyi ellatisra eléjegyzett biztositottak csaladi és
uténevet, tarsadalombiztositasi azonositd jelét valamint az ellatdsra torténd jelentkezés és az
ellatas igénybevételének pontosan meghatérozott idépontjat és helyét tartalmazza.

5.2.3. Betegfogadaisi listara torténd felkeriilés médja:

5.2.3.1. A betegfogadési listira torténé felkeriilést a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az eldzetes
idépont egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai céla taldlkozasnak.

5.2.3.2. Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali ell4tds nyGjtasdnak
indokoltsagar6l a kiilon jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével jarGbeteg-
szakellatast nytjto egészségiigyi szolgaltatd vonatkozasiban




a) beutalé alapjan nytjtott ellstds igénybevételekor a haziorvos javaslatira az adott
szakrendelés orvosa

b) beutalét nem igényls esetben az adott szakrendelés orvosa dént.

5.2.4. Betegfogadaisi lista vezetése algli mentesség:

Az egészségiigyi szolgaltaténak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI és PET
vizsgélatokat - és miivese-kezelés ell4tasai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései
6s jelentési kotelezettsége.

3.3.  Kiegészité jelentés:

Az egészségiigyl szolgaltaté a vardlista és a betegfogadasi lista jelentésével egylitt
elektronikus Gton jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére arrdl, hogy az
egyes varolistai és betegfogadasi listai esetében az Gjonnan jelentkezd, siirgds ellatist nem
igényl6 betegeket milyen varhaté varakozasi idén beliil tudja fogadni.

5.4.  Jelentési kitelezettség:
5.4.1. Jelentési hatarid§:

Az egészségiigyi szolgaltaté az intézményi varolistardl, a betegfogadasi listérsl, a varhaté
véarakozasi id6r8l valamint az azomnali ellatast igényl6 esetekrdl elektronikus tton,
személyazonositasra alkalmatlan modon, minden hénap 15. napjdig - a targyhénapot
megel6z8 hénap vonatkozaséban jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére. A
jelentés elkészitése a Kontrolling és finanszirozasi osztaly ezzel a feladattal megbizott
munkatérsdnak kotelezettsége.

5.4.2. Virélista jelentés tartalma:

542.1. A varlista targyhavi jelentése tartalmazza beavatkozas csoportonként az
intézményi vardlistira torténé felkeriilés idépontjaval (év, honap, nap) egyiitt a beteg
sorszamat és az ellatds igénybevételének idSpontjat, korilményeit. Amennyiben a beteg az
ellatast a targyhonapban nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a
tényt, valamint ennek okét kell megjelslni.

Azt a beteget, aki a targyhénapot megeléz6 hénapban a jelentés targyat képez ellatdst nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ell4tds igénybevételének honapjdig minden tirgyhavi
jelentésben fel kell tiintetni azzal, hogy a beteg sorszama nem valtozhat.

54.2.2. A betegfogaddsi listarél sz6l6 térgyhavi jelentés szakrendelésenként
tartalmazza az ellatasra t6rténé Jelentkezés id6pontjaval (év, hénap, nap) egylitt a beteg
sorszamét és az ellatds igénybevételének idépontjat, valamint kériilményeit. Amennyiben a
~beteg - a targyhénapban - az ellatdst nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a
Jelentésben ezt a tényt, valamint ennek okét meg kell jelslni.

5.4.2.3. Azt a beteget, aki a betegfogadasi listén, illetve az intézményi varélistin az
ellatés igénybevételének id6pontjaként meghatérozott id6pontté] szamitott 2 hénap elteltével
az ellatast nem vette igénybe &s az ellatas igénybevételének elhalasztdsit sem a beteg, sem
kezeldorvosa nem kezdeményezte, a betegfogadasi listardl, illetve az intézményi vardlistarol
tor6lni kell.




54.2.4. Amennyiben az egészségiigyi szolgéltaté a betegfogadasi listarél és a
varélistarol sz6lé targyhavi jelentési kotelezettségét nem teljesitette, a targyhonapra
vonatkozd - kiildn jogszabély szerinti - finanszirozési osszeg 98%-ara jogosult az adott
szakma vonatkozésaban.

A rendelkezések végrehajtisa érdekében az Egészségbiztositasi Feliigyelet a honap utolsé
munkanapjéig értesiti az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztirat a jelentési kotelezettséget
megszegh egészségligyi szolgaltatd megnevezésérol, intézményi kodjardl, az adott szakma
megnevezéserdl, szakma kodjardl és az érintett elszamolési idészakrol
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Megismerési nyilatkozat

a szabdlyzatban foglaltakat megismertem, tudom4sul vettem,

és munkavégzésem soran betartom.
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1. sz. MODOSITAS

hatalyos: 2018. marcius 31-tdl

Az Intézményi varélista miikodésének szabélyozdsa — szabélyzat 2.0 Alkalmazasi teriilet

fejezetben taldlhaté ,,Kotelez6en vezetendd varolistak kore” tablazat helyébe a kovetkezd

tablazat 1ép életbe:

malignus folyamatokban

Vardlista - . Beavatkozas . <
az. Vardlista megnevezés OENO kédja Beavatkozas megnevezes
1 Szlrkehalyog miitétei 51460 Phakoemulsificatio
1 Szurkehalyog mdtétei 51470 Anterior Chamber Lens implantatio
1 Szlrkehalyog mlitétei 51471 Posterior Chamber Lens implantatio
1 Szurkehalyog miitetei 51474 Sziirkehalyog mitét phacoemulsificatios
madszerrel, hajl.mlilencse-bedilt.
1 Szirkehalyog miitétei 51475 Milencse varrattal térténé rogzitese
1 Szirkehalyog mtétei 51574 Vitrectomia, open sky
2 Mandula, orrmandula mdtét 52810 Tonsillectomia, residuum kimetszés
2 Mandula, orrmandula miitét 52820 Tonsillo-adenotomia
2 Mandula, orrmandula mitét 52850 Adenotomia, readenotomia
3 Omrmellékuregek, proc. 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
mastoideus miitétei
3 Orrmellékiiregek, proc. 52121 Polypectomia, ethmoidectomia nélkil az
mastoideus mitétei orriiregbdl
3 Orrmelléktiregek, proc. 52140 Resectio submucosus septi nasi sec.
mastoideus mitétei Killian
18 Prosztata joéindulatt 56011 Prostata TUR
megnagyobbodasanak mitétei i1
(Transurethralis prostatamitét)
18 Prosztata jéindulata 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodasanak miitétei |1
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata joindulatd 56013 Transurethralis prostata incisio
megnagyobbodasanak mitétei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata joindulatd 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak miitétei Il.
(Transurethralis prostatam(itét)
18 Prosztata jéindulatd 56015 Prostata transurethralis spiral behelyezés
megnagyobbodasanak mtétei |l.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata joindulatt 5601A Evaporisatio prostatae transurethralis
megnagyobbodasanak mitétei Il
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata joindulatd 86051 Thermotherapia prostatae
megnagyobbodasanak miitétei I1.
(Transurethralis prostataml(itét)
19 Négyogyaszati mitétek nem 56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney mutét)
malignus folyamatokban
19 Noégyogyaszati miitétek nem 56512 Ekresectio az ovariumbdl, mindkét
malignus folyamatokban oldalon
19 Noégydgyaszati mitétek nem 56513 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik

oldalon




19 Négyodgyaszati miitétek nem 56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét
malignus folyamatokban oldalon

19 NOgyogyaszati mitétek nem 56520 Petefészek eltavolitas - féloldali
malignus folyamatokban

19 NOgyogyaszati miitétek nem 56540 Petefészek eltavolitas - kétoldali
malignus folyamatokban (castratio)

19 N&gyégyaszati miitétek nem 56550 Salpingo-oophorectomia - kétoldali
malignus folyamatokban

19 Nb6gyégyaszati mitétek nem 56560 Petefészek helyreallitasa
malignus folyamatokban

19 Nb&gyégyaszati miitétek nem 56600 Salpingotomia
malignus folyamatokban

19 NGgydgyaszati miitétek nem 56610 Salpingectomia - egyik oldalon
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56660 Salpingostomia unilateralis
malignus folyamatokban

19 NOgyogyaszati miitétek nem 56710 Conisatio portionis uteri
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56720 Cervix elvaltozas kimetszése
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati mlitétek nem 56721 Kryoconisatio portionis
malignus folyamatokban

19 N&gybdgyaszati miitétek nem 56722 Elektrocoagulatio portionis
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati mUtétek nem 56810 Myoma enucleatio
malignus folyamatokban

19 N&gyodgyaszati mitétek nem 56820 Amputatio supravaginalis corporis uteri
malignus folyamatokban s.Chrobak

19 NGgydgyaszati mitétek nem 56830 Hysterectomia - hasi
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56840 Hysterectomia - havelyi
malignus folyamatokban

19 N6gydgyaszati miitétek nem 56850 Hysterectomia radicalis-hasi (kiterjesztett)
malignus folyamatokban

19 N6gydgyaszati mitétek nem 56860 Hysterectomia radicalis-htvelyi
malignus folyamatokban (Kiterjesztett)

19 N&gyodgyaszati miitétek nem 57064 Huvelycsonk transabdominalis
malignus folyamatokban felfuggesztése

19 Négybgyaszati miitétek nem 57150 Vulvectomia bilateralis
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati miitétek nem 59801 Sterilisatio (no)
malignus folyamatokban

20 Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814E Terdszalag beultetés (syntethicus)
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatologia 5814F Térdprotézis belltetés, félszankd
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatolagia 5814G Térdprotézis beiiltetés, szanko
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatolégia 5814H Térdprotézis beultetés, total
szakma

20 Terdprotézis miitét, traumatologia 5814| Térdprotézis csere, revisio
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 5814K Térdprotézis eltavolitas

szakma




20 Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814L Térdprotézis bellitetés, bicondylaris
szakma

20 Terdprotezis mitét, traumatoldgia 5814M Ficat plastica
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814N Green mtét
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatoldgia 5814P Térdiztleti porc-csont allographt
szakma osteochondr.diss

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814R Térdiziileti porc-csont autographt
szakma osetochondr.diss

20 Térdprotézis mtét, traumatolégia 5814S Alsévégtag nagyizileti protezis revizio,
szakma implantatum nélkul

22 CsipOprotézis miitét, 58150 TEP total csip6 protézis, primer (cement)
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58151 TEP total csip6 protézis, primer (cement
traumatoldgia szakma nélkiili)

22 Csip8protézis mitét, 58152 TEP total csipd protézis, primer luxatios
traumatoldgia szakma tip. (cement)

22 Csip6protézis mitét, 58153 TEP dysplasias tipus
traumatolégia szakma

22 Csipbprotézis miitét, 58154 Csip6 prot. eltavolitas (cementes)
traumatoldégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58155 Csipd prot. eltavolitas (cement nélkuli)
traumatologia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58156 Csipd vapa csere, cementes-cementesre
traumatoldgia szakma

22 Csipbprotézis mitét, 58157 Csip6 vapa csere, cementes-cement
traumatolégia szakma nélkilire

22 Csip&protézis muitét, 58158 Csipd szar csere, cementes-cementesre
fraumatoldgia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58159 Csip0 szar csere, cementes-cement
traumatoldgia szakma nélkulire

22 Csip&protézis miitét, 5815A Csip6 vapatszar csere, cementes-
traumatolégia szakma cementesre

22 Csip8protézis m(itét, 5815B Csip0 vapa+szar csere, cementes-
traumatolégia szakma cement nélkulire

22 Csip&protézis miitét, 5815C Csip6 protézis fej csere
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis miitét, 5815D Csip6 protézis csere, cement nélkli -
traumatolégia szakma cementesre

22 Csip6protézis miitét, 5815E Csipd protézis hibrid TEP
traumatoldgia szakma

22 Csiptprotézis mitét, 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58163 Repositio, csipd miitéti+femur osteotomia
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58164 Repositio, csipd mitéti+medence
traumatologia szakma osteotomia

22 Csipbprotézis miitét, 58165 Repositio, csipd miitéti+femur+medence
traumatoldgia szakma osteotomia

22 CsipGprotézis miitét, 58166 Salter m(tét
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis militét, 58167 Pemberton mtét
traumatolégia szakma

22 Csip8protézis miitét, 58168 Polygonalis medence osteotomia
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58169 Hemiarthroplastica et prothes.cervico-

traumatolégia szakma

capit. coxae
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Ortopédiai betegek miitéti varolistara valé felkeriilésének orvosi
szempontjai (Csipé- és térdiziileti protézis mittétek esetén)

Yarolistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikélis és képalkoté diagnosztika alapjén TEP miitét indokoltsiga
- afentiek szakszerti frasos dokumentélasa
- atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgésség esetén kivetends eljaras:

- abeteg ismételt vizsgalata panaszai miatt

- afizikalis vizsgélat és a sziikség esetén elvégzett ellendrz képalkoté vizsgalat
eredménye alapjan az allapot progresszidjénak megéllapitisa

- a panaszokat alatamaszté fizikalis allapotromlés tiineteinek vizsgalata:

az iziileti funkcié olyan mértékii romlasa, mely a normal életvitelhez sziikséges
onallé mozgésokat, helyvaltoztatist dokumentalhatéan akadélyozza

a végtag terhelhet6ségének olyan mértékii romlasa, mely az el6bbivel hasonld
hatdsu

a fajdalom — gy6gyszeres csillapitas mellett olyan mértékii fokozbdasa, mely az
eléz6ekhez hasonlé hatdsi

a panaszokkal 6sszefliggésben a radiolégiai 4llapot olyan mértékii progresszidja,
mely stirg6ssé valé atminSsités nélkiil a mittéttechnikai megoldast olyan
mértékben neheziteni, mely a miitéti kockazat szakmailag megalapozott és nem
véllalhat6 megnovekedését eredményezné.




Traumatolégiai betegek csipGprotézis és térdprotézis miitétjének
varolistira valé6 felkeriilés orvosi szempontjai

Virolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikalis és képalkot6 diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltsaga
- afentiek szakszer(i frdsos dokumentaldsa
- atéajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgdsség esetén kovetendd eljaras:

- abeteg ismételt vizsgalata panaszai miatt

- afizikalis vizsgélat s a sziikség esetén elvégzett ellen6rzé képalkotd vizsgalat
eredménye alapjan az 4llapot progresszidjanak megallapitisa

- apanaszokat aldtamaszt6 fizikélis 4llapotromlés tiineteinek vizsgalata:

az iziileti funkcié olyan mérték{i romlasa, mely a normal életvitelhez szikséges
6nallé mozgasokat, helyvaltoztatdst dokumentalhatéan akadélyozza

a végtag terhelhet6ségének olyan mértékii romlasa, mely az elébbivel hasonlé
hatasa

a fajdalom — gydgyszeres csillapitas mellett olyan mértékii fokozédasa, mely az
eléz6ekhez hasonld hatésa

a panaszokkal 6sszefliggésben a radiolégiai 4llapot olyan mértékil progresszidja,
mely siirgdssé valo atmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldést olyan
mértékben neheziteni, mely a miitéti kockdzat szakmailag megalapozott és nem
véllalhaté megnsvekedését eredményezné.
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Nogyogyaszati betegek miitéti vardlistira keriilésének orvosi szempontjai

56810 Myoma enucleatio
= a méhbdl, vagy annak feliiletén kialakult myoma eltavolitasa esetén

A varolistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa
* a fentiek szakszer(i irdsos dokumentalasa
= atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbol siirgossé valas dllapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56830 Hysterectomia hasi
* améhben, vagy annak feliiletén kialakult elvaltozas esetén

A varolistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolasa
* a fentiek szakszer( {rdsos dokumentildsa
= atdjékoztatds utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbdl stirgdssé valas dllapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56721 Kryoconisatio portionis uteri
*  méhsz4j plasztikai miitét és gydgykaparas esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

*  az elvégzett cytoldgiai szlirés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitasa esetén indokolt
= afentiek szakszer(i frdsos dokumentélédsa
= atgjékoztatds utan a beteg elvi mitéti beleegyezése

Normal esetb6l siiredssé valas allapota:

= ez amiitéti tipus nem indokolja a siirgdsséget




56512 Ekresectio ovariumboél

= hasi panaszokat okoz6, a petefészkekben, vagy azok feliiletén kialakuld elvaltozas
esetén

A vardélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvéltozas igazoldsa
= afentiek szakszerti frasos dokumentaldsa
" atgjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetb] siirgéssé valas allapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56840 Hysterectomia hiivelyi
" améhnyak, hiively, vagy a méh stillyedése, el6esése esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

" ismételt n6gyodgydszati vizsgalaton észlelt elvaltozés esetén
* afentiek szakszerii frasos dokumentaldsa
" atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbdl siiroéssé vils allapota:

* nem indokol slirgésséget

57150 Vulvectomia bilateralis
* avulvan kialakult elvaltozas esetén

A varoélistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

" ismételt n6gydgyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
® afentiek szakszerfi frdsos dokumentaldsa
" atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normil esetbél siirséssé valas allapota:

®* nem indokol siirgésséget




57064 Hiivelycsonk transabdominalis felfiiggesztése
= méheltavolitast kdvetden kialakult hiivelycsonk eléesése esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= ismételt n6gydgyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
= a fentiek szakszer(i irdsos dokumentalasa
= atdjékoztatis utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbdl siirgdssé valds allapota:

* nem indokol siirgésséget

56721 Kryoconisatio portionis uteri
* meéhszdj plasztikai miitét és gydgykaparas esetén

A vardlistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

* az elvégzett cytoldgiai sziirés (és az ismételt vizsgélat) pozitivitasa esetén indokolt
= afentiek szakszerti frasos dokumentélasa
*  atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetb6] siirgdssé valas allapota:

* ez amiitéti tipus nem indokolja a siirg8sséget

56820 Amputatio supravaginalis corporis uteris s. Chrobak
» améhtest részleges eltavolitasa esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

®  UH vizsgalattal az elvéltozas igazolasa
= a fentiek szakszer( irasos dokumentaldsa
= atdjékoztatds utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

J

A normal esetbdl siirgossé valas dllapota:

¥ heveny hasi panaszok esetén




56550 Salpingo-oophorectomia kétoldali
* hasi panaszokat okozé elvaltozés a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A varolistara keriilés szakmai indokaij és feltételei:

* UH vizsgélattal az elvéltozas igazolasa
* afentiek szakszerti frasos dokumentaldsa
* atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esethdl siirséssé vilas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
" apetefészkek, vagy annak feliiletén kialakuld elvéltozas esetén

A vardlistira Keriilés szakmai indokai és feltételei:

® UH vizsgélattal az elvéltozas igazolasa
®* afentiek szakszer(i frisos dokumentaldsa
® atdjékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siiroéssé vilds allapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56720 Cervix elvaltozas kimetszése
" méhszdjon kolposzkoppal észlelt elvaltozas esetén

A varoélistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

® elvégzett kolposzkopos vizsgalat esetén
* a fentiek szakszer(i frdsos dokumentaldsa
* atdjékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normail esetbél siiredssé valis allapota:

® ez amiitéti tipus nem indokolja a stirg0sséget




56560 Petefészek helyreallitas
= hasi panaszokat okoz6 elvéltozas a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A varoélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolasa
= a fentiek szakszer(i irdsos dokumentdlésa
¥ atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A norma3] esethdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56610 Salpingectomia egyik oldalon
= méhen kiviili terhesség esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgalattal az elvaltozas igazolasa
= a fentiek szakszerti irdsos dokumentalasa
= atdjékoztatds utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

» heveny hasi katasztréfa esetén

59801 Sterilisatio (nd)
*  ajogszabalyi hattérrel igazolt, a beteg kérésére t6rténé beavatkozas esetén

A varolistara keriilés szakmaij indokai és feltételei:

= abeteg kérése esetén
= afentiek szakszer(i {rasos dokumentélasa
= atdjékoztatas utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siixrgdssé valas allapota:

* pem indokol slirgdsséget




56313 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik oldalon
56514 Petefészek eltavolitis, részleges, mindkét oldalon
56520 Petefészek eltdvolitas féloldali

56540 Petefészek eltavolitas kétoldali

" apetefészkek, vagy petefészek feliiletén, vagy azokban kialakul6 elvaltozas esetén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolédsa
" afentiek szakszerii frisos dokumentalésa
" atdjékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esethél siirséssé valas allapota:

® heveny hasi panaszok esetén
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Sziirkehalyogos betegek miitéti varélistara valé felkeriilésének orvosi
szempontjai

1. Szemészeti szakvizsgalattal (Visus, résldmpa, szemnyomés, pupilla tagitds, szemfenék
vizsgalat, ismételt réslampés vizsgalat) diagnosztizaljuk a paciensnél a latdsromlast
okozé sziirkehalyog betegséget.

2. A szakvizsgilat soran megallapitjuk a sziirkehalyog tipusat, elérehaladottsagat és a
miitétre vald alkalmatossagat.

3. A pécienssel kozoljiik betegsége lényegét, tdjékoztatiuk a miitét megoldas
lehetSségérsl.

4. Amennyiben a beteg véllalja a miitéti beavatkozast, t4jékoztatjuk a részletekrél, a
varélista meglétéré).

5. Haa beteg kéri a sziitkehalyog miitét elvégzését, az intézeti varolistara felvessziik.

6. A miitéti vardlistara valo felvétel utdn a betegnek dtadjuk az egyedi azonosité kédjat.

7. Amennyiben a beteg minden vizsgalati eredménye lehetvé teszi, a meghatérozott
1d6pontban elvégezziik a beavatkozast.

8. A sziitkehdlyog miitét elvégzése siirgdssé valhat példaul duzzad6 lencse miatt,
fenyeget sec. gl., diabeteses lézerkezelés sziikségessége, rohamosan kialakuld visus
romlés miatt.

9. Ha a miitéti varélistan szerepld beteg ellatdsa stirgéssé valik, szakmai indokls alapjan
az intézeti varolista vezets az indokoltsdgot alatdmaszt6 feljegyzés alapjan médositja a

“pe,

beteg poziciéjat a varolistan.
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Sebészeti betegek miitéti varélistara valo felkeriilésének orvosi szempontjai
Epekivesség miatti beavatkozas, feltaras és laparoscopos miitét

A varolistara felkeriilés feltételei:

" megfeleld, miitétre alkalmas altaldnos allapot

* labor, ill. képalkot6 vizsgalatok 4ltal igazolt betegség

" abeteg hozzajaruldsa a miitéthez

® technikai kapacitss, agyszam, miit6, személyi feltételek

Virélistarol lekeriilés feltételei:

" egyéb okbdl elvégzett miitét

®  beteg kérésére

= ellatast lehetetlenné tev allapotromlés
=  beteg halala

A virélista rendjétél t5rténé eltérés feltételei:

" abeteg allapotdban olyan stirgds allapot alakul ki (pl. gastroenteroldgiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, és az ellatas késedelme nagyobb kockézattal jér, mint a sorrend
megviltoztatisanak kévetkeztében hatrébb soroland¢ betegeké

A varolistin el6bbre keriilés feltételei

" siirgbsség — tovabbi stlyos sz0védmények megel6zése

*  miitét eltt szitkségessé 4116 befejezett allapotjavitds a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, és tjabb allapotromlas kockazata miatt a mittét nem halaszthaté

= technikai és személyi feltételek javuldsa

Varakozasi idé megnovekedése

= beteg kérésére

" mas sulyos, életet veszélyeztets allapoti beteg ellatasa esetén
* Dbeteggel kapcsolatos elére nem lathat tényez06k

® miitd, ill. személyi kapacitdsban beallt valtozasok




Sérvmiitét implantatum beiiltetés nélkiil, sérvmiitét implantatum
beiiltetésével

A varolistara felkeriilés feltételei:

= megfeleld, miitétre alkalmas altalanos 4llapot

»  kivizsgalast kovetd megfelels laborérték és belgy6gyaszati vizsgalati eredmény
= abeteg kérése alapjan

»  megfelel miitéti indikacio

= finanszirozasi keretek

= mitékapacitds

= agyszéam kapacités

Varélistarél lekeriilés feltételei:

= elvégzett miitét

=  beteg kérése alapjan

= ellatast lehetetlenné tevé dllapotromlds

= gyors allapotromlas az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
* abeteg haldla

A varoélista rendjérél torténé eltérés feltételei:

* abeteg dllapotdban olyan siirgs allapot alakul ki (pl. kizar6dds), amely a miitét
miel6bbi elvégzését indokolja, és az ellatds késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a
sorrend megvaltoztatdsanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A vardlistan elébbre keriilés feltételei:

= siirgésség — tovabbi stlyos szovédmények megelbzése

=  miitét eltt szitkségessé valé befejezett allapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, 1jabb allapotromlés kockdzata miatt a miitét nem halaszthat6

= 4llapotromlas, kizarddas, sz6védmény fenyegetettség

= Onelldtas képességének besziikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomos szocidlis indok

®  technikai és személyi kapacitis javuldsa

Varakozasi idé meenévekedése:

= beteg kérésére

= miés stlyos, életet veszélyeztetd dllapotd beteg ellatasa esetén
* beteggel kapcsolatos elére nem lathat6 tényezoék

= miit, ill. személyi kapacitasban beallt valtozasok

* agyszam kapacitas valtozasok
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Urolégiai betegek Transurethralis prostata miitéti varélistara valé
felkeriilésének orvosi szempontjai

A varolistara felkeriilés feltételei:

= megfelel altalanos allapot

»  kivizsgéalast kéveté megfelel6 laborérték és belgyogyaszati vizsgalati eredmény
¥ abeteg kérése alapjan

*  miitékapacitas

" 4gyszam kapacitds

Vardlistarél lekeriilés feltételei:

= elvégzett miitét

= beteg kérése alapjan

= ellatéast lehetetlenné tevd dllapotromlas

= gyors allapotromlas az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
= a beteg haldla

A vardlista rendjétol torténd eltérés feltételei:

= abeteg dllapotiban olyan siirg6s valtozas all be (pl. gastroenterolégiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, és az ellatas késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatasanak kovetkeztében hatrébb sorolandd betegeké

A varolistan elébbre keriilés feltételei:

*  siirgdsség — tovabbi stlyos szovédmények megeldzése

= miitét el6tt szikkségessé valo befejezett dllapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, Gjabb dllapotromlas kockézata miatt a miitét nem halaszthat6

= allapotromlés, szovodmény fenyegetettség

= gnelldtds képességének besziikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomds szocidlis indok

®  miitd és személyis kapacités javulasa

* 4gyszéam kapacitas rendelkezésre 4llasa

Viarakozasi id6 megnovekedése:

¥ beteg kérése alapjan

* mads sulyos, életet veszélyeztetd dllapoti beteg ellatasa esetén
»  beteggel kapcsolatos elére nem lathaté tényez6k

= miitd, ill. személyi kapacitasban beallt valtozasok
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Fiil-orr-gégészeti betegek miitéti varolistira keriilésének orvosi szempontjai
(jelenleg nem végziink ilyen beavatkozasokat szakorvosi létszamhianybol
adoédoan)

Tympanoplastica

Vardlistara felkeriilés feltételei:

= fizikalis és képalkot6 diagnosztika alapjan tympanoplastica miitét indokoltséga
= megfelel6 altaldnos allapot

= megfelel§ laborértékek és belgydgyaszati (gyermekgyodgyaszati) allapot

= abeteg (sziil6) kérésére és beleegyezése

®= az adott napon elégséges miits és osztalyos 4gyszam kapacitas

Vardlistan elébbre keriilés feltételei:

* éllapotromlas
= 5z6v6dmény

Adenotomia

Varolistara felkeriilés feltételei:

=  pozitiv anamnézis

» fizikalis diagnosztika és audiologiai szakvizsaglat alapjan a mitét indokoltsaga
* megfelels dltalanos édllapot

= megfeleld laborértékek és belgyogydszati 4llapot

= abeteg (szild) kérése és beleegyezése

= az adott napon elégséges miit6 és osztalyos 4gy kapacitas

Varolistan eldbbre keriilés feltételei:

= allapotromlés

®  5z6vOdmény

= aszil6 kérésére csaladi okra hivatkozva

=  megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szamok ardnyossagat, a sziilé
igényével Osszeegyeztetve, harmonizalva




Virélistan késébbi idépontra valé halasztis okai:

" aszild kérése személyes okbd]
* szakmai okbdl (a gyermek beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas elvégzésére

s

" azadott napon nincsenek biztosftva a miitéti feltételek

Varolistarél torlés okai:

" abeteg dllapota mar nem igényli a tervezett beavatkozast

*  asziild kérését figyelembe véve (mar nem akarja, vagy késébb szeretné a miitétet és
bizonytalan az 1 id6pontban)

* mds intézményben megtortént mar a beavatkozis

= kilfoldre koltozés

® abeteg haldla

Tonsillectomia

Varolistara felkeriilés feltételei:

®  pozitiv anamnézis

= fizikélis diagnosztika és szakvizsgélat alapjana miitét indokoltsdga
® megfelel§ altaldnos allapot

* megfelels laborértékek és belgybgyészati allapot

" beteg (sziil6) kérése és beleegyezése

" azadott napon elégséges miitd és osztalyos 4gyszam kapacitas

Virélistin elébbre keriilés feltételei:

= Aallapotromlas

®  sz&vOdmény

" aszuld (beteg) kérésére csaladi okra hivatkozva

" megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szamok ardnyossagat, a sziil§
igényével dsszeegyeztetve, harmonizalva

Varoélistian késébbi idépontra vals halasztis okai:

" asziild (beteg) kérése személyes okbél

*  szakmai okbo6l (a miitétre vard személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas
elvégzésére

® azadott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek




Varolistarél valo torlés okai:

= abeteg dllapota mar nem igényli a tervezett beavatkozast

" aszild (beteg) kérését figyelembe véve (méar nem akarja, vagy késébb szeretné a
miitétet €s bizonytalan az j idépontban)

® mas intézményben megtértént mér a beavatkozas

= kiilfoldre koltozés

® abeteg haldla

Orr-, ill. mellékiireg miitétek

Yarolistara felkeriilés feltételei:

®  pozitiv anamnézis

= fizikalis és képalkoté diagnosztika, valamint audiolgiai szakvizsaglat alapjan a miitét
mdokoltsiga

= megfelelf altaldnos 4llapot

= megfeleld laborértékek és belgydgyaszati allapot

= abeteg (sziil6) kérése és beleegyezése

* azadott napon elégséges miits és osztalyos 4gy kapacitas

Varoélistian elébbre keriilés feltételei:

* allapotromlés

*  szdvédmény

" az osztily személyi dllomanyaban, dgykapacitasban, TVK-ban, ill. a miits
kapacitasban bedllt pozitiv valtozas

* megiiresedett miitéti hely esetén

Varélistardl valé lekeriilés feltételei:

= elvégzett miitét

" abeteg (sziild, torvényes képvisel8) kérése

= afelvétel utdn fellépett tarts, a beavatkozas elvégzését kizéré progressziv allapot

= abeteg az eléjegyzett id6ben nem jelent meg, e szandékat elére nem jelezte,
kapcsolatfelvételt negélja

»  kilfsldre koltozés

= abeteg dllapota mar nem igényli a beavatkozast

" abeteg haléla




Viarélistan késébbi idépontra vals halasztis okai:

" aszild (beteg) kérése személyes okbél

= szakmai okbdl (a miitétre vars személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozés
elvégzésére

" azadott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek
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Az egészségiigyi szolgaltatds biztositisara kbtott megallapodas egyes szabélyairél sz616
28/2020, (VIIL 19) EMMI vrendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatisdnak
eljarasrendje,

1, A tdrsadalombiztositas keretében egészségligyi szolgdltatdsra nem jogosult személyek
egészségligyi elltasa

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a Magyarotszag terliletén tartdzkodé azon személyekre, alik a kitelezd egészségbiztositas
ellatasairél sz616 1997, évi LXXXIIL t6rvény 10-17. §-4ban, valamint 18, § (6) bekezdésében
meghatérozott egészségligyl szolgdltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tArsadalombiztositds ellatésaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz61o
2019. &vi CXXII. t8rvény (a tovAbbiakban: Tbj.) alapjdn egészségligyl szolgaltatds
igénybevételére, valamint

ab) a menedélgogrél sz616 2007, évi LXXX. tbrvény végrehajtésarol sz6l6 301/2007. (XL 9.)
Korm, rendelet alapjén az abban meghatdrozott egészségligyl ellatdsok térftésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatérozott egészségiigyl szolgdltatdst nydjto, az egészségligyrtl szold
1997, évi CLIV. torvény (a tovébbiakban: Btitv) 3. § f) pontja szerinti egészségligyl
szolgaltatokra (a tovabbiakban: szolgéltatd),

¢) az egészségligyi szolgaltatds biztosftdséra kbtott megéllapodas jogosultjara,

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a jogszabdly alapjan 4llampolgérsagra és biztosftdsi
jogviszonyra tekintet nélklil Magyatorszdg tertiletén tartézkodd személyek szdmara
téritésmentesen jaré egészségligyi szolgltatasokera,

2. § (1) Az egészségligyl szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szetintl személyek az
dltaluk igdnybe vett egészségligyl szolgéltatdsért a szolgdltato altal meghatdrozott és a
fenntattéja vagy tulajdonosa éltal jévdhagyott mértékti dijat (a tovabbiakban: téritési dfj)
kotelesek fizetni.

(2) Stirgbsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szetinti téritési dfj Osszege a Thi. 46, § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Bgészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovébbiakban: NEAK) 4ltal fizetett finanszfrozdsi dijjal megegyez8 Osszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszazotvenezer forint,

(3) A téritési dfjat az ellatast nytjto szolgéltatd részére bizonylat ellenében, a szolgaltatd Altal
a dijfizetés modjéra irasban rdgzitett szabglyok szerint kell megfizetn.

(4) A szolgaltaté az egyes egészségligyi szolgaltatsok térftési dijat, valamint a dijfizetés
szabélyait koteles az egészségligyi szolgdltatds nydjtasanak helyén mindenki szdméra
hozzaférthet médon kozzétenni, és az érintett személyt, valamint térvényes képviseldjdt,




Az epészségiigyi szolgiltatas biztositasara kbtott megallapodas egyes szabalyairél szo10
28/2020, (VII, 19) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretéhen nem jogosult személyek egészségligyl ellatasanale
eljarasrendje,

1. A tarsadalombiztositds keretében egészségligyt szolgdltatdsra nem jogosult személyek
egészségligyl ellitasa

1, § (1) B rendelet hatalya kitetjed

a) a Magyatorszag teriiletén tartbzkodd azon személyekre, akik a kotelezd egészségbiztositas
ollatasairs!l sz616 1997, évi LXXXIL térvény 10-17. §-aban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatérozott egészségligyl szolgaltatdst — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositas ell4tasaita jogosultakrol, valamint ezen ellatasol fedezetérdl sz616
7019, évi CXXIL torvény (a tovébbiakban: Tbi.) alapjén egészségligyl szolgaltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedélgjogrél szélé 2007, évi LXXK. torvény végrehajtésarol szolo 301/2007. (XL 9.)
Korm, tendelet alapjan az abban meghatdrozott egészségligyl ellatdsok térftésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatérozott egészségligyl szolghltatast nyujto, az egészségligyrdl szolo
1997. &vi CLIV. térvény (a tovébbiakban: Bitv) 3. § f) pontja szerinti egészségligyl
szolgaltatdkra (a tovébbialban: szolgaltatd), -

¢) az egészségligyl szolgéltaths biztositAsara kotott megéllapodds jogosultjata.

(2) E tendelet hatalya nem tetjed ki a jogszabély alapjan 4llampolgérsgra ¢s biztosftasi
jogviszonyra tekintet néllil Magyarorszdg  terlletén tartézkod6 személyek szdmdra
tér{tésmentesen jaré egészségligyt szolgéltatasokea,

2. § (1) Az egészségligyl szolgaltatdsban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szetinti személyek az
gltaluk igénybe vett egészsbgligyl szolgéltatasért a szolgaltatd 4ltal meghatérozott és a
fenntartéja vagy tulajdonosa éltal j6vahagyott mértékl dfjat (a tovébbiakban! téritési dfj)
ktelesek fizetni,

(2) Stirgdsséai ellatasok esetén az (1) bekezdés szevinti térftési dfj osszege a Thj. 46, § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozasi dfjjal megegyezb Osszeg, de legfeljebb
cllatast esetenként hétszazdtvenezer forint.

(3) A téritést dijat az ellatast nyjté szolgaltaté részére bizonylat ellenében, a szolgéltatd altal
a dfjfizetés modjara frasban 16 gritett szabalyok szetint kell megfizetni,

(4) A szolghltatd az egyes egészségligyl szolghltatésok téritési dijat, valamint a dfjfizetés
szabdlyait kbteles az egészségligyl szolgaltatas nydjtasanak helyén mindenki szdmara
hozzaférhets médon kdzzétenni, és az érintett személyt, valamint torvényes képviseldjét,
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1. BETEGAZONOSITAS CELJA

A betegesere kockazatanak teljes kikiiszobdlése a beteg/szolgaltatast igénybevevo
egészségiigyi ellatdsa soran. A betegazonositd karszalag hasznédlata kizérja a tévedés
lehetdségét, nem lehet diszkriminans és személyiségi jogot serto.

2. FRVENYESSEGI TERULET

Ezen eljarasrend a Vaszary Kolos Koérhaz, Esztergom ¢s dorogi telephely valamennyi
betegellatd egységére érvényes.

3. HATASKOROK ES ILLETEKESSEGEK

Az eljardsrend betartatisaért, ellendrzéséert az osztilyvezetd forvos, valamint
osztélyvezets féndvér, betartasaért valamennyi, az eljarasban résztvevd dolgoz6 felelds.

4. FOGALOMMEGHATAROZAS

Betegazonositas: Betegellatds sordn az adatvédelmi eléirasok figyelembevételével a
beteg azonositasa.

Betegazonosité karszalag (tovabbiakban karszalag): Speciélis, PH semleges, tépésallo,
vizall6 miianyag pént, amely csak olléval vaghat6 le a beteg csukléjarol, illetve bokajéarol.
A karszalag a betegellatasi folyamat sordn végig biztositja a pontos adatrogzitést.

5. ELJARAS LEIRASA

Koérhazi  ellatds soran a beteget minden helyzetben tudni kell azonositani.
A beteg azonosithatosagat a csukldjara/bokdjara helyezett muianyag pant biztositja.

A karszalagon szerepld adatokat ismerhetik:
o cgészségligyi ellatdsban résztvevo személyek,
e hozzatartozo/torvényes képviseld,
e Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott személyek.

Kérhazbaérkezéskor az adminisztrativ felvételt végzé munkatdrs minden beteg részére
etikettet készit. Azonosithaté beteg esetén a karszalag az etikett 2. és 3. sorat tartalmazza
(felvételt végzé munkahely kodja és megnevezése, a beteg TAJ szdma &s a sziiletési
datuma).

A tudatzavar vagy a kéma barmilyen felvételnél észlelt fokanal, ha a beteg
azonosithatatlan, ebben az esetben a karszalagon a szabalyozott etikettet kell alkalmazni
és a felvétel pontos idépontjat fel kell tiintetni (datum, ora, perc).
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Az azonositast a karszalag felhelyezését, a beteg adminisztracidjat, illetéleg apoldsat
végz6 munkatdrs megteheti, de az azonositds valodisagaért, a felhelyezés szabalyos
megtérténtécrt a felvevd, kezeld, illetve vizsgalatot vagy ellatast végz6 orvos a felel6s.

Karszalag viselésének szabalyai

© A beteg felvételekor a karszalagot a csukléra, csuklosériilés esetén a bokara kell
felhelyezni;

e Ha a karszalagos betegazonositisba a beteg/térvényes képviseld nem egyezik
bele, akkor annak tényét a kérlapon alairdsaval kell 16 gziteni;

° A karszalag hasznalatat invaziv beavatkozasok soran is megtilthatja, de ezt
alairdsdval a felvételi beleegyezd lapon, vagy a koérlap barmely elemében
rogziteni kell,;

° A beteg més osztilyra térténd athelyezése esetén U karszalag felhelyezése
szlikséges.

e A karszalagot minden esetben fel kell csatolni, ha a beteg:
> atmenetileg vagy tartésan tudatallapotdt barmilyen ok miatt
el6reldthatoan (altatds stb.) vagy sorsszertien elvesziti;
> felvételekor azonosithatd, de a tudatéllapot barmilyen zavart mutatja,
illetdleg a tudatéllapota a kéma barmelyik fokozatdba besorolhaté ;
> felvételekor azonosithatatlan és tudatallapota a kémabesorolas barmelyik
fokozatéba besorolhato.

® Ha a beteg kérhdzon beliil a karszalagot Selhelyezd ellité helyen kiviil barhovd

keriil, tigy a beteget karszalag alapjin azonositja:

> aszakdolgozé vizsgélat, beavatkozas és elékészités elott;

> az orvos vizsgalat és beavatkozas végrehajtasa elbtt;

> abetegszallitdst végz6 dolgozo a szallitas elétt.
Azonositas nélkiil, azonosithatosag hianyaban a beavatkozas/vizsgalat nem
vegezhet6 el, csak abban az esetben, ha a beavatkozas elmaradésa a beteg
egészségkarosodasaval jar/jarhat.
Amennyiben a fogadéhelyen barmilyen probléma mertil fel a beteg
azonosithatosigéval kapcsolatban, tigy azt a bekilds ellats egység felel6s
dolgozéjaval/vezetdjével egyeztetni kell.
Az azonositist és egyeztetést végezheti az adminisztraciot, illetdleg az
apoldst/beavatkozast végzé munkatérs, de a felel6sség a beteg azonossagaért a
vizsgélatot, ellatést végz orvos, illetve szakdolgozo.

Karszalag viselésének megsziintetése

Amennyiben a karszalag felcsatoldsra keriilt, Ggy azt a hasznélat barmely okbdl torténé
megsziinésekor olloval le kell vagni és hulladékként kell kezelni.

Az eltavolitast végezheti az illetékes dpoldst végzé munkatars, de az eltdvolitas
megtorténtéért a kezeld orvos a felelés.

Az etikett a korlapban kertil megérzésre.
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6. KIEGESZITES

AZ OSZTALYOKAT ONKENYESEN ELHAGYO PACIENSEK

A Vaszary Kolos Koérhaz siirgdsségi betegellato ambulancia és osztaly (12-es épiilet),
valamint a pszichiatriai és kronikus pszichiatriai osztaly (19-es épiilet) részére késziilt egy
olyan rendszer kivitelezése, mellyel az osztalyokat 6nkényesen elhagyo paciensekrol az
adott osztdly személyzete tajékoztatast kaphat, igy az ebbdl add6d6 nem kivanatos
események megelézhetok.

Altaldnos haszndlat:

A beteg felvételekor a felvevd orvos eldonti a karpant sziikségességét ¢és ezutan a
karpéantot tarsitani kell a beteggel a korhdz EMMA szamitogépes rendszerében a vonalkod
olvasé segitségével. A karpéant aljan talalhato a leolvasando azonosito kod. Utana a beteg
altal viselt karpant lehet6vé teszi, hogy kijelzésre keriiljon, ha 4thalad valamelyik ajto
érzékelt teriiletén. Ilyenkor a Myco késziiléken is megjelenik az esemény, kiegészitve a
beteg korhéazi adatlapjaval, amit az EMMA rendszer kiild. Ez egy interaktiv iizenet, amit
el lehet fogadni, vagy el lehet utasitani. Egy ilyen esemény a L KILEPES” kijelzésével
torténik, és 2 percig lesz lathat6. Magan az eseményen kivtil kijelzésre kertil a karpant
azonosité jele és a hely informéacid is.

A karpant levétele esetén értesités keletkezik _LEVETEL” felirattal. Az eszkoz litium
elemmel taplaltak és annak lemertilése esetén L ELEMCSERE!” kijelzés lesz. Az ajtoknal
hasznalt érzékelék szintén elemes taplalasiak (3 db LR14 tipusgy, un. baby elem) és azok
lemeriilése esetén az Ascom logonal talalhaté piros Led révid felvillanasa jelzi az
elemcsere szlikségességet.

Helyspecifikus haszndlat:
A 19-es épiiletben a betegbiztonsagi karordk (fekete gomb a kozepén) az értékkazettdban
talalhato, sziikség esetén a szivacshengertél levéve a beteg karjara helyezhet6 és a kis
fekete rogzito tiiskével rogzithetd.
Munkaidd alatt az osztalyos adminisztratorok az érat az EMMA rendszerben a beteghez
rendelik. Ebben az esetben a szokéskor a beteg adatai megjelennek a Myco késziiléken.
Munkaidén kiviil — a karéra felhelyezése utan — az Osszerendelés hidnyéaban az 6ra
sorszama jelenik meg a kijelz6n.
Amennyiben a beteg a szintet elhagyja, a Myco késziiléken és a fali kijelz6n a biztonsagi
riasztas, kilépés 19-2. em. tizenet jelenik meg. Ebben az esetben a beteg még az éptiletben
tartdzkodik.
Amennyiben az épiiletet elhagyja, a Myco késziiléken megjelenik, hogy melyik kijaraton
hagyta el az épiiletet, az alabbiak szerint:
- biztonségi riasztas, kilépés 19-2 em. also kij. (alagsori fébejarat)
- biztonségi riasztas, kilépés 19-2 em. 61t6z6 (foldszinti 6ltozok, mozgasszervi
rehab. felé)
- biztonsagi riasztés, kilépés 19-2 em. fiziko (tornaterem mellett, parkol6 felé)
- biztonséagi riasztas, kilépés 19-2 em. gondoz6 (miivese allomas irdnyaba, parkold
felé)
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A z6ld gombos éra a ndvérek egymas kozotti seg€lyhivdsara szolgdl. A zo6ld gomb
megnyomasaval a Myco késziiléken segitség felirat jelentkezik.
A Myco késziiléken az elfogad feliratra nyomva megjelenik a torlés felirat, amivel a
hivés vagy a segitség tizenet torslhets.
A 12-es épiiletben a betegbiztonsagi karérik a (fekete gomb a kézepén) fénévéri
helyiségben talélhatok, sziikség esetén a beteg karjara helyezheté és a kis fekete rogzits
tiiskével r6gzithetd.
A triage-ban 1év6 kolléga az 6rat az EMMA rendszerben a beteghez rendelik. Ebben az
esetben a szokéskor a beteg adatai megjelennek a Myco késziiléken.
Amennyiben a beteg az épiiletet elhagyja, a Myco késziiléken és az SBO névérpultnal
1év6 fali kijelzon megjelenik, hogy melyik kijaraton hagyta el az épiiletet, az aldbbiak
szerint:
- biztonsagi riasztas, kilépés 12-1 em. labor (a labor szintjén 1év6 telefonkdzpont
feléli kijarat)
- biztonséagi riasztas, kilépés 12-1 em. etkezo (az ebédl6 feldli kijarat a labor
emeletén)
- biztonsagi riasztas, kilépés 12-fsz. rontgen (rontgen felé 1év6 kijarat)
- biztonsagi riasztés, kilépés 12-fsz. mento (ment6 bejarat)

AZ ADOTT OSZTALYOKON ILLETEKESSEG, FELELOSSEG

Az adott osztalyok fénévérei és leltarfeleldsei a felelések az eszkdzsk meglétéért.

a. A siirgbsségi betegell4té ambulancisra és osztalyra 5-5 db karpant, 2 db Myco
okostelefon, 1 vonalkéd olvasé és 1 csoportos t6lté; a pszichidtriai osztalyon
25 db karpént, 2 Myco okostelefon, 1 db vonalkéd olvasé és 1 csoportos t61to,
a krénikus pszichidtriai osztalyon 5 db karpant, 2 Myco okostelefon és 1 db
vonalkédolvasé keriilt elhelyezésre.

b. Probléma esetén az osztaly fondvére jelzi az informatikai osztaly részére a
problémét és az informatikai osztaly megprobélja elharitani a hibat vagy jelzi
az Enterprise Group részére a problémét, hogy meg tudjak kezdeni a hiba
elharitasat,

c. Ha a beteg elmegy az oraval vagy barmilyen sériilése keletkezik rajta
(pld. levagja a szijat) azt rendkiviili eseménylapon kell lejelenteni.

d. A beteg-karperec EMMA 6sszerendelésre az osztalyos orvosoknak és
adminisztratoroknak van jogosultsaga; egységes jelolés bevezetése az EMMA-
ba.

e. Menekiilés esetén portaszolgalat értesitése az 1/2014-es féigazgatdi utasitds
(Betegszokés-megel6zése) alapjan.

f. Az eszkézokben 16v6 elemmertilés figyelése az osztalyos fénévérek feladata.
Meriilés esetén az osztélyos igénylésben kell feladni az elemeket.
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ESZKOZOK MEGHATAROZASA

A rendszer a 12-es és 19-es épiiletben is vezeték nélkiili eszkdzok segitségével miikodik.
Az épiiletek szintjein radiés eszkozok vannak elhelyezve, amelyek biztositjdk a teljes
lefedést. Ezek falra, a mennyezethez kozel vannak felszerelve.

Az eszkdz képe:

Ezen kiviil minden kijaratnal érzékel6k vannak elhelyezve, amelyek biztositjék az ajtok
megkdzelitésének a tényét. Az aldbbi képen ez lathat6:

A rendszerhez tartozik még épiiletenként egy-egy db fali kijelz6, amelyek az aktudlis
eseményeket jelenitik meg:

A kiemelt biztonsagot biztosité eszkdz a betegek szdmara a karpant, amit allandéan visel,
még zuhanyzas kdzben is.
A képe:
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A ndvérek egy hasonlé kinézeti, zold nyomogombos karpantot hasznélhatnak,
kiegészitve az Ascom Myco-2 okostelefonnal. Ezek képei:

7. HIVATKOZAS

- Szervezeti Mik6dési Szabélyzat

- Adatvédelmi Szabalyzat

- 060/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet modositisérdl rendelkezd 88/2004. (X.20.)
ESZCSM rendelet 3. §-4nak (5)




