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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonositd adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Esztergomi Vaszary Kolos Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

cim:
helyrajzi szam:

postafiok:

3.2. Telephelyek:

megnevezes:

cim:

2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28
19487/2, 19487/2/A, 19487/2/B, 19490
2500 Esztergom, Pf.: 87

Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi RendelSintézet

2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.

helyrajzi szam:  1466/10, 1466/13, 1466/14

megnevezeés:

cim:

Dorogi Szent Borbala Szakkorhéaz és Szakorvosi Rendeldintézet

2510 Dorog, Méria ut 20.

helyrajzi szam:  1466/16

megnevezes:

cim:

Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendeldintézet

2510 Dorog, Rékoczi Gt 12.

helyrajzi szam: ~ 1466/15

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: 1865

TB torzsszama: 26010013916201
miikodési engedély szama: 214/22/2003.
statisztikai szamjele: 15388117-8610-31211



e  addszama: 15388117-2-11
e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 388113

° bankszdmlaszdma: 10036004-00317928-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28.
e  kozponti telefonszama: 33/542-300

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@vaszary.hu

e  kozponti honlapja: vaszary.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikdési kore, képviselete

I. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV torvény 155. § (3) b) pontja
szerint:

e  varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Beliigyminiszter

e  cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Azalapité okirat:
e  kelte: 2023. aprilis 18.
e  sorszéma: A-442-1/2023

4. Az alapitas idépontja:  1902.01.06
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabily teljes megjeldlése: -
6. Az intézmény iranyit6 szervének:

e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:



e  megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e megnevezése: OKF O

e  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
[11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az intézmény jogallasa:

Az allamhéztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti kéltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- €s
fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

Az intézmény fotevékenységének szakagazati szdma és megnevezese:

Szakégazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:



Szakagazati szdm | Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jardbetegek gydgyitd szakellatisa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

072240 Jardbetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altalanos kdrhazakban

073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas 4ltalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakéssal

074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgéalatok

074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodd szdvetbank

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés
076040 Egészségligyi szakértoi tevékenységek

094130 Egészségligyi szakmai képzés

Az intézmény miikodési kore:

A miikddési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

e  nincs vallalkozasi tevékenység



9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

10. Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mtikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi ¢és
Gyogyszerészeti Kozpont altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII. térvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlésa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatara — a
vezetdi megbizas addsanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezettje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatoja és az
intézményvezetd 4altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-féigazgato,az
egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o  személyes kozremikod6ként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:



16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6l6 2007. évi CLII. tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgatd, az poldsi
igazgaté €s a gazdasagi igazgatd koordinélja, feltigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat onallo szervezeti egységek latnak el, fognak ssze. Az 6néllo szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd egyetértésével
a féigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony mutikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6néllésaga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitdi, valamint
irAnyitasi jogokkal felruhazott iranyito szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.
3. A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. altalanos féigazgatd-helyettes,
3.2. orvosigazgato,
3.3. apolasi igazgato,
3.4. gazdasagi igazgato,

4. A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és felligyeletik ala tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer
miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyr6l rendszeresen kotelesek beszamolni a
foigazgatonak.

5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.



10.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének min6siil az egészségiigyi szolgaltato vezetbje €s helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatéo miikodése szempontjabol meghatarozé jelentdségli feladatot
ellatd vezeto.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. toérvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizés, valamint

7.5. az intézményvezeto altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezet6i megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd Iétrehozasat
az orszagos korhaz-fdigazgato eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetOnek
mindsiilnek.

A foigazgatd helyettesei felett az alapvetdé munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az orszagos korhaz-féigazgatod, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tandcsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzé szervek
dontéseiben, valamint jelen szabéalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmtkddve — latja el:

10.1. a feltigyeld tanécs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miikddé allandod és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az intézmény vezetdi, €s az altaluk iranyitott tevékenységek

Féigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetdként — a fbigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezet6-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja €s apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével
az intézmény vezetGjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd kivételével — a féigazgatd
gyakorolja.



1.3.

1.4.

I3

1.6.

1.7

1.8.

1.9

A f8igazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban eloirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv A4ltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a hatékony gazdalkodéas és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valo
felelosség, €és a sziikséges ellenérzések elvégzése, ideértve a belsé ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A f6igazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel dsszefliggd tevékenység iranyitasa és felligyelete.

A f8igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitdsaban,
kidolgozéasaban valo részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak osszedllitdsaban.

A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a figazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6-helyettes — a vezetd-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

A féigazgatdt tavolléte, tartds akadalyoztatésa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskorbe tartozo munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezets, mint a foigazgat6 altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a foigazgatd 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgato kizardlagos kiadmanyozési
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili stirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradéasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgatd kozvetlenill irdnyitja:
e afOigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e  amodszertani elemzési tevékenységet,
e akommunikacié és PR tevékenységet,
e a jogiirodat,
e  azorvosigazgato-helyettesi tevékenységet(mindségiranyitasi tevékenységet),
e  abelso ellendrzési tevékenységet,
e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
° az adatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritasi feleldst,
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e azinformacidbiztonsagi felelst,
e azintézményi infekcidkontrollt,
e  azintézeti gydgyszertarat,

e akommunikécids eldadok tevékenységét

a hiperbarikus oxigénterapias kozpont tevékenységét.

2. Orvosigazgaté

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatési
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjdnak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositisahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordindciojaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezet6 tavolléte esetén a féigazgato — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgat6 feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasa dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgaté kozvetleniil iranyitja:
e  azorvosszakmai és gyogyszerellatasi tevékenységet
e adorogi telephely szakmai vezet6jét
e aklinikai kutatasi tevékenységet
e  ahigiéniai tevékenységet
e  akozponti miitdszolgalatot

e  apanaszos ligyeket.

3, Apolési igazgato

3.1. Az apolasi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a féigazgato dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az é&poldsi igazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
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betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatérozott vezet6 tvolléte esetén a foigazgato — helyettesiti.

3.4. Az dpolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e azélelmezést
e  amosodai tevékenységet,
e  akozponti sterilizalot,
e atakaritasi tevékenységet az esztergomi székhelyen,
e aszakoktatési tevékenységet,

e  azosztalyos adminisztratorokat.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgatd feladatkdrébe tartoznak az intézmény mikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitdsa. E mindségében a
foigazgatd gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgaté ellatja az intézmény teljesitmény-
elszamolasi és finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feltigyeletét, felel6s tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének iranyitasa és felligyelete irant.

4.2. A gazdasagi igazgat6i munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatérozott vezet tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgato kozvetlenil iranyitja:
e akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
e  amiszaki iizemeltetési tevékenységet,
e azinformatikai tevékenységet,
e  abeszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,
e apénziigyi és szamviteli tevékenységet,
e  akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,
e  ahumanpolitikai és munkatigyi tevékenységet,
e  apalyazati és projektmenedzsmenti tevékenységet,
e  akodzponti betegfelvételt,

e  azanyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.
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S. Dorogi telephely szakmai vezet6je (orvosigazgato-helyettes)

5.1. Feladatkorébe tartozik az Intézmény dorogi telephelyén az orvos szakmai kontroll biztositasa

az orvos szakmai egységek munkdjanak koordinaldsa.

Kiilonosen:

e Segiti a telephely teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellen6rzésését.

o Teljesités igazolasok szigndzésa.

b

e Figyelemmel kiséri az osztalyok, részlegek és szakrendeldk teljesitményének alakuldsat,

melynek észrevételeirdl beszamol a foigazgatonak és az orvos igazgatonak.
o Az egészségiigyi dokumentacio szabalyszertiségének biztositasa és feliigyelete.
o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtisanak ellendrzése.
e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasanak inditasa.

e Azosztalyos betegfelvétel, a kronikus és apolési osztalyok kozotti betegmozgas koordinalésa.
e A betegjogi képviselovel valé kapcsolattartas.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkéjat tandcsadéssal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Szakmai vezeto6i testiilet
Feliigyel6 tanacs

Igazgatoi értekezlet
Gazdasagi vezet6i értekezlet
Fonovéri értekezlet
Osszdolgozdi értekezlet

Keretgazdai értekezlet

6.2. Az intézmény vezetésének munkéjat tandcsadassal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

gyogyszerterapids bizottsag,
infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
transzfizios bizottsag,

miiszeriigyi bizottsag,
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agyhalalt megallapit6 bizottsag

leltar selejtezési bizottsag.

6.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ, 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgat6 kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe
tartozik:

munkaltatéi jogkort gyakorol az intézmény valamennyi egészségligyi szolgalati
jogviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyl alkalmazottja felett a
kinevezések ¢és egyéb jogviszony létesitése, a jogviszony és egyéb jogviszony
megsziintetése, valamint a fegyelmi eljaras meginditasanak (fegyelmi feleldsségre
vonasfeleldsségre vonas), a kartéritési hatrozat meghozatala, jutalmazas és atsorolds
(soron kiviili atsorolas) tekintetében,

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban a magasabb vezet6k helyetteseinek
megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

varolista vezetésért felelds személy kijelolése,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezet6helyettesek munkakori leirasanak meghatérozasa,

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti és miikddési szabalyzatban kizardlagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatésa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése,

a vezetd helyettesek részére feladatok és hataskorok atruhazasa, valamint

mindaz, amit jogszabély a f6igazgatd f6orvos kizardlagos hataskorébe utal.

1.2. A f6igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Felelés az intézmény torvényes és folyamatos mikodésért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és mlkodési szabalyzat, nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe;

Jogszabalyokbdl, az alapitoi illetve fenntart6i jogokat gyakorld iranyito, illetve a
kozépiranyitd szervek utasitisaibol adodo feladatok megszervezéséért, elvégzéséért;
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Az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység ellatasanak biztositasa a hatalyos jogszabalyok és a tulajdonos altal hozott
hatarozatok, dontések keretei kozott.

Az intézmény orvos-szakmai, dpoldsi és gazdasagi-miiszaki tevékenységének az
irdnyitasa €s koordinalasa.

Ellatja az intézmény képviseletét. Alairasi jog gyakorlasa.

A Polgari Torvénykonyv és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatarozott
képviselet, kitelezettségvallalasi jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi felelds vezeto.

Az intézmény gazdalkodasanak az irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi
tervek elkészittetése és jovahagyasa.

Az intézmény és a NEAK kozott megkdtendd finanszirozasi szerz6dés el6készitésének
a koordindlésa és a szerzodés megkotése.

Az intézmény hasznalataban 1év6 allami kezelésii vagyon rendeltetésszer( hasznalatardl
valé gondoskodas.

Kapcsolattartds az intézmény miikodési teriiletén 1évd lakossag képviseldivel,
onkormanyzatokkal,  tisztiorvosi  szolgalattal,  egészségbiztositdsi  pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségiigyi szolgalatokkal.

Gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésérol.

Az orvosi, éapolasi és gazdasagi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinalasa.

A koérhaz informaciés és dokumentacios rendszerének iranyitasa, tovabbfejlesztésének
szervezeése.

Munkavédelmi feladatok ellatasarol valdé gondoskodas, az intézmény munka-, tliz- és
vagyonvédelmi tervének elkészittetése.

Gondoskodni a kérhaz mitikodéséhez sziikséges, jogszabaly altal kitelezden el6irt, illetve
a helyileg indokolt bels6 szabalyzatok elkészittetésérdl.

Ellenérzési és beszamoltatasi joga van.

Gondoskodik a feladatkorébe tartozd mindségbiztositasi feladatok ellatasarél.

Feladata a Uzemi Tanics (a tovébbiakban: UT) megfeleld tajékoztatdsa. Az
egyiittdontési —véleményezési joghoz kapcsolt téméakhoz- a dontés meghozatalat
megelézben — kell6 mennyiségli és minéségii dokumentaciot biztosit az UT részére,
kiilonds tekintettel arra, hogy az UT testiileti dontési kotelezettsége ne sériiljon.

Feladata a szakmai érdekképviseletekkel torténé kapcsolattartas

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az Intézmény nevében kotelezettséget vallal,

utalvanyoz a kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint,

feltigyeli és koordinélja az orvos-szakmai, apolasi és gazdasagi-miiszaki tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

az intézmény szakmai terlileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység iranyitdsa, a belsd kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

az intézmény ¢€s a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

16



e az orvosi és egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi

dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e a korhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

e mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

e ligyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése,

e koordinalja az Intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

o felelds az adatkezelés és az adatvédelem szabdlyainak betartasaért,

o kozvetleniil beszamoltatja az igazgatdkat és egyéb vezetoket a hataskoriikben végzett

intézkedésekrol,

e irdnyitja és feliigyeli a fliggetlenitett belso ellendrzés munkéjat,

e irdnyitja és feliigyeli a kommunikaciés eldadok munkajat,

e kialakitja és miikodteti az Intézmény kommunikacioés iranyvonalat és stratégidjat.

1.3. A f6igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

1.3.1. Fbigazgatoi titkarsag

Feladatuk részletes leirasat munkakori leirasuk tartalmazza.

Feladatai:

a Titkarsag a Foigazgatd kozvetlen feliigyelete mellett, a titkdrsagvezetd
irAnyitasaval latja el feladatait,

a Féigazgatdi titkarsag, mint 6nalld szervezeti egység ellatja az igazgatok titkarsagi
feladatait is,

a titkarsagvezetd kinevezését, megbizasat a féigazgatotol kapja, aki felette teljes
munkaltatéi jogkort gyakorol,

ellitja az intézmény tigyviteli rendszerének koordinalasat, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, rendezési és eléterjesztési feladatokat,
foigazgatosagra, igazgatdsagra érkez6 és kimend levelek iktatdsa az Iratkezelési
Szabalyzat el6irasai szerint,

a vezet6i posta rendezése, kezelése,

levelek, feljegyzések, telefon iizenetek és elektronikus tton tovébbitott levelek
atvétele, tovabbitdsa, megirasa foigazgatoi, igazgatoi utasitas szerint.

vezetdi értekezletekrdl emlékeztetd készitése,

a vezetok targyaldsainak iddpont egyeztetése,

az illetékes vezet6tdl kapott eseti megbizas teljesitése,

kiilonboz6 — a vezetd altal elrendelt — nyilvantartadsok vezetése, kezelése,
vagyonnyilatkozatok 6rzése,

az Iktatd munkajanak iranyitasa és feliigyelete.
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1.3.2. Jogi iroda

A jogi irod

aban jelentkez6 feladatokat egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, 6nallo

munkakorként latjak el.

Feladatuk részletes leirasat munkakori lefrasuk tartalmazza.
F6bb feladatai:

elkésziti az intézmény 4ltal a miikodéssel Osszefliggésben megkdtendd
szerzbdések tervezetét, az érintett szakteriilet 4ltal elkészitett tervezeteket
jogi szempontbdl véleményezi, jdvahagyia, sziikség esetén feliilvizsgalija;

koézremikodi az intézmény szerzddéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elokészitésében, az intézmény szabélyzatainak, a féigazgatdi utasitdsoknak,
korleveleknek €s egyéb nyilatkozatoknak a jobi el6készitésében;

jogi szempontu vizsgalat keretében véleményezi az intézményre vontkozd

jogszbdalyi eldirasok szerint kotelezden elkészitendd, illetve az intézmény

vezetése altal sziikségesnek tartott szabdlyzatokat és egyéb szabdlyozisi
elemeket, ennek sordn gondoskodik azok jogszabdlyi megfeleléségének
biztositasarol:

egyéb jogi véleményeket, dllasfoglaldsokat készit;

ellatja a féigazgatd altal esetileg az iroddhoz delegdlt és a szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatérozott egyéb feladatokat:

ellatja a szervezeten beliil felmeriild jogi feladatokat, egyiittmiikédik az
intézmény peres és peren kiviili jogi képviseletét elldtd megbizottakkal,
kiilonos tekintettel a munkaiigyi, kdzigazgatdsi jogvitdkra és kartéritési,
sérelemdijas, valamint egyéb kotelmi {igyekre:

kozremikodik a panasziigyek kivizsgélasdban, végzi azok jogi szempontd
vizsgalatat, mas szervezeti egységekkel torténd szakmai
véleményeztetésérdl gondoskodik, kezeli, koordindlja, nyilvantartja azokat;
teljeskoriien ellatja a hatdsagi megkeresésekkel felmeriilé feladatokat:
intézeti szerzddéstarat hoz létre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes
szerzddések lejarati hataridejét;

gondoskodik a Ko6zponti Pertdmogatdsi Rendszerben (a tovabbiakban:
KPTR) a sziikséges adatok felt6ltésérdl, annak naprakész &llapotban
tartasardl, folyamatosan adatot szolgaltat az arra vonatkozd adatkérésnek
megfelelden;

az irdnyitdé varmegyei intézmény irdnyitdsa alid tartozd intézmények
vonatkozasdban ellenérzi a KPTR-be szolgéltatott adatokat, és azok
valosagat, megfeleldségét:

A KPTR hatékony miikodésének biztositdsa érdekében kozvetlen és
folyamatos kapcsolatot tart fenn, és egyiittm{ikodik az intézmény megbizott
jogi képvisel6jével, ennek keretében jogi konzulticidt folytat az érintett jogi

képviseldvel;
a peres ligyek intézése sordn egyiittmikodik a perbeli képviseletet ellatd
tigyvéddel, a perek allasat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri,
sziikség, illetve felhivdas esetén jelentést, tdjékoztatdt készit a féigazeatd és a
fenntart6 felé:
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e Dbiztositja az intézményben miikodtetett mindségiranyitasi rendszerben
alkalmazott dokumentumok jogi megfelel0ségét:;

e az adatvédelmi tisztségviseldvel egyiittmilikodik, és elldtja az
adatvédelemmel kapcsolatos egyes jogi szakfeladatokat.

A Jogi Iroda vezetdjének feladatai kiilonosen az alabbiak:

szakmailag iranyitja a Jogi Iroda jogaszanak a tevékenységét:

KPTR-ben torténd adatszolgaltatast;

e a fOigazgatd, az dgazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt
vesz belsé szakmai egyeztetéseken, vezetOségi, bizottsagi, tanacsadoi
iiléseken;

foigazgatd iranyitdsaval az utasitidsainak megfeleléen koordinalja és
ellenérzi a feladatainak ellatdsa érdekében igénybe vett kiils6 jogi partnerek,
{ioyvédi irodak munkajat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, sziikség
esetén javaslatot tesz feladatai ellatdsanak optimalizalasara;

kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képviseldjével:

felel a jogi targya adatszolgéltatdsok jogi megfeleldségért.

1.3.3.Bels6 ellen6r

Onallé munkakor. Részletes feladatait a munkakéri leirasa illetve a Belsd ellenorzési
kézikonyv c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

o A bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése

o a kockéazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai, kozéptavi és éves ellendrzési tervek
osszeallitasa, a féigazgatd féorvos jovahagyasa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kdvetése;

° a belsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak
irdnyitéasa, az ellenérzések 6sszehangolésa;

o az éves ellendrzési jelentés elkészitése, illetve az sszefoglalé ellendrzési jelentésnek a
kézikdnyvben foglaltak szerinti dsszeéllitasa;

o a f6igazgatd foorvos tajékoztatasa az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attol
vald eltérésekrol;

° gondoskodni arrél, hogy a belsd ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek
a belsé ellenérzési tevékenység mindségét biztosito eljarasok és érvényesiiljenek a vonatkozo
modszertani Gtmutatok;

o minden ellenérzés lefolytatidsahoz ellen6rzési programot késziteni a kézikonyvben
megfogalmazott, ellenérzésre vonatkozo szabélyok szerint;
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o elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak val6 megfelelését, valamint miikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

o elemezni, vizsgélni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamoldk
valddisagat;

° a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a Vaszary Kolos Kérhaz miikddése eredményességének ndvelése és a
belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

° nyilvantartani és nyomon kdvetni a bels§ ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

1.3.4. Intézeti gydgyszertar

Részletes feladatait az Intézeti gyogyszertdr miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladatai:

e azintézmény gydgyszer, gyogyaszati anyag és eszkoz ellatdsanak megszervezése a
szakszeriiség, folyamatossdg és gazdasagossag szempontjainak figyelembe
vételével;

e egyedi engedélyes gyogyszerek, kiilon keretes készitmények rendelése, az ezekkel
kapcsolatos jelentési kotelezettség ellatasa;

e a gyogyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésével, kiaddsaval és
adminisztracidjaval kapcsolatos munka megszervezése, ellenérzése;

e az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy adoményként és klinikai
vizsgalat céljara érkezett gyodgyszerek dokumentacidjardl kiilén nyilvantartas
vezetése;

o fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan az intézeti feleldsi
feladatok ellatasa;

o sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal az osztdlyokra kiadott
gyogyszerek tarolasanak szakmai és gazdasigossagi szempontok alapjan torténd
ellenérzése és az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzése;

tenderpélyazatok el6készitésében valo részvétel

a kozforgalmu patika iranyitasa és feliigyelete

1.3.5. Munka-, tliz-, polgdri- és kérnyezetvédelem

Onélld munkakor. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Feladatai:
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e A hatédlyos jogszabalyokban foglalt védelmi feladatok Intézményre vonatkozo6 adaptalésa.

o Egészségiigyi valsaghelyzeti terv aktualizalasa, modositasok atvezetése, ellatja az intézmény
polgari védelmi vezetdi feladatait.

e Az intézményi munka, tliz és kornyezetvédelmi, polgari védelmi szabalyzatok, eljarasi

utasitasok, elkészitése betartasuk. ellendrzése.

o Egyészségligyi Valsaghelyzeti Terv elkészitése, feliilvizsgélata

e Folyamatos tajékoztatas a munkavédelemmel, tlizvédelemmel és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos tigyekrdl a vezetdség felé.

e A munkahelyi vezetok €s beosztottak jogszabalyi eléiras szerinti éves ismétlédd oktatdsok
megtartasanak és nyilvantartasanak ellenérzése Munka- és Uti balesetek kivizsgalasa,
dokumentalasa, szakhatdsagi tigyintézése

e Az intézmény miikddése soran a kornyezetiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa és ellendrzése.

e A veszélyes anyagok, készitmények, taroldsa, felhasznaldsa, selejtezése, éartalmatlanitasa
folyamatanak ellendrzése.

e  Kommunalis és veszélyes hulladék.

o Uj veszélyes anyag, illetve Gj technoldgia (tevékenység) bevezetésekor a keletkezd hulladék
HAK kod szerinti besorolasa

e Id6szakos kornyezetvédelmi (hulladék, levegbtisztasag-védelem) bejelentések megtétele,
engedélyek tigyintézése

e  Részvétel a biztonsagtechnikai szemléken

e A jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek teljesitése.

e  Kiilonboz6 adatszolgaltatasok végzése felligyeleti szervek megkeresésére.

e Kapcsolatot tart a védelmi hatésagokkal, eljarasuk esetén képviseli az Intézményt.

1.3.6. Orvosigazgatd helyettes (minOségiranyitasi vezetd)

Feladatai:
e mindségbiztositas és mindség-ellendrzes korhézi feladatainak kidolgozasa,
e amegvaldsulas ellendrzése, értékelése, és a hianyossagok kikiiszobolésére tett javaslattétel,
e szakmai protokollok karbantartasa,
e a mindségbiztositas személyi, targyi, €s szervezeti feltételeinek meghatarozasa,
e amiikodéssel kapcsolatos szervezési feladatokat a mindségbiztositasi koordinator latja el.
e feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi €s utasitasi jogkdre van
e Osszehangolja a kiilonb6z6 osztalyok kozotti mindségfejlesztési munkat
e arendszer fejlesztési stratégiaja, a célok, programok folyamatos elemzése
e ahelyesbitd és a megel6z6 tevékenységek végrehajtasanak feltigyelete
e tervet készit a korhazban a belsé auditok lebonyolitdsahoz
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feltigyeli és szervezi az intézmény mindségfelel6seinek, belsé auditorainak munkéjat,

tovabbképzését.

e az intézmény terliletén a mindségfejlesztési munka vonatkozasaban ellenérzési és
beszamoltatasi joga van.

e minden év marcius 31- ig elkésziti, aktualizalja az intézmény mindségfejlesztési tervét

o felelds az intézmény mindségligyi tevékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok, valamint
az intézményi bels6 szabalyzatok végrehajtasaért, betartasaért, a torvényesség biztositasaért.

e azintegralt irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kivetése;

e az intézményben torténd mindségtervezes iranyitasa €s koordinalasa, illetve megvalositésa;

e azéves vezetdségi atvizsgalasok elokészitése

e részvétel a kiilsé — tantsitd — feliilvizsgalati auditok lefolytatdsdban

o felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért valamint az altala hozott intézkedésekért, belsod
utasitasokért.

e Belsd kontroll koordinatori feladatok ellatasa

e az integralt irdnyitasi rendszer miikodését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése esetén
jelentés a foigazgatd részére

e a leir6 dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellendrzése, jovahagyasa
(alairasi jog);

e gondoskodik az integralt min6ségpolitika érvényre juttatasardl intézményi szinten;

o ellatja a JIR csoport szakmai feliigyeletét

Részletes feladatait, feleldsségi- €s hataskorét a munkakori leirasa tartalmazza

1.3.7. Kommunikécios eléadok

Feladataik:

Az Esztergomi Vaszary Kolos Korhaz kommunikacios feladatainak ellatasa, kommunikacids anyag
elokészitése a foigazgatd és az intézmény menedzsmentje 4ltal hozott dontések alapjan.

- Sajtoval vald kapcsolattartasi feladatok (szovegek irasa, kommunikacids felkészités, sajtofigyelés,
nyilatkozatok készitése, kiséri a nyilatkozot)

- Sajtotajékoztatot szervezése, lebonyolitasa,

- Azallami vezetd (nem minisztert) Intézményen beliili kiséretének biztositasa.

- Segiti a nyilvanossaggal valo kapcsolattartast.

- Foto, vided készitése.

- PR-ral, arculatépités el0készitése.

- Sajtofigyelés, sajtoval kapcsolatos felkésziilési anyagok elkészitése.

- Korhazi facebook oldal kezelése
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1.3.8. Hiperbarikus Oxigénterapids Kozpont

Részletes feladatait a ,,Hiperbérikus oxigénterapias kozpont” miikédési rendje szabalyozza.
Feladata:

Jaré és fekvObetegek részére tulnyomason végzett oxigénterapids kezelés végzése €s a
buvarorvostanhoz kapcsol6dd orvosi és oktatasi szakfeladatok ellatasa.

2. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

2.1.A orvosigazgato hataskorébe tartozik:

e atruhazott hataskorben munkaltatdi jogokat gyakorol az irdnyitasa alé tartozd szervezet
kozalkalmazottai felett, kivéve a féigazgatd kizarolagos hataskorébe tartozé munkaltatoi
jogokat,

o feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi kotelezettség vallalassal nem
jar - kiadmanyozasi jogkore van,

e a féigazgatot tavolléte esetén szakmai kérdésekben helyettesiti,

e afbigazgat6 kizvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van,

e alairasi joga van az Intézmény orvos-szakmai munkdjaval kapcsolatban,

e jogosult a véllalkozé orvosok szakmai teljesitésének igazoldsara.

Feladatét az orvos-szakmai tevékenysége mellett latja el.
Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a végrehajtasat.

Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- a
kérhazban nytjtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa.

Feladata:

o azegészségiigyi dokumentacio vezetése, szabalyszerliségének biztositasa €s feliigyelete,
e aziigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

e abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodeés,

e abetegjogi képviselvel valo kapcsolattartas,

e azegészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e a hazirend rendelkezéseinek, végrehajtasanak ellenérzése,
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e akorhaz higiénés rendjének biztositasa és feliigyelte,

e azintézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos minéség-ellendrzése,

e a gylgyitdé és diagnosztikai osztalyok, részlegek -egyiittmiikodésének kozvetlen
ellenérzése;

e avardlista és betegfogadasi lista vezetésének ellendrzése és feliigyelete;

e gondoskodik a feladatkdrébe tartozé mindségbiztositasi feladatok ellatasardl,

e a gylgyito osztalyok, szakrendelok, és gondozdk teljesitmény-mutat6it folyamatosan
elemzi, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

o feladata az intézmény gydgyszer gazdalkodasanak feliigyelete, ellendrzése

e a Korhazban az orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e ajarobeteg ellato tevékenység feliigyelete, szakmai iranyitésa, ellendrzése,

o a feliigyelete ala tartozo egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 6sszhangban a
munkakori lefrasok elkészittetése €s naprakész karbantartasanak biztositasa,

o készenléti tigyelet vezetése,

e az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellat4sa,

e kapcsolattartds az Orvosi Kamara illetékes képvisel6jével,

e részt vesz a mindségbiztositasi tevékenységben.

e tagja a vezetdségi megbeszélésnek

e azintézményi Felligyel6 Tan4cs iilés szervezésének koordinalasa

Jogosult:

o kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra az intézmény kotelezettségvallalasi, szabalyzata
szerint;

o ellendrzési, beszamoltatasi jog gyakorlasara a gy6gyité munka teriiletén;

e kiadmanyozasi jog gyakorlasdra az orvosi ellatds és az orvos-szakmai tevékenység
vonatkozésaban.

2.2.Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

2.2.1. Aktiv fekvobeteg ellato osztalyok

- L. Belgyogyéaszati osztaly

- II. Belgydgydszati osztaly

- Kardioldgiai 6rz6

- Sebészet osztaly

- Traumatoldgiai osztaly

- Sziilészet-NOgyogyaszat osztaly

- Szemészet osztaly

- Neuroldgiai osztaly (stroke kdzpont)
- Neuroldgia 6rz6

- Reumatoldgia osztaly

- Kozponti Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellatd osztaly
- Siirgdsségi Betegellatd osztaly
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2.2.2. Kronikus fekvobeteg ellatd osztalyok

- Kronikus belgyogyaszat

- Hospice ellatés

- Mozgasszervi rehabilitacio
- Kroénikus pszichiatria

2.2.3. Jarébeteg ellatd szakrendelések, ambulanciak és gondozok

2.2.4. Diagnosztikak (Laboratorium, Radiolégia, CT, Ultrahang, Patologia)
2.2.5. Higiénia szolgélat

2.2.6.Kozponti mitd

Részletes feladatait a Kozponti miitdszolgalat miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

A kozponti miitd vezetdje orvos végzettségli. A miitdvezetd orvos feladata a miité rendjének
és folyamatos mikodtetésének biztositdasa valamint a napi miitéti rend elkészitésének
egyeztetése az operatérokkel, a miitéti iddpontok koordinalasa az anesztéziaval. Gondoskodnia
kell a miit6 folyamatos miikddtetéséhez sziikséges személyi- és targyi feltételekrél. Kozvetlen
munkahelyi vezetdje a foigazgatd fOorvos.

A fomiitésnd a miitd szakdolgozdi személyzetének a vezetdje. A fomiitésnd kozvetlen
munkahelyi vezetje az apolasi igazgato.

A miitéti munkacsoport a feladat, feleldsség és hataskor atruhazasa révén, a miitét ideje alatt
onallo egységként végzi munkajat.

A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakagak képviseldi (miitdorvos, aneszteziologus
orvos, aneszteziologus szakasszisztens, miités asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
szabalyainak megfelelden 6nallo felel6sséggel végzik. A mitdorvos biztositja a mitéti
munkacsoport legteljesebb egylittmiikodését.

Az orvos-igazgaté kozvetlen iranyitdsa ald tartozo gyogyité szgrvezeti egységeket az osztalyvezetd
féorvos, mint a szervezeti egység/részleg szakmai vezetdje vezeti. A szervezeti egységek részletes
feladatait a miikodési rendjiik tartalmazza.

2.3. Az osztaly- és részlegvezet6 féorvosok feladatai:
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vezeti, iranyitja, koordinalja és ellendrzi az osztaly (részleg) munkajat,

felelosek az osztaly, a szakméhoz integralt szakrendelések és a szakambulancia
miikodésének rendjéért,

szervezi a gyogyitdé munkat, felelés a magas szinvonalG betegellatasért, szakmai
munkéért,

dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatéasa iigyében,
gondoskodik az Ujonnan felvett betegek vizsgéalatardl, a korisme felallitasarol,
intézkedik a sziikséges vizsgalatok elvégeztetésérdl,

a sziikséges vizitet megtartja az osztalyon,

rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a halalos eseteket és a
felmeriilt diagnosztikai, therapias és miitéti problémakat,

gondoskodik az osztaly képviseletérdl szakmai és vezet6i forumokon,

értékeli orvosaival a klinikai és korbonctani diagnozisok kdzotti eltéréseket, illetve
azok okait,

rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munkajat, diagnosztikai és gyogykezelési
tevékenységiiket,

megszervezi az osztaly tigyeleti, készenléti rendjét,

javaslatot tesz kozalkalmazottak felvételére, a kozalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos tigyeket jelenti (tovabbképzés, tanulmanyi szerzO6dés, Kkitiintetés,
osszeférhetetlenség stb.),

az éves szabadsagolasi terv alapjan, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével adja
ki a beosztottak szabadsagat,

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az osztaly miikddési rendjét,

felelds a teljesitményfinanszirozas szerinti gazdalkodasi rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az eldirt gazdasagi keretek és a TVK betartasaért,

jelentési kotelezettsége van a foigazgato felé a rendkiviili eseményekkel, a rendellenes
jelenségekkel, a torvénysértésekkel kapcsolatban,

folyamatosan ellendrzi az osztdlyon folyé dokumentaciot, eleget tesz irattrozasi
kotelezettségének,

felel6s az osztaly megfeleld higiénidjanak biztositasaért,

felelds az osztalyon 1évo Intézmény vagyon védelméért,

osztalya tevékenységét Gigy szervezi és iranyitja, hogy az osztaly egészének gazdaségi
egyenlege lehetdség szerint legalabb nullszaldds legyen,

rendszeres vezetdi és folyamatos folyamatba épitett ellenérzést végez,

elkésziti és naprakészen karbantartja az osztily miikodési rendjét és a dolgozok
munkak®ori leirasait,

ellendrzi a dolgozdk foglalkoztatasaval kapcsolatos egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

a végzendd tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének iranyitdsa, a teljesités
szamonkérése €s ellendrzése,

javaslattétel az iranyitasa ala tartozé munkavallalék munka-, és bériigyeiben,
kozvetlen jelentési kotelezettség a munkakori leirasban eldirtak szerint,

fegyelmi felel6sségre vonas, kartéritési eljaras meginditdsanak kezdeményezése,

a magas szinvonal(l munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztositasa,
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o egyiittmiikodés a tarsosztalyokkal, részlegekkel, csoportokkal, konziliumok
biztositasa,

o az osztaly feladatanak végrehajtasa a takarékossag, gazdasagossag biztositasaval,

e a Korhaz szakmai munkdjanak elésegitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

e amunka-, tliz-, adat- és vagyonvédelmi el6irasok betartasa és betartatsa, az egységben
dolgozok munkavégzésére hatd bioldgiai, kémiai kockazatra vonatkozd ismeretek
megujitasa,

e beszamolo tartisa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasarol.

Az osztaly- és részlegvezetd foorvosok hataskore

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi,

ellendrzési, alairasi joga és kotelezettsége van.

o Ellatja a vezetése alatt all6 dolgozok szakmai felligyeletét, iranyitja,
koordinalja, ellen6rzi tevékenységiiket.

e A vezetése alatt 4ll6 osztaly gazdasagos miikodtetéséhez, annak értékeléséhez
sziikséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozas nélkiil betekintési és
egyeztetési joga van.

e Osztalyat érintd szakmai kérdésekben targyalasi jogkore van kiilsé szakmai
szervezeteknél a fOigazgatd el6zetes hozzajarulasaval. A Koérhaz nevében
pénziigyi kotelezettséget, illetve egyéb elkotelezettséget ©nalléan nem
véllalhat.

e Tudomanyos kutatdsokat az osztilyan kizardlag foigazgatdi engedéllyel
végezhet.

o A kozvetlen foigazgatdi hataskorbe tartozé tigyekben javaslattételi joga van.

Az osztaly- és részlegvezetd féorvosok helyettesei

Az osztalyvezetd foorvos altal kijeldlt szakorvos, utobbi munkakori leirdsa szerint.

Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

3.2. A apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

o Atruhézott hataskérben munkaltatdi jogokat gyakorol az iranyitésa ald tartozo
szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a foigazgatd kizardlagos hataskorébe
tartozd munkaltatdi jogokat.

o A feladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, beszamoltatasi és alairasi joga van.
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e Feladatkorét érint6, pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaro iigyekben
kiadmanyozasi joga van.

o Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél a
féigazgatd tajékoztatasa mellett.

o A f8igazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

Feladatai:

Az apolasi igazgaté feladatkorébe tartozik a Korhaz altal nytjtott dpolasi tevékenység feliigyelete €s a
tevékenységek dsszehangolasa.

Ennek keretében kiilondsen:

e az dapolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumenticid szakmai
tartalmanak feltigyelete,

e iranyitja és felugyeli az Intézményben foly6 4polasi-gondozéasi tevékenységet,a
betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kézremiikodés,

e abetegjogi képviseldvel torténd kapcsolattartas,

e a Korhaz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

e ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e a Korhazban apoldi €s egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

o atextilia ellatas felligyeletének biztositas,

e gazdalkodik az apolas igazgatdi kerettel,

e részt vesz a munkaerd-gazdalkodasi és oktatasi tervek elkészitésében,

o szervezi és felligyeli az Intézmény szakdolgozoinak {igyeleti-készenléti rendszerét,

e Az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa,

e Kapcsolattartas a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara illetékes képviseldjével.

3.3. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai

Osztalyos adminisztratorok

Osztalyvezetd apolok/Vezetd asszisztensek
Osztalyok/részlegek szakdolgozoi és kisegit6 személyzete
Dietetikai szolgalat

Kozponti gyogytornasz szolgalat

Kd&zponti steril

Mosoda Esztergom

Betegszallitok

Takarité szolgalat

Fondvérek Dorog

Fono6vérek Esztergom
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Elelmezés Dorog

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztalyok osztalyvezetd féndvérei, vezet6 asszisztensei,
kozvetlen iranyitasat, munkaltatdi jogkor gyakorlasat az apolési igazgato latja el.

3.4. Osztalyvezeto fondvér, vezetd asszisztens

Hatéaskore: Az altala vezetett szervezeti egységek apoldira, asszisztenseire, apolasi asszisztensekre €s
segédapoldkra terjed ki.

Feladata, feleldssége:

felelds, hogy az 4ltala irdnyitott egységekben, az apolési- gondozasi tevékenységben az dpolok
onalldan, orvos utasitdsara, orvossal egyiittmtikodve dolgozzanak;

felelds az osztalyon folyd valamennyi apolési tevékenységért;

gondoskodik az osztdly épolasi feladatainak ellatasahoz sziikséges targyi feltételekrdl €s az
apolo személyzet beosztasarol;

elkésziti a havi jelentéseket a human eréforras osztaly részére;

részt vesz a féorvosi viziteken, az elrendelt dpolasi tevékenységeket végrehajtatja a beosztott
apolokkal;

ellendrzi az apolasi tevékenységet;

onallé apolasi vizitet szervez és ellenérzi az apolasi dokumentéacio vezetését,

munkdjarol rendszeresen beszamol az apolasi igazgatonak;

elkésziti dolgozdinak a munkakori leirasat,

a dolgozok egészségiigyi alkalmassiganak nyilvantartisa, az id6szakos alkalmassagi
vizsgalatok ellendrzése és a jogszabalyban meghatarozott véddoltasok ellendrzése;
gondoskodik az integralt iranyitdsi rendszer (kézikonyv, eljarasok, el6irasok)
dokumentumaiban megfogalmazottak ismertetésérdl, betartasardl és annak betartatasarol a
feliigyelete ala tartozo teriileteken;

gondoskodik a szakma-specifikus protokollok elkészitésérdl.

feladatat az osztalyvezetd féorvossal egyetértésben latja el;a kisegité dolgozok munkajat,
felelés az egészségiigyi szakdolgozok szakmai fejlédéséért, valamint a vonatkozd
jogszabalyok, belsé szabalyzatok, eljarasi utasitasok, protokollok betartasaért.

felelds az osztaly szakmai és egyéb anyag keretének betartasaért,

a munkafegyelem, a jelenléti ives pontos vezetésének betartasa,

taldra elrendelés esetén a dokumentacid vezetése,

a napi feladatokhoz sziikséges munkaeré atcsoportositasok,

napi ételrendelés elkészitése, a betegétkeztetés gyakorlati ellentrzése,

az érkezd betegek megfelelé fogadasanak, értékeinek biztonsagos megérzésének ellendrzése,
gyogyszerrendeléssel és anyag rendeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

a gydgyszer €s az anyagkészlet leltarozasanak ellendrzése,

a textilia ellatdsanak biztositasa,

a mosodai szolgaltatas mindségi és mennyiségi ellendrzése, a hidnyossagok dokumentalasa,
a veszélyes hulladék szabalyszerii kezelésének ellendrzése,
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e a feliigyelete ala tartozd miiszerek, gépek miikodéképességének ellendrzése, meghibasodas
esetén azok javittatdsanak kezdeményezése a muszaki osztaly felé,

e amindségiranyitasi rendszer kialakitasaban aktiv részvétel,

e tavolléte soran helyettesének biztositéasa,

e munkdja soran etikus magatartas tantsitasa.

Felel6ssége biztositani:
e napi munkaerd és a napi munkaterhelések aranyos alakuldsat;
e szakdolgozoinak részvételét tudomanyos iiléseken, konferencidkon, tovabbképzéseken;

e a gyakorlo tanulék szamara a megfeleld gyakorloteret az intézeti szakoktatd
kozremiikodésével;

Az osztalyvezetd fondvér ill. vezetOasszisztens indokolt esetben munkaidején tal is koteles az
intézményben megjelenni és a sziikséges tennivaldkat elvégezni.

Kételesek jelentést tenni az apolasi igazgatonak a rendkiviili essményekrdl és azokkal kapcsolatosan
tett intézkedésekrol.

3.5. Egészségligyi szakdolgozok

A koérhaz szakdolgozoinak feladatait, szolgalati beosztasat, folé, és alarendeltségét a munkakori
leirasuk szabélyozza.

3.6. Dietetikai szolgalat

Feladatai:

= Az osztalyos orvossal egyiittmiikddve a betegségek €s a vizsgalatok jellegének megfeleléen
az indokolt diéta ismertetése.

= Osztalyokon, szakrendeldkben egyéni, vagy csoportos dietetikai tanacsaddsok megtartasa.

" A betegétkeztetés adminisztrativ és gyakorlati teenddinek megvaldsitasa.

" Azegyéni talcas talalas szakmai felligyelete, mennyiségi és mindségi ellendrzése.

" A 4 hetes forgo étlap naprakész mddositasa, ellendrzése.

3.7. Kozponti gydgytorna szolgalat

Feladatai:

e Munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységeket az orvossal egyiittmiikodve, a
betegmegfigyelés alapjan hatdrozzak meg. El6irds szerinti, pontos dokumentciot
vezetnek az elvégzett feladatokrol.

e egyéni — csoportos gyogytornat tartanak.
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3.8. Kozponti sterilizald
Feladatai:

o akozponti sterilizalé a feladatat az apolési igazgato ellendrzése alatt a vezetOasszisztens
iranyitasaval latja el;

o avezetdasszisztens gondoskodik az intézetben a tobbszor hasznalatos szakmai anyagok,
kiilonbozd textiliak sterilizalasardl a szakmai kovetelmények és a higiénés eldirasok
betartasaval, valamint gondoskodik a sterilizalashoz sziikséges anyagok beszerzésérol;

o a vezetbasszisztens szervezi és iranyitja az oda beosztott betanitott dolgozok munkajat.

Koordinélja a kdzponti miit6 és a kdzponti sterilizalé kozotti feladatokat;
3.9. Betegszallitok

Az intézmény teriiletén beteg és egyéb anyagszallitasi feladatokat latnak el.
A szallitasi feladatok tervezetten, meghatarozott rend szerint folynak.
A napi feladatok szervezését, koordinalasat a szolgalatvezetd végzi.

3.10. Mosoda

Feladata:

e a tisztaruha atvétele a mosasi jegyzOkdnyv alapjan tételesen, a korhaz és a mosoda
képviseldjének jelenlétében;

e abetegellato osztalyok, rendeldk és egyéb munkateriiletek a leadasi jegyzOkdnyv alapjan
az osztaly képviseldjének jelenlétében veszik 4t a tisztaruhat;

e a szennyes ruha mérése, szétvalogatdsa, szamolésa fajtanként a mosoda képvisel6jének
jelenlétében. A dokumentumot alairasukkal hitelesitik;

e a szennyes ruha osztalyonkénti dokumentalasa és 6sszeadéasa korhazi szinten naponta a
mosasi jegyzokonyvben;

e anapi tiszta és szennyes ruha forgalmat elektronikus programban rogzitik;

4. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

42. A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgaté koordinalja és feliigyeli a Korhaz gazdalkodésat és pénziigyi feltigyeletét:
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o kotelezettség kifizetésére, kivetelés elbirasara, kifizetésére a kitelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkor gyakorldsara az intézmény hatélyos
kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint;

e mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezetSje — a miikddéssel Osszefiiggd
gazdaségi és pénziigyi feladatok tekintetében — a foigazgatd gazdasagi helyettese,

o cllenjegyzése nélkiil az Intézmény pénziigyi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat,
kdvetelés nem irhato el6, valamint vagyont érint§ intézkedés nem tehetd,

o képviseli az Intézményt gazdasagi-miiszaki iigyekben, atruhazott jogkdrben jogosult
pénziigyi kotelezettség vallalasra, illetve utalvanyozasra a féigazgaté ellenjegyzése
mellett,

e a fligazgatd altal atruhdzott jogkorben az Intézmény gazdasdgi-miiszaki ellatdsa
szervezetének alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

e a fOigazgatot tavollétében — az orvos-igazgaté akadalyoztatisa esetén — teljes
jogkorben helyettesiti,

e feladatai ellatdsa kapcsan a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatasi, ellen6rzési, utasitasi €s alairasi joga van,

e a fligazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van,

e jogviszony létesitésére, megsziintetésére és fegyelmi jogkor gyakorlasara, a
féigazgato eldzetes irasbeli engedélye alapjan;

e meghatdrozni az intézmény egészére vonatkozo beszerzdi és felhasznaléi kereteket
a figazgato, az orvos igazgatoval és az dpolasi igazgatoval egyeztetve;

o clkésziteni az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetéinek munkakori
leirasat;

o feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkdrben eljarni;

e azintézményt képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben, e korben alairasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

e afligazgatdt helyettesiteni annak tavolléte alatt a gazdasagi-miiszaki teriileteket
érintd tigyekkel kapcsolatban.

Feladata:

az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miszaki és
intézménytizemeltetési  (gondnoksagi)  feladatok, valamint a  mindezekkel
Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasa, a féigazgatd kozvetlen
irdnyitasa mellett;

a gazdasagi-miszaki ellatas szervezeti egységének iranyitésa,

az intézmény koltségvetésének elkészitése a hatalyos jogszabalyok és tervezési eléirasok
figyelembevételével,

az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok
érvényesitésérol valo gondoskodas és a végrehajtas ellendrzése,

az intézmény konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
jovahagydsa, ezen keresztiil az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasanak
megszervezése,

az intézményben a keretgazdalkodasi feladatok irdnyitésa;
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a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzése, értékelése a hatékonysag, az €sszerli
takarékos gazdalkodas érdekében;

az intézmény finanszirozasi szerz6désére vonatkozd el6készité munkalatok gazdasagi
szempontbol torténd irdnyitasa;

részt vesz a gazdasdgi-miiszaki ellatd szervezet alkalmazottaira vonatkozo6
humanpolitikai tevékenységben;

a gazdasagi-miszaki ellatd szolgalat dolgozoi tovabbképzésének megszervezése;

részt vesz a mindségiigyi tevékenység intézeti koordinalasaban és ellenérzésében;

a gazdasagi-miiszaki ellatas informatikdjanak megszervezése;

az intézmény koltségvetési, beruhazasi- fejlesztési terveinek, elokészité munkalatainak
iranyitasa.

elkésziti az intézmény éves beszamoldjat és felel az abban foglaltak valodisagaért.

az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyasa;

a hatékony gazdalkod4s el6segitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése;

az orvos-szakmai egységek gazdalkodasi tevékenységéhez informacid, adatszolgaltatas
biztositasa;

az intézmény finanszirozési szerzédésére vonatkozo el6készité munkélatokban vald
részvétel;

irdnyitja az intézmény bériigyi feladatait, ellen6rzi az arra vonatkozd szabalyok
megvaldsulasat a kérhazban;

a foigazgatdval egyeztetve kialakitja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
ellenjegyzési jogkorok kérhazon beliili rendjét és azok gyakorlasanak ellendrzését;

a korhaz kotelezettségvallalasainal (szerz6déseinél) ellenjegyzési jogkort gyakorol (a
szerz8dést a jogasszal véleményezteti €s szignaltatja);

a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkajat iranyitja, szervezi,
osszehangolja;

ellenjegyzési jogkdre van a jovahagyott koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi terv
keretében;

az intézmény egész teriiletén gazdasigi-miszaki tevékenység vonatkozéasaban
ellendrzési és beszamoltatasi joga van;

meghatarozott rendszerességgel gazdasagi osztalyvezetdi értekezletet tart;

feliigyeli az el6iranyzatok szabalyszer( felhasznalasat;

alairja a koltségvetési dokumentaciot.

részt vesz a kockazatkezelési rendszer kialakitasaban és miikodtetésében.
kozremiikddik a kdrhéz és kiilsd szervezetek kozotti szerzodések megkotésében.
folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz kintlévoségeit, azok behajtasara megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

feladata az intézményi TVK felosztasa és a TVK figyelése.

feladata az intézményi keretgazdalkodas miikodtetése.

elkésziti az intézmény kozbeszerzési és beszerzési tervét.

dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

feladata a vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése €s annak
teljes kori lebonyolitésa.
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a kontrolling mutatészamrendszer miikddtetése.
feltigyeli az intézmény épiileteinek allagat.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.3.1

Fo6 feladata:

Pénziigyi osztaly

A kotelezettségvallalas nyilvantartasi rendszer vezetése. Havonta a kotelezettségvallalas
nagysaganak osszeallitasa. Eldiranyzatokkal valo gazdalkodas: Pénz-és bankszamlaforgalom
szabalyszerti bonyolitésa. Ertékesités és szolgaltatasnyjtas. Szamlazés, az 8sszes szdmba johetd
adonem elszamolasa és bevallasa. Konyvvezetési kitelezettség teljesitése. Fokonyvi szamlak
vezetése, zarszamadas. Beszamolok készitése.

Részletes feladatait a Pénziigyi osztdaly miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

A koltségvetés végrehajtasakor tett kotelezettség-vallalasokrol (szerzédések,
megrendelések) folyamatos naprakész nyilvéantartas vezetése,
keretgazdalkodas.

A pénz- és bankszdmlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kiallitasa,
kezelése.

A beérkez6 szamlak iktatasa a szallitoi folydszamlakra.

Ellendrzés, érvényesités utan tovabbitas utalvanyozasra.

Az utalvanyozott szdmlédk Osszegének kiegyenlitése atutalassal, vagy
készpénzforgalomban.

A szamlavezetd pénzintézettdl beérkezd anyag folyamatos, naprakész
feldolgozasa.

A hazipénztar miikodtetése.

A letéti pénztarak miikodtetése, ellenérzése.

A vevdi folydszamla folyamatos figyelése, a fizetési felszolitasok, késedelmi
kamatok kezelése, bonyolitasa.

AFA és dsszes tobbi szamba johetd adonem nyilvantartas vezetése, ellendrzése.
Analitikus nyilvéantartasok, elszdmolasok naprakész vezetése, egyeztetése.
Havi, negyedéves zarlati munkélatok elvégzése, fokonyvi feladas készitése.
Az intézmény vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése.

A fokonyvi szamlak a Szamviteli Torvény, a vonatkozo jogszabalyok és a belsé
szabalyzas el6irdsainak megfelel6en torténd vezetése.

A szamviteli feldolgozasra érkez6 anyag ellendrzése.

Az analitikus nyilvantartasokkal torténd egyeztetések.
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biztositasa.

A vezetdi informacids rendszeren beliil a koltséghelyenkénti feldolgozas

n A koltségvetés teljesitésérdl éves, féléves beszamold készitése az érvényes

jogszabalyoknak megfelelden.
= Negyedéves mérlegjelentés készitése.
n  Szallitéi szamlak analitikus nyilvantartasa, ellendrzése, atutalasa.
» Folybszamla egyeztetés, fizetési felszolitasra reagélds.
= Vevdi szamlak elkészitése, nyilvantartasa.
n Koltségvetés elokészitése.
n Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.
= Eléiranyzatok nyilvéantartasa.
= Készletnyilvantartas.
= Targyi eszkoz nyilvantartas.
»  Leltarozasi tevékenység.
= Feladasok készitése.

4.3.2. 4.3Humanpolitikai és munkatigyi osztaly

Részletes feladatait a Humdnpolitikai és munkaiigyi osztdly miikédési rendje c. dokumentum

tartalmazza.
Feladatai:

]

o

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsoldédva kozremiikodik az Intézmény

humaénpolitikai célkitlizéseinek kialakitasaban és megvalésitasaban,

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolddva a mennyiségileg és mindségileg

sziikséges munkaerd megszerzése,

az emberi er6forrassal és a személyi juttatdasokkal valé hatékony gazdalkodas

elosegitése.

Feladatainak ellatdsa soran részt vesz:

a huménpolitikai célkitlizések megvaldsitasaban,

a személyiigyi feladatok végrehajtasaban,

a bérezési és 6sztonzési javaslatok kialakitasaban,

a képzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasaban,

a munkaerd kivalasztasaban,

a belsd munkaerd kozvetitésében,

Kollektiv Szerzddés folyamatos aktualizalasaban,

az emberi erdforrasok intézeti célokkal Osszhangban  torténd

felhasznalasban,

a mindsitési rendszer milkodtetésében,
a munkahelyi konfliktusok rendezésében,
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a beosztotti munkakérok alkalmas személyekkel valo betsltésében,
tanulmanyi szerzddések megkotésében,
megvaltozott munkaképességli  dolgozok rehabilitaciojaban, foglalkoztatési

lehetdségek feltarasaban,

elvégzi a bérszamfejtés el6készitésével kapesolatos feladatokat,

elvégzi a tb. ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartasokat vezet a bér- Iétszamgazdalkodashoz,

részt vesz a keretgazdalkodasban,

részt vesz a mindségiigyi feladatok ellatasaban,

elvégzi a kitiintetések, jutalmak adminisztrativ gondozasét,

kapcsolatot tart a NAV, MAK, esztergomi Munkatigyi Kozpont és egyéb kiilsd
szervekkel,

elkésziti a statisztikdkat és egyéb jelentéseket a feliigyeleti és tarsadalmi szervek
felé,

gondoskodik az intézet személy és munkaiigyi feladatainak elvégzésérdl az ide
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével,

adatot szolgiltat a kérhaz alkalmazottainak illetményszadmfejtéséhez a Magyar
Allamkincstér teriileti illetményszamfejtd helyéhez. Végzi a munkabér el6legek és a
nem rendszeres kifizetések (pl.: megbizasi dijak ,jubileumi jutalom, utikoltség,
kikiildetési koltség) szamfejtését,

a korhazban alkalmazasban all6 alkalmazottak alkalmazaséval, foglalkoztatasaval,
jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos tigyek intézése, nyilvantartasa,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok szerzédéseinek, tanulmanyi
szerzOdések  nyilvantartdsa, személyi anyagok naprakész karbantartésa,
Iétszamgazdalkodas, munkaidd nyilvéantartas, szabadsagok, egyéb tavollétek
nyilvantartdsa, ellen6rzése. Rendszeres tajékoztatdst ad a munkaltatoi
jogkorgyakorlok felé a hatarozott idejli dolgozokrol,

1étszam és béradatok elkészitése a terv és beszamold sszedllitasahoz,

elvégzi a nyugdij el6készitésekkel jard teenddket,

elvégzi a vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsat, drzését és ellatja a kapcsolodéd
adminisztrativ feladatokat.

4.3.3. Anyaggazdalkodasi osztéaly

Részletes feladatait az Anyaggazdalkoddsi osztaly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

Arajanlatok bekérése.

A szallité cégekkel folyamatos kapcsolattartés, szallitdi mindsités bekérése.
Piackutatas.

A raktarba beszallitott anyagok, bevételezése, nyilvantartasa.

Az igényelt anyagok, eszkdzok kiadasa.
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Kiadott készletek lekdnyvelése a raktari nyilvantartasban.

A selejtezend6 készletek tarolasa, a selejtezésre el6készitése.

A szamlak szamszaki ellendrzése.

A szamlak teljesitésének igazolasa

Beszerzoi keretgazdai feladatok ellatasa.

A kozbeszerzésben vald részvétel, és adatok biztositdsa az ajanlati felhivasok
elkészitéséhez.

Megrendelések lebonyolitasa. Keretszerz6désb6l, keretmegdllapodasbol  torténd
megrendelés (intézményi lehivés kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve
kézpontositott rendszerekbdl térténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési
eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

A beszerzési terv elkészitésében vald részvétel.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.
Raktarozasi tevékenység ellatdsa az esztergomi székhelyen. A raktarbol szervezeti
egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, térolasa.

A konszignacios készletekhez kapcsol6dd anyag felhasznalds, potlas lejelentése a
szallité felé.

Részvétel a leltarozasi folyamatban.

Selejtézési javaslatok elkészitése és a selejtezés lebonyolitésa.

A folyamatos és zavartalan ellatdst ny@jto  készletszint  biztositasa,
készletekvisszapotlasa.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

4.3.4. Kozponti betegfelvétel

Részletes feladatait a Kozponti betegfelvételi osztaly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

a szakrendelésekre és ambulancidkra érkezd betegek felvétele, személyi
adataiknak leellenérzése, biztositasi jogviszonyuk megallapitdsa, megfeleld
szervezeti egységbe iranyitasa, sziikséges dokumentéaciok kitoltése;

o intézeti fekvObeteg-létszam vezetése, napi- illetve havi szinten, Osszesitok,
statisztikak készitése, az osztalyok altal leadott napi beteglétszdm-kimutatas
alapjan;

e ADATLAPOK rendszerezése, tartalmi helyességének vizsgalata, javitdsa, a
tavozott betegek diagnozisainak és beavatkozasainak leellenérzése, €s javitasa
a szamitogépben;

o EU-jelentés elkészitése, a jelentés leellendrzése feladas eldtt;

o téritéskoteles ellatasban részesiild betegek szamlainak elokészitése, bearazasa;
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e szamlazas mas intézetek fekvObetegei részére végzett ellatasokrol;

e a DOVERA szlovak biztositd betegeinek irdnyitdsa, kapcsolattartds a
biztositéval, a betegek ellatasaval kapcsolatos jelentések a HospiCom
programon keresztiil.

4.3.5. Informatikai osztaly

Részletes feladatait az Informatikai osztdly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

e Felelos a Koérhazban hasznilatos valamennyi hardware és software zavartalan
miikddéséért, karbantartasaért; az informatikai biztonsag megvaldsitasaért; az altala
nyujtott adatszolgaltatas pontossagaért, szakszerliségéért;

o Javaslatot készit a halozat, hardware, software allomény fejlesztésére.

o Felel6s az Adatvédelmi és Informatikai Szabalyzat (AISZ) informatikai biztonsagra
vonatkozé eldirasainak, szabalyainak betartasaért, illetve a felhasznalok munkakorére
vonatkoz6 eldirasainak betartatdsaért, az Informatikai iizemeltetési szabalyzat
eldirasainak elsajatitasaért €s alkalmazasaért.

e Fejlesztési igények meghatdrozsa.

e Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az ellatésa.

e Informatikai szolgaltatasok végrehajtdsanak igazolasa.

e Hozzaférési igények (jogosultsigok) meghatarozésa.

e Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

e Az osztaly kezdeményezi elavult, korszeriitlenné valt informatikai eszkozok cseréjét
hardver és szoftver vonatkozasaban egyarant. Javaslatot tesz az Gj rendszerre.

o A rendszerek beszallitd cégeivel kapcsolatot tart a rendszerek aktualizalasa

érdekében.

o A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantartja a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden.

° Az Uj verziok tartalmarél tajékoztatja a felhasznalokat, sziikség esetén az oktatast
elvégzi.

° Az intézmény hatékonyabb miikddése érdekében programfejlesztést végez.

e Az informatikai rendszer miikodését biztositd infrastruktirat feliigyeli, fejleszti.

o Az el6fordulé hibak elhéritasat lehetdség szerint megoldja.

e Az intézmény anyagi er6forrasainak figyelembe vételével folyamatosan korszerfisiti
a szamitogépparkot. A

o Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt naprakészen tartja.

* Gondoskodik az intézmény altal hasznalt szoftverek jogtisztasagarol. Biztositja az
intézményi adatok védelmét a jogosultsagi €s mentési rendszer kialakitasaval.

e Miikdodteti az intézmény levelezd rendszerét.
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4.3.6. Kontrolling és Finanszirozasi osztély

Részletes feladatait a Kontrolling és Finanszirozdsi osztaly miikidési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladata:

A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

A kontrolling elszamolasok kialakitésa.

Kontrolling kimutat4sok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.

Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

Keretgazdalkodas miikodtetése.

Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésa.

Finanszirozasi hibak javitasa.

TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

Segiti a dolgozok koltségtudatos munkéjanak elemzését és képzését. Feltarja azokat a szakmai
és  gazdalkodasi  hidnyossagokat, amelyek  cs6dhelyzetekhez — vezethetnek. A
koltségelemzéseket kivetden kisziiri azokat a trendeket, amelyek koltség-hatékonysaga nem
megfeleld.

Az iizemgazdasagi adatokbdl késziilt osztalyos eredmények kidolgozasa, Osszedllitdsa,
tovabbitasa a vezetés és az érintett munkahelyek felé.

Az intézményi és a szervezeti egységek miikodését értékelé gazdasagossagi elemzések
osszeallitasa (éves, féléves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozza kapcsol6do kdltség €s
bevétel elemzése, fedezetek vizsgalata a szakmai egység gazdasagossaganak megitélése
szempontjabol. Fajlagos koltségek és bevételek meghatarozasa és elemzése.

Tovabbi feladatai kozé tartozik még a tervezés és kapacitaselemzés.

A csoport feladatai kozé tartozik aNEAK-kal, OTH-val val6 kapcsolattartas, finanszirozas,
kérhazi agyszam és jardbeteg struktira meghatarozasa, tigyintézés, szerzddések kezelése,
aktualizalésa.

Az intézetvezetés dontésének eldkészitésére, alatdmasztasara szolgalo elemzo, feltard anyagok
pontos, hatariddre torténd elkészitése.

Folyamatosan figyeli a megjelend jogszabalyokat, és az egészségligyet, ezen beliil a korhaz
miikodését befolydsold jogszabélyvaltozasokra haladéktalanul felhivja az igazgatdsag
figyelmét.

Havonta, negyedévente, éves szinten, illetve sziikség szerint elemzést készit a koérhaz egyes
részlegeirdl, és egyes részlegein keresztiil a korhaz egészérdl.

Szerzddéskotések elétt az  igazgatosdg igényének megfelelden  dontés-eldkészitési
szamitasokat és elemzéseket végez, javaslatot tesz a dontési lehetdségekrol.

Vezeti a vardlistat.

Feladati kozé tartozik a mérgezéses esetek lejelentése.

A szerzddéstar vezetése és aktualizalasa.

A NEAK felé a jelentések elkészitése és kiildése.
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e Doveraval (szlovak biztositd) vald kapcsolattartds, jelentés kiildése ¢és valamennyi
adminisztracio elvégzése.

e A finanszirozasi szerz0déskotések elkészitése.

e A finanszirozésban, vagy az elszamolasi szabalyokban bekdvetkezett valtozdsok hatdsanak
kimutatasa, tajékoztatasa a szakma részére;

e Extrafinanszirozasi esetek iigyintézése.

e Negativ nyomasu terapia jelentésének osszeallitasa és kiildése.

4.3.7. Koérhaz-tizemeltetési osztaly
Részletes feladatait a Korhdaz-iizemeltetési osztaly mitkodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

e Biztositja az épliletgépészeti berendezések zavartalan miikddését, ellatja a miiszerek javitasat,
sziikség esetén javaslatot tesz kiils6 karbantartd igénybevételére. Kiilsé vallalkozok esetében
pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellenérzi a tevékenységet szakemberei
kozremiikodésével.

e Gondoskodik a miiszerek, gépek, eszkdzok lizembe helyezésérdl, ezek javitasi, karbantartasi
munkélatait elvégzi.

e Gondoskodik a beruhdzas tervezés miiszaki el6készitésérsl, elvégzi a miiszaki hatosagi
vizsgalatok ligyintézését.

e A portaszolgéalaton keresztiil biztositja a betegek, latogatok tajékoztatasat.

e Iranyitja a belso szallité szolgalatot, szervezi a veszélyes szallitasat, irdnyitja a telefonkdzpont
és a lift szolgalat miikodését.

e Vezeti az orvoslakas igénybevételi nyilvantartasat.

e A mindségiigyi rendszer el6irasainak megfelelden végzi a miiszerek ellendrzését, kalibralasat.

e Ellenérzi a gépjarmlivek km elszdmolasat, az {izemanyag felhasznalast, a kikiildetési
rendelvényekr6l nyilvantartast vezet.

e Bérelhetd helyiségek nyilvantartdsa, bérl6kkel vald kapcsolattartds, bérleti szerzédések
elokészitése

e Orvosi miszerek fejlesztésével, javitasaval, selejtezésével Osszefiiggd feladatokat végez.
Beruh4zasi tervet készit, energiagazdalkodasi feladatokat végez.

e Beszerzések, megrendelések lebonyolitasa, illetve a feladatok ellenérzése, a teljesitések
igazolésa.

e Az intézmény gépjarmiiparkjaval kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa.

o Szallitasi igények iddszakos megtervezése.

e A személyes hasznalatra atvett gépjarmtivekhez kapcsolédd adminisztracio ellatasa.

e Karbantartés, tizemzavar, hibaelharitis azonnali megszervezése és végrehajtasa.

e Miiszaki ligyeletek megszervezése, ellatasa.

e A hatdsagilag eloirt tiz-, munka- és kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasa.
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e Nagyobb volumen(i karbantartdasok kiilsé kivitelezével torténd elvégeztetésének (kiilon
szabalyozott) teljes korii bonyolitésa.

o Nagy értékli gazdasdgi és miszaki gépek, berendezések, szallitéeszkozok javitasa és
javittatasa.

o Tervezési és kivitelezési munkdk soran felmeriildé miszaki kérdésekben az intézmény
érdekeinek képviselete.

e A kataszteri napl6 teljes kor(i nyilvantartasa (miszaki értékben is).

e Az ingatlanvagyon éllapotiban bekdvetkezett valtozasok jelentése a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly felé, illetve az analitikus rendszerben rogzitése.

o A telefon alkdzpontok iizemeltetése, karbantartisa, miiszaki igények (0j vonalak telepitése,
hazi vonalak athelyezése stb.) megvaldsitasa.

4.3.8. Intézeti gondnok (dorogi telephely)
Részletes feladatait a Dorogi Intézeti Gondnoksag miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai: Az intézmény zavartalan miikddésének biztositasahoz sziikséges miiszaki,
karbantartasi, tevékenységek ellatasa. A portaszolgélat, textilia és a mosodai szolgéltatas ellatasa,
osszességében a gondnoksag szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

Dorogi telephely szakmai vezet6je (orvosigazgato-helyettes) feladat- és hataskorei

5.1 A Dorogi telephely szakmai vezetdje hataskorébe tartozik:
5.1.2. Orvos szakmai kontroll biztositasa a dorogi telephelyen

5.1.3. Az orvos szakmai egységek munkdjanak koordinalasa a dorogi telephelyen

5.2. A Dorogi telephely szakmai vezettje kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek
feladatai:

e Apolési osztaly Dorog
e Kronikus belgyogyaszati osztaly Dorog

e Jardbeteg szakellatds Dorog

41



Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L,

[. Intézményi szintli belsd szabalyozas

A jogszabéalyokban meghatarozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatdsainak
megfelelGen.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovdhagyasat
kovetden véalnak érvényessé és hatéalyossa.

Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhet6vé és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek mlikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartaséért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rend;jét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. amunkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetéje gondoskodik a dolgozok
munkakori lefrdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozd részére torténd tadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodd kommunikacids forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szam( melléklete tartalmazza.

IV. A kozrem(ikddoék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyulé szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikdds intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valod jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabélyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirend;jét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el8irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kitelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzatartozdéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentdciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentdci6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
'\
VIIL. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezeto
személyt a foigazgatd jeloli ki.
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2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szam@ melléklete rendezi.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatiséra — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijelslhetéek.

VIII. A fekv6beteg-szakellatas eljarasrendje
. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban rendezi.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsara kotstt megallapodas egyes szabalyairdl szo16 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamt melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jdrobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabélyzatban rendezi.

X. A betegellatas biztonsagat fokozd betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XL A téritési dij ellenében igénybe vehet egészségligyi szolgéltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan beny(jtott panaszok tigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro6 rendelkezések

. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasira kijelslt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdsagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell meg6rizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai hal6zaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje kiteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba lépésével egyidejlileg a 2023. januér 1. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

S. Kozremiikodék intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

46



wobieyzsy

s9zawWa|3

noulezshareg

wobis)zs3
eposo

[43s Uodzoy

ojebzeb) isejody

JepazsABoAb
nw|ebiojzoy

1eozsABoAD
eza|

_ epoui 16or

sqrel8} IBesuojziq
0I0BWLIOJU|

4T oM " 2S )

Joua||e 9s|eg

Jopegie
SOI0ENIUNWWIOY

sejebzowbeAue Jejeb|ozs
3019ZaN
$9 selllezsield -1asdadzsig -15003d39
yoJojeliZsIuIWpe
S0AIBIZSO
soupuob jezayu| \_
1ejebjozs
Agszso ZseulI0}ABoAB
1SeZ04)ZSUBUl 1uodzoy
s9 Buljjosuo oW uodzoy
Aleizso 1S9} OSOAIOQ) 6
-[swRzZN-zeyioy | o _ jejegbjozs _mxzm«o_n;l
Aerzso 019zanAleI1zsO
1eyijewlou| BosAuaxonal
[RENENEIE] 1A6nbaszsaba _ opEQ|S 19]eP|0NeZS _|
nuodzoyy wazn 10j2UIPJ00Y
Algyzso : Ajaydajey 1Bosog
1sepoy|epzebbeluy
Aleizso 1ABnesjunw BPOSON NoJonQuO4
Aleyzso 1ABnzu _ BRIOH _| (algazan
1% 1\o0zU9d rewezs Ajaydaja) 16osoq)
Bolog sapakjay gjebzebisonlQ
youpuob azau|
ojebzeb! (eseneAjay e ojebzebiod)
Jaszpauawialold iBesepzen ojehzebi-soAlQ
uodzoy
seidesajuabixo A[9UWozS Q19ZAA SO[Q[J sapahlay
smyjlieqladiy H9xeSpssadoy oreua||g -0jebzebisonlO

Jejed|

Besiexyy 10jebzebio _

elwesSouesio zeyso)| sojoy| Aiezsep 1W031912s] zy

glesinb9s)zsiy
IW[epAIepY

Ws[opan}azaAuloy
s9 -uebjod
=zn} ‘-ejuniy

yodoso Y|

selAuebIsQuUIN






2.sz.melléklet

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijel6lt személy

tavollét esetén

betoltetlen allds esetén

FGigazgato

Orvosigazgatd (gazdasagi
kérdésekben a Gazdasagi
igazgato

Orvosigazgatd

Gazdasagi igazgato

Pénziigyi osztaly vezetGje

Pénzligyi osztaly vezetdje

Orvosigazgaté

Dorogi telephely vezetGje

Dorogi telephely vezetGje

Apolasi igazgatd

Apolési igazgaté helyettes

FGigazgato altal kijelolt
fonovér

(Tavollét:

szabadsag, betegéllomdny, tartds tavollét stb. )







3.sz. melléklet

Az intézményben miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabalyai és feladatai

Ha a jogszabaly vagy a jelen szabalyzat méasként nem rendelkezik, Gigy a szakmai vezetd és
tanacsadd szervek javaslattevs, véleményez§ testiiletként miikddnek, hataskoriiket Gléseiken
gyakoroljak, mikddésiik sordn a hatdskoriikbe tartozd kérdésekben hatarozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, gy a testiiletek miikédésének
szabdlyait a testiilet altal elfogadott ligyrend hatarozza meg.

A testiletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabdalyzatban meghatarozott feladatokat.
Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fGigazgaté egyes feladat- és hatdskoreit a
testliletekre ruhazhatja.

1. Felligyel6 Tanacs

Az Eiitv. 156. § (3) bekezdése alapjan a korhdzi feliigyel6 tanacs a fekv6beteg szakellatast
nyujté egészségligyi intézmény dltal nyujtott egészségligyi szolgaltatassal 0Osszefliggé
feladatkorében:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossdg kozott,

c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikbdésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését

A kérhazi feliigyeld tanécs kilenc tagbdl allé testiilet.

A tagok tobb mint a felét (5 tagot) az egészségligyi intézmény elldtdsi korzetében, az
egészségiigy teriiletén miikédé tarsadalmi szervezetek kildétteibdl kell megvalasztani, 2
tagot az AEEK, 2 tagot a KAT delegdl.

(Az egészségiigy teriiletén miikéds tarsadalmi szervezetek kiildotteit a fekvGbeteg
intézménynek a megye egészére, vagy egy részére kiterjedd ellatasi kotelezettsége esetén az
adott megyében birésagi nyilvantartasha bejegyzett tarsadalmi szervezetek tagjai kérébdl kell
delegalni.)

A tandcs elndkét a tarsadalmi szervezetek kildottei kozil kell megvalasztani.

Az eln6k megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiild6tti megbizatasanak megszlinéseig tart.
Az elndkot egyszer( tébbséggel, a jelenlevék tobbségének tamogatdsa alapjan valasztjak.

A valasztas nyilt vagy titkos voltardl a szavazds el6tt a tanacs egyszer(i tobbséggel dont.
Eln6kot a tagok koziil barki jeldlhet. Jeldltnek az mindsil aki a jel6ltséget elfogadja.

A tagok jogai és kotelezettségei:
A tagok mindazokat a jogokat gyakorolhatjdk a tandcsiilés keretében, amely jogokat a

jogszabaly a felligyel§ tandcs jogkorébe utal. A tagok ezen jogaikat a tandcson keresztiil
széban a tandcs llésein illetve az elndkhéz irdsban eljuttatott kezdeményezés formajaban



3.sz. melléklet

gyakorolhatjak.

A feliigyel6 tanacs feladatai végrehajtdsdval kapcsolatosan a 23/1998 (X11.27.) EiiM rendelet a
korhaz felligyel tanacsrdl 6. § (1) bekezdése alapjan:

a) jogosult megismerni

aa) az egészségligyi szolgaltatds miikddésével, fenntartasaval, bSvitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénztigyi, gazdasdgi adatokat, mutatdkat, beszamoldkat, valamint

ab) az egészségligyi szolgdltatassal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;

b) kérdést intézhet a fekv&beteg-intézmény orvosszakmai vezetSjéhez, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,

c) véleményt nyilvanithat, illetSleg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet a
fekvBbeteg-intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata a hataskérébe utal.

A felligyel6 tanacs feladatainak végrehajtdsa érdekében a 23/1998 (XI1.27.) EiiM rendelet a
korhaz felligyel6 tandcsrdl 6. § (2) bekezdése alapjan:

a) az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyd
egészségligyi elldtast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b) lakossagi férumot tarthat,

c) kozvetiti a fekv6beteg-intézmény orvosszakmai vezetéje felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybe vevbjének az egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozé kezdeményezéseit,

d) figyelemmel kiséri a fekvBbeteg-intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban,
valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

A felligyel6 tandcs tagjanak megbizatdsa megsz(inik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) a tag lemondasaval,

c) a tag halalaval,

d) tarsadalmi kiild6tt esetén

da) a delegald tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartashdl valo torlésével,

db) a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsdga megsz(inésekor,

e) intézményi kiildott esetén a kiildéttnek a fekvébeteg-intézménnyel valé munkavégzésre
iranyuld jogviszonya megsziinésekor.

A felligyel6 tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik tovabbd, ha a tag ellen biintet&eljaras
indul, és a biintetSeljards soran a birésdg joger6sen megallapitja, hogy blincselekményt
kovetett el.

Az elébbi bekezdésekben foglaltak bekdvetkezése esetén az eredeti tagot valasztd szervezet
az Uj tagot - az eredetileg vélasztott tag megbizatasanak megsz(inését kdvets - 30 napon beliil
valasztja a hivatkozott jogszabdlyokban foglalt rendelkezések értelemszerd alkalmazasaval.

A felligyel6 tandcs tagja nem lehet a fekvSbeteg-intézmény vezetdje, valamint a kérhazi etikai
bizottsag tagja.
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A feliigyel6 tanacs megbizatdsa négy évre szol.
A feliigyel6 tanacs az éltala elfogadott tigyrend alapjan mikadik.

A feliigyel6 tanécs sziikség szerint, de legaldbb félévente iilésezik.

Az liléseket az elndk hivja dssze.

Legaldbb 2 tagnak az iilés 6sszehivésara iranyuld - napirendi javaslatot is tartalmazo - irashan
tett inditvanya esetén az elnék koteles az Glést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15
napon belili 6sszehivni.

A rendkiviili Gilésekrdl és azok id6pontjardl az elnék a tagokkal tortént egyeztetés utan dont.
A felligyeld tandcs iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto, illetve a
tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségiigy tertiletén m(ikédd szakmai kamara
képviselGjét is.

2. Szakmai Vezet0 Testiilet

a)

YVVYVEZ

A kérhaz tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd Testiilet a 43/2003. (VI1.29.)
ESzCsM rendelet
11. §, 12§, 13§ -dban elGirtak szerint mikodik.

Tagjai:
» orvos-igazgato,
» apolasiigazgato,
> a kérhaz szakmai osztdlydnak vezet6i,
> minGségbiztositasi igazgato
> az Orvosi Kamara altal delegalt tag.

Az SZVT (iléséré minden esetben meg kell hivni és tanacskozasi joggal részt vehet:
a fGigazgatd féorvos

a gazdasagi igazgato

a Fenntarto képviselgje

megbizott vezetd-helyettes

A szakmai vezet6 testiilet a tagjai kozil elndkét valaszt.

A szakmai vezet§ testiilet évente legaldbb két (ilést tart. A szakmai vezetd testiilet
ilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban
foglaltaknak megfelel8en, illetSleg sziikség szerint hivja dssze. Koteles &sszehivni a
testiilet tilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada irdasban
kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni b)
pontban felsorolt személyeket is.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele
jelen van. A szakmai vezet§ testiilet hatdrozatait a jelen lév6 tagok tobbségi
szavazataval hozza. Az egyetértési jogkdrokben a dontéshez az dsszes tag tébb mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

Feladatai:
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Részt vesz a Kérhaz Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak, Hazirendjének,
tovabba a kévetkezs belsd szabélyzatok elékészitésében:

e Akorhazi gyodgyszerellatasi szabdlyzat,

e Az apolasi ellatas rendjére vonatkozé szabalyzat,

o Az ligyeletirendre vonatkozé szabalyzat,

e Kutatas rendjére vonatkozo szabalyzat,

e A kérhazi minéségligyi rendszerre vonatkozé szabalyzat.
Véleményezi, illetve rangsorolja a vezeté-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezet8i munkakoreinek bet6ltésére beérkezett pélyazatokat.
Gyakorolja egyetértési jogat.
A fenntartd, illetve a f&igazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.
A szakmai m(ikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hataskoérébe tartozéd
intézkedéseket.

A Szakmai Vezet6 Testlilet véleményének kikérése kételezd:

a vezet6-helyettesek megbizdsa, meghizas visszavondsa illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a szakmai osztalyok vezet6i megbizasa, a megbizdas visszavonasa kérdésében.

A Szakmai VezetG Testlilet egyetértése sziikséges:

a vezetli, orvos-igazgatoi és apolasi igazgatoi kinevezésnél a kiilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek aléli felmentéshez,

a Kérhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl térténd
szerv-, szovetkivételhez, a haldl tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,
kutatasi projektek engedélyezéséhez,

mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a bels6 min8ségiigyi rendszerrél
sz6l06 szabalyzat elfogadasahoz,

mas egészségligyi szolgaltatdval vald szakmai egyiittmiikoédési és konziliumi
kérési rendhez,

a Kérhaz szakmai tervéhez,

a Korhaz fejlesztési prioritdsainak meghatdrozasahoz,

a Korhaz szervezeti és miikodési szabalyzataban el&irt egyéb déntésekhez.

3. Koézalkalmazotti Tanacs (KAT)

A Kozalkalmazotti Tandcs a kozalkalmazotti részvételi jog gyakorldsanak szervezeti
formadja, amely els6sorban a munkdltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allé
kdzalkalmazottak nevében joléti, szocidlis érdekekkel 6sszefliggd kérdésekben jatszik
jelent@s szerepet.

e

A Kézalkalmazotti Tandcs a munkaltatdi dontést megel6z8en véleményezi:
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- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatoi intézkedések
tervezetét,

- akoézalkalmazottak képzésével 6sszefliggs terveket, valamint

- amunkaltatéd munkarendjének kialakitasat.

A KAT feladata:

n A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. A feladat elldtasa sordn jogosult tajékoztatast
kérni és targyaldst kezdeményezni, melyet a munkaltaté nem utasithat
el.

= A munkaltatd félévente tdjékoztatja a KAT-t a gazdasagi helyzetét
érint6 kérdésekrél, a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel
osszefliggd likviditasrdl, a foglalkoztatas jellemzGirél, a munkaid6
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzgirél, a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalék szamarol és munkakorik
megnevezésérol.

= Az (izemi tandcs félévente tdjékoztatja tevékenységérél a
munkavallaldkat.

Egylittdontési jog:
-A KAT-t egyiittdontési jog illeti meg a joléti céli pénzeszkozdk felhasznalasa
tekintetében.
-J6léti és szocialis célt pénzeszkdznek tekintiink minden, a Kollektiv Szerz8désben
is megfogalmazott munkabéren kiviili juttatast is.

Véleményezési jog:

A munkaltatd dontése elStt legaldbb tizenodt nappal kikéri a KAT véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl, ugy mind:

— a munkdltatd atszervezésére, atalakitasdra, szervezeti egység onalld
szervezetté alakitdsara vonatkozo tervezetét,

— az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését
el6segitd intézkedésekrdl,

— aképzéssel 6sszefliggd tervekrdl,

— afoglalkoztatast el§segit6 tamogatdsok igénybevételérdl,

Tajékoztatasi jog:

— A munkaltatdé negyedévente koteles tdjékoztatni a KAT-t (az
érdekképviseletekkel egyiitt) az Intézet helyzetérdl, aktualis problémadkrol.

— A munkaltatd legalabb félévente koteles tajékoztatni a KAT-t a részmunkaidds
és a hatarozott id8re sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol

Dontési jog:
A KAT dontési jogkorrel rendelkezik a:
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4,

— asajat tgyrendjének meghatarozasaban,
— éves munkaterve elkészitésében,
— tagjai kozotti bels6 munkamegosztasban,

Gyogyszerterapias Bizottsag

Elndke: orvos-igazgatd

Titkdra: intézeti f6gydgyszerész

Tagjai:

YVVVVYYYVY

pszichiatria osztalyvezetd f6orvosa
l. Belgydgydszat osztélyvezetd f6orvos

77

sebészet osztdlyvezets f6orvosa
higiénés forvos

gazdasagi igazgatd
gyogyszeriigyekért felelds tandcsado.

Elnckot a bizottsdg tagjai valasztanak maguk kéziil. A bizottsag iiléseit az elndk hivja
Ossze. A Bizottsag elndkét, titkarat és allandé tagjait a f8igazgatd f6orvos irasban
bizza meg 5 év id6tartamra

A titkar feladata a gydgyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kovetése és az
intézetet érinté valtozasok kozzététele a felhasznaldk felé korlevél formajaban.

A Gydgyszerterapias Bizottsag feladatai

Szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli a kérhaz gydgyszer-
felhasznalasat, és javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszobolésére és a
felhasznalasok csokkentésére.

Segiti a korszer(i gydgyszerterdpias elvek érvényesiilését és ennek érdekében
folyamatosan értékeli azok gyakorlati megvaldsuldsat.

Az osztalyvezetS fSorvosok bevondsaval korhazi alaplistdt allit dssze, melyet
rendszeresen karbantart.

Rendszeresen elemzi és értékeli a kdrhaz kiltségvetéséhdl gydgyszervasarldsara
forditott &sszegekkel, valamint azok megoszldsat gydgyszercsoportonként és
osztalyok szerint.

Ellendrzi a kérhaz gydgyszerelldtassal kapcsolatos minéségbiztositasi feladatait.

Kulén megbizds alapjan célvizsgalatokat végez egyes kiemelt gydgyszerfajtak
felhasznalasat illetGen.

Véleményezi az Uj gyogyszer terdpids eljarasok kérhdzon beliili bevezetését és
szakszer(iségét, meghatdrozza azok gyogyszersziikségletét.

Foglalkozik mindazokkal a gydgyszerterdpia targykorébe tartozé kérdésekkel,
amikkel a f6igazgatd megbizza.
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A Gydgyszerterapias Bizottsag miikodési rendje

A Gyogyszerterapias Bizottsag sziikség szemit, de legaldbb 3 havonta llésezik.

Az liléseket az elndk kezdeményezésére a titkar hivja dssze. irasban tajékoztatja
az érintetteket az Ulés helyérdl, idejérél és a napirendi pontokrdl. A felkésziilés
érdekében a tagok sziikség szerint irdshan, el6re megkapjak az aktualis anyagot.

A napirendtdl és az aktudlis tématdl fliggen meghivast kaphatnak a tagokon
kiviil mas személyek is: gazdasagi igazgato, osztalyvezet6k stb.

A Bizottsag dontéseit az tiléseken hozza. Az el6készitést dltaldban az elndk végzi,
de a tématdl fliggéen, ezzel megbizhatja a Bizottsdg valamelyik tagjat is.

A javaslatokat az elnok terjeszti a Bizottsag elé, melyeket a Bizottsag
megtdrgyal, és szlikség esetén maddositja, vagy kiegésziti.

Az iilésekrdl irdsos emlékeztets késziil. Az emlékeztetSt az elndk és a titkar irja
ald, melyeket a jelenléti ivvel egyitt a titkar archival.

A Bizottsdg munkajardl irdsban szamol be a f6igazgatd f6orvosnak. A beszamol6
elkészitése az elndk feladata.

Uléseirél jegyz8kényv késziil.

Infekcidkontroll- és Antibiotikum Bizottsag

A Bizottsdg az egészségligyi ellatassal Osszefliggé fert6zések megel6zésérél, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételérél és feliigyeletérdl szol6 20/2009. (VI. 18.)
EiiM. rendelet alapjan m(ikédik. A Bizottsag az intézmény vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsadd testiilete.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer ilésezik, el6re megtervezett
program szerint. Osszehivasardl az elnék gondoskodik.

A bizottsag elndkét, titkarat, és tagjait a feladatok ellatdsaval az intézmény vezetgje
bizza meg. A tagok megbizasa hatédrozatlan ideig szol. A fGigazgaté a higiénikus
féorvossal egyetértésben barmely tagot indoklassal visszahivhat, helyette Uj tagot
jelolhet.

1. Bizottsag tagjai:
» EInok: orvosigazgatd
> Titkar: infekcidkontroll tevékenységet iranyitd szakember (higiénikus f6orvos)
> Allandé tagok:

- Apolasiigazgatd
- Mikrobioldgus (laborvezet6 f6orvos)
- Gyobgyszerész
- Klinikusok képviselgje:
—  Traumatologus féorvos
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>

— Intenziv terdpias f6orvos

A bizottsag az allandd tagokon kivil mas személyeket is felkérhet a bizottsag
munkajaban val6 kézremiikodésre.

2. Bizottsag feladatai:

>

Y V VY

YV VY

Ulései

6. Mlisze

Infekcidkontroll és Antibiotikum Politika kidolgozadsa. A helyi Infekciékontroll
Programnak illeszkednie kell a nemzeti program célkit(izéseihez, illetve a sajat
helyi problémdkra kell megoldast adnia.

Infekcidkontroll alapelveinek, stratégiajanak meghatarozasa.

Aktiv surveillance éves programjanak jovahagyasa.

A mikrobiolégiai vizsgédlati mintavétel moddszereinek és eredményének
értékelése és elemzése.

Bakterialis rezisztencia alakulasanak elemzése.

A perioperativ antibiotikum profilaxis kdvetése.

Nosocomialis fert6zésekrdl gy(jtott adatok elemzése.

Hazai és nemzetkozi ajanlasokat és iranyelveket a helyi viszonyokra térténé
adaptalasaval kérhazi szint(i szabédlyozé dokumentumok elkészitése.

rél jegyz6konyv késziil.

riigyi Bizottsag

Elndke: f6igazgatd féorvos.

Titkara: korhdz-lizemeltetési osztalyvezetd.

Tagjai:

YV VYV

gazdasagi igazgato,

apolasi igazgato,

Il. Belgyogydszati osztdly vezet f6orvos,
rontgen osztalyvezetd f6orvos.

A Bizottsag feladatai

Ulései

A Koérhaz technikai — fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozasa.

Az egyes egységektdl beérkezd éves igények atfogd Osszesitett értékelése,
javaslattétel a f6igazgato, illetve a VezetGi Testlilet részére a rendelkezésre allo
éves beruhdzasi keret felhasznalasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a f6igazgatd
részére az Uj mlszerbeszerzések rangsorolasara, a miiszerek beszerzésére,
illetve javitasara rendelkezésre all6 keretek felhasznalasara, a javitasra szoruld
mdszerek rangsorolasara.

Evente kétszer iilésezik, illetve rendkiviili esetben sziikség szerint.

rél jegyz6konyv késziil.
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7. Transzfuzids Bizottsag

Gyogyintézeti transzfuzids bizottségok felallitasat és miikodtetését a 3/2005.(11.10.)
EiiM rendelet, az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 247. (2) bekezdésének
r), s) és t) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan rendeli el a féigazgaté tandcsadd
testiilete.

A bizottsag tagjai:
- a bizottsag vezetdje-gydgyintézeti transzflizios felel6s, a korhaz Transzflziologiai
Osztalyanak vezetd f6orvosa

- a bizottsdg tagjai-orvosigazgatd, a gyogyintézet vérkészitmény felhaszndld
osztélyainak transzfuzios felelsei

1. A bizottsag feladatai:

a koérhazi transzfuzids eljarasrend elkészitése

vérkészitmények felhasznalasanak értékelése

tervezett miitétek vérigényének optimalis tervezése

a siirgGsségi betegellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozasa fenntartasa

transzfuzids indikacidk rendszeres értékelése

transzfuziok kivitelezésének rendszeres értékelése

a transzflzios szovédmények értékelése,

szovédmények esetén intézkedések, megheszélések

javaslatok a szovédmények megel6zésére

jelentések készitése a jogszabalyoknak megfelelGen

N

Bizottsagi iilések megszervezése, rendje:

minden évben el6re megtervezett id6pontban, melyet a Transzfuzioldgiai Osztaly

vezetd féorvosa dont el k6zos egyeztetés alapjan
az lilést megel6z6 héten korlevélbeni értesités
az (ilés id6tartama el6re lathatolag 1-1,5 6ra (lehet véltozd az érintett témaktol

fliggden)
az (ilésekrél minden esetben jegyz6konyv késziil, melybdl minden bizottsagi tag egy

példanyt kap

Uléseirdl jegyz&kdnyv késziil.
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YV V VY YVY V'V V VY Y

Y

Korhazi Etikai Bizottsag

Az Intézményi Etikai - Kutatasetikai Bizottsag dsszetétele:

A bizottsag 9 taghdl all, melybél 5 kérhazi dolgozé, 4 kiilsés tag (akiknek nincs munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyuk az intézménnyel, és nem feltétleniil rendelkeznek egészségligyi
szakirdanyu végzettséggel).

A tagokat a fGigazgatd 4 év hatdrozott idGtartamra bizza meg. A megbizatas megsz(inését
kévetden 30 napon beliil a bizottsdgot Gjra kell alakitani. A bizottsagi tagsag a felkérés
elfogaddsaval és titoktartasi nyilatkozat benydjtésaval jon létre. A bizottsag tagjai koziil elnokot
és titkart valaszt titkos szavazassal. Az elndk megbizatasa 2 évre, de legfeljebb kiildotti
megbizatasanak idStartaméra sz6l. Az elngkét a bizottsdg megbizatasanak ideje alatt
legfeljebb egyszer lehet Ujra valasztani. Az intézmény f6igazgatdja, orvos igazgatdja, a Kérhazi
Feliigyel6 Tandcs tagjai nem lehetnek a bizottség tagjai.

Feladatai:

dolgozok etikai magatartdsanak figyelemmel kisérése és ellendrzése; ® az etikai vétségekre
vonatkozd jelzések kivizsgélasa;

etikai Ugyek jov6beni el6forduldsanak kikiiszobolésére tett javaslatok a korhazvezetGség
felé;

allasfoglalds az intézményben el6forduld etikai tigyekben;

kozrem(ikddés a betegjogok érvényesitésében.

véleményezi a klinikai vizsgdlatok intézményi befogaddsat;

megitéli a személyi és targyi feltételek vonatkozésdban a kutatas megvaldsithatdsagat;
ellendrzi a vizsgalati protokoll betartdsat;

ellendrzi a vizsgalatban résztvevs betegek gydgykezelését;

ellen6rzi a személyes adatok kezelését;

ellendrzi a cselekvképesség megitélésének jogszerliségét;

a bizottség sajét nyilvéntartast vezet az intézményben zajlé dsszes klinikai vizsgalatrol;

e akorhaz vezetés kérésére az intézményben zajlé klinikai vizsgdlatokkal kapcsolatban
jelentést készit;

kozrem(kodik a kérhdzi felel§sségbiztositdss megkdtésében, a klinikai vizsgalatokkal
kapcsolatos kérdésekben.

Uléseirél jegyz&konyv késziil.
Agyhalalt Megallapité Bizottsag

Célja: az agyhalal megallapitasa szervdondcié el6készitése vagy a gépi lélegeztetés
ledllitdsa céljabol.

Tagjai:
e KAIBO szakorvosok;
e Neurologus szakorvosok;
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10.

11.

12.

e Traumatoldgus, sebész vagy belgydgydsz szakorvosok koziil, aki elérhet6.

Az érintett szakorvosok ezen tevékenységiikre a kdrhdaz f6igazgatdjatol megbizassal
rendelkeznek.

A bizottsdg ©sszehivasat munkaid6ben a f@igazgatd/orvos-igazgaté, nem
munkaidében pedig a kérhazvezetd tigyeletese kezdeményezi. A donor gondozasért
és az adminisztracios megfelelésért a KAIBO osztélyos orvosa felel.

Minden donécid rendkiviili esemény, 24 éran beliil lejelentendd a féigazgatd felé.

A Bizottsag ad hoc jelleggel, agyhalal megallapitas feladattal il 6ssze, amelyrdl az un.
agyhalal megéllapit6 jegyz6kdnyv késziil két példanyban. A jegyz6kényvet mind a 3
tag egymastdl fiiggetlenl tolti ki, aldirasaval és pecsétjével latja el.

A szervkivételt kdvetSen az elhunyt azonnal a prosecturara szallitando, és a lehet6
legrovidebb idén belll patholdgia vizsgélat inditando.

Egészségiigyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ)

A kérhazban az Egészségiigyi Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének mikodik
alapszervezete.

Feladata: jogszabélyokban és a kollektiv szerz6désben biztositott érdekképviseleti
jogok gyakorlasa.

A bizalmi testiilet 20 tagu, a szakszervezeti bizottsagnak 5 tagja van.
A szakszervezeti jogok érvényesiilése és a korhdzi célok megvaldsuldsa érdekében a
kérhaz féigazgatdja és a szakszervezeti bizottsag egylittm(ikodési megallapodast kot.

Orvosi Kamara

Az Orvosi Kamara (tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket Az
egészségiigyben m(ikdd6 szakai kamardkrdl szélé térvény — a szabdlyzat
hatalybalépésekor a 2006. évi XCVII. tv. —a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarto szerve az orvos-igazgato.

A Kamara képvisel&je a kamara miikdési kérében minden — adatvédelmi szabalyokat
nem sérté — informdacié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a féigazgatod és az etikai
bizottsag elndke utjan — jogosult.

Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK)

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara esztergomi, helyi szervezete
(tovébbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket , Az egészségiligyben
m(ikodd szakmai kamarakrél szél6 torvény” — a szabalyzat hatalybalépésekor a 2006.

évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarto szerve az apolasi igazgato.



3.sz. melléklet

13.

14,

A Kamara képviselGje a kamara m(ikodési kérében minden — adatvédelmi szabdlyokat
nem sértd — informacié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a f6igazgatd és az etikai
bizottsag elndke Utjan — jogosult.

Betegjogi képvisel6

A betegek panaszainak kivizsgaldsara, valamint a betegjogi képvisel6 m(ikodésére az
1997. CLIV. torvényben foglaltak és az intézmény panaszkezelési szabalyzatdban
meghatarozottak az irdnyadok.

A betegjogi képvisel6 nem az intézmény alkalmazéasaban all, de tevékenységét a
Kérhazban végzi. A munkajahoz sziikséges targyi feltételeket a Koérhaz biztositja
részére. A munkafeltételek biztositasaért és a folyamatos kapcsolattartasért a Kérhaz
részérél az orvos-igazgatd felelds.

A Kérhaz valamennyi munkatarsa - sziikség esetén a szolgalati Gt megtartdsaval -
koteles egylittm(ikodni a betegjogi képviselével és szamara munkavégzéséhez minden
segitséget megadni.

Leltar Selejtezési Bizottsag

A Selejtezési Bizottsagot a Bizottsag elndke, a Gazdasdgi Igazgatd nevezi ki. A Bizottsag
6 allando taghdl all, dllandd vezetvel az élén, sziikség esetén a szakiranyu feladatnak
megfelel6en a Bizottsag vezet6jének javaslata alapjan a Gazdasagi Igazgatd eseti
megbizast adva kiegésziti a Bizottsagot. Alkalmanként a Bizottsag létszama 3 f6nél
kevesebb nem lehet.

A bizottsag elndke: Gazdasagiigazgato
titkara: Pénzligyi osztalyvezetd
tagjai:  anyaggazddlkoddsi osztalyvezet6
Kérhaz-lizemeltetési osztalyvezetd
Informatikai Osztalyvezetd
Kontrolling Osztalyvezetd
Leltarcsoport vezetd

Helyettesitésiik csak rendkiviili esetben, a helyettesitési rend szerint térténhet.

A Selejtezési Bizottsag feladata a felesleges vagyontargyak feltdrdsanak,
hasznositasanak, leértékelésének és selejtezésének tigyvitelével kapcsolatos déntések
el6készitése és a dontés utani feladatok végrehajtdsdnak koordinéldsa, valamint
mindezek adminisztraciéjanak, végrehajtasanak biztositasa. A hasznositdsi, selejtezési
eljards szabalyszer(i végrehajtdsdért a Bizottsdg vezetSje és tagjai egyetemlegesen
felelnek.
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Az el6készitésért, valamint a Selejtezési Bizottsag 6sszehivasaért a Bizottsag titkara a
felelds.
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Az intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

1. Igazgatoi

Ertekezlet

Az lgazgatd Ertekezlet a kérhdzvezetés stratégiai tandcskozo, dontés-el6készits és
dontéshozé szerve.

Tagjai:

YV VY

F6igazgatd, mint a testiilet elndke,
Gazdasagi igazgato,
Orvos-igazgato,

Apolasi igazgato,

Az |gazgatoi Ertekezlet hetente, illetve sziikség szerint Ulésezik. Az tiléseken a testiilet
tagjai informaciot cserélnek, k6zos alldspontokat alakitanak ki és eldéntik a felvetddott
problémdak megolddsanak madjat, tovabba kijeldlik a teljesitési hatarid6ket és
felelsoket.

2. F&orvosi Ertekezlet

Tagjai:

YVVVVYYVYY

FGigazgatd, mint az értekezlet elndke,
Gazdasagi igazgato,

Orvos-igazgato,

Apolasi igazgato,

Osztalyvezet6 f6orvosok,
Fogyogyszerész,

Gazdasagi-m(iszaki részleg osztalyvezetdi

A f6orvosi értekezlet (ilését a féigazgatd havonta, valamint sziikség szerint hivja 6ssze.
Az értekezlet megtérgyalja:

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a f6igazgatd éltal elSterjesztett kérdéseket és mindazon ligyeket, amelyeket az
értekezleten résztvevék el6terjesztenek,

az osztalyvezets féorvosok szakmai beszamoldjat osztalyuk miikédésérdl,
gyogyito-megel6z6 munkajardl, terileti tevékenységérdl,

kérhazhigiéniai feladatokat,

tliz-, munka- és kornyezetvédelem helyzetét, feladatokat,

a fejlesztési terveket, m(iszerigényeket,

a Kdrhazat érint6 szakmai és minGségligyi kérdéseket,

az osztalyok, szolgélatok, részlegek kozotti egytittmiikodés és munkamegosztas
kérdéseit,

a kérhazi osztélyok etikai helyzetét,

Uléseirdl jegyz6kdnyvet vezet.
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3. Gazdasagi Vezetdi Ertekezlet
Tagjai:

» gazdasagi igazgatd, az értekezlet elnske
» fGigazgato f6orvos
» gazdasagi osztalyvezetdk.

A Gazdasagi Vezetdi Ertekezlet a gazdasagi igazgatd szakmai tanacskozo testiilete, a
gazdasagi részlet munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasdgi részleg vezetSinek
tajékoztatdsa a miikodést és a tevékenységet befolydsold tényezékrél, tovabba az
lgazgatoi Ertekezlet dontéseinek ismertetése a gazdasagi-mdszaki részlet
tevékenységét érint6 feladatokrdl. Ennek alapjan a feladatok megszabdsa és a
végrehajtas koordinalasa.

Ulésrendje: hetente iilésezik, a titkdrsagon keresztiil a gazdasagi igazgaté hivja dssze,
rendkiviili esetben azonnali sszehivés.

Feladatai:
- beszamolds az elmult héten megjelent feladatokrdl,
- tajékoztatjak az igazgatdt az elmult héten tortént eseményekrdl és azok esetleges
megolddasarol,
- a gazdasagi személyre széldan tajékoztatja a részlet vezet6ket az elkbvetkezendd
hét feladatairdl.
-operativ feladatok, stratégiak kidolgozasa

4. F6n6véri Ertekezlet

Tagjai:
» apolasi igazgato, mint az értekezlet vezetdje
» matrixvezet6k
» osztalyvezets fénévérek/vezetd asszisztensek
» fGigazgato f6orvos
» gazdasagi igazgato

Ulésrendje: az dpoldsi igazgatd havonta, valamint sziikség szerint hivja dssze.

Feladatai:
- informacidatadas, tdjékoztatas,
- az el6z6 értekezleten sziiletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,
- az apoldsi szervezet miikodésének javitasara, fejlesztésre iranyuld aktudlis és
soron kovetkezé feladatok megtargyalasa és mindazon kérdések, amelyeket
az értekezleten résztvevék elGterjesztenek,



4 sz.melléklet

vezet§ szakdolgozok és specidlis szakteriiletek képviselSinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szakteriilet m(ikédésérdl,

az intézet apoldsszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének &ttekintése,
feladatok meghatarozasa,

javaslattétel az igazgatas felé.

Uléseirdl jegyz6kényv késziil.

5. Osszdolgozéi Ertekezlet

Az Intézményben évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet kell tartani.
Az értekezletet a f6igazgatd f6orvos hivja dssze.
Az értekezlet célja:

A dolgozé kollektiva tdjékoztatasa az Intézmény m(ikodésérdl, tevékenységét
alapvet6en befolyasolé eseményekrél;

LehetSséget nydjt a dolgozdi csoportnak és az egyes dolgozoknak a
munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezleten

értékelni kell az Intézmény éves, illetve id6szakos tevékenységét;

be kell szamolni a korabbi feladatok végrehajtasarol;

ismertetni kell a vezetd allasu személyek kérében tértént valtozast;
meg kell hatdrozni a kévetkez6 idGszak tennivaléit, konkrét feladatait.

6. Keretgazdai Ertekezlet

Keretgazdai Ertekezletet havonta, a targyhd utolsé hetére hivja 6ssze a gazdasagi
igazgato.

Az értekezlet célja a targyhdt kdvets ho beszerzdi kereteinek egyeztetése az adott
keretgazddakkal, az Intézmény adott havi eredményének levezetése.






ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ 6.SZAMU MELLEKLET

BETEGDOKUMENT@}C;() VEZETESENEK
RENDJE A FEKVO- ES JAROBETEG
ELLATASBAN

1. CEL

Az egészségiigyi  dokumentacié  alkalmazédsa, vezetése a  betegazonositdsra,
nyomonkovethetdségre, az egyes tevékenységek és folymatok igazoldsara szolgalnak.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Vaszary Kolos Korhaz betegellatast végzd egységeinek orvosai, szakdolgozoi,
adminisztratorai.

3. FOGALOMMEGHATAROZAS

Egészségiigyi szolgaltatds

Az egészségligyi szolgaltatds sordn az egészségiigyi dolgoz6 tudomdsara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés,
nyilvéntartas vagy barmilyen méas modon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozojatol vagy
formajatol.

Ambuldns lap

A definitiv jarobeteg szakellatas és/vagy kezelés végén, a végsé szakorvosi allapotfelmérés
utan a kezeléorvos altal kiadott irdsbeli osszefoglald és a személyes betegadatok azon
osszegzése, amely tartalmazza a felvétel okat, a leleteket, a végrehajtott eljardsokat, a rendelt
kezeléseket, a beteg tdvozaskori allapotat, és barmilyen, a betegnek vagy hozzatartozoéinak
adott specidlis utasitast (pld. kovetés, gydgyszerelés).

Egészségiigyi dokumentdcié (betegdokumentdcid)

Az egészségligyi szolgiltatds sordn az egészségligyi dolgozo tudomdséara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi €s személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen méas modon rdgzitett adat, fliggetleniil annak hordozojatol vagy
formajatol.

Egészségiigyi adat

Az érintett testi, értelmi és lelki allapotdra, koros szenvedélyére, valamint a megbetegedés,
illetve az elhaldlozas koriilményeire, a halal okéara vonatkozd, altala vagy roéla mas személy
altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatd haldzat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy
szdrmaztatott adat; tovabba az ellatott csalddjara vonatkozd egészségligyi adat, valamint az

1/12



elézdekkel kapcsolatba hozhato, az azokat befolydsolé mindennemii adat (pld. magatartés,
kornyezet, foglalkozas).

Kezeldorvos
A beteg ellataséaért felelés szakorvos.

Lelet
A beteg allapotdra vonatkozd, szakmailag értékelt és kompetens személy 4ltal jovahagyott
vizsgalati eredmény.

Szocidlis stdtusz

A beteg felvételekor rogzitett azon informacid, amely hozzajarul:

a beteg preferencidinak és ellatasi igényeinek megismeréséhez (kulturélis, csaladi és anyagi
koriilmények), az elbocsatds utani id6szakban vérhatéan sziikséges ellatasi feltételek
teljesiilésének vélelmezéséhez (pld. van-e egyiitt €16 gondozasra alkalmas hozzatartozo).

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Dokumentaciés kotelezettség
Az intézményben kezelt minden betegnek rendelkeznie kell az ellatidshoz informaciot
biztositd dokumentacidval. Az ellatasi folyamat és a beteg allapotdban bekdvetkezett
véltozasok szempontjabol a beteg dokumenticidja az elsédleges informaciés forras.
Annak érdekében, hogy ez az informdcié hasznos legyen és segitse a folyamatos
betegellatast, mindig rendelkezésre kell 4llnia és naprakésznek kell lennie. A
dokumentaciok standardizalt formai és tartalmi kivénalmai meghatérozottak.
A betegdokumentaciok szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezeti
hatarozzak meg.
Az egészségligyi dokumentaciot oly modon kell vezetni, hogy a valésagnak megfelelSen,
rendezetten és hitelesitetten tiikrozze az ellatds folyamatat. Az informécidkat idérendben
kell rogziteni.
A betegdokumentaciot csak az adott betegre jellemz6 egyedi azonositdval kell ellatni,
mely biztositja a beteg és sajat dokumentécidjanak egyértelm kapcsolatdt. Az adatok
kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok betartasa kotelez.
Minden dokumentaciot értelemszertien kell kitdlteni a rendelkezésre 4116 rovat teljes kort
kitoltésével. Amennyiben a dokumentumban szerepld kérdés nem értelmezheté az adott
esetre, Ugy azt a rovatot kihtzassal jelolni kell.
A kitoltésért felelos koteles a dokumentumot alairni. A papir alapi dokumentumokon a
hibés bejegyzéseket egyszert athuzassal kell érvényteleniteni és a helyes szoveget, szamot
az érvénytelenitett folé¢ beirni. A javitist minden esetben alairassal és datummal kell
igazolni. Tilos az olyan javitds, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti vagy
olvashatatlannd teszi. Az informatikai rendszerben a betegek adatainak utélagos javitasa
csak irasban kérhetd, a javitdst végzé személy a javitds tényét alafrassal és datummal
igazolja, valamint az eredeti hibas adatlapot és a javitasi kérelmet is a javitott adatlaphoz
visszakereshet6en csatolja.
A betegellatasi folyamat befejezését, ill. a beteg elbocsdjtasat kovetden a
betegdokumentaciot valamennyi hozzatartozé feljegyzéssel egyiitt kompletté kell tenni.
A beteg tavozasa utdn a korlapot alaki és tartalmi szempontb6l ellendrizni sziikséges,
majd az osztalyvezet6 féorvos alairasaval lezarva és hitelesitve az osztalyos kérlaptarba
helyezni. Ezt kévet6en a korlap adatain modositani tilos.
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Dokumentumokkal kapcsolatos formai elvardsok:
o fejléc, (intézmény, szerevzeti egység megnevezése, logoja);
e a dokumentum egyértelmli megnevezése;
e akitoltés datuma;
e akitoltd alairdsa.

4.2. Tajékozott beleegyezés
A beteg fekvébeteg osztalyra torténd felvételekor altalanos tdjékoztatast kap a hdzirendrol,
az értéktargyak letétbe helyezési lehetdségeirdl, a betegazonositd csuklopant viselésének
sziikségességérdl. Mind a fekv6beteg, mind a jarobetegellatas sordn sziikséges beleegyez6
nyilatkozat kitoltése, melynek kotelez tartalmi elemei meghatarozottak (KE-28.
,.Betegtajékoztatas, valamint a betegek beleegyezése kezelésbe, beavatkozasba‘).
A nagy kockézati beavatkozasok elvégzése eldtt (anesztézia, miitét, invaziv
beavatkozasok) a beteg szamara a tdjékoztatdas adasaval kompetens személy a tervezett
ellatassal kapcsolatos minden olyan tényez6rél felvilagositast kell adjon, mely a tajékozott
déntéshozatalhoz sziikséges.
A tajékoztatds modja és nyelvezete a beteg szamara egyértelmiien értheté kell hogy
legyen.
Az informaciét nyujté és a beleegyezést add személyek a betegdokumentacioban
azonosithatdaknak kell lenniiik, ezért mindketten ala kell irjak a beleegyezd nyilatkozatot.
A beleegyezés elnyerésének iddpontjat fel kell tiintetni a beleegyez6 nyilatkozaton.
A beleegyezd nyilatkozatok, ill. az ellatds visszautasitasarol szolé dokumentumok a
betegdokumentacié részét képezik, megérzésik az egészségligyi dokumentdciokra
vonatkozd szabalyok szerint kotelezo.

4.3. Fekvobeteg dokumentacié tartalma
A fekvbbeteg elldtas sordn haszndlandé dokumentumok:
o Korlap;
o Lazlap;
e Beleegyez6 nyilatkozatok;
e Dekurzus;
o Szakvizsgalatok és konzililumok alapjan késziilt iratok;
e Képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételei;
o A beteg testébdl kivett szdvettani és cytologiai minték eredményei;
e  MItéti leiras;
e Altatasi jegyzokonyv;
e Apolasi dokumentacio;
e Szocialis felmérélap (KE-2-D1.);
o Apolasi tavozasi lap;
e Laborgsszesito;
e Folyadéklap (KE-4-D1.);
e Decubitus dokumentacié (DTP-57-D2);
o FErtékatvételi bizonylat, illetéleg leltar (KE-56-D1.);
e Korlatozas elrendeld (KE-7-D1.);
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o Zardjelentés;
o Adatlap;
e [Elszdmolasi nyilatkozat.

4.3.1. Kérlap

A fekvObeteg ellatds alapdokumentuma a korlap. A korlap kotelezéen rogzitendd az
informatikai rendszerben, de papir alapu archivaldsa is meg kell, hogy térténjen.
A korlapban 1€v6 orvosi bejegyzések, a vizsgéalatok mind gépben rogzitettek, elektronikus
adathordozon. Ezek mellett tovabbra is vannak hagyomdnyos, papiron vezetett elemei a
kérlapnak, mint példaul a lazlap, EKG, egyéb gorbék, képi leletek.

A korlapot a felvételt kovetden a legrovidebb 1d6 alatt, de legkésdbb 24 6ran beliil el kell
késziteni, meg kell nyitni.

A kérlapon fel kell tiintetni:

e beteg személyazonositd adatait (név, TAJ szdm, lanykori név, anyja neve, sziiletési
ideje, lakeim);

e cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét és elérhetéségét;

o jelentéskoteles adatokat;

e bekiild6 munkahely azonosit6 kodjat;

o bekiild6 orvos pecsétszamat;

o felvétel idejét;

e tavozas idejét;

e baleset tényét;

e beteg torzsszamat;

e csaladi anamnézisre vonatkozé adatokat;

e korelozményt és kortorténetet;

e beteg aktudlis panaszait;

o clsé fizikalis vizsgalat eredményét;

e nogyogydaszati anamnesztikus adatokat;

o gyogyszerérzékenységre vonatkozé adatokat;

o felvételi diagnozist;

o gyogykezelési tervet;

e otthondban rendszeresen szedett gyogyszerekre vonatkozé adatokat.

A Kkorlap kotelezd tartalmi elemeit az osztdly éltal meghatarozott kérlap sablon
tartalmazza. A koérlap fejlécén a beteg nyilatkozik a betegazonositod karszalag esetleges
elutasitasarol, az elszdmolasi nyilatkozat, valamint a lelki segélyszolgalat igénylésének
vonatkozasaban.

A korlapot a felvevo orvos kételezé mddon alairja, €s orvosi bélyegzdjével ellatja.

A korlap lezarasa utan érkezd leleteket (labor vagy szovettani leletek) a korlapba bele kell
helyezni, megjel6lve a leleten a korlapba vald behelyezés idépontjat.

A korlapot a betegapolas ideje alatt olyan helyen kell tartani, ahol illetéktelen nem férhet
hozza. Csak a beteg gydgyitasaban résztvevd személyzet tekinthet bele és kezelheti a
beteg adatait. Fentiek betartasaért az osztalyvezetd féorvos egy személyben felelés.

4.3.2. Lazlap

A beteg allapotfelmérésének egyik legfontosabb dokumentuma. A lazlap a kérlap részét
képezi, attol adatkezelési szempontbdl nem vélaszthatd el. Minimalisan napi osztasban a
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beteg allapoténak, vitalis paramétereinek rogzitésére, a kezelés soran sziikségessé valo
beavatkozasok regisztralasara szolgal.

A ldazlapnak az aldbbi adatokat kell minimdlisan tartalmaznia:

beteg azonosithatosaga: név, korterem, agyszam;

legalabb naponkénti idébeosztas;

diéta meghatarozasa;

betegnél alkalmazott gyogyszeres kezelés, beleértve annak dozisat, formajat, a
beadds modjat, valamint a sziikség esetén adhaté gyogyszereket, a napi
maximalisan adhaté dézis megnevezésével. A gyogyszerek elsé elrendelésekor,
ill. Gj gyogyszerek elrendelése esetén a bejegyzés hitelesitésének érdekében az
elrendeld orvos alairasa és orvosi pecsétje kell, hogy szerepeljen a lazlapon. Ugyan
ilyen modon kell dokumentdlni az infazidk, valamint a vérkészitmények
elrendelését is;

beteg hémérsékletének alakulasa, legalabb napi két alkalommal t6rténd mérése;
beteg vérnyomasanak, pulzusanak, esetleg 1égzésszamanak alakulasa;,

miitéti vagy egyéb beavatkozasok jelzése (invaziv beavatkozasok, oxigén terapia);
széklet- és vizeletiirités regisztralasa;

testsuly regisztraldsa (amennyiben ennek mérése lehetséges);

testbe helyezett drain csdvek, katéter behelyezésének és kivételének ideje;

tirtil6 folyadék mennyisége;

gyogyszerérzékenységet (piros jelzéssel);

gybgytorna foglalkozas;

gyogyaszati segédeszkoz betanitas.

A lazalapot a beteg felvételekor kell megirni és megnyitni, tdvozaskor pedig lezarni.
A Dbentfekvés idétartama alatt a lazlapot az osztilyon meghatarozott modon és
rendszerezettséggel a korlapoknak megfelelden kell tarolni.

4.3.3. Dekurzus

A dekurzusban részletezni kell a beteg allapotvéltozasat, interpretdlni az elvégzett
vizsgalatok eredményét, a gyogyitdssal és dpolassal felmertildé napi problémdkat.
A dekurzus vezetése a kezelé orvos feladata, amit alairasaval és bélyegzdjének
lenyomatéval hitelesit. A dekurzust munkanapokon 24 éranként kell vezetni, munkasziinet
és {innepnapokon az {igyeletes orvos az tigyeleti beavatkozast igényld eseményeket
koteles bejegyezni. A dekurzust lehet kiilon dekurzus lapon, koérlapon vagy a lazlap
hatuljan vezetni.

4.3.4. Miitéti leiras
A miitét befejezése utdn miitéti lefrast kell késziteni, vagyis a miitét a miitéti leirassal
fejezodik be.

A miitéti leirdsnak tartalmaznia kell:

A beteg biztos azonositasdhoz sziikséges adatokat;

Miitét kezdetének és végének idépontjat;

Az anaestheziologia médjat és végzait;

Az instrumentald miitdsno nevét;

A miitétet végz orvoscsoport tagjainak nevét, elsének megjeldlve az operatort;
A mtéti indikacidt, illetéleg a miitét elotti diagnozist;
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A miitét utdni diagnozist (diagndzisokat);

A miitéti beavatkozas (ok) WHO kaddjat;

A talalt helyzet részletes pathologiai lefrasat;

A valasztott miitét menetének leirasat;

A szokastol valé eltérést és annak okét;

A mitét sordn a testiiregekben vagy sebben hagyott idegentesteket;

A miitéti lefrds végén a kozvetlen postoperativ kezelési tervet rogziteni kell.
Amennyiben a miitét szovédménymentes volt, tigy csak azt kell jelezni, hogy a
miitét utani kezelés a szokasoknak megfeleld.

A kinyomtatott, operat6r altal alairt, orvosi bélyegzével ellatott miitéti leirast a korlapban
kell megorizni.

A mitéti naplok elektronikusan archivalhatdak.

A mtéti leirasokbol Miitéti Naplot lehet szerkeszteni.

4.3.5. Apolasi dokumentcié
Az apolasi dokumentdcio megfelelGségének elSirdsai:

o Apolasi anamnézist, felmérést kell késziteni a felvételt kovetben. Meg kell
fogalmazni az apolasi diagnozist és az annak megfeleld dpolési tervet;

e Azdpolasi tervet a kezel6 orvosnak alairasaval, pecsétjével jova kell hagynia;

e Minden 4polassal valamint egyéb beavatkozassal 6sszefiiggd eseményt annak kell
dokumentalni, aki azt észlelte, mérte vagy végrehajtotta;

e Az dpolasi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti (munkakori leiras,
kompetencia listanak megfeleléen);

e Az dpolas eseményeinek, dpolasi tevékenységeknek és egyéb jelenségeknek
idébeni folyamatat az apolasi dokumentacionak pontosan vissza kell tiikrézni;

e Az apolasi vagy egyéb beavatkozast végz6 dpolonak azonosithatéonak kell lennie,
alafrasaval azt dokumentalni kell;

e Az apolasi dokumentaciot jol olvashatd, vildgos, tiszta, tartos irdsképet add
eszkozzel kell vezetni;

e Az apoldsi dokumentacidban valo tévesztés esetén kotelezd betartani a
dokumentum javités éltalanos szabélyait;

e Az apolasi dokumentacié sablonban meghatarozott adatokat kell régziteni;

e Az apolasi dokumentacioban a vizitet végz6 orvosnak a vizitrél régzitett adatokat
alairasaval hitelesiteni kell.

4.3.6. Szocialis felmérdlap
Szocialis felmérdlapot kell kiallitani minden beteg felvételekor, melyet a kitsltést végzd
apol6 vagy a fénévér ir ald. (KE-2-D1. ,,Szocialis felmérdlap™)

4.3.7. Apolasi tavozasi lap

Zaro osszefoglalast kell késziteni az apolasrdl és az apolds szempontjabol a beteg aktualis
allapotanak meghatérozasarél. Kiilon fel kell hivni a figyelmet azokra az apolasi
tevékenységekre, amelyeket a beteg otthondban vagy esetleg mas osztdlyon még tovabb
kell biztositani az apol6 személyzetnek.

4.3.8. Folyadéklap
Amennyiben a beteg allapota szoros feliigyeletet igényel, a bevitt, valamint az iiritett
folyadékmennyiséget, vitalis paramétereket (vérnyomés, pulzus, légzésszam) kiilon
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kovetési lapon kell rogziteni. A bejegyzést végzd személy a rogzitett adatokat alafrasaval
hitelesiti. (KE-4-D1. “Folyadéklap™)

4.3.9. Zarojelentés

A beteg tavozasakor két példanyban zarojelentést kell késziteni. A zarojelentést két
alairassal kell ellatni, egyik az osztdlyvezetd vagy helyettese, a masik a kezel6 orvos,
valamint az osztaly pecsétjének lenyomatat. Az egyik példanyt a beteg kapja, a masodik
példanyt a korlapban kell megdrizni. A korlapban 6rzott zardjelentésen a betegnek ala kell
Alairéasi képtelenség esetén a jogszabalyban meghatarozott térvényes képviseld veszi at a
zérojelentést. A beteg figyelmét fel kell hivni arra, hogy mutassa meg a haziorvosanak a
zérojelentést. Amennyiben a beteg mas korhazba keriil, annak részére is kell kiildeni a
zérojelentés egy példanyat, azaz a betegnek kett6t kell adni. Beteg csak tigy bocsathato el,
hogy megkapja a zarojelentést, nem fogadhatd el olyan gyakorlat, hogy hazabocsatott
beteg napokig nem kap zardjelentést, csaladorvosa nem tud a torténtekrdl, tovabbi
teenddkr6l. Csak a beteg onkényes tavozasa, vagy elére nem latott siirgdsség esetén
fordulhat el6 ilyen eset, ekkor is a lehet legrovidebb id¢ alatt el kell késziteni a
zérojelentést €s ezt a betegnek, illetve a kezelést folytatd intézetnek, osztalynak el kell
kiildeni. Korhazon beliili athelyezésnél tervezett esetben elére el kell késziteni a
zarojelentést, ezzel egyiitt torténik az athelyezés.

Siirgds esetben a beteggel egyiitt kell kiildeni a teljes dokumentéaciot, minden sziikséges
informaciot a tovabb kezeld osztaly tudomasara kell hozni.

A zdrojelentésnek tartalmaznia kell:

e beteg azonositasahoz sziikséges adatokat;

e cllatasi eset azonositasahoz sziikséges adatokat;

e betegségeinek diagnézisait a BNO besoroldsnak megfelelden;

e adatlappal egyezd, a bentfekvés alatt elvégzett beavatkozasokat a WHO
rendszer szerint;

e bentfekvés alatt tortént szakvizsgalatok és konziliumok megallapitasait;

e alkalmazott kezeléseket tételesen;

e korhazi felvétel okat;

e beteg részletes korlefolyasat (epikrizis);

e beteg elbocsataskori allapotat;

e otthondban folytatand6 kezelést, a gydgyszeres terapiat a hatdanyag, napi dozis
megnevezésével, a felirt gyogyszerek megnevezésével;

o esetleges visszarendelés (kontroll vizsgalat) id6pontjat.

4.3.10. Adatlap

A zérdjelentéssel egyidejlileg el kell késziteni az adatlapot. Ez el6irt dokumentum,
adattartalmat jogszabaly irja el§. Az adatlap adatainak a korlap adataibol kell Iétrejonni,
nem tartalmazhat olyan adatot, ami a kérlapban nincs benne. Nem lehet ellentmondas a
korlap és az adatlap kozott. Nagyon fontos a pontos kédolas, nem szabad teljesitményt
elvesziteni, de nem szdmolhatd el nem valodi teljesitmény. Ezért a osztalyvezetd féorvos
személyesen felelés. A kontrolling a kodolast ellenérzi. Formai hibakat sajat hataskorben
javitjdk, tartalmi hiba gyantja esetén a kezelé orvossal egyeztetnek. Ha valtozik az
adatlapon barmi adat, azt a beteg korlapjaban is at kell vezetni, feltiintetve a javitas okat.
Az adatlapot az osztalyvezet6nek és a kezeldorvosnak alé kell {rni és lepecsételni.
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4.3.11. Elszamolasi nyilatkozat

A beteget tajékoztatni kell arrdl, hogy joga van az ellatasaval kapcsolatban elszdmoldsi
nyilatkozatot kérni. Amennyiben a beteg erre nem tart igényt, ezt a tényt a korlap fejlécén
alairasaval igazolja.

4.4. Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumentacioban szerepld
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairdl tdjékoztatast kérjen.
Az egészségligyi dokumentacioval az egészségiigyi szolgaltatd az abban szerepld adattal a
beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:

a) a gyogykezeléssel 6sszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni;

b) ard vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni;

c) az egészségligyi dokumenticioba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére
masolatot kapni;

d) afekvdbeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni;

e) egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — dsszefoglald vagy kivonatos
irasos véleményt kapni (a cél indokoltsagat az intézmény nem biralhatja feliil);

f) abeteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt, 14 vonatkozd
egészségligyi dokumentaciok kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezel6 orvos, illetve mas adatkezel$ a dokumentdciora sajat szakmai véleményének
feltintetésével jegyez ra. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetden torolni
nem lehet, azt Ggy kell javitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

Egészségligyi ellatasanak ideje alatt az egészségiigyi dokumentécidba torténd betekintés
jogat, valamint a dokumentaciérol késziilt masolat kiadasat nemcsak a beteg kozvetleniil,
hanem az éltala irdsban felhatalmazott személy tjan is jogosult gyakorolni.

Egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetden az dltala teljes bizonyitdé erejli
maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi dokumentacidba valo
betekintésre és arra, hogy azokrol térités mellett masolat kiadasat kérje a Téritési dij
szabalyzatban foglaltak szerint. A beteg haldla esetén torvényes képviseldje, Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozoja, valamint 6rokdse - amennyiben Oket a beteg még életében nem
zarta ki a tdjékoztatdsi korbdl - frasban kérheti a haldl okaval Osszefliggd vagy
Osszefiiggésbe hozhatd, tovabba a haldl bekovetkezését megelézd gyogykezeléssel
kapcsolatos egészségiigyi adatok megismerését, az egészségiigyi dokumentéacioba vald
betekintést, valamint koltségtérités mellett masolat kiadasat.

A masolat kiadéasa iranti kérelmet — a megismerni kivant egészségiigyi adatok korének
pontos megjelolésével — a koérhdz igazgatosaganak titkarsagara kell eljuttatni.
Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentdcié mas személy magantitok-
védelméhez vald jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része
tekintetében gyakorolhat6 a betekintési jogosultsag.

Cselekvoképtelen személy dokumentaciojaba vald betekintési jog az dltala kordbban a
cselekvoképtelensége esetére kijelolt személyt illeti meg. A korlatozottan cselekviképes
beteg dokumentaciojaban valé betekintési jog magat a beteget, illetve az A4ltala
felhatalmazott személyt, ennek hidnyaban a térvényes képvisel6t illeti meg.

Az igazsagszolgaltatd szervek altal kiildott irdsbeli kérésre a kérhaz a teljes
betegdokumentécidt koteles atadni.
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Az egészségiigyi dolgozdt, valamint az intézménnyel munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban 4ll6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos,
valamint az egészségiigyi szolgaltatis nyUjtasa soran tudomasara jutott adat és egyéb tény
vonatkozasaban, id6beli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fiiggetleniil
attdl, hogy az adatokat kozvetlentil a betegtdl, vizsgalata vagy gyodgykezelése soran,
illetve kozvetetten az egészségiigyi dokumentaciobdl vagy barmely mas modon ismerte
meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg
felmentést adott, vagy jogszabaly az adat szolgaltatasanak kotelezettségét irja eld.

4.5. Fekvébeteg dokumentaciéo megérzése
Az osztalyon a korlapokat havi csoportositasban a tavozas ideje szerint besorolva, kimend
szammal ellatva kell tarolni.
A korlapokat 50 évig éves besorolasban kell megdrizni.
Gondoskodni kell arr6l, hogy a korlapok ne semmistilhessenek meg, és ne
karosodhassanak, ezért a tarolohely nem lehet tlizveszélyes helyen, nem lehet nedves, nem
lehet hozzaférheté ragesalok szamara. Illetéktelen személy nem juthat a korlapokhoz.
A lezart korlapokat az osztalyon a folyd éven kiviil legalabb egy évig kell tarolni, ezutan
lehetdség szerint az irattarban kell elhelyezni az Iratkezelési Szabalyzatban el6irt modon.
Az ellatastél szamitott 50 év lejartat kovetden az egészségiigyi dokumentaciot meg kell
semmisiteni.

Az egészségiigyi dokumentacionak az el6irt hataridét kovetden torténd megoérzésére akkor
van lehetdség, ha ez

a.) az érintett egyéb, 50 évnél nem régebbi egészségiigyi adatkezelésével kapcsolatba
hozhat6, valamint

b.) a betegség természete,

c.) a kezelés jellege,

d.) az érintett személy, vagy

e.) altalanos tudomany- és kultartorténeti okok miatt tudomanyos jelentésége van.

Az a) esetben a korabbi korlap atkeriilhet a kés6bbibe, eredeti helyén korlap-helyettesitd
lapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a kivétel idejét, az uj fellelhetéséget. A b)-e) pontok
szerinti mindsitésre az osztalyvezetd fOorvos tesz javaslatot, és az intézményvezetd
allapitja meg. Ez esetben az egészségiigyi dokumentaciot a 50 év elmultaval at kell adni
az orszagos orvosi levéltarnak. Egyéb helyen egészségligyi adat nem tarolhato.

A Kkorlap eredeti helyén el kell helyezni egy korlap-helyettesitd lapot, amin feltiintetik a
kivett korlap azonositd adatait, és a kivétel indokat, valamint a korlap 0j helyét.

A jelen szabdlyozassal ellentétes minden eljaras jogszabalysértésnek mindsiil, amiért az
illetékes osztalyvezeto felelds.

4.6. Jarobeteg dokumentacio kezelése
Az intézmény jardbeteget ellatd szakrendelései, szakambulancidi, gondozéi jelenleg

elektronikus dokumentécidés rendszert hasznalnak. Minden jarobeteg megjelenés
alkalmaval kotelezoen ambuléns lapot kell késziteni.
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Az ambulans lapnak tartalmaznia kell:

e beteg személyes azonositoit;

e korel6zményre, jelen betegségre vonatkozd anamnesztikus adatokat;

o szakmaspecifikus fizikalis vizsgalat eredményeit;

e diagndzisokat;

e orvosi beavatkozasokat;

e diagnosztikai vizsgalatok eredményeit;

o szoveges leletet, véleményt;

o kezelési eldirasokat (a felirt gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz rogzitésével);

e visszarendelés helyét, idépontjat;

e az altalanos betegbeleegyez nyilatkozatot. Az ambulans miitéti beavatkozashoz
kiilon beleegyez6 nyilatkozat kitoltése sziikséges (BNy-1. ,,Beleegyez6 nyilatkozat
ambulans ellatashoz”), melyet az ambulans laphoz csatoltan kell meg6rizni.

Az ambulans lap formatuma kozpontilag szabélyozott, meg kell felelnie a
mindségbiztositasi eldirdsoknak, valamint az adott szakma orvos szakmai
kovetelményeinek. Az ambulans laprdl igazolhatonak kell lennie az elvégzett orvosi
beavatkozéasnak. Ez a dokumentum képezi az OEP ellendrzések alapjat, megallapithatonak
kell lennie az elszamolt teljesitmény valddisdganak. Jelenteni kell minden valdsan
elvégzett beavatkozast €s nem jelentheté nem elvégzett tevékenység.

Az ambuléns lapot a szamitogépes rendszerben két példanyban sziikséges késziteni. Egy
példany a beteg tulajdonat képezi. Az orvos mindkét példanyt alairasaval és bélyegzojével
hitelesiti. Egy példanyt a beteggel is alairattat, ez képezi a beleegyezd nyilatkozatot,
valamint igazolja a beteg részér6l a dokumentum atvételét. A beteg &ltal alairt példany
keriil meg6rzésre.

Tilos az ambulans lapot utélag modositani.

Az ambulans lapok adatvédelmérdl, tarolasardl az adott egység vezetbje koteles
gondoskodni.

Az ambulans lapokat havi csoportositasban, amennyiben a rendelés beutald koteles,
beutaldval egyiitt visszakeresheté mddon, 30 évig kell tarolni.

Minden rendelés végén, a szamitogépes rendszerben zarast kell végezni, melyet az ellato
orvosnak alé kell irni, bélyegz6vel ellatni. A zardsokat a rendeldben meg kell 6rizni.

Az ellaté egység vezetdje felelGs a hibatlan adatkezelésért, a pontos adatszolgaltatasért.

4.7. A diagnosztikai dokumenticié kezelése

4.7.1. Kozponti laboratorium

A kozponti laboratérium az elvégzett vizsgalat eredményérdl hivatalos leletet ad ki, aminek a
formatumat a hatalyos labor akkreditacios el6irdsok tartalmazzéak. Csak az ennek megfelel
formatumu lelet hivatalos. A leletet a szamitdégépes rendszeren keresztiil a vizsgalatot kérd
orvosi munkahelyen meg lehet tekinteni és kinyomtatni. Mivel az ily médon kinyomtatott
lelet alafrast nem tartalmaz, igy a korlap vagy az ambulans lap részét képezi, csak ezzel egyiitt
tekinthetd hivatalosnak.

A laboratorium szervere a leleteket tarolja, az eredeti, hiteles leletnek megfeleld
formatumban, a numerikus adatok mellett a szoveges megjegyzésekkel, kiegészitésekkel,
valamint a megfelel¢ referencia tartomanyokkal és validalasi bejegyzésekkel egyiitt. Az
informatikai struktaratél fiiggéen lehetdleg egy évig a laboratériumi leletek on line formaban
elérhetéek, ezt kovetéen CD-re irjak at 2 példanyban. Egy példanyt a laboratoriumban kell
tarolni, masikat az informatikai osztalyon zart szekrényben. A laboratoriumi szervernek napi
biztonsagi mentést kell készitenie az adatok megsemmisiilésének elkeriilése érdekében.
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A laboratériumi adatokat ugyancsak 30 évig kell megérizni, ezt kovetéen meg kell
semmisiteni.

4.7.2. A képalkoto diagnosztika

Jelenleg az intézetben vegyes képalkotd rendszerek miikodnek.

Hagyoményos réntgenfilm, papirképek, lézerprintek, digitalisan tarolt képek egyarant
eléfordulnak. Minden vizsgalatrol irott leletet kell késziteni. A leletnek az dltalanos
eldirasoknak megfelelé adattartalommal kell rendelkeznie, formatuma az alkalmazott
informatikai rendszert6l, a nyomtatas lehetéségétol fiigg.

Olyan vizsgalatnal, ahol kettds leolvasas torténik, mindkét leolvasé orvos nevét fel kell
tiintetni, az alairas elég egyik részérdl.

A lelet egy példanyat archivalni kell az éltalanos szabalyok szerint, a masik példanyt a kérd
orvoshoz kell visszajuttatni vagy kozvetleniil a kér6 osztalynak, vagy a beteg atjan.
Fekvoébeteg részére kért vizsgdlat esetében ez a zardjelentésben szerepel, jarobeteg
eseménynél a leletet a beteg a kezébe kapja. Hivatalos leletet csak a vizsgélatot végz6 osztaly
alairassal, pecséttel hitelesitve allithat ki.

Ha a kezeld orvos és a vizsgélatot leletez6 orvos kozott véleménykiilonbség van a késziilt
képek értékelésében, akkor lehetéség szerint egyeztetnilik kell személyesen, ha erre nincs
lehetéség, akkor a klinikus sajat orvosi dokumenticidjaban rogziti a véleményeltérést,
kiemelve, hogy a leirt vélemény a sajatja és ezért teljes jogi felel6séggel tartozik. A beteg,
illetve kezeldorvosa kérésére a filmeket ki kell adni megtekintésre.

A filmek atvételét a beteg a leleten alairasaval igazolja. A radiologiai osztalyokon maradt
filmeket 10 évig kell megérizni, az irott, vagy nyomtatott leletet az éltaldnos szabalyoknak
megfeleléen 30 évig kell tarolni, a foly6 éven kiviil még 1 évig az egységen, majd az
irattarban. Ezt koveté megsemmisitése az altalanos szabalyoknak megfelelden torténik.

5. DOKUMENTACIO ELLENORZESE

A fekvé és jardbeteg dokumentéacio ellenérzését a minéségiigyi team, az orvos-igazgato, az
dpolasi igazgatd éves litemterv szerint rendszeresen ellendrzi. Az éves litemtervet a
mindségligyi vezetd €s az 4polasi igazgatdé késziti el a targyév januar 15-ig.
Az ellenérzések munkanapokon véletlenszerlien, valamint a tervezett auditok alkalmaval
torténnek.

5.1. Fekvébeteg ellatas
Minden alkalommal tiz tdvozott €s tiz bentfekvd, illetve kisebb osztalyokon &t tavozott €s 6t
bentfekvd beteg dokumentacioja kertil atvizsgalasra.

Az ellenOrzés szempontjait a:
o KE-4-D2.,Betegdokumentécio ellendrzése apolési tevékenység szempontjabol”;
o KE-4-D3., Betegdokumentacio ellendrzése — eltdvozott betegek™;
o KE-4-D4.,Betegdokumentéci6 ellenérzése — bentfekvé betegek”

cim( nyomtatvanyok tartalmazzak.

5.2. Jarobeteg ellatas

Jarobeteg ellatasokon tiz ambulans adatlap keril értékelésre.

Az ellenérzés szempontjait a KE-4-D5. ,,Betegdokumentacio ellenérzése — jarobeteg ellatds”
ciml nyomtatvany tartalmazza.
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Az értékelést szoveges formaban feljegyzésben, valamint vezetéségi atvizsgalasban kell
megfogalmazni. Amennyiben az azonos, ismétlédé hibak eléforduldsa gyakori, helyesbitd,
megeldz06 intézkedést sziikséges elrendelni.

6. DOKUMENTACIOS MELLEKLETEK

KE-2-D1. Szocialis felmérélap

KE-4-D1. Folyadéklap

DTP-57-D2. Decubitus apolési és forgatési lap / Decubitus kezelése
KE-56-D1. Ertékéatvételi bizonylat, illet6leg leltar

KE-7-D1. Korlatozas elrendeld

KE-4-D2. Betegdokumentacio ellenérzése 4polési tevékenység szempontjabol
KE-4-D3. Betegdokumentacio ellenérzése - eltavozott betegek

KE-4-D4. Betegdokumentacio ellen6rzése — bentfekvé betegek

KE-4-D5. Betegdokumentacio ellenérzése — jardbeteg ellatas

7. HIVATKOZASOK

Eii. tv. 24. § Az egészségligyi dokumentédcié megismerésének joga

Eii. tv. 25. § Az orvosi titoktartashoz valo6 jog

Eii. tv. 135. § T4jékoztatasi kotelezettség

Ei. tv. 136. § Dokumentacios kotelezettség

Eii. tv. 137. § - Zarojelentés készitése

1997. évi XLVII tv. az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérol és
védelmérol

Esztergom, 2021. szeptember 21.
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1. BEVEZETES

Az Esztergomi Vaszary Kolos Koérhdz, mint egészségligyi szolgéltatd miikod6képességének,
illetve az egészségiigyi szolgaltatdsok miikddésének biztositdsa érdekében vallalkozéi
jogviszony keretei kozott a 2020. évi C. torvény 1.§ (5) bekezdése szerint kozremiikodovel,
tovébba az egészségiigyi szolgilati jogviszonyt érintd tovabbi jogviszony s a személyes
kozremiikodé engedélyezésével kapcsolatos eljérdsrol szold 2/2021. OKFO utasitds 11.1.
pontja alapjan az orszagos korhaz-foigazgatd elozetes engedélye birtokdban személyes

kdzremiikoddvel 1étesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.

Jelen eljarasrend célja, hogy meghatdrozza az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz
(tovabbiakban: Intézmény) székhelyén (2500 Esztergom, Pet6fi Sandor utca 26-28.) és dorogi
telephelyein (2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.; 2510 Dorog, Maria utca 20. €s 2510 Dorog,
Rékoczi u 12.) véllalkoz6i jogviszony keretében egészségiigyi szolgaltatdst nyujto jogi

személyek miikodésének rendjét.

1.1. FOGALOM MEGHATAROZAS:

Az egészségligyi szolgiltatss gyakorldsdnak altalénos feltételeirél, valamint a mikddési

engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés alapjan:

- Kozremiikodé: a kozremilkodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapesolodo, az egészségiigyi szolgéltatds nyujtasdban részt vevo
személy vagy szervezet, amely kozremiikodéi szerzodés alapjan, kozvetleniil, miikodési
engedély és felel6sségbiztositdsi szerzddés birtokaban, a kdzremiikodést igénybe vevo
szolgaltatd szervezeti egysége dltal nydjtott szakmdaban €és a sajat tulajdondban vagy
hasznélatiban levd targyi eszkoézokkel, személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott
egészségligyi dolgozokkal a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti

egysége 4ltal ellatott betegek részére a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd
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nevében nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremiikodd: az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt vev olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
nevében, a kozremitkddést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége dltal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe
vevé szolgéltatd szervezeti egysége éltal nyujtott szakmdaban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kozremiikoddi szerzédés alapjan a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi
feltételeket kizarolag a kozremiikodét igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes

kdzremiikodd pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit.

2. SZERZODESKOTLES

Menedzsment dontése alapjan, ellatisi érdekbdl az ellatds folyamatos és biztonsagos

megszervezése és biztositasa érdekében az orszagos kérhaz-féigazgatd eldzetes engedélyének

birtokdban keriil megkétésre a kozremiikodéi, illetve személyes kozremiikoddi szerz6dés.

A szerzBdés megkotése elétt a szerzodé fél, illetve a feladat teljesitésre jogosult részt kell, hogy

vegyen foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalaton, valamint munka- ¢s balesetvédelmi

oktatason.

A szerz8dés megkotése véllalkozasi formatol fiiggben az aldbb részletezett iratok eredetiben

torténd bemutatisa és masolatban torténd leadasat kovetden torténik:

Egyéni vallalkoz6 esetében:

Személyes iratok (Személyi igazolvany, Lakcimkértya, Adéazonosito, TAJ kértya)
Ervényes miikodési engedély orvos/szakdolgozd esetén

Kamarai tagsag igazolésa orvos/szakdolgozo6 esetén (opciondlis)

Koronavirus elleni védéoltas meglétének igazoldsa (opciondlis)

Ervényes erkdlesi bizonyitvany

Valtozat ; & (16 .... szamu. Oldalszam
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Orvosi alkalmassdg igazolasa

Egyénl véllalkozo6i igazolvany/ értesités

Bankszamlaszdm

Ervényes feleldsségbiztositas, valamint a legutolso befizetést igazold bizonylat (a
szerzédés szerinti tevékenységet ellatora és adott tevékenységre)

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok

Telefonszdm/ e-mail cim

Tarsas vallalkozas esetében

Személyes iratok (Személyi igazolvany, Lakcimkartya, Adéazonosito, TAJ krtya)
Ervényes miikodési engedély orvos/szakdolgozé esetén

Kamarai tagsag igazoldsa orvos/szakdolgozé esetén (opciondlis)

Koronavirus elleni védéoltds meglétének igazolasa (opcionalis)

Ervényes erkolesi bizonyitvany

Orvosi alkalmassag igazoldsa

Ervényes feleldsségbiztositas, valamint a legutolso befizetést igazold bizonylat (a
szerzbdés szerinti tevékenységet elldtora és adott tevékenységre)

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok

Bankszamlaszadm (vallalkozésé)

Vallalkozas iratai (cégbejegyzé végzés, tarsasagi szerz8dés, alairasi cimpéldany)

Telefonszdm/ e-mail cim

3. SZEMELYES KOZREMUKODOI TEVEKENYSEG NYILVANTARTASBA VETELE

Az elkésziilt és alafrt szerz8dés alapjdn az egészségiigyi szolgiltatds gyakorldsénak éltalanos

feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VIL 15.) Korm.

rendelet 12/A.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint a személyes kodzremikddésre iranyulo

tevékenység az intézmény rész¢érdl a szerz0d6 egészségiigyi szolgaltato nevében bejelentésre
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keriil a személyes kozremiikodét igénybe vevd szolgaltato mitkddési engedélyének kiadasara
hataskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi szerv felé. A bejelentés kételez tartalmi

elmeit és mellékletét fent hivatkozott korm.rend.12/A.§ (6) (7) bekezdése hatarozza meg.

A bejelentés nyilvantartasba vételérdl a személyes kozremiikoddt igénybe vevo szolgaltatd
miikodési engedélyének kiadaséara hataskorrel rendelkezd egészségligyi allamigazgatasi szerv
értesitést killd a szerzédé egészségiigyi szolgéltatd részére, mely értesitést a személyes
kozremitkods koteles bemutatni és madsolatban leadni az Intézmény felé. Hivatkozott

nyilvéantartasba vételrél sz616 igazolas a személyes kozremiikodéi szerzédés mellékletét képezi.

4. KOZREMUKODOI TEVEKENYSEG MUKODESI ENGEDELYE

Kozremiikods igénybevételére a szervezeti egység miikddéséhez kapesolodoan kozremiikddoi
szerz6dés alapjan keriilhet sor. Az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrdl szolo 96/2003. (VIL 15.) Korm.
rendelet alapjén a kozremiikodéi tevékenység mitkodési engedély koteles, mely engedély a

kozremiik6dodi szerz6dés mellékletét képezi.

5. KiLSO EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO TELJESITESNEK IGAZOLASA:

A személyes kozremiikodk mitkodését szabalyozo intézményi dontés alapjan els6sorban az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 orvosok/ szakdolgozdk latnak el feladatot, és csak
tényleges hidny esetén keriil sor a kiilsd egészségligyi szolgéltato szerinti szolgéltatas

igénybevételére elére egyeztetett iddintervallumokban.

A kozrem{ikodd/személyes kozremiikodd tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni az e

célra rendszeresitett ,, Teljesités igazolds”-on, mely nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az alabbi

adatokat:
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- Egészségiigyi szolgaltatd megnevezése/ teljesitésre jogosult neve,
- teljesités szerinti szervezeti egység megnevezese,

- teljesités szerinti honap,

- teljesités ideje napok szerinti bontéasban,

- tevékenység tipusa (szakrendelés, ligyelet, készenlét, osztalyos tevékenység).

A teljesités igazolason feltiintetett adatok valodisagat a kozremiikodé/személyes kdzremikddo
és az adott szervezeti egység vezetdje (orvos esetében osztalyvezetd féorvos, szakdolgozok
esetében f6ndvér) aldirdsaval igazolja. A teljesités igazolds szerz6dés szerinti igazolasara

orvosok esetében az orvos-igazgato, szakdolgozok esetében az apolasi igazgato jogosult.

6. SZAMLAZAS, SZAMLA KIEGYENLITESE:

A koézremiikodé/személyes kozremiikodd az éltala nydjtott szolgaltatasokrol jogosult szamla
kiallitasara, mely szamla kiegyenlitését az intézmény targyhonapot kovetd ho 10-18. napja
kozott folyamatosan kiegyenliteni vallalja a személyes kozrem(ikodé bankszdmlgjara torténd
tutalassal. A szémla kifizetésének feltétele a feladat ellatdsara vonatkozd teljesités

igazolasanak leadésa a targyhot kovetd ho masodik munkanapjaig.

7. KAPCSOLATTARTAS:

A koézremiikodokkel/személyes kozremiikoddkkel a kapesolattartas elsddlegesen elektronikus
formaban, ennek sikertelensége esetén, illetve e-mail cim hidnyaban telefonon torténik. A

fentieken tal lehetéséget biztositunk a személyes kapcsolattartasra is.
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Intézmeényi varolista mifkodésének szabdlyozdsa
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22. SZAMU SZABALYZAT
INTEZMENYI VAROLISTA MUKODESENEK SZABALYOZASA
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1.0. Varolista vezetési kotelezettség:

1.1 Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar 4ltal finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé
egészségiigyi szolgiltaté koteles az ellatdsi teriiletérsl jelentkezé biztositottakat
jogszabilyban meghatirozott ellatisok vonatkozdsiban - amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatdst — varolista alapjan ellatast
nyvjtani.

1.2. Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellatasi teriiletérsl kéri az
ellatast a szolgéltat6 az intézményi varélistira torténé felvételt megtagadhatja, ha a
terilleti ellatdsi kotelezettségii feladatainak folyamatos ellatasat - a vardlista alapjan
nydjthaté ellatdsok vonatkozaséban - a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A vardlista kezelésre vonatkozé, az egészségligyi szolgéltatd sajatossagainak megfelels
szabalyokat jelen munkautasitas tartalmazza.

2.0. Alkalmazasi teriilet:

Kotelezden vezetendd virélisték kire

Szakma Beavatkozas tipusa Beavatkozas OENO kédja
Szemészet Sziirkehédlyog miitéti 51470-51471;51474-51475;51574
Fiil-orr-gégegydgyiszat Mandula, orrmandula miitét 52810; 52820; 52850
Orrmellékiireg, proc. mastuideis 52030; 52121
miitétei
Ortopédia Térdprotézis miitét 5814E-S
CsipOprotézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-58169
Sebészet Epekovesség miatti beavatkozas 55110; 55112; 55119; 55131
feltarés
Epekévesség miatti beavatkozas 55118; 55137-55138
laparoszképia
Katéteres epekdoldas 59541-59542
Hasfali-, Jagyék sérvmiitét 55360

implantitum beiiltetésével

Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, 55350; 55390; 55300; 55310-55311; 55319-
ko1dok-, combsérv) implantatum 55320;55330-55331; 55340.
beiiltetése nélkiil

Uroldgia Prosztata jéindulati 56011-56015; 5601A; 86051
megnagyobbodasanak miitétei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)

No6gyogyaszat NOgyogyaszati miitétek nem 56850; 56860; 56540; 56550; 56560; 56511;
malignus folyamatokban 56710; 56721; 56722.

3.0. Hivatkozasok:

- 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatdsair6l, egységes
szerkezetben a végrehajtasrol sz616 217/1997.(X11.1 .) Korm. rendelettel

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél.

- 287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a vardlista alapjan nyujthaté ellatisok részletes
szabélyair6l.

- 45/2006. (XIL.27.) BiM rendelete a vardlista sorrend kialakitasinak és az eltérés
lehet6ségének egészségiigyi szakmai feltételeirdl




46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelete a vérdlista adatainak honlapon torténé kozzétételére
vonatkoz6 szabélyair6l

43/1999. (111.03.) Korm.rend. az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbdl
torténd finanszirozasanak részletes szabélyairdl

Adatvédelmi torvény.

Meghatarozasok:
Vérdlista: a betegellatas sorrendjét elézetes betegbesorolas titjan meghatérozé jegyzék.

Intézményi vardlista: az adott fekvibeteg ellaté intézményben a betegellatas sorrendjét
meghatdrozé jegyzék, amely - a kozponti varélista alapjan igénybe vehet6 ellatisok
kivételével - az egészségiigyi ellatdsok meghatirozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tartds kapacitdshidny esetén keriil kialakitasra

Intézményi el6jegyzési lista: a fekvSbeteg szakellatist végzd egészségiigyi
szolgaltaténdl adott ellatdsok tekintetében az intézményi vardlistatol elkiildnitetten
vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett idépontja legalabb
14 nappal késébbi, mint az intézményi véarélista alapjan meghatirozhaté legkorabbi
id6pont.

Tartds kapacitds hidny: akkor 4ll fenn, ha az egészségiigyi szolgltat6 a fekvibeteg
szakell4tast a beteg részére a jelentkezést ko vetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Tervezett vrakozési id6: a beteg szamara sziikséges ellatds indikaci6janak szakorvos
altali megallapitasa és az ellatas beteg 4ltali igénybevételének lehetséges legkorabbi
1d6pontja kozotti id6tartam.

Tényleges vérakozasi id6: a beteg szamara sziikséges ellatas indikacidjanak szakorvos
altali megéllapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idépontja kozotti datum.

El6jegyzési hatdrnap: Az eléjegyzési hatdrnap meghatirozza azt az idépontot, amit6l
kezdve az adott beteget eldjegyzettnek kell mindsiteni.

Kontroll datum: a varakozasi listas eset sorrendiség alapjan tervezhet javasolt ellatasi
datuma. Tolerancia hatdron beliil hibajelzés nélkiil el lehet témi t6le. (El6jegyzési
listas, ill. szakmai ok miatt halasztott esetnél az eléfoglalas datumat mutatja.)

Kontroll tervezési lista: 4j ellen6rzd funkcié eredményét tartalmazé lista, melynek
kontroll datumai egyfajta referenciaként viselkednek a varakozé esetekre vonatkozoan,
abban az értelemben, hogy a sorrendiségi elv alapjan mikorra kellene az ellatast
résmentes feltétel mellett tervezni (tdjékoztatd jellegii kovetelmény tekintettel arra,
hogy ehhez képest 14 naptari nap tolerancia van a hiba minésités szempontjabol)

Teljes munkanapi teljesitménynorma: a teljes teljesitménynorma, amely megmondja,
hogy egy adott vardlistan a NEAK-kal kotott szerzédés alapjan az adott intézményben
adott vardlistin a megeléz6 finanszirozasi évben ’1’-es téritési kategéria alapjan
ellatasi/munka napokon 4tlagosan hany adott tipust miitétet végeztek el; ez az érték az
eljarasban napi elvart iitemezendd ellatasi esetszamként viselkedik az el6jegyzés

Vérdlista protokoll: a kiilon jogszabaly szerinti vardlista alapjan nytjtott egészségiigyi
ellatds igénybevételére vonatkoz orvos-szakmai szabélyok Gsszessége.

Betegfogadasi lista: az adott jarobeteg szakellaté intézményben - amennyiben a
biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali elldtdst - a betegellatds




sorrendjét szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének id6épontjaval meghatirozé
lista.

Azonnali ellétist igényld eset: Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
szerinti stirgds sziikség.

Siirgds sziikség: az egészségi 4llapotban bekovetkezett olyan véltozds, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellats hidnydban a beteg kozvetlen
¢letveszélybe keriilne, illetve stilyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne.

5.0. Szabalyzat tartalma:
S.1. Intézményi varélista

5.1.1. Finanszirozisi szerzédésben foglalt varélistaval kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozési szerz6dés szerinti ell4tésra kotelezett szolgaltato6
a) a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatisat intézményi vardlista alapjan
teljesiti,
b) a jarébeteg-szakellatasok elvégzését a kiilon jogszabély szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesiti.
Az egészségiigyi szolgaltatoval kotott finanszirozasi szerzédésben meg kell hatdrozni az
egeszségligyi szolgaltaténal mikdds intézményi vérdlista kezelésére jogosult személy(ek)
azonosité adatait, valamint az egészségiigyi szolgaltaté azon szervezeti egységeinek
azonosito adatait, amelyek intézményi vardlista alapjan nyUjtanak egészségiigyi
szolgéaltatast.

S.1.2. Intézményi varélistak tipusai:
Intézményi varolistat kell kialakitani

a) kilon jogszabaly szerinti ellatisok esetén. Ezen ellatdsok korét a 2.0. pont

tartalmazza.
b) azon esetekben, ha a biztositott ellatisara tartos kapacitidshidny miatt nincs
lehet6ség.

¢.) az intézmény sajét hataskérben dénthet tigy, hogy bizonyos ellitdsok esetén az
utemezett betegelldtds kialakitdsa érdekében intézményi var6listit vezet.
Ertelemszeriien ezen vérolistkra is vonatkoznak a kételezéen vezetendd varélistakra
vonatkozé szabalyok

5.1.3. Virdélista kezelésére vonatkozo szabalyok

5.1.3.1. Varolista adatai

A vardlista az adott egészségiigyi ellatdsra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csalddi és uténév, anyja neve, nem, sziletési év, lakohely,

tarsadalombiztositdsi azonosité jel), az elltasra valé jogosultsag sorrendjét, valamint az
ellatds vérhaté idépontjat tartalmazza. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi



dokument4ci6 tartalmazza. A véardlistdn szerepl$ adatokat és a biztositottak egyéb adatait az
egészsegiigyl €s személyazonosité adatok kezelésére vomatkozd jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A vérlista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésébb a véltozést koveté 3 napon beliil
- ugy kell kozzétenni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithaté legyen az adott biztositott
szémdara a vardlistan elfoglalt helye.

3.1.3.1.1. Egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok:

Az azonositd meghatirozasat a var6lista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan
hatérozza meg.

Az egyedi azonosit6 nem tartalmaz a biztositott egészségiigyi és személyazonositd adataival
Osszefliggd, tovabba a vardlistara torténd felvétel idépontjara vonatkozé adatot.

Az egészségiigyl szolgaltatondl az osztalyos varélista kezeléséért felelds személy az egyedi
azonositét annak meghatirozasakor, személyesen vagy kezel6orvosa utjan kozli a
biztositottal.

Az egyedi azonositd tartalmara vonatkozé szabalyokrél a biztositottat kezeléorvosa
tajékoztatja.

S.1.3.2. Virglistara val6 felkeriilés szabalyai:

A Kkezelborvos a beteg vizsgélata és a megfeleld tdjékoztatdsat kovetd beleegyezése. utin
szemeélyesen jelzi a véarélistara keriilés igényét a varélista kezeldnek. Személyes megjelenés
esetén a beteget lehet6ség szerint azonnal fel kell venni a vérélistara, amennyiben az adott
beavatkozés szakmailag nem ellenjavallott. A varlistara keriilés tényér6l ambulans ellatast
kell rogziteni. A beteg az igy kiallitott ambuléns lapon alirasaval igazolja, hogy a varélista
koteles ellatdsat érintéen az itt szerepld adatokrdl tajékoztatast kapott, és azokkal egyetért.

A beteg tajékoztatast kap a vardlista nyilvantartdsi rendszer szerinti kiadhaté legkorabbi
tervezett miitéti idépontrél, a beteggel egyeztetett tervezett miitéti idépontrdl, valamint
publikus varélista esetazonositdjat is megkapja, melyet a
https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista_pub/ honlapon tud nyomon kévetni.

Amennyiben a tervezett miitét idépontja legalabb 14 nappal meghaladja az intézet
varolistajan részére kiadhaté legkorabbi miitéti id6pontot, a beteg nyilatkozik arrél, hogy a
tervezett idOpont litemezése a tavolabbi id6pontra a sajat kérésére és egyetértésével tortént,
tudomdsul veszi, hogy a felvétele eléjegyzési listara kertilt.

5.1.3.2.1. Virélistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

A vérélistara normél rend szerinti felkeriilés szabalyait a szervezeti egységek vezetSivel tortén6
egyeztetés alapjan jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Ha a miitéti varélistdn szerepld beteg ellatdsa siirgssé valik, szakmai indoklés alapjén az
ntézeti véardlista vezet mddositja a beteg poziciéjat a vardlistan.



5.1.3.2.2. Virélista sorrend médositasa siirgésségi indokkals

— Az eltérés lehetdségének szakmai szabilyait az egészségbiztositasért felelés miniszter
rendeletben szabalyozza.

A sorrendt6] eltémi az ellatds szakmai indokoltsaga, tovabb4 az ellatds véarhat eredménye

alapjan lehet. Szakmai indokoltsag akkor allapithaté meg, ha a varélistéra felvett valamely
— beteg esetében siirgds sziikség all fenn, és ellatasanak késedelme nagyobb kockazattal jar,
mint a sorrend megvaltoztatdsdnak kovetkeztében hétrébb sorolandé betegeké.

A beavatkozést végz6 szakorvos haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy amennyiben a beteg a
var6listin nem szerepel, szakmai indokoltsag okan felkeriiljon. A szakmai indokbél torténd
felkertilés tényét a varélistan jelezni kell. Az ellatés - ebben az esetben - csak a vardlistira
_ torténd felvétellel Gsszefiiggd intézkedés megtorténtével egy idében kezdhet6 meg.

Az adott elltasra vonatkozoéan a varhaté eredmény megitélésének orvos-szakmai szabdlyait
a vardlista protokoll melléklete tartalmazza.

5.1.3.2.2.1.  Siirgsség esetén kovetendd eljaras

» A beteg allapota romlik varakozés kézben, vagy komplikacios 1ép fel.

> A beteg jelentkezik az ambulancin vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgélja, és az osztalyvezeténél kezdeményezi a médositast.

- > A modosités tényét és indokét az osztalyvezetd és a kezelSorvos frasban rogziti.

> Az osztélyvezeté a vardlista kezel6nek eljuttatja az irasbeli feljegyzést, mely alapjan a
varolista kezeld értesiil a beteg el6rébb keriilésérsl vagy azonnali eléjegyzésbe vételérsl.

»> Az osztélyvezetd postai \iton vagy telefonon értesiti a beteget az 0j miitét idépontrol,
valamint elkiildi a miitét eltti vizsgalatok elvégzéséhezés és a kérhazi felvételhez
- sziikséges beutalokat pontos idépont megjelsléssel (pl: altatorvosi vizsgélat).

A4

Az orvos elvégzi a beavatkozast.

b »> A varolista kezeld a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listar6l

il 51.3.2.3. Virdélista sorrend médositisa alkalmatlansag miatt:

Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgélata sordn
eszleli, hogy a megadott idépontban az ellatés igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi a varélistat vezets személynek.

Ez esetben a beteg az ellatist az alkalmassag orvosi vizsgélattal torténd megallapitasat
kovetben - a vardlistan elfoglalt helye szerinti - lehet6 legkorabbi idépontban kapja meg.

— A halasztas a beteg intézményi var6listan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem médosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennéllnak, az adott beavatkozas mds - az
intézményi vardlistan 16v6 soron kovetkezd - betegnél is elvégezhet6. A beteg ismételt
alkalmasségat a kezel6orvos jelzi a vardlistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a
kezeldorvossal egyeztetve megjelsli az tj id6pontot.



5.1.3.2.4. Varélistara keriilés azonnali ellitas esetén:

Az intézményi vardlista tekintetében az azonnali ellatds nyjtasanak indokoltsagarél a kiilon
Jjogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvébeteg-gyoégyintézeti ellatast
végzd egészségiigyi szolgaltatd esetében a beteg kezelborvosa dont.

A dontést és annak szakmai indokat az adott beteg egészségiigyi dokumenticidjdban
rogziteni kell.

5.1.3.3. Varélistarol valé levétel szabalyai:

A sziikséges modositasok elvégzése érdekében a vardlistiban bekovetkezd valtozasokat az
osztalyos varolista kezel6 3 munkanapon beliil kiteles jelezni az intézményi vardlista kezeld
részére. A biztositottak listarol torténd levétele t6bb okbol kovetkezhet be:

1,/ A biztositott az ellatast normal rend szerint megkapta.

2./ A biztositott az ellatast slirgdsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zardjelentés 1
példanyban, )

3./ Ellatas elmaradésa kontraindik4cié miatt
4./ Ellatés halasztasa illetve elmaradasa a beteg kérésére

5.1.4. Virglista protokollok:
Az adott ellatds tekintetében a siirgés szikkség megaéllapitisanak és az ellatds siirgbssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a vardlista protokoll tartalmazza.
A vardlista alapjan nyujthaté ellatasok kérében

a) az ellatés javallatait és ellenjavallatait,

b) a vardlistara vald fel- és az arr6l vald lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit az
adott ellatasra vonatkozé vardlista protokoll hatarozza meg.

A vérdlista protokollt ugy kell kidolgozni, hogy abbdl egyértelmilen megallapithaté legyen
az adott beteg

a) ellatasra valo jogosultsaga, valamint
b) a varoélistéra val¢ felkeriilés id6pontjatol eltérd ellatasi sorrend indokoltsaga.

A varolista protokoll az ellatas lehetségét, illetve sorrendjét illetéen csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan Gsszefliggnek az ellatas varhaté eredményével, illetve
az érintett betegek beavatkozas nélkiil varhat6 allapotvaltozasaval.

A varolista-sorrendt6l eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasénak okéat -
beleértve a beteg altalanos 4allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek fennalldsat - a
kezel6orvos dokumentélni koteles.

5.1.5. Intézeti vardlista kezelése, kozzététele:
5.1.5.1. Intézeti varélista kezelése:
A varo¢lista adatai - kizar6lag személyazonositasra alkalmatlan médon - intézményi vardlista

esetében az ellatast nyGjté egészségiigyi szolgéltaté honlapjan megtekinthetéek, ebben a
forméjukban nyilvanosak.



A var6lista személyes adatokat is tartalmazé valtozata nem helyezheté el olyan
szamitogépre, amely nincs elldtva operaciés rendszer szintii jelszavas védelemmel, tlizfalas
védelem nélkiil az internetre csatlakozik, tovédbba amelyen a véardlista kezeléséhez tartozé
alloméanyok a vérélista kezelésére fel nem jogositott személyek szdméra is hozzaférhet6ek.

A vérdlistat kezel§ szamitégép minden felhasznaldjanak személyesen azonositottnak kell
lennie.

A vardlista kezelésére vonatkozé, az egészségiigyi szolgaltat sajatossigainak megfeleld
szabélyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok tartalmazzak.

5.1.5.2. Viaroélista kezel6kre vonatkozé szabalyok:

Az intézményi var6listdt vezet személy hatdskore munkakori leirdsban meghatarozott
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat egyik melléklete - jelen
szabélyozas tartalmazza.

Osztalyos vér6lista kezel6k kotelezettségei:
- azosztilyvezetd megbizaséval felveszi a beteget a vardlistara
- leveszi a beteget a vardlistardl az alabbi esetekben:
- amiitét elvégzése keriilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlannd valt a miitétre,
- a beteg lemondja a miitétet.

- A miitét ideiglenes elmaradasanak okat a varolista kezeld programban kell rogziteni

5.1.5.3. Intézményi varélista kozzététele:

Az intézményi véardlistak esetén meg kell jeleniteni:

> Az egyedi azonosit6t

> az ellatés igénybevételének varhat6 idépontjat és helyét

> avarolistan elfoglalt aktualis helyet

> a véardlistéra torténé felkeriilés idépontjat
A kiilén jogszabély szerinti intézményi vérdlista adatait az intézmény nyité honlapjarl
(www.vaszary.hu) elérhet§ feliileten kell k6zzé tenni.

Ezen tilmenden biztositani kell az elérhetéséget az egészségbiztositasi feliigyeleti hat6sag
honlapjér6l kozvetlen forméban is.

5.1.6. Vargélista megsziintetésére vonatkozé szabalyok

Az egészségligyi szolgaltatd az intézményi varolista megsziintetésérol elektronikus
formaban t4jékoztatja az OEP-et. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legalabb a
megsziintetés idSpontjat megel6z6 két hénappal - jelenteni kell. A megsziintetés 1d6pontja
nem lehet kordbbi, mint az intézményi vérélista alapjan a bejelentés id6pontja szerint a
listan szereplé betegek koziil utolséként ellétott beteg ellatédsanak idSpontja.



5.1.7 A]lamigazgatési szerv ellenérzési kotelezettsége:

Az egészségligyi allamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni,
hogy az egészségiigyi szolgaltaté megfelel-e a miikodési engedély kiadasanak feltételéiil
kiilon jogszabalyban meghatérozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a vardlista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszkz tart6s hianya miatt indokolatlanul hossz.

5.2. Betegfogadasi lista:
5.2.1. Betegfogadasi lista igénybevételének szabalyai

Biztositott személy betegfogadasi lista alapjan az ellatdst a listin meghatérozott idépontban
jogosult az azt vezet6 szolgéltatonal igénybe venni.

Az igénybevétel idépontjat a betegfogadasi listara torténd felvétel idépontja alapjan kell
meghatarozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ettél az idéponttél - az igénybevétel
idépontjaként - kés6bbi idépont is meghatarozhatd.
A betegfogadési lista Gsszedllitisanal figyelembe kell venni a térgyidészakot megelézé
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényld esetek varhaté szamat,

b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

¢) a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvSbeteg-ellaté intézményben elltott beteg
szémara igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilon jogszabdly szerinti szakértéi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiaddsahoz sziikséges szakvizsgélatot.
A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.
Amennyiben az egészségligyi szolgaltat6 a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkozd szabalyok betartiséval, szabad kapacitdsa terhére - elézetes id6pont egyeztetése

nélkiil, az ellatasra t6rténé jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
1dSpontjaként az ellatésra vald jelentkezés idSpontjat kell feltiintetni.

5.2.2. Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatdsra elSjegyzett biztositottak csaladi és
uténevet, tarsadalombiztositasi azonosité jelét valamint az ellatasra torténé jelentkezés és az
ellatas igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat és helyét tartalmazza.

5.2.3. Betegfogadaisi listdra toxténé felkeriilés modja:

5.2.3.1. A betegfogaddsi listara torténé felkeriilést a beteg beleegyezése esetén
héziorvosa vagy kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az el6zetes
idépont egyeztetés nem mindsiil gyégyito, illetve diagnosztikai céli talalkozasnak.

5232 Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali ellatds nydjtasanak
indokoltsdgardl a kiilon jogszabély szerinti szempontok figyelembevételével jarobeteg-
szakellatast nytjto egészségiigyi szolgaltatd vonatkozédsaban



a) beutal6 alapjan nydjtott ellatds igénybevételekor a haziorvos javaslatara az adott
szakrendelés orvosa

b) beutal6t nem igénylé esetben az adott szakrendelés orvosa dont.

5.2.4. Betegfogadasi lista vezetése al6li mentesség:

Az egészségiigyi szolgaltatonak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI és PET
vizsgélatokat - és miivese-kezelés ellatasai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései
€s jelentési kotelezettsége.

5.3. Kiegészit6 jelentés:

Az egészségiigyi szolgdltaté a vardlista és a betegfogadasi lista jelentésével egyiitt
elektronikus tton jelentést kiilld az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére arrél, hogy az
egyes varolistai és betegfogadasi listdi esetében az Gjonnan jelentkezd, siirgds elltast nem
igényld betegeket milyen vérhat6 vérakozési id6n beliil tudja fogadni.

S.4.  Jelentési kotelezettség:
5.4.1. Jelentési hatarido:

Az egészségligyi szolgéltaté az intézményi vardlistardl, a betegfogadasi listardl, a varhato
varakozési id6r6l valamint az azonmali ellatist igényld esetekrdl elektronikus uton,
személyazonositasra alkalmatlan médon, minden hénap 15. napjdig - a targyhonapot
megel6z8 hénap vonatkozaséban jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére. A
jelentés elkészitése a Kontrolling és finanszirozési osztaly ezzel a feladattal megbizott
munkatarsanak kotelezettsége.

5.4.2. Vair¢lista jelentés tartabma:

542.1. A varllista targyhavi jelentése tartalmazza beavatkozas csoportonként az
mtézményi vardlistira torténd felkeriilés idépontjaval (év, hoénap, nap) egyiitt a beteg
sorszamat és az ellatds igénybevételének id6pontjat, koriilményeit. Amennyiben a beteg az
ellatést a térgyhénapban nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a
tényt, valamint ennek okét kell megjelslni.

Azt a beteget, aki a tirgyh6napot megel6z6 hénapban a jelentés targyat képezd ellatast nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ell4tas igénybevételének hénapjéig minden targyhavi
Jelentésben fel kell tiintetni azzal, hogy a beteg sorszdma nem véltozhat.

5422, A betegfogadasi listar6l sz6lé6 targyhavi jelentés szakrendelésenként
tartalmazza az ellétasra t6rténd jelentkezés id6pontjaval (év, hénap, nap) egyiitt a beteg
sorszamat €s az ellatas igénybevételének idépontjat, valamint koriilményeit. Amennyiben a
~ beteg - a targyhénapban - az ellatist nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a
jelentésben ezt a tényt, valamint ennek okat meg kell jellni.

54.23. Azt a beteget, aki a betegfogadasi listdn, illetve az intézményi vardlistin az
ellatas igénybevételének idépontjaként meghatérozott idéponttdl szamitott 2 hénap elteltével
az ellatast nem vette igénybe és az ellatds igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem
kezeldorvosa nem kezdeményezte, a betegfogadasi listardl, illetve az intézményi vardlistardl
t6rolni kell.



5.4.2.4. Amennyiben az egészségiigyi szolgiltaté a betegfogaddsi listarél és a
vardlistarél sz6lé targyhavi jelentési kotelezettségét nem teljesitette, a targyhonapra
vonatkozé - kiilén jogszabaly szerinti - finanszirozasi 6sszeg 98%-4ra jogosult az adott
szakma vonatkozasaban.

A rendelkezések végrehajtisa érdekében az Egészségbiztositasi Feliigyelet a honap utolsd
munkanapjaig értesiti az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztarat a jelentési kotelezettséget
megszegl egészségiigyi szolgaltatd megnevezésérdl, intézményi kodjardl, az adott szakma
megnevezeésérol, szakma kddjéardl és az érintett elszamolasi idészakrol
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1. sz. MODOSITAS

hatalyos: 2018. marcius 31-tdl

Az Intézményi vérélista mitkodésének szabélyozisa — szabalyzat 2.0 Alkalmazasi teriilet

fejezetben taldlhaté ,, Kotelezben vezetendd vardlistak kore” tablazat helyébe a kovetkezd

tablazat 1ép életbe:

malignus folyamatokban

Vardlista - . Beavatkozas = 5
o Vardlista megnevezés OENO kédja Beavatkozas megnevezés
1 Szirkehalyog miitétei 51460 Phakoemulsificatio
1 Szirkehalyog mitétei 51470 Anterior Chamber Lens implantatio
1 Szurkehalyog miitétei 51471 Posterior Chamber Lens implantatio
1 Szirkehalyog miitétei 51474 Szurkehalyog mitét phacoemulsificatios
médszerrel, hajl.milencse-bedlt.
1 Szurkehalyog mitétei 51475 Milencse varrattal térténé régzitése
1 Szurkehalyog miitétei 51574 Vitrectomia, open sky
2 Mandula, orrmandula mitét 52810 Tonsillectomia, residuum kimetszés
2 Mandula, orrmandula miitét 52820 Tonsillo-adenotomia
2 Mandula, orrmandula miitét 52850 Adenotomia, readenotomia
3 Orrmelléktregek, proc. 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
mastoideus miitétei
3 Orrmellékuregek, proc. 52121 Polypectomia, ethmoidectomia nélkil az
mastoideus miitétei orriregbdl
3 Orrmellékiregek, proc. 52140 Resectio submucosus septi nasi sec.
mastoideus muitétei Killian
18 Prosztata jéindulatt 56011 Prostata TUR
megnagyobbodasanak miitétei Il.
(Transurethralis prostatamditét)
18 Prosztata jéindulatd 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodasanak militétei I1.
(Transurethralis prostatamlitét)
18 Prosztata joindulatu 56013 Transurethralis prostata incisio
megnagyobbodasanak militétei II.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata j6indulata 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak miitétei Il.
(Transurethralis prostatamlitét)
18 Prosztata jéindulatd 56015 Prostata transurethralis spiral behelyezés
megnagyobbodasanak miitétei II.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata jéindulatt 5601A Evaporisatio prostatae transurethralis
megnagyobbodasanak miitétei Il.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata joindulata 86051 Thermotherapia prostatae
megnagyobbodasanak miitétei II.
(Transurethralis prostatamilitét)
19 Négyégyaszati miitétek nem 56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
malignus folyamatokban
19 N6gyogyaszati miitétek nem 56512 Ekresectio az ovariumbél, mindkét
malignus folyamatokban oldalon
19 NGgyogyaszati miitétek nem 56513 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik

oldalon




19 N&gydgyaszati miitétek nem 56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét
malignus folyamatokban oldalon

19 N8gyogyaszati miitétek nem 56520 Petefészek eltavolitas - féloldali
malignus folyamatokban

19 NG6gyogyaszati miitétek nem 56540 Petefészek eltavolitas - kétoldali
malignus folyamatokban (castratio)

19 N&égyogyaszati miitétek nem 56550 Salpingo-oophorectomia - kétoldali
malignus folyamatokban

19 N&gydgyaszati miitétek nem 56560 Petefészek helyreallitasa
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56600 Salpingotomia
malignus folyamatokban

19 N&gyégyaszati mitétek nem 56610 Salpingectomia - egyik oldalon
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56660 Salpingostomia unilateralis
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56710 Conisatio portionis uteri
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56720 Cervix elvaltozas kimetszése
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56721 Kryoconisatio portionis
malignus folyamatokban

19 N8gyogyaszati miitétek nem 56722 Elektrocoagulatio portionis
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56810 Myoma enucleatio
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56820 Amputatio supravaginalis corporis uteri
malignus folyamatokban s.Chrobak

19 Négyogyaszati miitétek nem 56830 Hysterectomia - hasi
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56840 Hysterectomia - havelyi
malignus folyamatokban

19 N&gyodgyaszati miitétek nem 56850 Hysterectomia radicalis-hasi (kiterjesztett)
malignus folyamatokban

19 N&gyégyaszati miitétek nem 56860 Hysterectomia radicalis-htivelyi
malignus folyamatokban (kiterjesztett)

19 N&gyogyaszati miitétek nem 57064 Hivelycsonk transabdominalis
malignus folyamatokban felfiggesztése

19 Nogyogyaszati miitétek nem 57150 Vulvectomia bilateralis
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 59801 Sterilisatio (n6)
malignus folyamatokban

20 Térdprotézis mitét, traumatolégia 5814E Térdszalag betiltetés (syntethicus)
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814F Térdprotézis beultetés, félszanko
szakma

20 Téerdprotézis mitét, traumatoldgia 5814G Térdprotézis beliltetés, szankd
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 5814H Térdprotézis beiiltetés, total
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 58141 Térdprotézis csere, revisio
szakma

20 Terdprotézis mitét, traumatologia 5814K Térdprotézis eltavolitas

szakma




20 Teérdprotézis miitét, traumatolégia 5814L Térdprotézis belltetés, bicondylaris
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatolégia 5814M Ficat plastica
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814N Green miitét
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814P Térdizaleti porc-csont allographt
szakma osteochondr.diss

20 Térdprotézis mitét, traumatolégia 5814R Térdizuleti porc-csont autographt
szakma osetochondr.diss

20 Térdprotézis mitét, traumatolégia 5814S Alsévégtag nagyizileti protezis revizio,
szakma implantatum nélkil

22 Csip6protézis miitét, 58150 TEP total csip6 protézis, primer (cement)
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58151 TEP total csip6 protézis, primer (cement
traumatoldgia szakma nélkili)

22 Csip&protézis muitét, 58152 TEP total csip6 protézis, primer luxatios
traumatoldgia szakma tip. (cement)

22 Csip6protézis miitét, 58153 TEP dysplasias tipus
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58154 Csip6 prot. eltavolitas (cementes)
traumatoldgia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58155 Csip6 prot. eltavolitas (cement nélkiili)
traumatoldgia szakma

22 CsipGprotézis miitét, 58156 Csip6 vapa csere, cementes-cementesre
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58157 Csip6 vapa csere, cementes-cement
traumatolégia szakma nélkulire

22 Csip6protézis miitét, 58158 Csipb szar csere, cementes-cementesre
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58159 Csip6 szar csere, cementes-cement
traumatoldgia szakma nélkilire

22 Csipdprotézis miitét, 5815A Csip6 vapa+szar csere, cementes-
traumatolégia szakma cementesre

22 Csip6protézis miitét, 5815B Csip6 vapa+szar csere, cementes-
traumatolégia szakma cement nélkulire

22 Csip6protézis miitét, 5815C Csipd protézis fej csere
fraumatolégia szakma

22 Csip&protézis miitét, 5815D Csip6 protézis csere, cement nélkili -
traumatolégia szakma cementesre

22 Csip&protézis miitét, 5815E Csip6 protézis hibrid TEP
traumatolégia szakma

22 Csip06protézis miitét, 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58163 Repositio, csipd miitéti+femur osteotomia
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58164 Repositio, csipé miitéti+medence
traumatolégia szakma osteotomia

22 Csipoprotézis miitét, 58165 Repositio, csipé miitéti+femur+medence
traumatolégia szakma osteotomia

22 Csip&protézis muitét, 58166 Salter miitét
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58167 Pemberton m(itét
traumatoldgia szakma

22 Csipdprotézis miitét, 58168 Polygonalis medence osteotomia
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58169 Hemiarthroplastica et prothes.cervico-
traumatolégia szakma capit. coxae
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Ortopédiai betegek miitéti varolistara valé felkeriilésének orvosi
szempontjai (Csip6- és térdiziileti protézis miitétek esetén)

Varodlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikélis és képalkot6 diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltsaga
- afentiek szakszer(i irdsos dokumentaldsa
- atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgdsség esetén kovetendd eljaras:

- abeteg ismételt vizsgalata panaszai miatt

- afizikalis vizsgélat és a sziikség esetén elvégzett ellendrz6 képalkoté vizsgélat
eredménye alapjan az allapot progresszidjanak megallapitdsa

- apanaszokat alatdmaszt6 fizikélis allapotromlés tiineteinek vizsgalata:

az iziileti funkci6 olyan mértékii romlédsa, mely a normdl életvitelhez sziikséges
6nallé mozgasokat, helyvaltoztatast dokumentalhatéan akadélyozza

a végtag terhelhetdségének olyan mértékii romlasa, mely az el6bbivel hasonld
hatasa

a fajdalom — gybégyszeres csillapitas mellett olyan mértékii fokozédasa, mely az
el6zéekhez hasonld hatast

a panaszokkal 6sszefiiggésben a radiolégiai allapot olyan mértékii progresszidja,
mely silirg6ssé vald atmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldast olyan
mértékben neheziteni, mely a miitéti kockazat szakmailag megalapozott és nem
véllalhaté megnévekedését eredményezné.



Traumatolégiai betegek csipéprotézis és térdprotézis miitétjének
vardlistara valé felkeriilés orvosi szempontjai

Virélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikélis és képalkot6 diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltséga
- afentiek szakszert irdsos dokumentalasa
- atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgosség esetén kovetends eljdras:

- abeteg ismételt vizsgalata panaszai miatt

- afizikalis vizsgélat és a sziikség esetén elvégzett ellenbrzé képalkotd vizsgélat
eredménye alapjan az éllapot progressziéjanak megallapitisa

- apanaszokat aldtdmaszt6 fizikalis allapotromlas tiineteinek vizsgélata:

* aziziileti funkcié olyan mértékii romlasa, mely a normaél életvitelhez sziikséges
6nall6 mozgésokat, helyvaltoztatast dokumentélhatéan akadalyozza

" avégtag terhelhet6ségének olyan mértékii romlasa, mely az elébbivel hasonld
hatast

* afijdalom — gy6gyszeres csillapitas mellett olyan mértékii fokozédasa, mely az
el6zdekhez hasonl6 hatést

" a panaszokkal dsszefliggésben a radiol6giai 4llapot olyan mértékii progresszi6ja,
mely siirgéssé val6 atmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldast olyan
mértékben neheziteni, mely a miitéti kockazat szakmailag megalapozott és nem
véllalhaté megnovekedését eredményezné.
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Nogyogyaszati betegek miitéti varélistara keriilésének orvosi szempontjai

56810 Myoma enucleatio
® a méhbdl, vagy annak feliiletén kialakult myoma eltavolitisa esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvéltozas igazoldsa
= a fentiek szakszerii irdsos dokumentaldsa
= atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

* heveny hasi panaszok esetén

56830 Hysterectomia hasi
* améhben, vagy annak feliiletén kialakult elvaltozis esetén

A vardlistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

» UH vizsgélattal az elvéltozas igazoldsa
= a fentiek szakszerti irdsos dokumentaldsa
" atdjékoztatss utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbdl siirgéssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56721 Kryoconisatio portionis uteri
* méhszdj plasztikai miitét és gydgykaparas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

" azelvégzett cytologiai sziirés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitasa esetén indokolt
* afentiek szakszer(i irdsos dokumentildsa
" atdjékoztatds utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

o

Normal esetbél siirgéssé valas allapota:

* ez amitéti tipus nem indokolja a siirgésséget



56512 Ekresectio ovariumbél

» hasi panaszokat okozd, a petefészkekben, vagy azok feliiletén kialakul$ elvaltozas

esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolasa
= afentiek szakszer(i irdsos dokumentalasa
= atijékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56840 Hysterectomia hiivelyi
= améhnyak, hiively, vagy a méh siillyedése, eléesése esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= ismételt n6gyogyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
= afentiek szakszerii irdsos dokumentalasa
= atajékoztatas utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirggssé valas allapota:

® nem indokol siirg6sséget

57150 Vulvectomia bilateralis
»  avulvan kialakult elvaltozas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

" ismételt ndgyodgyaszati vizsgélaton észlelt elvaltozas esetén
= afentiek szakszer( frasos dokumentildsa
= atajékoztatds utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbél siirgdssé valas allapota:

= nem indokol siirgésséget



57064 Hiivelycsonk transabdominalis felfiiggesztése

" méheltavolitast kovetéen kialakult hiivelycsonk el8esése esetén
A vardlistira Keriilés szakmai indokai és feltételei:

" ismételt n6gydgyaszati vizsgélaton észlelt elvaltozas esetén

= afentiek szakszer irdsos dokumentsldsa

" atdjékoztats utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgéssé valas allapota:

® nem indokol siirg6sséget

56721 Kryoconisatio portionis uteri
* méhszdj plasztikai miitét és gy gykaparas esetén

A vardlistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

= az elvégzett cytolégiai sziirés (és az ismételt vizsgélat) pozitivitisa esetén indokolt
" a fentiek szakszer(i frasos dokumentaldsa
" atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetb§l siirgdssé valas allapota:

* ez amiitéti tipus nem indokolja a siirg6sséget

56820 Amputatio supravaginalis corporis uteris s. Chrobak
= améhtest részleges eltivolitdsa esetén

A vardlistara Keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolasa
" afentiek szakszer(i irdsos dokumentslasa
= atdjékoztatas utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esethél siirgéssé valas allapota:

® heveny hasi panaszok esetén



56550 Salpingo-oophorectomia kétoldali

= hasi panaszokat okoz¢ elvéltozas a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A varolistara Kkeriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgalattal az elvaltozas igazoldsa
» afentiek szakszer(i irdsos dokumentalasa
= atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
* apetefészkek, vagy annak feliiletén kialakul6 elvaltozas esetén

A varoélistara Keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa
= afentiek szakszerti irdsos dokumentélasa
" atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56720 Cervix elvaltozas kimetszése
= méhszé4jon kolposzkoppal észlelt elvaltozas esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= elvégzett kolposzkopos vizsgélat esetén
= afentiek szakszer(i irdsos dokumentéldsa
" at4jékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

= ez amiitéti tipus nem indokolja a siirg6sséget



56560 Petefészek helyreallitas

= hasi panaszokat okozé elvaltozés a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A vardlistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

* UH vizsgélattal az elvéltozés igazolasa
® afentiek szakszerdi frasos dokumentilsa
® atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siirg6ssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56610 Salpingectomia egyik oldalon
" méhen kiviili terhesség esetén

A viardlistira Keriilés szakmai indokai és feltételei:

» UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa

= afentiek szakszerti frasos dokumentaldsa
" atajékoztats utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A norma] esetbdl siirgdssé valas sllapota:

* heveny hasi katasztréfa esetén

59801 Sterilisatio (n6)
" ajogszabalyi hattérrel igazolt, a beteg kérésére torténd beavatkozas esetén

A varolistara Keriilés szakmai indokai és feltételei:

= abeteg kérése esetén
= afentiek szakszerfi irdsos dokumentaldsa
" atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siirgéssé valas allapota:

® nem indokol siirg6sséget



56313 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik oldalon
56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét oldalon
56520 Petefészek eltavolitas féloldali

56540 Petefészek eltavolitas kétoldali

= apetefészkek, vagy petefészek feliiletén, vagy azokban kialakulé elvaltozas esetén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa
= afentiek szakszer(i irdsos dokumentalasa
= atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén
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Sziirkehdlyogos betegek miitéti varolistara valo felkeriilésének orvosi
szempontjai

N

Szemészeti szakvizsgalattal (visus, réslampa, szemnyomas, pupilla tagitds, szemfenék
vizsgélat, ismételt réslampas vizsgalat) diagnosztizéljuk a péciensnél a latasromlast
okoz6 sziirkehdlyog betegséget.

A szakvizsgélat soran megéllapitjuk a sziirkehdlyog tipusét, elérehaladottsagat és a
miitétre valé alkalmatossagat.

A pécienssel kozoljik betegsége lényegét, tajékoztatjuk a miitéti megoldas
lehet6ségérol.

Amennyiben a beteg véllalja a miitéti beavatkozést, tajékoztatjuk a részletekrél, a
varélista meglétérol.

Ha a beteg kéri a sziirkehdlyog miitét elvégzését, az intézeti varolistara felvessziik.

A mitéti vardlistara valé felvétel utan a betegnek atadjuk az egyedi azonosité kédjat.
Amennyiben a beteg minden vizsgédlati eredménye lehetévé teszi, a meghatirozott
1d8pontban elvégezziik a beavatkozast.

A szirkehalyog miitét elvégzése siirgéssé valhat példaul duzzadé lencse miatt,
fenyeget6 sec. gl., diabeteses lézerkezelés sziikségessége, rohamosan kialakul6 visus
romlés miatt.

Ha a miitéti varélistan szerepl6 beteg ellatsa siirg6ssé valik, szakmai indoklas alapjan
az intézeti vérdlista vezetd az indokoltsagot aldtdmaszté feljegyzés alapjan modositja a
beteg pozicidjat a varolistan.
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Sebészeti betegek miitéti varolistara valo felkeriilésének orvosi szempontjai

Epekovesség miatti beavatkozas, feltaras és laparoscopos miitét

A varoélistara felkeriilés feltételei:

megfeleld, miitétre alkalmas 4ltal4nos 4llapot

labor, ill. képalkoté vizsgalatok 4ltal igazolt betegség

a beteg hozzéjaruldsa a miitéthez

technikai kapacités, 4gyszam, miit6, személyi feltételek

Varolistarol lekeriilés feltételei:

egyéb okbol elvégzett miitét

beteg kérésére

ellatast lehetetlenné tevd 4llapotromlés
beteg halala

A varolista rendjét6l toxténd eltérés feltételei:

a beteg allapotdban olyan siirgds allapot alakul ki (pl. gastroenteroldgiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, és az ellatis késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatdsanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A varglistan elébbre keriilés feltételei

stirgbsség — tovabbi silyos szovédmények megelézése

miitét elétt sziikségessé all6 befejezett dllapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, €s jabb 4llapotromlds kockézata miatt a miitét nem halaszthat6
technikai és személyi feltételek javuldsa

Virakozasi id6 megnovekedése

beteg kérésére

mas sulyos, €letet veszélyeztet allapoti beteg ellatdsa esetén
beteggel kapcsolatos elére nem lathaté tényezék

miitd, ill. személyi kapacitasban beallt valtozasok



Sérvmiitét implantidtum beiiltetés nélkiil, sérvmiitét implantatum
beiiltetésével

A vardlistara felkeriilés feltételei:

B " megfeleld, miitétre alkalmas 4ltalanos allapot
" kivizsgalast kovetd megfelels laborérték és belgybgyaszati vizsgélati eredmény
" abeteg kérése alapjan
= megfelel$ miitéti indik4cié
" finanszirozasi keretek
=  mit6kapacités
" agyszam kapacits

— Varolistarol lekeriilés feltételei:

= elvégzett miitét

" beteg kérése alapjan

= ellatast lehetetlenné tevd allapotromlés

" gyors allapotromlds az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
= " abeteg haldla

— A varoélista rendjérol torténé eltérés feltételei:

" abeteg éllapotaban olyan siirgds allapot alakul ki (pl. kizar6d4s), amely a miitét
mieldbbi elvégzését indokolja, és az ellatss késedelme nagyobb kockazattal Jér, mint a
sorrend megvéltoztatédsinak kovetkeztében hatrébb soroland6 betegeké

A varélistan el6bbre keriilés feltételei:

" slirgbsség — tovabbi stlyos szov6dmények megel5zése
* miitét el6tt szikségessé valo befejezett llapotjavitss a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, jabb allapotromlés kockézata miatt a miitét nem halaszthat6
_ = allapotromlas, kizarédas, sz6védmény fenyegetettség
- ® Onellatas képességének besziikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomés szocidlis indok
= technikai és személyi kapacités javulésa

Varakozasi idé megnovekedése:

= beteg kérésére

" mas silyos, életet veszélyeztetd 4llapoti beteg ellatdsa esetén
— ® beteggel kapcsolatos el6re nem lathaté tényezok

= miitd, ill. személyi kapacitasban beallt valtozasok

= 4gyszam kapacitas valtozasok
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Urolégiai betegek Transurethralis prostata miitéti varélistira valo
felkeriilésének orvosi szempontjai

A varoélistara felkeriilés feltételei:

= megfelel altalanos éllapot

= kivizsgalast kovetd megfeleld laborérték és belgybgyaszati vizsgalati eredmény
" abeteg kérése alapjan

=  mitékapacitis

= 4gyszam kapacitds

Varolistarél lekeriilés feltételei:

= elvégzett miitét

"  beteg kérése alapjan

= ellatast lehetetlenné tevé allapotromlés

" gyors allapotromlés az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
= abeteg halala

A vardélista rendjétl torténo eltérés feltételei:

" abeteg allapotdban olyan siirgés véltozés 4ll be (pl. gastroenterologiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, és az ellatas késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend
megvéltoztatisinak kévetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A varoélistin el6bbre keriilés feltételei:

" slirg0sség — tovabbi silyos szovédmények megel6zése

" miitét el6tt sziikségessé valo befejezett 4llapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
¢érdekében, Gjabb allapotromlas kockézata miatt a miitét nem halaszthat6

= dllapotromlas, szov6dmény fenyegetettség

* Onellatds képességének beszikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomés szocialis indok

" mitd és személyis kapacitas javulasa

= agyszam kapacitas rendelkezésre 4lldsa

Virakozisi idé megnovekedése:

* beteg kérése alapjan

" mas sulyos, €letet veszélyeztet dllapoti beteg ellatdsa esetén
= beteggel kapcsolatos elére nem lathat6 tényezék

* miitd, ill. személyi kapacitdsban beallt valtozasok
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Fiil-orr-gégészeti betegek miitéti varélistara keriilésének orvosi szempontjai
(jelenleg nem végziink ilyen beavatkozasokat szakorvosi létszamhianybdl
adédéan)

Tympanoplastica

Varoélistara felkeriilés feltételei:

" fizikalis és képalkot6 diagnosztika alapjén tympanoplastica miitét indokoltsaga
" megfeleld dltalanos 4llapot

" megfeleld laborértékek és belgydgyaszati (gyermekgyogyaszati) allapot

= abeteg (sziil6) kérésére és beleegyezése

" azadott napon elégséges miité és osztalyos 4gyszam kapacités

Varoélistan elébbre Keriilés feltételei:

= 4llapotromlas
= 5z6védmény

Adenotomia

Vardlistara felkeriilés feltételei:

= pozitiv anamnézis
* fizikélis diagnosztika és audiolégiai szakvizsaglat alapjén a miitét indokoltsiga
* megfeleld altaldnos éllapot

megfeleld laborértékek és belgydgyaszati allapot
a beteg (sziil6) kérése és beleegyezése
az adott napon elégséges miitd és osztalyos agy kapacitas

Varolistan elébbre keriilés feltételei:

llapotromlés

sz6vodmény

a sziilé kérésére csaladi okra hivatkozva

megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szamok ardnyossagat, a sziil6
1gényével osszeegyeztetve, harmonizalva



Varélistan késébbi idépontra val6 halasztis okai:

" aszild kérése személyes okbol

® szakmai okbol (a gyermek beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas elvégzésére
* az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek

Varoélistarol torlés okai:

" abeteg 4llapota mér nem igényli a tervezett beavatkozast

a sziild kérését figyelembe véve (mar nem akarja, vagy késObb szeretné a miitétet és
bizonytalan az j id6pontban)

" maés intézményben megtortént mar a beavatkozis

= kilfoldre koltozés

= abeteg haldla

Tonsillectomia

Virolistara felkeriilés feltételei:

" pozitiv anamnézis

= fizikélis diagnosztika és szakvizsgélat alapjana miitét indokoltsaga
= megfeleld 4ltaldnos allapot

= megfelel6 laborértékek és belgydgyészati allapot

= beteg (sziil6) kérése és beleegyezése

* azadott napon elégséges miit§ és osztalyos agyszam kapacités

Virdélistan elébbre keriilés feltételei:

allapotromlas

= szovOdmény

" asziild (beteg) kérésére csaladi okra hivatkozva

" megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szamok aranyossagat, a sziil
igényével dsszeegyeztetve, harmonizalva

Virolistin késébbi idépontra valé halasztas okai:

= asziild (beteg) kérése személyes okbol

" szakmai okbdl (a miitétre varé személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas
elvégzésére

® azadott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek



Varélistarsl valé torlés okai:

a beteg dllapota mar nem igényli a tervezett beavatkozést

a sziil§ (beteg) kérését figyelembe véve (mar nem akarja, vagy késébb szeretné a
miitétet és bizonytalan az Gj idépontban)

mas intézményben megtértént mar a beavatkozas

kiilfoldre koltozés

a beteg haléla

Orr-, ill. mellékiireg miitétek

Viroélistara felkeriilés feltételei:

pozitiv anamnézis

fizikélis és képalkoté diagnosztika, valamint audiolégiai szakvizsaglat alapjan a miitét
indokoltsaga

megfelel6 altalanos 4llapot

megfeleld laborértékek és belgy6gyaszati allapot

a beteg (sziil6) kérése és beleegyezése

az adott napon elégséges miit6 és osztalyos agy kapacitas

Viroélistan el6bbre keriilés feltételei:

allapotromlés

szovédmény

az osztéaly személyi 4lloméanyaban, agykapacitasban, TVK-ban, ill. a miité
kapacitasban beallt pozitiv valtozas

megiiresedett miitéti hely esetén

Viroélistarél valé lekeriilés feltételei:

elvégzett miitét

a beteg (sziil6, torvényes képviseld) kérése

a felvétel utan fellépett tartds, a beavatkozais elvégzését kizar6 progressziv allapot
a beteg az eléjegyzett id6ben nem jelent meg, e szandékat elére nem jelezte,
kapcsolatfelvételt negélja

kiilfoldre koltozés

a beteg allapota mar nem igényli a beavatkozast

a beteg halala



Varolistin késébbi idépontra valé halasztis okai:

P " asziilé (beteg) kérése személyes okbol

®  szakmai okbél (a miitétre var6 személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas
: elvégzésére
= az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616
28/2020. (VIIL 19) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, 2
tarsadalombiztositds keretében mem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje.

1. A tarsadalombiztositis keretében egészségiigyi szolgdltatasra nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatasa

1. § (1) B rendelet hatalya kiterjed

a) a Magyarorszag teriiletén tartozkodé azon személyekre, akik a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl sz6l6 1997, évi LXXXIIL torvény 10-17. §-4ban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatrozott egészségligyi szolgaltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tArsadalombiztosits ellétdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo
2019, évi CXXIL trvény (a tovébbiakban: Tbj.) alapjdn egészségligyl szolgaltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrél sz6ol6 2007, évi LXXX. torvény végrehajtisardl sz616 301/2007. (XL.9.)
Korm. tendelet alapjan az abban meghatdrozott egészségligyi ellatasok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatérozott egészségligyl szolgaltatast nydjto, az egészségligyrol sz016
1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségligyi
szolgaltatokra (a tovébbialban: szolgaltatd),

¢) az egészségligyi szolgaltatas biztositaséra kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgérsdgra és biztositési
jogviszonyra tekintet nélkil Magyarorszag teriiletén tartézkodd személyek szédméra
téritésmentesen jard egészségligyi szolgaltatasokra.

2. § (1) Az egészségligyi szolgaltatésban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatésért a szolgéltato daltal meghatérozott €s a
fenntartéja vagy tulajdonosa éltal jovahagyott mértékdi dijat (a tovabbiakban: téritési dij)
kotelesek fizetni.

(2) Stirgdsségi ellatdsok eseteén az (1) bekezdés szerinti térftési dij dsszege a Thbj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) 4ltal fizetett finanszirozési dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszazdtvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast nyujto szolgéltaté részére bizonylat ellenében, a szolgaltat6 altal
a dijfizetés modjara irdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolgiltatd az egyes egészségiigyl szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés

szabélyait kbteles az egészségligyi szolgéltaths nyujtisanak helyén mindenki szémara
hozzaférhetd modon kézzétenni, és az érintett személyt, valamint torvényes képviseldjét,
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasdra kotott megallapodas egyes szabalyair6l sz616
28/2020, (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositis keretében mem jogosult személyek egészségiigyi ellatisdnak
eljarasrendje.

1. A tarsadalombiztositds keretében egészségligyi szolgaltatdsra nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatdsa

1. § (1) E rendelet hatélya kiterjed

a) a Magyarorszag teriiletén tartozkod6 azon személyekre, akik a kételezo egészségbiztositas
ellatasairdl sz6l6 1997, évi LXXXIIL torvény 10-17. §-4ban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatérozott egészségligyi szolgéltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositds ellatésaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szo6ld
2019. évi CXXIL térvény (a tovébbiakban: Tbj.) alapjén egészségligyi szolgaltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrél sz616 2007, évi LXXX. térvény végrehajtasarol sz616 301/2007. (XL 9)
Korm. tendelet alapjdn az abban meghatérozott egészségiigyi ellatasok térftésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatérozott egészségiigyl szolgaltatést nyujto, az egészségligyrdl szolo
1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségligyi
szolgéltatékra (a tovébbiakban: szolgiltato), '

¢) az egészségligyi szolgéltatds biztositdséra kotott megéallapodas jogosultjara,

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a jogszabély alapjan &llampolgarsdgra és biztositasi
jogviszonyra tekintet nélkiil Magyarorszdg teriiletén tartozkodo személyek szédméra
téritésmentesen jar6 egészségiigyl szolgaltatasokra.

2. § (1) Az egészségligyi szolgaltatdsban az 1. § (1) bekezdes a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatisért a szolgaltatd Aaltal meghatérozott és a
fenntartdja vagy tulajdonosa altal jovahagyott mértékll dijat (a tovabbiakban: téritési dij)
kotelesek fizetni.

(2) Stirgbsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij osszege a Tbj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a
tovébbiakban: NEAK) 4ltal fizetett finanszirozési dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszdzotvenezer forint.

(3) A térftési dijat az ellatast nydjto szolgéltato részeére bizonylat ellenében, a szolgéltato 4ltal
a dijfizetés modjara frasban r6gzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolghltatd az egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés
szabalyait koteles az egészségligyi szolgaltatés nytjtasénak helyén mindenki szdméra
hozzaférhetd modon kozzétenni, és az érintett személyt, valamint torvényes képviseldjét,
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valtozatszama megegyezik a hélézat kdnyvtéraban tarolt torzspéldannyal.
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BETEGAZONOSITAS CELJA

A betegesere kockazaténak teljes kikiiszobblése a beteg/szolgéltatést igénybevevd
egészségiigyi ellatdsa sordn. A betegazonosité karszalag hasznélata kizérja a tévedés
lehet8ségét, nem lehet diszkriminéns és személyiségi jogot sértd.

ERVENYESSEGI TERULET

Ezen eljarasrend a Vaszary Kolos Kérhdz, Esztergom €s dorogi telephely valamennyi
betegellatd egységére érvényes.

HATASKOROK ES ILLETEKESSEGEK

Az eljardsrend betartatdséért, ellendrzéséért az osztalyvezetd féorvos, valamint
osztalyvezetd fondvér, betartdsaért valamennyi, az eljarasban résztvevé dolgozo felelds.

FOGALOMMEGHATAROZAS

Betegazonositds: Betegellitds sordn az adatvédelmi eléirasok figyelembevételével a
beteg azonositésa.

Betegazonosité karszalag (tovabbiakban karszalag): Specialis, PH semleges, tépésalld,
vizallé milanyag pant, amely csak olléval vaghato le a beteg csukléjérol, illetve bokajarol.
A karszalag a betegellatasi folyamat sordn végig biztositja a pontos adatrogzitést.

ELJARAS LEIRASA

Koérhdzi ellatds sordn a beteget minden helyzetben tudni Kell azonositani.
A beteg azonosithatoségat a csukldjéra/bokéjéra helyezett milanyag pant biztositja.

A karszalagon szerepld adatokat ismerhetik:
o egészségligyi ellatasban résztvevd személyek,
o hozzatartozo/térvényes képviselo,
e Adatvédelmi Szabalyzatban meghatérozott személyek.

Korhézbaérkezéskor az adminisztrativ felvételt végzd munkatars minden beteg részére
etikettet készit. Azonosithaté beteg esetén a karszalag az etikett 2. €s 3. sorét tartalmazza
(felvételt végzd munkahely kodja és megnevezése, a beteg TAJ széma és a sziiletési
datuma).

A tudatzavar vagy a kéma bérmilyen felvételnél észlelt fokanal, ha a beteg
azonosithatatlan, ebben az esetben a karszalagon a szabalyozott etikettet kell alkalmazni
és a felvétel pontos id8pontjét fel kell tiintetni (datum, ora, perc).
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Az azonositést a karszalag felhelyezését, a beteg adminisztracidjat, illetbleg apoldsat
végz6 munkatirs megteheti, de az azonositas valddisagaért, a felhelyezés szabélyos
megtorténtéért a felvevd, kezeld, illetve vizsgélatot vagy ellatast végzd orvos a felelds.

Karszalag viselésének szabalyai

o A beteg felvételekor a karszalagot a csukléra, csuklésériilés esetén a bokéra kell
felhelyezni;

° Ha a karszalagos betegazonositdsba a beteg/torvényes képviselé nem egyezik
bele, akkor annak tényét a kérlapon aldirasaval kell rdgziteni;

° A karszalag haszndlatdt invaziv beavatkozasok soran is megtilthatja, de ezt
aldfraséval a felvételi beleegyezd lapon, vagy a korlap barmely elemében
rogziteni kell;

e A beteg més osztdlyra torténd dthelyezése esetén 1j karszalag felhelyezése
sziikséges.

o A karszalagot minden esetben fel kell csatolni, ha a beteg:
> dtmenetileg vagy tartésan tudatallapotst barmilyen ok miatt
el6reldthatéan (altatds stb.) vagy sorsszerfien elvesziti;
> felvételekor azonosithatd, de a tudatéllapot barmilyen zavarat mutatja,
illetdleg a tudatéllapota a kéma barmelyik fokozatédba besorolhaté;
» felvételekor azonosithatatlan és tudatéllapota a kémabesorol4s barmelyik
fokozataba besorolhaté.

®  Ha a beteg kdrhdzon beliil a karszalagot felhelyezd ellits helyen kiviil barhovd

keriil, iigy a beteget karszalag alapjin azonositja:

» aszakdolgozé vizsgilat, beavatkozas és el8készités elétt;

» az orvos vizsgilat és beavatkoz4s végrehajtasa eldtt;

> abetegszallitdst végzd dolgozé a szallitas elbtt.
Azonositds nélkiil, azonosithatosdg hidnyédban a beavatkozas/vizsgalat nem
végezhetd el, csak abban az esetben, ha a beavatkozds elmaraddsa a beteg
egészségkarosodasdval jar/jarhat.
Amennyiben a fogadohelyen barmilyen probléma mertil fel a beteg
azonosithatésagaval kapcsolatban, gy azt a bekiilds ell4td egység felelos
dolgozéjaval/vezetdjével egyeztetni kell.
Az azonositdst és egyeztetést végezheti az adminisztréciot, illetéleg az
apolést/beavatkozést végzd munkatérs, de a feleldsség a beteg azonossdgaért a
vizsgélatot, ellatést végzd orvos, illetve szakdolgozo.

Karszalag viselésének megsziintetése

Amennyiben a karszalag felcsatoldsra keriilt, Gigy azt a haszndlat barmely okbél torténd
megsziinésekor olloval le kell vagni és hulladékként kell kezelni.

Az eltavolitast végezheti az illetékes Aapolést végz6 munkatdrs, de az eltavolitis
megtorténtéért a kezel6 orvos a felelds.

Az etikett a kérlapban kertil megérzésre.
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6. KIEGESZITES

AZ OSZTALYOKAT ONKENYESEN ELHAGYO PACIENSEK

A Vaszary Kolos Kérhaz siirgésségi betegellato ambulancia és osztaly (12-es épiilet),
valamint a pszichidtriai és kronikus pszichidtriai osztaly (19-es épiilet) részére késziilt egy
olyan rendszer kivitelezése, mellyel az osztélyokat 6nkényesen elhagyd paciensekrdl az
adott osztaly személyzete tdjékoztatdst kaphat, igy az ebbdl ad6dé nem kivanatos
események megeléiheték.

Altaldnos haszndlat:

A beteg felvételekor a felvevé orvos eldonti a karpant szilkségességét €s ezutan a
karpantot térsitani kell a beteggel a kérhdz EMMA szamitogépes rendszerében a vonalkéd
olvasé segitségével. A karpant aljan talélhat6 a leolvasandé azonosité kdd. Uténa a beteg
4ltal viselt karpant lehetévé teszi, hogy kijelzésre keriiljon, ha 4thalad valamelyik ajto
érzékelt tertiletén. Tlyenkor a Myco késziiléken is megjelenik az esemény, kiegészitve a
beteg korhazi adatlapjéval, amit az EMMA rendszer kiild. Ez egy interaktiv tizenet, amit
el lehet fogadni, vagy el lehet utasitani, Egy ilyen esemény a JKILEPES” kijelzésével
torténik, és 2 percig lesz lathatd. Magén az eseményen kivil kijelzésre keriil a karpant
azonosito jele és a hely informécid is.

A karpant levétele esetén értesités keletkezik L,LEVETEL” felirattal. Az eszkéz litium
elemmel téplaltak és annak lemerilése esetén _ELEMCSERE!” kijelzés lesz. Az ajtokndl
hasznalt érzékel6k szintén elemes tapldlastak (3 db LR14 tipust, tn. baby elem) és azok
lemeriilése esetén az Ascom logonal talalhaté piros Led révid felvillandsa jelzi az
elemesere sziikségességét. ‘

Helyspecifikus haszndlat:
A 19-es épiiletben a betegbiztonsagi kardrak (fekete gomb a kdzepén) az értékkazettaban
talalhato, sziikség esetén a szivacshengerrdl levéve a beteg karjéra helyezhet6 és a kis
fekete 16gzit6 tiiskével 16gzithetd.
Munkaidé alatt az osztélyos adminisztrtorok az érat az EMMA rendszerben a beteghez
rendelik. Ebben az esetben a szokéskor a beteg adatai megjelennek a Myco késziiléken.
Munkaidén kiviil — a karéra felhelyezése utan — az Osszerendelés hidnyaban az 6ra
sorszdma jelenik meg a kijelz6n.
Amennyiben a beteg a szintet elhagyja, a Myco késziiléken és a fali kijelzn a biztonsagi
riasztas, kilépés 19-2. em. iizenet jelenik meg. Ebben az esetben a beteg még az éptiletben
tartozkodik.
Amennyiben az épiiletet elhagyja, a Myco késziiléken megjelenik, hogy melyik kijdraton
hagyta el az épiiletet, az aldbbiak szerint:
- biztonsagi riasztas, kilépés 19-2 em. als6 kij. (alagsori fébejarat)
- biztonségi riasztas, kilépés 19-2 em. 61626 (fsldszinti 81t6z8k, mozgasszervi
rehab. felé)
- biztonségi riasztés, kilépés 19-2 em. fiziko (tornaterem mellett, parkolo fel¢)
- biztonsagi riasztas, kilépés 19-2 em. gondozd (mitvese allomads irdnyaba, parkolo
felé)
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A z8ld gombos oéra a névérek egymas kozotti segélyhivaséra szolgal. A z6ld gomb
megnyomaséaval a Myco késziiléken segitség felirat jelentkezik.
A Myco késziiléken az elfogad feliratra nyomva megjelenik a torlés felirat, amivel a
hivas vagy a segitség tizenet tér6lhetd.
A 12-es épiiletben a betegbiztonsagi karérék a (fekete gomb a kozepén) fondvéri
helyiségben talélhatok, sziikség esetén a beteg karjéra helyezhetd és a kis fekete 16gzitd
tiiskével rogzithetd. '
A triage-ban 1év8 kolléga az 6rat az EMMA rendszerben a beteghez rendelik. Ebben az
esetben a székéskor a beteg adatai megjelennek a Myco késziiléken.
Amennyiben a beteg az épiiletet elhagyja, a Myco késziiléken és az SBO ndvérpultnal
Iévé fali kijelzén megjelenik, hogy melyik kijératon hagyta el az épiiletet, az alabbiak
szerint:

- biztonségi riasztas, kilépés 12-1 em. labor (a labor szintjén 1évo telefonkdzpont

feloli kijérat)
- biztonsdgi riasztas, kilépés 12-1 em. etkezo (az ebédls felsli kijarat a labor
emeletén)

- biztonségi riasztas, kilépés 12-fsz, rontgen (r6ntgen felé 1évé kijarat)
- biztonsdgi riasztas, kilépés 12-fsz. mento (menté bejarat)

AZ ADOTT OSZTALYOKON ILLETEKESSEG, FELELOSSEG

Az adott osztélyok fénbvérei és leltarfelelései a felelések az eszkdzok meglétéért,

a. A siirg6sségi betegellaté ambulanciéra és osztélyra 5-5 db karpént, 2 db Myco
okostelefon, 1 vonalkéd olvasé és 1 csoportos t5lts; a pszichidtriai osztalyon
25 db karpént, 2 Myco okostelefon, 1 db vonalkéd olvasé és 1 csoportos tolto,
a kronikus pszichiatriai osztalyon 5 db karpént, 2 Myco okostelefon és 1 db
vonalkédolvasé keriilt elhelyezésre.

b. Probléma esetén az osztaly féndvére jelzi az informatikai osztdly részére a
problémat és az informatikai osztaly megprobélja elhritani a hib4t vagy jelzi
az Enterprise Group részére a problémat, hogy meg tudjak kezdeni a hiba
elharitasat, :

c. Ha a beteg elmegy az 6rdval vagy barmilyen sériilése keletkezik rajta
(pld. levégja a szijat) azt rendkiviili eseménylapon kell lejelenteni.

d. A beteg-karperec EMMA §sszerendelésre az osztalyos orvosoknak és
adminisztrdtoroknak van jogosultsaga; egységes jelslés bevezetése az EMMA-
ba.

e. Menekiilés esetén portaszolgilat értesitése az 1/2014-es féigazgatdi utasitas
(Betegszokés-megel6zése) alapjan.

f. Az eszkdzokben 1€v8 elemmeriilés figyelése az osztalyos fonévérek feladata.
Meriilés esetén az osztélyos igénylésben kell feladni az elemeket,



Oldal 7/8.

Vaszary Kolos Kérhdz Véltozat: 03.
Betegazonosltas kérhézi eljarasrendje | Kiadds ddtuma:
2019.09.23.

ESZKOZOK MEGHATAROZASA

A rendszer a 12-es és 19-es épiiletben is vezeték nélkiili eszkozok segitségével miik&dik.
Az épiiletek szintjein rddios eszkozok vannak elhelyezve, amelyek biztositjdk a teljes
lefedést. Ezek falra, a mennyezethez kdzel vannak felszerelve.

Az eszkoz képe:

Ezen kiviil minden kijaratnél érzékelék vannak elhelyezve, amelyek biztositjak az ajtok
megkdzelitésének a tényét. Az aldbbi képen ez lathatd:

A rendszerhez tartozik még épiiletenként egy-egy db fali kijelz6, amelyek az aktudlis
eseményeket jelenitik meg:

A kiemelt biztonsagot biztosité eszkdz a betegek szaméara a karpant, amit allandoan visel,
még zuhanyzas kozben is.
A képe:
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A nbvérek egy hasonld kinézetl, zosld nyomégombos karpantot hasznélhatnak,
kiegészitve az Ascom Myco-2 okostelefonnal, Ezek képei:

7. HIVATKOZAS
- Szervezeti Mlikddési Szabalyzat
- Adatvédelmi Szabalyzat

- 00/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet médositédsardl rendelkezd 88/2004. (X.20)
ESZCSM rendelet 3. §-4nak (5)

Dr. Révész Janos orszagos kérhaz-féigazgatoé - 2025.11.06. 15:45:52



		2025-10-09T11:30:11+0200
	Dr. Pák Péter Gábor


		2025-11-06T15:45:52+0100




