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Els6 fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: -
2.2. német nyelven: -

2.3. francia nyelven: -

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28
e  helyrajzi szam: 19487/2, 19487/2/A, 19487/2/B, 19490
e  postafiok: 2500 Esztergom, Pf.: 87

3.2. Telephelyek:

e megnevezés:  Dorogi Szent Borbéla Szakkoérhaz és Szakorvosi Rendeldintézet

- cim: 2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.
- helyrajzi szam: ~ 1466/10, 1466/13, 1466/14

o megnevezés: Dorogi Szent Borbila Szakkorhaz és Szakorvosi Rendeldintézet

- cim: 2510 Dorog, Maria 0t 20.
- helyrajzi szam: ~ 1466/16

o  megnevezés: Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendeléintézet

- cim: 2510 Dorog, Rakoczi ut 12.
- helyrajzi szam:  1466/15

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 1865

e TB torzsszama: 26010013916201

o  mikodési engedély szama: 214/22/2003.

e statisztikai szdmjele: 15388117-8610-31211






e  adobszama: 15388117-2-11
e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 388113

® bankszamlaszama: 10036004-00317928-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28.
e  kozponti telefonszdma: 33/542-300

e  kozponti e-mail cime: titkarsag(@vaszary.hu

e  kozponti honlapja: vaszary.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolésa az egészségiigyr6l szol6 1997. évi CLIV torvény 155. § (3) b) pontja
szerint:

e  varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapité okirat:
° kelte: 2026. marcius 24.
e sorszama: A-442-1/2026

4. Az alapitas idépontja:  1902.01.06
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: -
6. Az intézmény iranyit6 szervének:

e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kdzépiranyitd szervének:






e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A k6z&piranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairol sz616 5 16/2020. (X1.25.)
Korm. rendelet jelslte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feltigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKF O

e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
[1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az intézmény jogallasa:

Az Allamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara Iétrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jaro- €s
fekvbbetegek diagnosztikus és terépids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakéagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolésa:






Szakagazati szam | Korményzati funkcid szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatdsa

072220 Jarobetegek rehabiliticids szakellatdsa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozdsa

072240 Jarobetegek egynapos ellatdsa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatés

073110 Fekvdbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhdzakban

073120 Fekvébetegek kronikus ellatésa altaldnos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apoléas bentlakéssal

074013 Palya- és munkaalkalmasségi vizsgélatok

074060 Vér-, szbvet- és egyéb kapcsolddd szdvetbank

075010 Egészségiiggyel kapesolatos alkalmazott kutatés €s fejlesztés
076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény mikodési kore:

A miikddési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f6igazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

e  nincs vallalkozasi tevékenység






10.

1.

12.

13.

14.

15.

Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke: nincs véllalkozasi tevékenység

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz8dés alapjén az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési terlilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: a Nemzeti Népegészségligyi ¢s
Gyogyszerészeti Kozpont altal az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXIL térvény alapjén vezetett kozhiteles nyilvantartisban szereplé ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszdgos korhaz-féigazgato javaslatara — a
vezetSi megbizas adasénak és visszavondsanak jogkdrét az egészségligyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetbje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-f6igazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja, gazdasagi igazgatoja felett az
alapvetd munkaltati jogokat az orszagos korhaz-figazgaté, az egy€b munkaltatdi jogokat a
foigazgatd gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi
jogokat és az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremitkodéként, ha az orszagos korhaz-féigazgato ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:






16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett —munkakdrdket —és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.






Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének 4ltalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatdst, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgato, az apolasi
igazgaté és a gazdasagi igazgatd koordindlja, feltigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nédllo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztily meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kézpontositott szolgéltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztaly a feladat megosztasinak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mitkodési rendet frasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a foigazgato hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatérozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgato vezeti.
3. A féigazgatét feladatainak ellatisdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. altalanos f6igazgatd-helyettes,
3.2. orvosigazgato,
3.3. apolasi igazgato,
3.4. gazdasagi igazgato,

4. A vezetd-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolédsi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységének €s egyéb tevékenységeinek
koordinalasat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitdsuk és feltigyeletik ald tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer
miikodésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kételesek beszamolni a
féigazgatdnak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatét, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkak®éri lefrasok tartalmazzak.






6.

10.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgdltaté miikddése szempontjabol meghatérozo jelent6segi feladatot
ellatd vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. &polési-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4, a gazdasagi igazgatdi megbizas

A 7. pontban meghatirozottak szerint a f6igazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

A f6igazgaté helyettesei felett az alapvetéd munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-figazgato, mig
az egyéb munkaltat6i jogokat a féigazgatod gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgato tanacsado
testiileteként miksdik és a jogszabéalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatéarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanécs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikod6 allandd és eseti jellegli bizottsagok.

[11. Az intézmény vezet6i, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezet6-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetoje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltatdi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — a
gazdasagi igazgat6, az orvosigazgaté és az édpolédsi igazgatd kivételével — a féigazgatd
gyakorolja.

1.3. A fbigazgato feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyito szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfelels szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasdgossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

feleldsség, és a sziikséges ellenérzések elvégzése, ideértve a bels6 ellenbrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A fbigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének €s fejlesztésének
irdnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel dsszefligg tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A fbéigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjénak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak dsszedllitdsaban.

A f8igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgato a feladatainak
ell4tasaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig az
orvosigazgato6 helyettesiti.

A féigazgatét tavolléte, tartds akadélyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel az 1.6 pontban
meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartos
akadalyoztatas alatt a féigazgat6 3 munkanapot meghalado tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgaté a kiadményozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belst szabélyzat azt a foigazgaté kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili stirgdsség esetében €s
kizarolag akkor kiadményozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A fbigazgatd kozvetlentll irdnyitja:
e afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e  amodszertani elemzési tevékenységet,
¢ akommunikécié és PR tevékenységet,

e a jogiirodat,

e  amindségiranyitasi tevékenységet,

o abelsd ellendrzési tevékenységet,

e akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

° az adatvédelmi tisztviselot,

e  az integritasi felelost,

e az informéacidbiztonsagi feleldst,

e az intézményi infekciokontrollt,

e azintézeti gyodgyszertarat,

e  akommunikécios eldadok tevékenységét

e ahiperbarikus oxigénterapias kozpont tevékenységet.
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2. Orvosigazgat6 (dorogi telephely szakmai vezetdje)

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Bsszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a min8ségi ellatds biztositdsahoz szitkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység elldtasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
f6igazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet6 helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatisa soran egyiittmikodik kiilonosen a foigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasti dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetlentl iranyitja:
e  az orvosszakmai és gyogyszerellatasi tevékenységet
e  az orvosigazgaté helyettesi tevékenységet
o
e aklinikai kutatasi tevékenységet
e  ahigiéniai tevékenységet
e akoézponti mitdszolgalatot

e  apanaszos ligyeket.

2.5. Feladatkorébe tartozik az Intézmény dorogi telephelyén az orvos szakmai kontroll biztositasa,
az orvos szakmai egységek munkéajanak koordinalésa.

Kiilonosen:

e Segiti a telephely teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzésését.

e Teljesités igazolasok szignozésa.

o Figyelemmel kiséri az osztalyok, részlegek és szakrendel6k teljesitményének alakuldsat,
melynek észrevételeirdl beszémol a foigazgatonak és az orvos igazgatonak.

o Az egészségiigyi dokumentacio szabalyszer(iségének biztositasa és feliigyelete.

o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasanak inditésa.

o Az osztalyos betegfelvétel, a kronikus és dpolési osztalyok kozotti betegmozgés koordinalasa.

e A betegjogi képviselovel vald kapcsolattartas.
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3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolési igazgaté az intézményben foly6 betegépolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgato kozvetlen irdnyitisa és ellenérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység felligyelete ¢s e
tevékenységek dsszehangolasa. E min6ségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolasi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado kortilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlenill iranyitja:

az ¢lelmezést

a mosodai tevékenységet,

a kozponti sterilizalot,

a takaritasi tevékenységet az esztergomi székhelyen,
a szakoktatasi tevékenységet,

az osztalyos adminisztratorokat.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgaté feladatkorébe tartoznak az intézmeny mikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok feltigyelete, iranyitasa. E minbségében a
foigazgatd gazdasagi helyettese. A gazdasigi igazgat6 ellatja az intézmény teljesitmény-
elszamolési és finanszirozasi tevékenységének irdnyitdsat és feliigyeletét, felelds tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének irdnyitasa és feliigyelete irant.

4.2. A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbodl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado6 kortilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatéarozott vezetd helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetlentil iranyitja:

a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
a miiszaki lizemeltetési tevékenységet,

az informatikai tevékenységet,
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a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,
a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,
a kontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

a humanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,

a palyézati €s projektmenedzsmenti tevékenységet,

a kdzponti betegfelvételt,

az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanicsadéssal, véleményezéssel, éllasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadéssal,

5.3.

Szakmai vezetdi testiilet
Feliigyeld tanécs

Igazgatoi értekezlet
Gazdasagi vezetdi értekezlet
Fénovéri értekezlet

Osszdolgoz6i értekezlet

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

gyogyszerterapias bizottsag,
infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
transzfuzids bizottsag,

miiszerligyi bizottsag,

agyhalalt megallapito bizottsag

leltar selejtezési bizottsag.

véleményezéssel, allasfoglalassal,

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szam( melléklete tartalmazza.
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[V. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A foigazgat6 kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdese,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzék meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskdrébe
tartozik:

munkaltatéi jogkort gyakorol az intézmény valamennyi egészségligyi szolgélati
jogviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyl alkalmazottja felett a
kinevezések és egyéb jogviszony létesitése, a jogviszony és egy€b jogviszony
megsziintetése, valamint a fegyelmi eljaras meginditasanak (fegyelmi felelosségre
vonasfelel6sségre vonas), a kartéritési hatarozat meghozatala, jutalmazds és étsorolds
(soron kiviili atsorolés) tekintetében,

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnydban a magasabb vezetok helyetteseinek
megbizésa, a megbizas visszavonésa, illetve felettitk az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasa,

varolista vezetésért felelos személy kijeldlése,

a gy6gyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizés visszavonasa,
a vezetShelyettesek munkakori leirasdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és miik6dési szabdlyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatésa,

a gy6gyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalésa, elintézese,

a vezetd helyettesek részére feladatok és hataskorok atruhdzésa, valamint

mindaz, amit jogszabaly a f6igazgatd fSorvos kizardlagos hatdskorébe utal.

1.2. A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Felelds az intézmény torvényes és folyamatos miikddésért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet
jogszabély, a szervezeti és mikodési szabélyzat, nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe;

Jogszabalyokbol, az alapitéi illetve fenntartoi jogokat gyakorld iranyito, illetve a
kézépiranyité szervek utasitasaibol adodo feladatok megszervezeséért, elvégzéseert;

Az Alapité Okiratban meghatérozott egészségiigyi alaptevékenység €s egyéb kiegészitd
tevékenység ellatdsanak biztositdsa a hatalyos jogszabalyok és a tulajdonos altal hozott
hatdrozatok, dontések keretei kozott.

Az intézmény orvos-szakmai, apoldsi és gazdasdgi-miiszaki tevékenységének az
iranyitasa és koordinalésa. )

Ellatja az intézmény képviseletét. Alairasi jog gyakorlasa.

A Polgari Torvénykonyv és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatarozott
képviselet, kotelezettségvallalasi jogkor ellatasa, mint egyszemélyi felelds vezeto.
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Az intézmény gazdalkodasanak az irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi
tervek elkészittetése €s jovahagyasa.

Az intézmény és a NEAK kozott megkotendd finanszirozasi szerzddés el8készitésenek
a koordinalasa és a szerz6dés megkotése.

Az intézmény hasznalatdban 1év allami kezelésii vagyon rendeltetésszerti hasznéalatarol
val6 gondoskodas.

Kapcsolattartds az intézmény miikodési teriiletén 1év0 lakossag képviseldivel,
dnkormanyzatokkal,  tisztiorvosi  szolgalattal,  egészségbiztositasi pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségligyi szolgalatokkal.

Gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésérol.

Az orvosi, apolasi ¢és gazdasdgi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinélasa.

A koérhaz informaciés és dokumentacids rendszerének iranyitésa, tovabbfejlesztésének
szervezése.

Munkavédelmi feladatok ellatasarol valé gondoskodas, az intézmény munka-, tliz- €s
vagyonvédelmi tervének elkészittetése.

Gondoskodni a kérhaz miikodéséhez sziikséges, jogszabaly altal kételezden eldirt, illetve
a helyileg indokolt bels6 szabalyzatok elkészittetésérol.

Ellen6rzési és beszamoltatési joga van.

Gondoskodik a feladatkdrébe tartozo mindségbiztositési feladatok ellatasarol.

Feladata a Uzemi Tandcs (a tovabbiakban: UT) megfelelé tdjékoztatdsa. Az
egylittdontési —Velemeny62651 joghoz kapesolt témakhoz- a dontés meghozatalat
megelézden — kelld mennyiségl és mindségli dokumentaciot biztosit az UT részére,
kiilonds tekintettel arra, hogy az UT testiileti dontési kotelezettsége ne sériiljon.

Feladata a szakmai érdekképviseletekkel torténd kapcsolattartas

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az Intézmény nevében kotelezettséget vallal,

utalvanyoz a kitelezettségvallalasi szabalyzata szerint,

feliigyeli és koordindlja az orvos-szakmali, dpolési és gazdasagi-miiszaki tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

az intézmény szakmai teriileteinek miikddésével kapcsolatos tervezési, szervezeési
tevékenység iranyitésa, a belsd kontrollrendszer mitkédtetése, a nyujtott egészségligyi
szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségiigyi szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

a korhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése,

min&ségiranyitasi rendszer milkodtetése,

ligyiratkezelés iranyitasa és ellenOrzése,

koordinalja az Intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

felel6s az adatkezelés és az adatvédelem szabélyainak betartasaért,
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o kozvetleniil beszamoltatja az igazgatokat és egyéb vezetdket a hataskoriikben végzett

intézkedésekrol,

e iranyitja és feliigyeli a figgetlenitett bels6 ellen6rzés munkajat,

o iranyitja és feliigyeli a kommunikéciés eléadok munkajat,

o kialakitja és miikodteti az Intézmény kommunikaciés irdnyvonalat és stratégidjat.

1.3. A féigazgato kozvetlen iranyitdsa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

1.3.1. Fbigazeatdi titkarsag

Feladatuk részletes leirasat munkakéri leirasuk tartalmazza.

Feladatai:

a Titkarsag a Foigazgatd kozvetlen felligyelete mellett, a titkarsagvezeto
iranyitasaval latja el feladatait,

a F8igazgatdi titkarsdg, mint 5nall6 szervezeti egység ellatja az igazgatok titkarsagi
feladatait is,

a titkdrsagvezeté kinevezését, megbizasat a foigazgatotol kapja, aki felette teljes
munkaltat6i jogkort gyakorol,

ellatja az intézmény iigyviteli rendszerének koordindlésat, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, rendezési és eldterjesztési feladatokat,
foigazgatosagra, igazgatosagra érkezd és kimend levelek iktatasa az Iratkezelési
Szabdlyzat el6irasai szerint,

a vezetdi posta rendezése, kezelése,

levelek, feljegyzések, telefon tizenetek és elektronikus Gton tovabbitott levelek
4tvétele, tovabbitasa, megirasa foigazgatdi, igazgatoi utasitds szerint.

vezetbi értekezletekrdl emlékeztetd készitése,

a vezetok targyaldsainak idépont egyeztetése,

az illetékes vezetdtdl kapott eseti megbizas teljesitése,

kiilonboz6 — a vezetd altal elrendelt — nyilvantartasok vezetése, kezelése,
vagyonnyilatkozatok 6rzése,

az lktaté munkajanak irdnyitasa és felligyelete.

1.3.2. Jogi iroda

A jogi irodaban jelentkez6 feladatokat egészségligyi szolgalati jogviszonyban, onallod
munkakorként latjak el.

Feladatuk részletes leirasat munkakdri lefrasuk tartalmazza.
Fébb feladatai:
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e elkésziti az intézmény altal a miikodéssel Osszefliggésben megkdtendd
szerzddések tervezetét, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezeteket
jogi szempontbél véleményezi, jovahagyja, szitkség esetén feliilvizsgalja;

e kozrem(ikodi az intézmény szerzddéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
eldkészitésében, az intézmény szabélyzatainak, a foigazgatoi utasitasoknak,
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jobi eldkészitésében;

e jogi szempontl vizsgélat keretében véleményezi az intézményre vontkozo
jogszbalyi eldirdsok szerint kitelezben elkészitendd, illetve az intézmény
vezetése altal sziikségesnek tartott szabélyzatokat és egyéb szabéalyozasi
elemeket, ennek soran gondoskodik azok jogszabalyi megfelel6ségének
biztositasarodl;

e egyéb jogi véleményeket, allasfoglalasokat készit;

o ellitja a foigazgat6 altal esetileg az iroddhoz delegélt és a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat;

o cllitja a szervezeten beliil felmeriilé jogi feladatokat, egytittmiikddik az
intézmény peres és peren kiviili jogi képviseletét ellato megbizottakkal,
kiilonos tekintettel a munkatigyi, kozigazgatasi jogvitakra és kartéritési,
sérelemdijas, valamint egyéb kotelmi tigyekre;

o kozremiikodik a panasziigyek kivizsgalasaban, végzi azok jogi szempontl
vizsgalatat, més szervezeti egységekkel  torténd szakmai
véleményeztetésérsl gondoskodik, kezeli, koordinalja, nyilvantartja azokat;

o teljeskoriien ellatja a hatésagi megkeresésekkel felmeriilé feladatokat;

o intézeti szerzOdéstarat hoz Iétre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes
szerzddések lejarati hataridejét;

o gondoskodik a Kozponti Pertdmogatdsi Rendszerben (a tovabbiakban:
KPTR) a sziikséges adatok feltdltésérdl, annak naprakész allapotban
tartasarol, folyamatosan adatot szolgaltat az arra vonatkozé adatkérésnek
megfelelden;

o az iranyité vérmegyei intézmény irdnyitdsa ald tartozd intézmények
vonatkozasaban ellenérzi a KPTR-be szolgéltatott adatokat, és azok
valosagat, megfeleldségét;

e A KPTR hatékony miikodésének biztositasa érdekében kozvetlen ¢és
folyamatos kapcsolatot tart fenn, és egyittmiikodik az intézmény megbizott
jogi képviselsjével, ennek keretében jogi konzultaciét folytat az érintett jogi
képviseldvel;

o a peres ligyek intézése sordn egylittmiikodik a perbeli képviseletet ellato
ligyvéddel, a perek allasat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri,
sziikség, illetve felhivés esetén jelentést, thjékoztatot készit a foigazgato ¢s a
fenntarté felé;

o biztositja az intézményben miikddtetett mindségiranyitasi rendszerben
alkalmazott dokumentumok jogi megfeleldségét;

o az adatvédelmi tisztségviseldvel egyiittm{ikddik, és ellatja az
adatvédelemmel kapcsolatos egyes jogi szakfeladatokat.

A Jogi Iroda vezetdjének feladatai kiilsndsen az alabbiak:
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o szakmailag iranyitja a Jogi Iroda jogaszanak a tevékenységeét;

e KPTR-ben torténd adatszolgaltatast;

o a fdigazgatd, az Agazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt
vesz belsé szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tanacsaddi
{iléseken;

e fOigazgaté irdnyitdsdval az utasitdsainak megfelelden koordinalja és
ellendrzi a feladatainak ellatasa érdekében igénybe vett kiilsd jogi partnerek,
tigyvédi irodak munkajat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, sziikség
esetén javaslatot tesz feladatai ellatasanak optimalizalasara;

e kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képviseldjével;

e felel ajogi targyt adatszolgaltatasok jogi megfeleldségert.

1.3.3. Belso ellen6r

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér§l és belsé ellen6rzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.) 23. § (1) bek. b) pont alapjan a kinevezéshez szitkséges az irdnyit6 szerv
egyetértése.

Onallé munkakor. Részletes feladatait a munkakori leirasa illetve a Belsd ellendrzési kézikonyv c.
dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

o A belsb ellenbrzési kézikonyv elkészitése

° a kockézatelemzéssel alatamasztott stratégiai, kdzéptavi és éves ellendrzési tervek
dsszedllitasa, a figazgatd foorvos jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kovetése;

J a belst ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak
iranyitasa, az ellenérzések 6sszehangolésa;

° az éves ellendrzési jelentés elkészitése, illetve az dsszefoglalé ellen6rzési jelentésnek a
kézikonyvben foglaltak szerinti 6sszeallitasa;

o a foigazgatd foorvos tajékoztatdsa az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az attol
vald eltérésekrél;

J gondoskodni arrél, hogy a belsé ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek
a belsd ellenérzési tevékenység mindségét biztosito eljarasok és érvényesiiljenek a vonatkozé
modszertani utmutatok;
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° minden ellen6rzés lefolytatdsahoz ellendrzési programot késziteni a kézikdnyvben
megfogalmazott, ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint;

° elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményesseget;

J elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo erdforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok
valadisagat;

® a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a Vaszary Kolos Koérhaz miikddése eredményességének ndvelése €s a
bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

J nyilvantartani és nyomon kdvetni a bels ellen6rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

1.3.4. Intézeti gydgyszertar

Részletes feladatait az Intézeti gydgyszertdr miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladatai:

e az intézmény gyogyszer, gyogyaszati anyag és eszkoz ellatdsanak megszervezese a
szakszer(iség, folyamatossdg ¢és gazdasdgossdg szempontjainak figyelembe
vételével,;

o cgyedi engedélyes gyodgyszerek, kiilon keretes készitmények rendelése, az ezekkel
kapcsolatos jelentési kotelezettség ellatasa;

e a gyogyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésével, kiadasaval ¢&s
adminisztraciéjaval kapcsolatos munka megszervezése, ellenorzese;

e az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy adomanyként €s klinikai
vizsgalat céljara érkezett gyogyszerek dokumentacidjarol kiilén nyilvéntartas
vezetése;

o fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan az intézeti feleldsi
feladatok ellatasa;

e szilkség szerint, de évente legalabb két alkalommal az osztalyokra kiadott
gybgyszerek tarolasanak szakmai és gazdasdgossagi szempontok alapjan torténd
ellendrzése és az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzése;

tenderpalyazatok el6készitésében vald részvétel

a kozforgalmu patika iranyitdsa és feliigyelete

1.3.5. Munka-, tliz-, polgéri- és kornyezetvédelem

On4llé munkakor. Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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Feladatai:

e A hatélyos jogszabalyokban foglalt védelmi feladatok Intézményre vonatkozo adaptélasa.

o Egészségiigyi valsdghelyzeti terv aktualizalasa, modositasok atvezetese, ellatja az intézmény
polgari védelmi vezetdi feladatait.

o Az intézményi munka, tliz és kornyezetvédelmi, polgari védelmi szabalyzatok, eljarasi

utasitasok, elkészitése betartasuk. ellendrzése.

o Egyészségiigyi Valsaghelyzeti Terv elkészitése, feliilvizsgélata

o  Folyamatos tajékoztatds a munkavédelemmel, tiizvédelemmel és kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos ligyekrdl a vezetdség fel€.

e A munkahelyi vezetdk és beosztottak jogszabalyi el6irds szerinti éves ismétlodd oktatasok
megtartdsanak és nyilvantartdsanak ellenérzése Munka- és uti balesetek kivizsgélasa,
dokumentélésa, szakhatdsagi igyintézése

o Az intézmény miikodése sordn a kdrnyezetiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa és ellendrzése.

o A veszélyes anyagok, készitmények, taroldsa, felhaszndlasa, selejtezése, artalmatlanitasa
folyamatanak ellenérzése.

e  Kommunalis és veszélyes hulladék.

o Uj veszélyes anyag, illetve (ij technolégia (tevékenység) bevezetésekor a keletkez6 hulladék
HAK kéd szerinti besoroldsa

o  Idészakos kornyezetvédelmi (hulladék, levegbtisztasdg-védelem) bejelentések megtétele,
engedélyek ligyintézése

e  Részvétel a biztonsagtechnikai szemléken

e A jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek teljesitése.

e Kiilonbozé adatszolgaltatiasok végzése feliigyeleti szervek megkeresésere.

o Kapcsolatot tart a védelmi hatosdgokkal, eljardsuk esetén képviseli az Intézményt.

1.3.6. Kommunikacios eléaddk

Feladataik:

Az Esztergomi Vaszary Kolos Korhéz kommunikécios feladatainak ellatasa, kommunikécios anyag
elékészitése a foigazgato és az intézmény menedzsmentje altal hozott dontések alapjan.

- Sajtoval valo kapesolattartasi feladatok (szovegek irésa, kommunikacios felkészités, sajtofigyelés,
nyilatkozatok készitése, kiséri a nyilatkozot)

- Sajtotajékoztatét szervezése, lebonyolitasa,

- Az éllami vezet§ (nem minisztert) Intézményen beliili kiséretének biztositasa.
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- Segiti a nyilvanossaggal valé kapcsolattartést.

- Foté, videod készitése.

- PR-ral, arculatépités elokészitése.

- Sajtofigyelés, sajtoval kapcsolatos felkésziilési anyagok elkészitése.
- Korhazi facebook oldal kezelése

1.3.7. Hiperbérikus Oxigénterapias Kdzpont

Részletes feladatait a ,,Hiperbarikus oxigénterdpias kdzpont” miikddési rendje szabalyozza.
Feladata:

Jaré és fekvobetegek részére talnyomdson végzett oxigénterdpids kezelés végzése €s a
blvérorvostanhoz kapcsol6do orvosi és oktatasi szakfeladatok ellatasa.

1.3.8. Mindségiigyi foeldadd és vezetd JIR koordinator

Minéségiigyi foel6adoi feladatok:

- A min8ségbiztositasi rendszer miikddtetésének és fejlesztésének iranyitésa.

~ A min6ségbiztositasi rendszeren beliil az aktudlis feladatok meghatdrozasa, tervezése €s
koordinélasa.

~  Tervezi, szervezi, irdnyitja, feliigyeli a mindségbiztositasi munkat.

~ A feladatéhoz tartozé teriileteken képviseli a Kérhazat a belsé és kiilsé forumokon.

~  Kidolgozza és sziikség szerint aktualizalja a Min8ségiigyi Team munkarendjét és biztositja
annak betartasat.

~  Biztositja a f8igazgato sajat hataskorében kiadott utasitasok, rendelkezések rendszerszerd,
egységes rendjének betartasat.

~  ElBkésziti, megszervezi és lebonyolitja a kiilsd szervezet altal végzett auditalasokat.

—  Megszervezi az értékeld minbségi szemléket, ill. auditélasokat, melyekrdl jegyzOkonyvet
készit, ezekben az eltéréseket rogziti és ezek kijavitasara hataridét, és feleldst nevez meg.

~  Kezdeményezi a mindség tudatositasaval, képzéssel, illetdleg a min6ség javitasaval
kapcsolatos programokat.

—  Beszamolokat készit vezetdi értekezlet, illetéleg a foorvosi értekezlet szamara a
mindségiranyitasi rendszer eredményességével, illetéleg hatékonysagéaval kapcsolatban.

~ A minbséggel kapcsolatos témakorokben folyamatosan egylittm{ikddik a tantsito
szervezetekkel, felhasznalokkal.

_ A felst vezetés szaméra javaslatot terjeszt eld a korhazi tevékenység mindségiigyi
megfeleldségével kapcsolatban.

~  Meghatarozza és feliigyeli a mindségirdnyitsi rendszer hatékonysagi kritériumait.

—  Megszervezi az elégedettségi vizsgalatokat, kiilonds tekintettel a betegelégedettségre.
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—~  Megszervezi a mindségligyi célok és a korhazi tervek kozotti egységet.

- Figyelemmel kiséri a min6ségindikatorok meghatarozasat.

—-  Megszervezi a protokollok elkészitését és hasznélatat.

- Elkésziti és karbantartja a korhaz mindségligyi kézikonyvét.

- Az Gjonnan megjelend jogszabalyoknak megfelel mindségligyi valtoztatasokat elkésziti €s
bevezeti.

Jarobeteg Iranyitasi Rendszer vezetd koordinatori feladatok:

Intézményen beliil:

- Kapesolattartds a Jardbeteg Iranyitasi Rendszer szervezeti egységein beliil az idépontok
publikalaséaért felelos személyekkel.

- Folyamatos egylittm{ikodés a Betegfelvételi Iroda osztalyvezetdjével.

- Kapcsolattartas a telefonos és személyes el6jegyzést végz6 munkatarsakkal.

- Egyiittmikodés a miiszaki vezetével a rendszer mikodésével Osszefliggd muszaki
kérdésekben.

Intézményen kiviil:

- Kapesolattartés a Beltigyminisztérium Stratégiai Ugyekért Felelds Helyettes
Allamtitkarsagaval.

2. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

2.1.A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

e atruhédzott hataskdrben munkaltatoi jogokat gyakorol az irdnyitdsa ald tartozo szervezet
kozalkalmazottai felett, kivéve a foigazgato kizardlagos hataskorébe tartozé munkaltatdi
jogokat,

o feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi kotelezettség vallalassal nem
jar - kiadmanyozasi jogkore van,

o afBigazgatot tAvolléte esetén szakmai kérdésekben helyettesiti,

e afbigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van,

e alairdsi joga van az Intézmény orvos-szakmai munkéjaval kapcsolatban,

e jogosult a véllalkozo orvosok szakmai teljesitésének igazolasara.

Feladatat az orvos-szakmai tevékenysége mellett ltja el.

Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a végrehajtsat.
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Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik — a féigazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett- a
kérhazban nytjtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa.

Feladata:

az egészségiigyi dokumentacié vezetése, szabélyszeriiségének biztositsa és feliigyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremikodes,

a betegjogi képviseldvel valé kapesolattartas,

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezéseinek, végrehajtasanak ellentrzése,

a korhaz higiénés rendjének biztositasa és felligyelte,

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos mindség-ellendrzése,
a gyogyitd és diagnosztikai osztalyok, részlegek egytittmiikddésének kézvetlen
ellendrzése;

a varolista és betegfogadasi lista vezetésének ellenbrzése és feltigyelete;

gondoskodik a feladatkorébe tartozé mindségbiztositasi feladatok ellatasarol,

a gyogyitd osztalyok, szakrendel8k, és gondozok teljesitmény-mutatoit folyamatosan
elemzi, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

feladata az intézmény gyégyszer gazdalkodasanak feliigyelete, ellendrzése

a Korhazban az orvosi, gyégyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a jarobeteg ellato tevékenység feliigyelete, szakmai irdnyitésa, ellendrzése,

a felligyelete ald tartozo egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 8sszhangban a
munkak®dri leirasok elkészittetése és naprakész karbantartdsanak biztositasa,

készenléti tigyelet vezetése,

az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa,

kapcsolattartas az Orvosi Kamara illetékes képvisel§jével,

részt vesz a min8ségbiztositasi tevékenységben.

tagja a vezetdségi megbeszélésnek

az intézményi Feliigyel® Tanécs iilés szervezésének koordinalasa

a dorogi telephely szakmai vezetdje

Jogosult:

kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra az intézmény kotelezettségvallalasi, szabalyzata
szerint;

ellenbrzési, beszamoltatasi jog gyakorldsara a gyogyité munka teriiletén;

kiadmanyozési jog gyakorlaséra az orvosi ellatds és az orvos-szakmai tevékenység
vonatkozéséban. ’

2.2.Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:
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2.2.1. Aktiv fekvobeteg ellaté osztalyok

- . Belgyogyéaszati osztaly

- I1. Belgydgyaszati osztély

- Kardiolbgiai 6rz6

- Sebészet osztaly

- Traumatoldgiai osztaly

- Sziilészet-Nogyogyaszat osztaly

- Szemészet osztaly

- Neurol6giai osztaly (stroke koézpont)
- Neurologia 6rz6

- Reumatolégia osztaly

- Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Betegellaté osztaly
- Stirg6sségi Betegellatd osztaly

2.2.2. Kronikus fekvobeteg ellato osztalyok

- Kronikus belgyogyészat

- Hospice ellatas

- Mozgasszervi rehabilitacio
- Kroénikus pszichiatria

2.2.3. Jarobeteg ellatd szakrendelések, ambulancidk és gondozdk

2.2.4. Diagnosztikak (Laboratorium, Radioldgia, CT, Ultrahang, Patologia)

2.2.5. Higiénia szolgalat
2.2.6.K6zponti mtd

Részletes feladatait a Kézponti miitdszolgdlat miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

A kozponti miitd vezetdje orvos végzettségli. A miitévezetd orvos feladata a miité rendjének
és folyamatos miikodtetésének biztositdsa valamint a napi mfitéti rend elkészitésének
egyeztetése az operatérokkel, a miitéti iddpontok koordinalasa az anesztézidval. Gondoskodnia
kell a miité folyamatos miikddtetéséhez szitkséges személyi- és targyi feltételekrol. Kozvetlen
munkahelyi vezet6je a féigazgatd féorvos.

A fomitésnd a miitd szakdolgozoi személyzetének a vezetdje. A fOmliitdésné kozvetlen
munkahelyi vezetdje az dpolési igazgato.
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A mitéti munkacsoport a feladat, feleldsség és hataskor atruhdzasa révén, a miitét ideje alatt

6nallé egységként végzi munk4jat.
[

A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakdgak képviseléi (miit6orvos, aneszteziologus
orvos, aneszteziolégus szakasszisztens, m{itds asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
szabélyainak megfeleléen 6nallo felelosséggel végzik. A miitborvos biztositja a miitéti
munkacsoport legteljesebb egytittmiikddéset.

2.2.7. Dorogi telephely

e Apolasi osztaly Dorog
e Kronikus belgydgyaszati osztaly Dorog

e Jarobeteg szakellatas Dorog

2.2.8. Orvosigazgato helyettes

F6bb feladatai:
e szakmai protokollok karbantartasa, betartasanak ellenérzése,
e részt vesz az orvosszakmai dontések el6készitésében,
o részt vesz a betegbiztonsagi intézkedések kidolgozasaban,
e kozremiikodik orvosok kivalasztasaban, értékelésében,
e részt vesz a beosztasok, ligyeleti rend kialakitasaban,
e kapcsolattartds az osztalyokkal és vezetokkel,
o részt vesz a JIR és a mindségiranyitasi rendszer feliigyeletében,
o panaszok kivizsgalasa, panasziigyek teljes koril tigyintézése,
o ellatja a kommunikacios eléadok teljes feliigyeletét,
o ellatja az SBO teljes szakmai felligyeletét,
o feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi €s utasitasi jogkdre van

o felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatdsaért valamint az altala hozott intézkedésekért, belsd
utasitasokért.

Részletes feladatait, felelésségi- és hataskorét a munkakéri lefrasa tartalmazza

Az orvos-igazgatd kézvetlen irédnyitdsa ala tartozé gyogyito szervezeti egységeket az osztalyvezetd
foorvos, mint a szervezeti egység/részleg szakmai vezetdje vezeti. A szervezeti egységek részletes
feladatait a miikddési rendjuk tartalmazza.

2.3. Az osztaly- és részlegvezet forvosok feladatai:
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vezeti, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi az osztaly (részleg) munkdjat,

felelosek az osztaly, a szakméhoz integralt szakrendelések és a szakambulancia
mitkddésének rendjéért, ‘

szervezi a gyogyité munkat, felelés a magas szinvonal betegellatasért, szakmai
munkaért,

dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatasa {igyében,
gondoskodik az Gjonnan felvett betegek vizsgalatarol, a korisme felallitasarol,
intézkedik a sziikséges vizsgalatok elvégeztetésérdl,

a sziikséges vizitet megtartja az osztalyon,

rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a haldlos eseteket ésa
felmeriilt diagnosztikai, therdpias és miitéti problémakat,

gondoskodik az osztaly képviseletérél szakmai és vezet8i forumokon,

értékeli orvosaival a klinikai és kérbonctani diagnézisok kozotti eltéréseket, illetve
azok okait,

rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munkéjat, diagnosztikai és gyogykezelési
tevékenységiiket,

megszervezi az osztaly ligyeleti, készenléti rendjét,

javaslatot tesz kozalkalmazottak felvételére, a kozalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos igyeket jelenti (tovabbképzés, tanulmanyi szerz6dés, kitiintetés,
dsszeférhetetlenség stb.),

az éves szabadsagolasi terv alapjan, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével adja
ki a beosztottak szabadsagat,

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az osztaly miikodési rendjét,

felelés a teljesitményfinanszirozds szerinti gazdalkodési rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az eldirt gazdasagi keretek és a TVK betartasacrt,

jelentési kotelezettsége van a foigazgaté felé a rendkiviili eseményekkel, a rendellenes
jelenségekkel, a torvénysértésekkel kapcsolatban,

folyamatosan ellendrzi az osztalyon folyé dokumenticiot, eleget tesz irattarozasi
kotelezettségének,

felelés az osztaly megfeleld higiénidjanak biztositasaért,

felel6s az osztalyon 1évd Intézmény vagyon védelmeéért,

osztalya tevékenységét ugy szervezi és iranyitja, hogy az osztaly egészének gazdasagi
egyenlege lehetdség szerint legaldbb nullszaldos legyen,

rendszeres vezetdi és folyamatos folyamatba épitett ellendrzést vegez,

elkésziti és naprakészen karbantartja az osztdly miikodési rendjét és a dolgozok
munkakori leirasait,

ellenérzi a dolgozok foglalkoztatasaval kapcsolatos egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

a végzendé tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének iranyitasa, a teljesités
szamonkérése és ellendrzése,

javaslattétel az irdnyitdsa ald tartozé munkavéllalok munka-, és bériigyeiben,
kozvetlen jelentési kotelezettség a munkakori leirdsban eldirtak szerint,

fegyelmi feleldsségre vonas, kartéritési eljaras meginditasanak kezdeményezése,

a magas szinvonali munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztosftasa,
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o cgyiittmiikodés a tarsosztilyokkal, részlegekkel, —csoportokkal, konziliumok
biztositasa,

o az osztaly feladatinak végrehajtésa a takarékossag, gazdasagossag biztositasaval,

e a Koérhaz szakmai munkédjénak eldsegitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

e amunka-, tiiz-, adat- és vagyonvédelmi eléirasok betartdsa és betartatasa, az egységben
dolgozok munkavégzésére haté bioldgiai, kémiai kockdzatra vonatkozd ismeretek
megujitasa,

e beszamold tartasa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasarol.

Az osztély- és részlegvezetd féorvosok hatdskore

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitisi, beszamoltatasi,

ellendrzési, alairasi joga és kotelezettsége van.

e Ellitja a vezetése alatt all6 dolgozdk szakmai feliigyeletét, iranyitja,
koordinalja, ellenérzi tevékenységiiket.

e A vezetése alatt 4116 osztaly gazdasigos miikddtetéséhez, annak értékeléséhez
szitkséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozas nélkiil betekintési €s
egyeztetési joga van.

o Osztalyat érintd szakmai kérdésekben térgyalasi jogkore van kiilsé szakmai
szervezeteknél a féigazgatd eldzetes hozzdjarulasaval. A Koérhaz nevében
pénziigyi kotelezettséget, illetve egyéb elkotelezettséget Onélloan nem
vallalhat.

e Tudoményos kutatasokat az osztalyan kizardlag foigazgatéi engedéllyel
végezhet.

e A kozvetlen figazgato6i hatdskdrbe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

Az osztaly- €s részlegvezetd féorvosok helyettesei

Az osztalyvezetd féorvos altal kijelolt szakorvos, utébbi munkakori leirdsa szerint.

Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

3.2. A éapolasi igazgaté hataskorébe tartozik:

e Atruhazott hataskdrben munkaltatoi jogokat gyakorol az iranyitdsa alé tartozo
szervezet kozalkalmazottai felett, kivéve a foigazgato kizarolagos hataskorébe
tartozd munkaltatdi jogokat.

o A feladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, beszamoltatasi és alairasi joga van.
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Feladatai:

o Feladatkorét érintd, pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaré tigyekben
kiadményozasi joga van.

o Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsd szerveknél a
foigazgatd tajékoztatasa mellett.

o A féigazgatd kdzvetlen hataskorébe tartozd tigyekben javaslattételi joga van.

Az &polasi igazgatd feladatkorébe tartozik a Kérhaz 4ltal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek 6sszehangolasa.

Ennek keretében kiillondsen:

az 4polasi dokumentécié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

irdnyitja és feliigyeli az Intézményben foly6 4polasi-gondozasi tevékenységet,a
betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalédsaban val6 kozrem(ikddés,

a betegjogi képvisel6vel torténd kapesolattartas,

a K6rhaz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,

a Korhazban 4poloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és felligyelete,

a textilia ellatas feliigyeletének biztositas,

gazdalkodik az apolas igazgatoi kerettel,

részt vesz a munkaeré-gazdalkodasi és oktatasi tervek elkészitésében,

szervezi és feliigyeli az Intézmény szakdolgozoinak tigyeleti-készenléti rendszerét,

Az SzMSz-ben meghatarozott tovabbi feladatok ellatdsa,

Kapcsolattartas a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes képvisel6jével.

3.3. Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai

e Osztalyos adminisztratorok

o Osztalyvezetd apolok/Vezetd asszisztensek
e Osztalyok/részlegek szakdolgozdi és kisegitd személyzete
e Dietetikai szolgélat

e Kozponti gyégytornasz szolgélat

e Kozponti steril

e Mosoda Esztergom

e Betegszallitdk

e Takaritd szolgélat

e Fonovérek Dorog

e Fonbvérek Esztergom
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4

Elelmezés Dorog

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztalyok osztalyvezetd fonGvérei, vezetd asszisztensei,
kozvetlen iranyitasat, munkaltatoi jogkdr gyakorlasat az apolasi igazgatd latja el.

3.4. Osztalyvezetd fondvér, vezetd asszisztens

Hataskore: Az altala vezetett szervezeti egységek apoldira, asszisztenseire, apolasi asszisztensekre €s
segédapolokra terjed ki.

Feladata, feleldssége:

felel6s, hogy az altala iranyitott egységekben, az polési- gondozasi tevékenységben az apolok
onalldan, orvos utasitasara, orvossal egyiittmiikddve dolgozzanak;

felelds az osztalyon folyd valamennyi apolasi tevékenységért;

gondoskodik az osztaly apolasi feladatainak ellatasahoz szitkséges targyi feltételekrdl €s az
apol6 személyzet beosztasarol;

elkésziti a havi jelentéseket a human eréforras osztaly részére;

részt vesz a forvosi viziteken, az elrendelt apolasi tevékenységeket végrehajtatja a beosztott
apolokkal;

ellendrzi az &polasi tevékenységet;

onalld apolasi vizitet szervez és ellenrzi az apoldsi dokumentacio vezetését;

munk4jarol rendszeresen beszamol az apolasi igazgatonak;

elkésziti dolgozdinak a munkakori leirasat,

a dolgozok egészségiigyi alkalmassigdnak nyilvantartisa, az iddszakos alkalmassagi
vizsgalatok ellendrzése €s a jogszabalyban meghatérozott véddoltasok ellendrzése;
gondoskodik az integrélt irdnyitdsi rendszer (kézikonyv, eljardsok, eldirasok)
dokumentumaiban megfogalmazottak ismertetésérol, betartasardl és annak betartatasarol a
feliigyelete alé tartozd teriileteken;

gondoskodik a szakma-specifikus protokollok elkészitésérol.

feladatat az osztalyvezeté féorvossal egyetértésben latja el;a kisegitd dolgozok munkajat,
felelds az egészségiigyi szakdolgozok szakmai fejloédéséért, valamint a vonatkozd
jogszabalyok, belsé szabalyzatok, eljarasi utasitasok, protokollok betartdséaért.

felelds az osztaly szakmai €s egyéb anyag keretének betartasaért,

a munkafegyelem, a jelenléti ives pontos vezetésének betartésa,

tiléra elrendelés esetén a dokumentacié vezetése,

a napi feladatokhoz sziikséges munkaerd atcsoportositasok,

napi ételrendelés elkészitése, a betegétkeztetés gyakorlati ellendrzése,

az érkezd betegek megfelelé fogaddsanak, értékeinek biztonsagos megbrzésének ellendrzése,
gyogyszerrendeléssel és anyag rendeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése,

a gyogyszer és az anyagkészlet leltarozasanak ellendrzése,

a textilia ellatasanak biztositasa,

a mosodai szolgéltatas minéségi és mennyiségi ellendrzése, a hianyossagok dokumentaldsa,
a veszélyes hulladék szabalyszerii kezelésének ellentrzése,
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o a feliigyelete ala tartozé miiszerek, gépek miikodoképességének ellendrzese, meghibasodas
esetén azok javittatasanak kezdeményezése a miiszaki osztaly felé,

e a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaban aktiv részvétel,

e tavolléte sordn helyettesének biztositasa,

o munkdja soran etikus magatartds tanusitasa.

Felelossége biztositani:
o napi munkaerd és a napi munkaterhelések arényos alakulasat;
o szakdolgozdinak részvételét tudoményos iiléseken, konferencidkon, tovabbképzéseken;

o a gyakorlo tanuldk szaméara a megfeleld gyakorldteret az intézeti szakoktato
kozremilkodésével,

Az osztilyvezetd fonévér ill. vezetdasszisztens indokolt esetben munkaidején tal is koteles az
intézményben megjelenni és a sziikséges tennivalokat elvégezni.

Kotelesek jelentést tenni az apolési igazgaténak a rendkiviili eseményekrdl és azokkal kapcsolatosan
tett intézkedésekrol.

3.5. Egészségiigyi szakdolgozok

A kérhaz szakdolgozoinak feladatait, szolgélati beosztasat, folé, €s alarendeltséget a munkakori
leirasuk szabalyozza.

3.6. Dietetikai szolgélat

Feladatai:

= Az osztalyos orvossal egylittm{ikddve a betegségek és a vizsgalatok jellegének megfelelGen
az indokolt diéta ismertetése.

»  Osztalyokon, szakrendelékben egyéni, vagy csoportos dietetikai tandcsadasok megtartasa.

» A betegétkeztetés adminisztrativ €s gyakorlati teenddinek megvalositasa.

= Az egyéni talcas talalas szakmai feliigyelete, mennyiségi és mindségi ellendrzése.

= A 4 hetes forgo étlap naprakész modositésa, ellendrzése.

3.7. Kozponti gydgytorna szolgalat

Feladatai:

e Munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységeket az orvossal egyiittmiikddve, a
betegmegfigyelés alapjan hatdrozzdk meg. Eléirds szerinti, pontos dokumentéciot
vezetnek az elvégzett feladatokrol.

e egyéni — csoportos gyogytornat tartanak.
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4.

3.8. Kozponti sterilizald

Feladatai:

a kozponti sterilizalé a feladatat az apolési igazgat6 ellendrzése alatt a vezetdasszisztens
iranyitasaval latja el;

a vezetbasszisztens gondoskodik az intézetben a t8bbszor hasznélatos szakmai anyagok,
kiilonboz6 textilidk sterilizalasarol a szakmai kovetelmények és a higiénés eldirdsok
betartdséval, valamint gondoskodik a sterilizalashoz sziikséges anyagok beszerzésérél;

a vezetbasszisztens szervezi és irdnyitja az oda beosztott betanitott dolgozok munkéjat.
Koordinalja a kdzponti m{it6 és a kdzponti sterilizalé kozotti feladatokat;

3.9. Betegszallitok

Az intézmény teriiletén beteg és egyéb anyagszallitasi feladatokat latnak el.
A szallitasi feladatok tervezetten, meghatérozott rend szerint folynak.
A napi feladatok szervezését, koordinalésat a szolgalatvezetd végzi.

3.10. Mosoda

Feladata:

a tisztaruha atvétele a mosési jegyz6konyv alapjan tételesen, a korhdz €s a mosoda
képviseldjének jelenlétében;

a betegellatd osztalyok, rendeldk és egyéb munkateriiletek a leaddsi jegyzokdnyv alapjan
az osztaly képvisel6jének jelenlétében veszik 4t a tisztaruhat;

a szennyes ruha mérése, szétvalogatésa, szamoldsa fajtinként a mosoda képviseldjének
jelenlétében. A dokumentumot alafrasukkal hitelesitik;

a szennyes ruha osztalyonkénti dokumentalasa és dsszeadésa koérhazi szinten naponta a
mosasi jegyz6konyvben;

a napi tiszta és szennyes ruha forgalmat elektronikus programban régzitik;

A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

4.2. A gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgat6 koordinalja és feliigyeli a Korhaz gazdalkodasat €s pénziigyi feliigyeletét:
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e kotelezettség kifizetésére, kivetelés eldirasara, kifizetésére a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkor gyakorlasara az intézmény hatalyos
kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint;

e mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezettje — a milkodéssel dsszefliggd
gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében — a foigazgatd gazdasagi helyettese,

e ellenjegyzése nélkiil az Intézmény pénziigyi kihatast kotelezettséget nem vallalhat,
kovetelés nem irhaté eld, valamint vagyont érint6 intézkedés nem teheto,

e képviseli az Intézményt gazdasigi-miiszaki tigyekben, atruhazott jogkorben jogosult
pénziigyi kotelezettség vallalasra, illetve utalvanyozasra a foigazgato ellenjegyzése
mellett,

o a féigazgatd altal atruhazott jogkdrben az Intézmény gazdasagi-miiszaki ellatdsa
szervezetének alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

e a fSigazgatdt tavollétében — az orvos-igazgatd akadalyoztatdsa esetén — teljes
jogkorben helyettesiti,

e feladatai ellatdsa kapcsan a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi és alairasi joga van,

e afbigazgatd kdzvetlen hataskdrébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van,

e jogviszony létesitésére, megsziintetésére és fegyelmi jogkor gyakorlasara, a
féigazgatd elbzetes irasbeli engedélye alapjan;

e meghatirozni az intézmény egészére vonatkozo beszerzoi ¢és felhasznaloi kereteket
a foigazgato, az orvos igazgatdval és az dpolasi igazgatdval egyeztetve;

e elkésziteni az iranyitasa al4 tartozo szervezeti egységek vezetdinek munkakori
leirasat;

o feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

e az intézményt képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben, e kdrben aldirasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

o afOigazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt a gazdasagi-miszaki teriileteket
érint6 ligyekkel kapcsolatban.

Feladata:

az intézmény mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi, miszaki és
intézményiizemeltetési  (gondnoksdgi) feladatok, valamint a  mindezekkel
osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok irdnyitasa, a féigazgatd kdzvetlen
iranyitasa mellett;

a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységének irdnyitasa,

az intézmény koltségvetésének elkészitése a hatalyos jogszabalyok és tervezési el6irasok
figyelembevételével,

az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok
érvényesitésérol valo gondoskodas és a végrehajtas ellendrzése, '

az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
jovahagyasa, ezen keresztill az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasdnak
megszervezése,

az intézményben a keretgazdalkodasi feladatok iranyitasa;
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a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzése, értékelése a hatckonysag, az ésszerll
takarékos gazdalkodas érdekében;

az intézmény finanszirozasi szerz8désére vonatkozo el8készitd munkalatok gazdasagi
szempontbo! torténd irdnyitasa;

részt vesz a gazdasdgi-miiszaki ellatd szervezet alkalmazottaira vonatkozo
humanpolitikai tevékenységben;

a gazdasagi-miiszaki ellat6 szolgalat dolgozoi tovabbképzésének megszervezése;

részt vesz a min8ségiigyi tevékenység intézeti koordinalasaban és ellenbrzésében;

a gazdasdgi-miszaki ellatas informatikajanak megszervezése;

az intézmény koltségvetési, beruhazasi- fejlesztési terveinek, elokészitd munkalatainak
irdnyitasa.

elkésziti az intézmény éves beszamol6jat és felel az abban foglaltak valodisagaért.

az intézmény kényvviteli, elszamolési, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének a
jovahagyasa;

a hatékony gazdalkodas elésegitése érdekében a gazdalkodéas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése;

az orvos-szakmai egységek gazdalkodasi tevékenységéhez informacié, adatszolgaltatas
biztositasa;

az intézmény finanszirozasi szerzédésére vonatkozo eldkészitd munkalatokban vald
részvétel;

irAnyitja az intézmény bériigyi feladatait, ellenbrzi az arra vonatkozd szabélyok
megvalosulasat a korhazban;

a foigazgatéval egyeztetve kialakitia a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi ¢és
ellenjegyzési jogkorok kérhazon beliili rendjét és azok gyakorlasanak ellenorzését;

a kérhaz kotelezettségvallalasainal (szerzddéseinél) ellenjegyzési jogkdrt gyakorol (a
szerzOdést a jogasszal véleményezteti és szignaltatja);

a kozvetlen aldrendeltségébe tartozéd szervezeti egységek munkdjat irdnyitja, szervezi,
dsszehangolja;

ellenjegyzési jogkdre van a jovéhagyott koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi terv
keretében;

az intézmény egész teriiletén gazdasdgi-miiszaki tevékenyseg vonatkozéaséban
ellendrzési és beszamoltatési joga van;

meghatarozott rendszerességgel gazdasagi osztalyvezet6i értekezletet tart;

feltigyeli az el6iranyzatok szabalyszerii felhasznalasat;

aldirja a koltségvetési dokumentaciot.

részt vesz a kockazatkezelési rendszer kialakitasaban és miikddtetésében.
kézremitkodik a korhaz és kiilsé szervezetek kozotti szerzodések megkdtésében.
folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz kintlév6ségeit, azok behajtisara megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

feladata az intézményi TVK felosztasa és a TVK figyelése.

feladata az intézményi keretgazdalkodas mikodtetése.

elkésziti az intézmény kozbeszerzési és beszerzési tervet.

dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkozokrol.

feladata a vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése €s annak
teljes kort lebonyolitasa.

34






a kontrolling mutatészamrendszer mikddtetése.
feltigyeli az intézmény épiileteinek allagat.

4.3. A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.3.1

Fo6 feladata:

Pénziigyi osztaly

A kotelezettségvallalas nyilvantartdsi rendszer vezetése. Havonta a kotelezettségvallalas
nagysaganak Osszeallitdsa. Eldiranyzatokkal valo gazdalkodés: Pénz-és bankszdmlaforgalom
szabalyszer(i bonyolitasa. Ertékesités és szolgaltatasnyujtas. Szamldzas, az §sszes szamba johetd
adonem elszamolasa €s bevallasa. Konyvvezetési kotelezettség teljesitése. Fokonyvi szamlak
vezetése, zarszamadas. Beszamolok készitése.

Részletes feladatait a Pénziigyi osztdaly miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

A koltségvetés végrehajtasakor tett kotelezettség-vallalasokrol (szerzédések,
megrendelések) folyamatos naprakész nyilvantartas vezetése,
keretgazdalkodas.

A pénz- és bankszamlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kidllitasa,
kezelése.

A beérkez szamldk iktatasa a szallitdi folyoszamlékra.

Ellen6rzés, érvényesités utan tovabbitas utalvanyozasra.

Az utalvanyozott szamlak Osszegének kiegyenlitése atutalassal, vagy
készpénzforgalomban.

A szadmlavezetd pénzintézettdl beérkez6 anyag folyamatos, naprakész
feldolgozésa.

A hézipénztar miikddtetése.

A letéti pénztarak mikodtetése, ellendrzése.

A vevbi folyoszamla folyamatos figyelése, a fizetési felszolitasok, késedelmi
kamatok kezelése, bonyolitasa.

AFA és 6sszes tobbi szamba jhetd adonem nyilvantartas vezetése, ellendrzése.
Analitikus nyilvantartasok, elszamolésok naprakész vezetése, egyeztetése.
Havi, negyedéves zarlati munkalatok elvégzése, f6konyvi feladas készitése.
Az intézmény vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése.

A f6kdnyvi szamlak a Szamviteli Torvény, a vonatkozd jogszabalyok és a bels6
szabélyzas el6irasainak megfelelden torténd vezetése.

A szamviteli feldolgozasra érkez6 anyag ellendrzése.

Az analitikus nyilvantartasokkal torténd egyeztetések.
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» A vezetdi informéciés rendszeren beliil a koltséghelyenkénti feldolgozas

biztositasa.

= A koltségvetés teljesitésérdl éves, féléves beszamold készitése az érvényes

jogszabalyoknak megfelelden.
= Negyedéves mérlegjelentés készitése.
= Szallitéi szamlak analitikus nyilvéntartasa, ellen6rzése, atutalasa.
»  Folydszamla egyeztetés, fizetési felszolitasra reagalas.
v Vevdi szamlék elkészitése, nyilvantartasa.
m Koltségvetés elokészitése.
s Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.
= Elbiranyzatok nyilvantartasa.
m  Készletnyilvantartas.
= Targyi eszkoz nyilvantartas.
= Leltarozasi tevékenység.
= Feladasok készitése.

4.3.2. 4.3Humaénpolitikai és munkatigyi osztaly

Részletes feladatait a Humdnpolitikai és munkaiigyi osztaly miikédési rendje c. dokumentum

tartalmazza.

Feladatai:

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolodva kozremiikodik az Intézmény

humaénpolitikai célkitlizéseinek kialakitasaban és megvaldsitasaban,

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolodva a mennyiségileg és mindségileg

sziikséges munkaerd megszerzése,

az emberi erbforrassal és a személyi juttatdsokkal valé hatékony gazdalkodés

elGsegitése.

Feladatainak ellatasa soran részt vesz:

a humanpolitikai célkit{izések megvalositasaban,

a személyligyi feladatok végrehajtasaban,

a bérezési és 8sztonzési javaslatok kialakitdsaban,

a képzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasaban,

a munkaer6 kivalasztasaban,

a belsé munkaer6 kozvetitésében,

Kollektiv Szerz6dés folyamatos aktualizalasaban,

az emberi erdforrasok intézeti célokkal Osszhangban  torténd

fethasznalasban,

a mindsitési rendszer miikodtetésében,
a munkahelyi konfliktusok rendezésében,
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e a beosztotti munkakorok alkalmas személyekkel valo betdltésében,

e tanulméanyi szerz6dések megkotésében,

e megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitacidjaban, foglalkoztatasi

lehet6ségek feltarasaban,

e elvégzi a bérszamfejtés eltkészitésével kapcesolatos feladatokat,

o elvégzi atb. ellatisokkal kapcsolatos feladatokat,

e nyilvéantartasokat vezet a bér- [étszamgazdalkodashoz,

e részt vesz a keretgazdalkodasban,

e részt vesz a mindségiigyi feladatok ellatdsaban,

o elvégzi a kitiintetések, jutalmak adminisztrativ gondozasat,

e kapcsolatot tart a NAV, MAK, esztergomi Munkaiigyi Kozpont és egyéb kiilso
szervekkel,

o elkésziti a statisztikakat és egyéb jelentéseket a felligyeleti és tarsadalmi szervek
felé,

o gondoskodik az intézet személy és munkaiigyi feladatainak elvégzésérdl az ide
vonatkoz6 jogszabélyok figyelembevételével,

o adatot szolgaltat a kérhaz alkalmazottainak illetményszdmfejtéséhez a Magyar
Allamkincstar teriileti illetményszamfejtd helyéhez. Végzi a munkabér eldlegek és a
nem rendszeres kifizetések (pl.. megbizasi dijak jubileumi jutalom, Gtikdltség,
kikiildetési koltség) szamfejtését,

o a korhazban alkalmazéasban 4116 alkalmazottak alkalmazésaval, foglalkoztatasaval,
jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos tligyek intézése, nyilvantartasa,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allok szerzodéseinek, tanulmanyi
szerzbdések  nyilvantartdsa, személyi anyagok naprakész  karbantartasa,
[étszamgazdalkodas, munkaidé nyilvantartds, szabadsagok, egyéb tavollétek
nyilvantartasa, ellendrzése. Rendszeres tdjékoztatdst ad a munkaltatdi
jogkorgyakorlok felé a hatarozott idejli dolgozokrol,

o létszam és béradatok elkészitése a terv és beszamolo Gsszeallitdsahoz,

e elvégzi a nyugdij el6készitésekkel jard teenddket,

e elvégzi a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasat, 6rzését és ellatja a kapcsolodd
adminisztrativ feladatokat.

4.3.3. Anyaggazdalkodasi osztaly

Részletes feladatait az Anyaggazddlkoddsi osztaly mitkédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

o Arajanlatok bekérése.

o A szallité cégekkel folyamatos kapcsolattartas, szallitéi mindsités bekérése.
e Piackutatas.

e A raktarba beszallitott anyagok, bevételezése, nyilvantartasa.

o Az igényelt anyagok, eszkozok kiadésa.
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Kiadott készletek lekdnyvelése a raktari nyilvantartasban.

A selejtezendd készletek tarolasa, a selejtezésre el6készitese.

A szamlak szdmszaki ellentrzése.

A szamlak teljesitésének igazoldsa

Beszerz6i keretgazdai feladatok ellatasa.

A kozbeszerzésben vald részvétel, és adatok biztositdsa az ajanlati felhivasok
elkészitéséhez.

Megrendelések lebonyolitasa. Keretszerzédésbol, keretmegallapodasbol torténd
megrendelés (intézményi lehivas kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve
kézpontositott rendszerekbél torténd megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési
eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

A beszerzési terv elkészitésében valo részvétel.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
Raktérozasi tevékenység elldtdsa az esztergomi székhelyen. A raktarbol szervezeti
egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignaciés készletekhez kapcsolodd anyag felhasznaléas, pétlas lejelentése a
szallito felé.

Részvétel a leltarozasi folyamatban.

Selejtézési javaslatok elkészitése és a selejtezés lebonyolitdsa.

A folyamatos és zavartalan ellatdst nyGjto  készletszint  biztositasa,
készletekvisszapotlasa.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

4.3.4. Kozponti betegfelvétel

Részletes feladatait a Kozponti betegfelvételi osztaly miikédési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai:

a szakrendelésekre és ambulancidkra érkez$ betegek felvétele, személyi
adataiknak leellenérzése, biztositasi jogviszonyuk megallapitdsa, megfeleld
szervezeti egységbe iranyitasa, sziikséges dokumentaciok kitdltése;

o intézeti fekvobeteg-létszam vezetése, napi- illetve havi szinten, Gsszesitok,
statisztikak készitése, az osztalyok 4ltal leadott napi beteglétszam-kimutatas
alapjan;

¢ ADATLAPOK rendszerezése, tartalmi helyességének vizsgalata, javitasa, a
tavozott betegek diagndzisainak és beavatkozasainak leellenérzése, €s javitasa
a szamitégépben;

o EU-jelentés elkészitése, a jelentés leellendrzése feladas elott;

e téritéskoteles ellatasban részesiild betegek szamlainak eldkészitése, bedrazasa;

38






4.3.5.

e szamlazas mas intézetek fekvobetegei részére végzett ellatasokrol;

e a DOVERA szlovak biztositd betegeinek iranyitasa, kapcsolattartas a
biztositoval, a betegek ellatasaval kapcsolatos jelentések a HospiCom
programon keresztlil.

Informatikai osztaly

Részletes feladatait az Informatikai osztaly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

Felelés a Koérhazban hasznalatos valamennyi hardware és software zavartalan
miikodéséért, karbantartasaért; az informatikai biztonsag megval6sitasaért; az éltala
nyujtott adatszolgaltatis pontossagaért, szakszerliségeért;

Javaslatot készit a haldzat, hardware, software allomany fejlesztésére.

Felelés az Adatvédelmi és Informatikai Szabalyzat (AISZ) informatikai biztonsagra
vonatkozé eldirasainak, szabalyainak betartasaért, illetve a felhasznalok munkakorére
vonatkoz6 elbirdsainak betartatasaért, az Informatikai Uzemeltetési szabalyzat
el6irasainak elsajatitasaért és alkalmazasaért.

Fejlesztési igények meghatdrozasa.

Szakrendszerek kulcsfelhasznéléi feladatainak az ellatasa.

Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazoldsa.

Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatésa.

Az osztaly kezdeményezi elavult, korszer(itlenné valt informatikai eszkdzok cseréjét
hardver és szoftver vonatkozasaban egyarant. Javaslatot tesz az uj rendszerre.

A rendszerek beszallito cégeivel kapcsolatot tart a rendszerek aktualizaldsa
érdekében.

A bevezetett rendszereket folyamatosan karbantartja a jogszabélyi valtozasoknak
megfelelden.

Az 10 verziok tartalmérol tajékoztatja a felhasznalkat, sziikség esetén az oktatést
elvégzi.

Az intézmény hatékonyabb miikddése érdekében programfejlesztést végez.

Az informatikai rendszer miikddését biztositd infrastruktirat feliigyeli, fejleszti.

Az eléforduld hibak elharitasat lehetdség szerint megoldja.

Az intézmény anyagi erforrasainak figyelembe vételével folyamatosan korszertisiti
a szamitogépparkot.

Hardver és szoftver nyilvantartast vezet, azt naprakészen tartja.

Gondoskodik az intézmény altal hasznalt szoftverek jogtisztasdgardl. Biztositja az
intézményi adatok védelmét a jogosultsagi és mentési rendszer kialakitasaval.

Miikddteti az intézmény levelez6 rendszerét.
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4.3.6. Kontrolling és Finanszirozasi osztaly

Részletes feladatait a Kontrolling és Finanszirozdsi osztdly miikodési rendje c. dokumentum
tartalmazza.

Feladata:

A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

A kontrolling elszdmolasok kialakitasa.

Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalésa a gazdalkodésba.

Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.

Keretgazdalkodéas mikddtetése.

Gybgyité ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

Finanszirozési hibdk javitasa.

TVK atesoportositas kezdeményezése.

Segiti a dolgozok koltségtudatos munkéjanak elemzését €s képzését. Feltarja azokat a szakmai
és  gazdalkoddsi  hianyossdgokat, amelyek  cs6dhelyzetekhez vezethetnek. A
koltségelemzéseket kovetden kisziiri azokat a trendeket, amelyek koltség-hatékonysaga nem
megfeleld.

Az lizemgazdaségi adatokbol késziilt osztalyos eredmények kidolgozasa, Osszeallitasa,
tovabbitasa a vezetés és az érintett munkahelyek fel€.

Az intézményi és a szervezeti egységek miikodését értékeld gazdasagossagi elemzések
osszedllitisa (éves, féléves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozza kapcsolddd koltség és
bevétel elemzése, fedezetek vizsgalata a szakmai egység gazdasdgossaganak megitélése
szempontjabol. Fajlagos koltségek és bevételek meghatdrozasa és elemzése.

Tovabbi feladatai kozé tartozik még a tervezés és kapacitaselemzeés.

A csoport feladatai kozé tartozik aNEAK-kal, OTH-val valé kapcsolattartds, finanszirozas,
korhazi dgyszam és jarobeteg struktira meghatdrozasa, lgyintczés, szerzddések kezelése,
aktualizalésa.

Az intézetvezetés dontésének elékészitésére, alatdmasztisara szolgalo elemzd, feltaro anyagok
pontos, hatariddre torténd elkészitése.

Folyamatosan figyeli a megjelend jogszabdlyokat, és az egészségligyet, ezen beliil a kérhaz
mitkddését befolyasold jogszabalyvaltozasokra haladéktalanul felhivja az igazgatdsag
figyelmét.

Havonta, negyedévente, éves szinten, illetve sziikség szerint elemzést készit a kérhéaz egyes
részlegeirdl, és egyes részlegein keresztiil a kérhaz egészérdl.

Szerzbdéskotések elétt az igazgatosig igényének megfeleléen  dontés-elokészitési
szamitasokat és elemzéseket végez, javaslatot tesz a dontési lehetdségekrol.

Vezeti a vardlistat.

Feladati kozé tartozik a mérgezéses esetek lejelentése.

A szerz8déstar vezetése és aktualizalasa.

A NEAK felé a jelentések elkészitése és kiildése.
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e Doverdval (szlovak biztositd) valé kapcsolattartds, jelentés killdése €és valamennyi
adminisztracié elvégzése.

e A finanszirozasi szerzddéskotések elokészitése.

e A finanszirozasban, vagy az elszamolési szabalyokban bekdvetkezett valtozasok hatasanak
kimutatasa, tajékoztatasa a szakma részére;

e Extrafinanszirozasi esetek ligyintézése.

e Negativ nyomas( terdpia jelentésének dsszeallitdsa és kiildése.

4.3.7. Korhaz-tizemeltetési osztaly
Részletes feladatait a Kérhdz-iizemeltetési osztdly miikodési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladata:

o , Ellatja a miiszerek javitasat, sziikség esetén javaslatot tesz kiilsé karbantartd igénybevételére.
Kiilsé vallalkozok esetében pénziigyi tervet készit, folyamatosan ellen6rzi a tevékenységet
szakemberei kdzremiikodésével.

e Gondoskodik a miiszerek, gépek, eszk6zok lizembe helyezésérol, ezek javitasi, karbantartasi
munkalatait elvégzi.

o Gondoskodik a beruhazas tervezés miszaki elékészitésérol, elvégzi a miiszaki hatosagi
vizsgalatok ligyintézését.

e A portaszolgalaton keresztiil biztositja a betegek, latogatok tdjékoztatasat.

e Iranyitja a belsd szallito szolgalatot, szervezi a veszélyes szallitdsat, irdnyitja a telefonkdzpont
és a lift szolgalat mukodését.

e Vezeti az orvoslakés igénybevételi nyilvantartasat.

o A min8ségiigyi rendszer eldirdsainak megfelelen végzi a miiszerek ellendrzését, kalibralasat.

o FEllendrzi a gépjarmiivek km elszamoldsat, az lizemanyag felhasznalast, a kikildetési
rendelvényekr6l nyilvantartast vezet.

o Bérelhetd helyiségek nyilvantartasa, bérlokkel valé kapcsolattartas, bérleti szerz6dések
elokészitése

e Orvosi miszerek fejlesztésével, javitasaval, selejtezésével Osszefliggd feladatokat végez.
Beruhazasi tervet készit, energiagazdalkodési feladatokat végez.

o Beszerzések, megrendelések lebonyolitésa, illetve a feladatok ellendrzése, a teljesitések
igazolasa.

e Az intézmény gépjarmiiparkjaval kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa.

e Szallitasi igények idészakos megtervezése.

e A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédd adminisztracio ellatasa.

e Karbantartas, iizemzavar, hibaelhéritds azonnali megszervezése és végrehajtasa.

e Miiszaki ligyeletek megszervezése, ellatasa.

e A hatésagilag eléirt tliz-, munka- és kornyezetvédelmi feladatok ellatasa.

e Nagyobb volumen(i karbantartasok kiilsé kivitelezével tortén6 elvégeztetésének (kiilon
szabélyozott) teljes korli bonyolitasa.

41






e Nagy értékii gazdasagi és miiszaki gépek, berendezések, szllitdeszkozok javitdsa és
javittatasa.

e Tervezési és kivitelezési munkék soran felmeriil6 miiszaki kérdésekben az intézmény
érdekeinek képviselete.

e A kataszteri naplo teljes korii nyilvantartasa (miiszaki értékben is).

e Az ingatlanvagyon allapotiban bekévetkezett valtozasok jelentése a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly felé, illetve az analitikus rendszerben rogzitése.

o A telefon alkdzpontok iizemeltetése, karbantartdsa, miiszaki igények (0j vonalak telepitése,
hézi vonalak athelyezése stb.) megvalositasa.

4.3.8. Intézeti gondnok (dorogi telephely)
Részletes feladatait a Dorogi Intézeti Gondnoksag miikddési rendje c. dokumentum tartalmazza.

Feladatai: Az intézmény zavartalan miikddésének biztositasahoz szitkséges miiszaki,
karbantartasi, tevékenységek ellatisa. A portaszolgalat, textilia és a mosodai szolgaltatas ellatasa,
dsszességében a gondnoksag szervezése, iranyitasa €s ellenorzese.

PRENGTS

42






Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

1.

[. Intézményi szintli belsd szabalyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapito vagy fenntarté altal eléirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyito szerv iranymutatdsainak
megfelelden.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé €s hatalyossa.
Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevodkre, illetve az Intézmény

teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé és
megismerhetévé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi struktrajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabéalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk

munkakori lefrasanak elkészitésérél, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

[1I. Az intézményen beliili kommunikacids forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.

szamU melléklete tartalmazza.

IV. A kodzrem{ikod6k intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatdo kozremlikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyGjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozrem(ikodo intézményen beliili mtiikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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1.

V. A betegjogok biztositasa

A betegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatdshoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsdghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyaséanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabélyban eléirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabdlyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eléirt médon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans kortilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az el0irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el8irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kitelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi vérolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgaté jeloli ki.
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2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistra torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban rendezi.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasara kotdtt megallapodas egyes szabalyairél szolo 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljardasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban rendezi.

X. A betegellatas biztonsagat fokozd betegazonositd rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

X1. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan beny(jtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelslt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatéalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a féigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példdnyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosigan, a masik példanydt a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell —megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatélyos SZMSZ elérhetéségét a hatalybalépést kovetéen a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6é munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2025. november S.. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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2.sz.melléklet

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

FGigazgato

Orvosigazgaté (gazdasagi
kérdésekben a Gazdasagi
igazgatd

Orvosigazgatd

Gazdasagi igazgatd

Pénziigyi osztaly vezet6je

Pénziigyi osztaly vezet§je

Orvosigazgaté

Orvosigazgatd-helyettes

Orvosigazgatd-helyettes

Apolasi igazgatd

Apolasi igazgatd helyettes

Figazgato altal kijelolt
fonoveér

(Tavollét:

szabadsag, betegallomdny, tartds tavollét sth. )







3.sz. melléklet

Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai
és feladatai

Ha a jogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, Ugy a szakmai vezet§ és
tanacsadé szervek javaslattevé, véleményezd testiletként miikédnek, hataskdriiket {iléseiken
gyakoroljak, miikédésiik soran a hataskoriikbe tartozoé kérdésekben hatarozatot hoznak.

Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, gy a testiiletek miikédésének
szabalyait a testilet dltal elfogadott ligyrend hatdrozza meg.

A testiiletek elldtjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat.
Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgat6 egyes feladat- €s hataskoreit a
testliletekre ruhazhatja.

1. Feliigyel6 Tanacs

Az Eiitv. 156. § (3) bekezdése alapjan a kdrhazi feliigyeld tanéacs a fekvGbeteg szakellatast
nyujté egészségligyi intézmény &ltal nyUjtott egészségligyi szolgdltatdssal Osszefliggd
feladatkorében:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozétt,

c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény m(ikédésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését

A feliigyel tanacs megalakitasat — a felligyel8 tandcs megbizatasanak lejérta el6tt 60 nappal
— a fek8beteg-intézmény orvosszakmai vezet8je kezdeményezheti.A kérhdzi feliigyeld tandacs
kilenc tagbdl allé testiilet.

A tagok tobb mint a felét (5 tagot) az egészségligyi intézmény elldtasi korzetében, az
egészségligy teriiletén miikéds civil szervezetek kiildotteibdl kell megvélasztani. A felligyeld
tanacs tébbi tagjat — egyenld aranyban- az intézmény valasztott kiildéttei és a fenntarto altal
delegalt tagok alkotjak.

(Az egészségiigy teriiletén m(ikéds civil szervezetek kiildotteit a fekvGbeteg intézménynek a
megye egészére, vagy egy részére kiterjedd ellatasi kotelezettsége esetén az adott megyében
birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezetek tagjai korébdl kell delegdini.)

A tanacs elndkét a civil szervezetek kiild6ttei kozll kell megvalasztani.

Az elndk megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiild6tti megbizatasdnak megsz(inéséig tart.
Az elnskot egyszerii tobbséggel, a jelenlevsk tébbségének tamogatasa alapjan valasztjak.

A vélasztas nyilt vagy titkos voltarél a szavazas el6tt a tanacs egyszer( tobbséggel dont.
Elnékot a tagok koziil barki jeldlhet. Jeldltnek az mingsiil aki a jeloltséget elfogadja.

A tagok jogai és kotelezettségei:
A tagok mindazokat a jogokat gyakorolhatjék a tanacstilés keretében, amely jogokat a

jogszabaly a felligyel§ tandcs jogkdrébe utal. A tagok ezen jogaikat a tanacson keresztiil
széban a tandcs llésein illetve az elndkhoz irasban eljuttatott kezdeményezés formajdban






3.sz. melléklet

gyakorolhatjak.

A feliigyel6 tanacs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan a 23/1998 (XI1.27.) EiM rendelet a
kérhaz feliigyeld tandcsrol 6. § (1) bekezdése alapjan:

a) jogosult megismerni

aa) az egészségligyi szolgaltatds miikddésével, fenntartasaval, bévitésével, dtszervezésevel
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamoldkat, valamint

ab) az egészségligyi szolgaltatassal, annak minéségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;

b) kérdést intézhet a fekvGbeteg-intézmény orvosszakmai vezetéjéhez, aki 15 napon beldl
tajékoztatast ad,

¢) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet a
fekvSbeteg-intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzata a hatdskdrébe utal.

A felligyel6 tanécs feladatainak végrehajtésa érdekében a 23/1998 (XI1.27.) EiM rendelet a
kérhaz feliigyeld tanacsrol 6. § (2) bekezdése alapjan:

a) az egészségiigyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyo
egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b) lakosséagi forumot tarthat,

c) kozvetiti a fekvSbeteg-intézmény orvosszakmai vezet6je felé az egészseglgyi szolgaltatas
igénybe vevéjének az egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozé kezdeményezeseit,

d) figyelemmel kiséri a fekvSbeteg-intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban,
valamint hazirendjében foglaltak érvényesilését.

A felligyel8 tanacs tagjanak megbizatasa megsz(inik:

a) a megbizasi ido lejartaval,

b) a tag lemondasaval,

¢) a tag halalaval,

d) tarsadalmi kildott esetén

da) a delegdld tarsadalmi szervezet birésagi nyilvantartasbol valo térlésével,

db) a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsdga megszlinésekor,

e) intézményi kiildott esetén a kiildéttnek a fekvSbeteg-intézménnyel valé munkavégzésre
irdnyuld jogviszonya megsz{inésekor.

A feliigyelS tanacs tagjadnak megbizatdsa megsziinik tovabba, ha a tag ellen blintetdeljaras
indul, és a biintetSeljaras soran a birdsag joger6sen megallapitja, hogy blincselekmenyt
kovetett el.

Az elébbi bekezdésekben foglaltak bekdvetkezése esetén az eredeti tagot vélaszto szervezet
az Uj tagot - az eredetileg valasztott tag megbizatasanak megsz(inését kovetd - 30 napon beliil
valasztja a hivatkozott jogszabalyokban foglalt rendelkezések értelemszer( alkalmazasaval.

A feliigyeld tandcs tagja nem lehet a fekv6beteg-intézmény vezetGje, valamint a kérhazi etikai
bizottsag tagja.






3.sz. melléklet

A felligyeld tandcs megbizatasa négy évre szol.
A feltigyel6 tanacs az altala elfogadott Ggyrend alapjan miikédik.

A feltigyel6 tanacs sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tilésezik. Az Uléseket
az elndk hivja dssze.

Legalabb 2 tagnak az iilés Gsszehivaséra irdnyuld - napirendi javaslatot is tartalmazo - frasban
tett inditvanya esetén az elndk koteles az Glést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliili 6sszehivni. A feliigyel tanacs akkor hatarozatképes, ha az tilésein tagjainak tébb
mint a fele jelen van. A felligyeld tandcs (iléseirdl az iilést kévetS 8 napon belul jegyz6konyv
késziil, amely tartalmazza a felligyel6 tanacs déntéseit.

A rendkiviili tlésekrél és azok id6pontjardl az elndk a tagokkal tértént egyeztetés utan dont.
A feliigyels tanacs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto, illetve a
tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségligy teriiletén m(ikédd szakmai kamara
képviselGjét is.

2. Szakmai Vezet6 Testlilet
a) A kérhaz tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd Testiilet a 43/2003. (VI1.29.)
ESzCsM rendelet
11. §, 12§, 13§ -dban el8irtak szerint miikodik.

Tagjai:
> orvos-igazgato,
» apolasiigazgato,
» akdrhaz szakmai osztalyanak vezetdi,
A tagok szdma haromnal kevesebb nem lehet.

Az SZVT iiléséré minden esetben meg kell hivni és tandcskozasi joggal részt vehet:
a f6igazgato f6orvos

a gazdasagi igazgatd

a Fenntarto képviselGje

megbizott vezetS-helyettes

YVYVVEZE

A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil eindkot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két iilést tart. A szakmai vezet6 testilet
lilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miikodési szabdlyzataban
foglaltaknak megfeleléen, illetéleg sziikség szerint hivja Gssze. Kételes dsszehivni a
testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezet6 testiilet legalabb egyharmada irasban
kezdeményezi. A szakmai vezet§ testilet tlésére minden esetben meg kell hivni b)
pontban felsorolt személyeket is.

A szakmai vezetd testiilet Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint a fele
jelen van. A szakmai vezet§ testiilet hatdrozatait a jelen lév8 tagok tobbségi
szavazatdval hozza. Az egyetértési jogkdrokben a dontéshez az 6sszes tag tébb mint
felének egyetértd szavazata sziikséges.

Feladatai:

[e)
—~—






3.sz. melléklet

- Részt vesz a Kérhaz Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak, Hazirendjének,
tovabba a kévetkez6 belsd szabalyzatok el6készitésében:
e A kdrhazi gyogyszerellatasi szabalyzat,
e Az apolasi ellatas rendjére vonatkozo szabalyzat,
e Az ligyeleti rendre vonatkozé szabalyzat,
e Kutatas rendjére vonatkozo szabalyzat,
e A kérhazi minGségiigyi rendszerre vonatkozé szabalyzat.
- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezetSi munkakdreinek betdltésére beérkezett palydzatokat.
- Gyakorolja egyetértési jogat.
- Afenntartd, illetSleg a fGigazgatd felé javaslattételi joga van.
- A fenntarté, illetve a fGigazgaté felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.

A Szakmai Vezetd Testiilet véleményének kikérése kotelezd:
- a vezetS-helyettesek megbizasa, megbizas visszavonasa illetve felettik az
egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- aszakmai osztalyok vezetSi megbizésa, a megbizds visszavondsa kérdéseben.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:

a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgaté kinevezéseknél a kiilon

jogszabalyban meghatérozott feltételek aldli felmentéshez,

- aKérhazi Etikai Bizottsag vezetSjének és tagjainak, tovabba a halottbol térténd
szerv-, szdvetkivételhez, a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,

- mindségbiztositasi politika kialakitidsdhoz és a belsé mindségligyi rendszerrdl
52616 szabalyzat elfogadésahoz,

- mas egészségligyi szolgéltatéval vald szakmai egylittm(ikodési és konziliumi
kérési rendhez,

- aKérhaz szakmai tervéhez,

- aKorhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

- aKorhaz szervezeti és miikodési szabalyzataban elSirt egyéb dontésekhez.

A Kézalkalmazotti Tanacs a kozalkalmazotti részvételi jog gyakorlasanak szervezeti
formdja, amely elsésorban a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allé
kézalkalmazottak nevében joléti, szocidlis érdekekkel osszefliggd kérdésekben jatszik
jelent@s szerepet.
A Kozalkalmazotti Tanacs a munkaltatoi dontést megel&z6en véleményezi:

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedések

tervezetét,
- akoézalkalmazottak képzésével dsszefliggs terveket, valamint
- amunkaltaté munkarendjének kialakitasat.






3.sz. melléklet

A KAT feladata:

= A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasdnak
figyelemmel kisérése. A feladat ellatdsa soran jogosult tdjékoztatast
kérni és targyalast kezdeményezni, melyet a munkaltaté nem utasithat
el.

= A munkaltatd félévente tajékoztatja a KAT-t a gazdasagi helyzetét
érint6 kérdésekrsl, a munkabérek vdltozdsardl, a bérkifizetéssel
osszefiiggd likviditasrdl, a foglalkoztatas jellemzgir6l, a munkaidd
felhasznalasardél, a munkafeltételek jellemz&irél, a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalék  szamardl és munkakorik
megnevezésérdl.

= Az {izemi tandcs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a
munkavallalokat.

Egylttdontési jog:
-A KAT-t egyiittdontési jog illeti meg a joléti céli pénzeszkozdk felhasznalasa
tekintetében.
-J6léti és szocialis célt pénzeszkdznek tekintiink minden, a Kollektiv Szerz8désben
is megfogalmazott munkabéren kiviili juttatast is.

Véleményezési jog:

A munkaltaté dontése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri a KAT véleményeét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkéltatoi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl, gy mind:

— a munkaltatd &tszervezésére, atalakitdsara, szervezeti egység onallo
szervezetté alakitdsara vonatkozo tervezetét,

— az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését
elGsegitd intézkedésekrdl,

— aképzéssel 6sszefliggd tervekrdl,

— afoglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok igénybevételérdl,

Tajékoztatasi jog:

— A  munkaltaté negyedévente koteles tdjékoztatni a KAT-t (az
érdekképviseletekkel egyiitt) az Intézet helyzetérdl, aktualis problémakrol.

— A munkaltaté legalabb félévente kiteles tajékoztatni a KAT-t a részmunkaidds
és a hatarozott id6re sz616 foglalkoztatds helyzetének alakulasardl

Dontési jog:
A KAT dontési jogkorrel rendelkezik a:

— asajat igyrendjének meghatarozasaban,

— éves munkaterve elkészitésében,

— tagjai kozotti belsé munkamegosztashan,
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4.

Gyodgyszerterapias Bizottsag

Elnoke: orvosigazgatd

Titkara: intézeti f6gyogyszerész

Tagjai:

YVVVVVYY

pszichiatria osztalyvezetd f6orvosa

I. Belgybgyaszat osztalyvezetd f6orvos
sebészet osztalyvezetd f6orvosa
higiénés féorvos

gazdasagi igazgato

gyogyszeriigyekért felelds tandcsadé.

Elndkot a bizottsag tagjai valasztanak maguk koziil. A bizottsag iiléseit az elndk hivja
dssze. A Bizottsag elnokét, titkarat és dllandé tagjait a féigazgatd féorvos irdsban
bizza meg 5 év id6tartamra

A titkar feladata a gyégyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kovetése és az
intézetet érint6 valtozasok kozzététele a felhasznaldk felé korlevél formajaban.

A Gydgyszerterapias Bizottsag feladatai

Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a kérhaz gyogyszer-
felhasznéldsat, és javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszobolésére és a
felhasznalasok csokkentésére.

Segiti a korszer(i gydgyszerterapids elvek érvényesiilését és ennek érdekében
folyamatosan értékeli azok gyakorlati megvaldsulasat.

Az osztalyvezet§ forvosok bevondsdval korhazi alaplistat allit dssze, melyet
rendszeresen karbantart.

Rendszeresen elemzi és értékeli a kérhdz koltségvetésébdl gyodgyszervasarlasara
forditott Gsszegekkel, valamint azok megoszldsat gyogyszercsoportonként és
osztalyok szerint.

Ellendrzi a kérhéz gydgyszerelldtassal kapcsolatos minségbiztositdsi feladatait.

Kilon megbizds alapjan célvizsgalatokat végez egyes kiemelt gydgyszerfajtak
felhaszndldsat illetéen.

Véleményezi az (j gyogyszer terapias eljarasok karhazon belili bevezetését és
szakszerliségét, meghatdrozza azok gydgyszersziikségletét.

Foglalkozik mindazokkal a gydgyszerterédpia targykdrébe tartozo kérdésekkel,
amikkel a féigazgatd meghizza.

A Gyogyszerterapidas Bizottsag miikddési rendje

A Gyobgyszerterdpias Bizottsag szitkség szemit, de legalabb 3 havonta Ulésezik.
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Az Uléseket az elndk kezdeményezésére a titkar hivja ossze. irdshan tajékoztatja
az érintetteket az Ulés helyérdl, idejérél és a napirendi pontokrdl. A felkésziilés
érdekében a tagok sziikség szerint irdsban, el6re megkapjak az aktudlis anyagot.

A napirendtd! és az aktudlis tématol fiiggben meghivést kaphatnak a tagokon
kiviil mas személyek is: gazdasagi igazgato, osztalyvezetbk stb.

A Bizottsag dontéseit az iiléseken hozza. Az el6készitést dltaldban az elndk végzi,
de a tématdl fiiggden, ezzel megbizhatja a Bizottsag valamelyik tagjat is.

A javaslatokat az elndk terjeszti a Bizottsdg elé, melyeket a Bizottsag
megtargyal, és sziikség esetén modositja, vagy kiegésziti.

Az lilésekrél irasos emlékeztetd késziil. Az emlékeztetSt az elndk és a titkdr irja
ala, melyeket a jelenléti ivvel egylitt a titkdr archival.

A Bizottsag munkéjarol iradsban széamol be a f6igazgato f6orvosnak. A beszamold
elkészitése az elndk feladata.

Uléseirél jegyz8kdnyv késziil.

Infekcidkontroll- és Antibiotikum Bizottsag

A Bizottsdg az egészségligyi ellatdssal Osszefliggd fert6zések megelbzesérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételérdl és felligyeletérdl sz6lo 20/2009. (VI. 18.)
EiiM. rendelet alapjan mikodik. A Bizottsdg az intézmény vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkez8 szakmai tandcsado testiilete.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer Ulésezik, elére megtervezett
program szerint. Osszehivasardl az elndk gondoskodik.

A bizottsag elndkét, titkarat, és tagjait a feladatok ellatasaval az intézmény vezetdje
bizza meg. A tagok megbizdsa hatarozatlan ideig sz6l. A f8igazgaté a higiénikus
fGorvossal egyetértésben barmely tagot indoklassal visszahivhat, helyette uj tagot

jelolhet.

1. Bizottsag tagjai:
» Elnok: orvosigazgatd
> Titkar: infekcidkontroll tevékenységet irdnyitd szakember (higiénikus f6orvos)
> Allandé tagok:

- Apolasi igazgatd
- Mikrobiolégus (laborvezetd f6orvos)
- Gyogyszerész
- Klinikusok képviselgje:
—  Traumatoldégus f6orvos
—  Intenziv terapias f6orvos

» A bizottsag az allandé tagokon kiviil mas személyeket is felkérhet a bizottsag

munkdjaban vald kézrem(ikodésre.
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2. Bizottsag feladatai:

>

YV VY

YV VY

Ulései

Infekcidkontroll és Antibiotikum Politika kidolgozasa. A helyi Infekcidékontroll
Programnak illeszkednie kell a nemzeti program célkit(izéseihez, illetve a sajat
helyi problémakra kell megolddst adnia.

Infekcidkontroll alapelveinek, stratégiajanak meghatarozasa.

Aktiv surveillance éves programjanak jovahagyasa.

A mikrobiolégiai vizsgalati mintavétel mddszereinek és eredményének
értékelése és elemzése.

Bakterialis rezisztencia alakuldasanak elemzése.

A perioperativ antibiotikum profilaxis kdvetése.

Nosocomidlis fertzésekrdl gy(jtott adatok elemzése.

Hazai és nemzetkozi ajanlasokat és iranyelveket a helyi viszonyokra t6rténd
adaptélasaval kérhdzi szint(i szabalyozé dokumentumok elkészitése.

rél jegyz6kényv készl.

6. Miszerligyi Bizottsag

Elndke: fGigazgato f6orvos.

Titkara: korhaz-tizemeltetési osztalyvezetd.

Tagjai:

YVVYY

gazdasagi igazgato,

apolasi igazgato,

Il. Belgydgydszati osztaly vezets f6orvos,
réntgen osztalyvezetd f6orvos.

A Bizottsag feladatai

A Kérhaz technikai — fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozasa.

Az egyes egységektdl beérkez8 éves igények atfogd Osszesitett értékelése,
javaslattétel a f8igazgatd, illetve a Vezet§i Testilet részére a rendelkezésre allo
éves beruhazasi keret felhasznalasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a féigazgaté
részére az Uj miszerbeszerzések rangsoroldsara, a miiszerek beszerzésére,
illetve javitdsara rendelkezésre &ll6 keretek felhasznalasara, a javitasra szorulo
mszerek rangsorolasara.

Evente kétszer Ulésezik, illetve rendkiviili esetben sziikség szerint.

Uléseirél jegyz8kdnyv késziil.
7. Transzfuzids Bizottsag
Gyodgyintézeti transzfuzids bizottsagok feldllitasat és mikodtetését a 3/2005.(11.10.)

EGM rendelet, az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. (2) bekezdésének
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r), s) és t) pontjaiban kapott felhatalmazés alapjan rendeli el a f8igazgato tanacsadod
testiilete.

A bizottsag tagjai:

- a bizottsag vezetSje-gyogyintézeti transzfizids felelés, a korhaz — Kézponti
Laboratériumanak vezet6 f6orvosa

- a bizottsag tagjai: -orvosigazgato, a gyogyintézet vérkészitmény felhasznald
osztalyainak transzfuzios felelGsei

1. A bizottsag feladatai:

- akorhazi transzfuzios eljarasrend elkészitése

- vérkészitmények felhasznalasanak értékelése

- tervezett mitétek vérigényének optimalis tervezése

- aslrg8sségi betegellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozdsa fenntartasa
- transzfazids indikaciok rendszeres értékelése

- transzfuzidk kivitelezésének rendszeres értékelése

- atranszfuzids szov8dmények értékelése,

- szévBdmények esetén intézkedések, megbeszélések

- javaslatok a sz6v6dmények megel8zésére

- jelentések készitése a jogszabalyoknak megfelelSen

2. Bizottsagi lilések megszervezése, rendje:

- minden évben el6re megtervezett id6pontban, melyet a K6zponti laboratériumanak
vezetd f6orvosa dont el kdzds egyeztetés alapjan

- az Ulést megel8z8 héten korlevélbeni értesités

- az (lés idétartama el8re lathatdlag 1-1,5 6ra (lehet véltozo az érintett témaktol
fliggben)

- az (lésekr8l minden esetben jegyzékonyv késziil, melybd8l minden bizottsagi tag egy
példanyt kap

Uléseirdl jegyz6kényv késziil.

8. Kérhazi Etikai Bizottsag
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YV VV VYV YV V VY A\

Y

Az Intézményi Etikai - Kutatasetikai Bizottsag Osszetétele:

A bizottsag 9 tagbdl all, melyb6l 5 kérhazi dolgozd, 4 killsés tag (akiknek nincs munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyuk az intézménnyel, és nem feltétleniil rendelkeznek egészségugyi
szakirdny( végzettséggel).

A tagokat a féigazgaté 4 év hatarozott id6tartamra bizza meg. A megbizatds megsz(inését
kévetden 30 napon beliil a bizottsagot Gjra kell alakitani. A bizottsagi tagsdg a felkérés
elfogadasdval és titoktartdsi nyilatkozat benyujtasdval jon létre. A bizottsdg tagjai kdzill elnokot
és titkart valaszt titkos szavazdssal. Az elnok megbizatasa 2 évre, de legfeljebb kildotti
megbizatdsanak id&tartamdra szol. Az elndkot a bizottsdg megbizatasanak ideje alatt
legfeljebb egyszer lehet Gjra vélasztani. Az intézmény féigazgatdja, orvos igazgatéja, a Korhazi
Felligyel6 Tanacs tagjai nem lehetnek a bizottsag tagjai.

Feladatai:

dolgozdk etikai magatartaséanak figyelemmel kisérése és ellendrzése; ® az etikai vétségekre
vonatkoz6 jelzések kivizsgalasa;

etikai tigyek jovSbeni elforduldsanak kikiiszobolésére tett javaslatok a kérhdzvezetSség
felé;

allasfoglalds az intézményben eléforduld etikai tigyekben;

kozremiikodés a betegjogok érvényesitésében.

véleményezi a klinikai vizsgdlatok intézményi befogaddsat;

megitéli a személyi és targyi feltételek vonatkozasaban a kutatds megvaldsithat6sagat;
ellendrzi a vizsgalati protokoll betartasat;

ellendrzi a vizsgélatban résztvevs betegek gyodgykezelését;

ellenérzi a személyes adatok kezelését;

ellendrzi a cselekvBképesség megitélésének jogszerliségét;

a bizottsag sajat nyilvantartast vezet az intézményben zajlé 6sszes klinikai vizsgalatrdl;

e akdrhaz vezetés kérésére az intézményben zajlé klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban
jelentést készit;

kozrem(kodik a kérhazi felelSsségbiztositds megkotésében, a klinikai vizsgélatokkal
kapcsolatos kérdésekben.

Uléseiré! jegyz8kdnyv késziil.
Agyhalalt Megallapit6 Bizottsag

Célja: az agyhalal megallapitasa szervdondcio elGkészitése vagy a gépi lélegeztetés
ledllitdsa céljabdl.

Tagjai:
e KAIBO szakorvosok;
e Neurolégus szakorvosok;
e Traumatolégus, sebész vagy belgyogyasz szakorvosok kozil, aki elérhetd.

Az érintett szakorvosok ezen tevékenységiikre a korhdaz fGigazgatdjatdél megbizassal
rendelkeznek.
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10.

11.

12.

A bizottsdg 6sszehivasat munkaid6ben a fGigazgaté/orvos-igazgatd, nem
munkaidében pedig a kérhazvezetd iigyeletese kezdeményezi. A donor gondozasért
és az adminisztracios megfelelésért a KAIBO osztalyos orvosa felel.

Minden donéacio rendkiviili esemény, 24 érén beliil lejelentendd a féigazgato felé.

A Bizottsag ad hoc jelleggel, agyhalal megiéllapitas feladattal Ul 6ssze, amelyrdl az dn.
agyhalal megallapitd jegyz&konyv készil két példanyban. A jegyz6konyvet mind a 3
tag egymastdl fliggetlenil tolti ki, aldirdsaval és pecsétjével latja el.

A szervkivételt kdvetSen az elhunyt azonnal a prosecturara széllitandd, és a lehet6
legrévidebb idén bellil patholdgia vizsgalat inditando.

Egészségligyi Dolgoz6k Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ)

A kérhazban az Egészségiigyi Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetének mikodik
alapszervezete.

Feladata: jogszabalyokban és a kollektiv szerz8désben biztositott érdekképviseleti
jogok gyakorlasa.

A bizalmi testiilet 20 tagu, a szakszervezeti bizottsdgnak 5 tagja van.
A szakszervezeti jogok érvényesiilése és a korhazi célok megvaldsulasa érdekében a
korhaz figazgatdja és a szakszervezeti bizottsag egylittm(ikodési megallapodast két.

Orvosi Kamara

Az Orvosi Kamara (tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket Az
egészségligyben miikéds szakai kamardkrél sz6l6 torvény — a szabadlyzat
hatalybalépésekor a 2006. évi XCVII. tv. —a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattartd szerve az orvos-igazgato.

A Kamara képviselje a kamara miikédési kérében minden —adatvédelmi szabalyokat
nem sértd — informacié megszerzésére — az orvos-igazgatd, a féigazgatd és az etikai
bizottsag elndke Utjan — jogosult.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdéi Kamara esztergomi, helyi szervezete
(tovabbiakban: Kamara) gyakorolja azokat a jogokat, melyeket ,Az egészségligyben
m{ikédd szakmai kamarakrol sz616 térvény” — a szabalyzat hatalybalépésekor a 2006.
évi XCVII. tv. — a helyi kamara részére biztosit.

A Kamara kapcsolattarto szerve az apolasi igazgato.
A Kamara képvisel6je a kamara miikédési kdrében minden — adatvédelmi szabalyokat

nem sértd — informacié megszerzésére — az orvos-igazgato, a féigazgatd és az etikai
bizottsag elndke Utjan — jogosult.
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13.

14.

Betegjogi képvisel6

A betegek panaszainak kivizsgélasara, valamint a betegjogi képvisel6 miikddésére az
1997. CLIV. térvényben foglaltak és az intézmény panaszkezelési szabdlyzatdban
meghatarozottak az irdnyaddk.

A betegjogi képvisel6 nem az intézmény alkalmazdsaban all, de tevékenységét a
Kérhazban végzi. A munkajahoz sziikséges targyi feltételeket a Koérhdz biztositja
részére. A munkafeltételek biztositasaért és a folyamatos kapcsolattartasért a Kérhaz
részérdl az orvos-igazgato felelds.

A Kérhaz valamennyi munkatérsa - sziikség esetén a szolgalati Ut megtartasaval -
koteles egylittm(ikddni a betegjogi képvisel6vel és szamara munkavégzéséhez minden
segitséget megadni.

Leltar Selejtezési Bizottsag

A Selejtezési Bizottsagot a Bizottsag elndke, a Gazdasagi Igazgatd nevezi ki. A Bizottséag
6 allando tagbdl all, allandd vezetvel az élén, sziikség esetén a szakiranyu feladatnak
megfelel6en a Bizottsag vezet8jének javaslata alapjan a Gazdasagi lgazgatd eseti
megbizast adva kiegésziti a Bizottsdgot. Alkalmanként a Bizottsag létszama 3 fénél
kevesebb nem lehet.

A bizottsag elndke: Gazdasagiigazgato
titkara: Pénziigyi osztélyvezet§
tagjai: anyaggazdalkodasi osztalyvezetd
Kérhaz-lizemeltetési osztalyvezetd
Informatikai Osztalyvezetd
Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyvezetd
Leltarcsoport vezetd

Helyettesitésiik csak rendkiviili esetben, a helyettesitési rend szerint térténhet.

A Selejtezési Bizottsag feladata a felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak, leértékelésének és selejtezésének tgyvitelével kapcsolatos déntések
el6készitése és a doéntés utani feladatok végrehajtdsanak koordindldsa, valamint
mindezek adminisztracidjanak, végrehajtasanak biztositasa. A hasznositasi, selejtezési
eljaras szabdlyszer(i végrehajtdsdért a Bizottsag vezetGje és tagjai egyetemlegesen
felelnek.

Az elBkészitésért, valamint a Selejtezési Bizottsag Gsszehivasaért a Bizottsag titkara a
felelGs.
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Az intézményben miikddtetett kommunikacids férumok miikodési szabdlyai és feladatai

1. Igazgatéi Ertekezlet

Az lgazgatd Ertekezlet a kérhazvezetés stratégiai tandcskozd, dontés-elSkészit6 és
dontéshozé szerve.

Tagjai:

VVVYVYYVY

FGigazgatd, mint a testiilet elndke,
Gazdasagi igazgato,
Orvosigazgatd,

Apolasi igazgato,

Jogi iroda vezetGje

Az |gazgatoi Ertekezlet hetente, illetve sziikség szerint iilésezik. Az tiléseken a testiilet
tagjai informaciét cserélnek, k6zds alldspontokat alakitanak ki és elddntik a felvet8dott
problémak megolddsdnak maédjat, tovabba kijeldlik a teljesitési hatdridbket és
felelsoket.

2. F&orvosi Ertekezlet

Tagjai:

VVVVVYVVVYY

Féigazgatd, mint az értekezlet elndke,
Gazdasagi igazgato,

Orvosigazgato,

Apolasi igazgato,

Osztalyvezetd f6orvosok,
FGgyogyszerész,

Gazdasagi-miszaki rész osztalyvezetdi
Belsé ellen6r

logi iroda vezet@je

Kommunikaciés eléado

A fGorvosi értekezlet iilését a fGigazgatd havonta, valamint szlikség szerint hivja Gssze.
Az értekezlet megtargyalja:

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a f8igazgatd dltal elSterjesztett kérdéseket és mindazon lgyeket, amelyeket az
értekezleten résztvevik elbterjesztenek,

az osztéalyvezet8 f&orvosok szakmai beszdmoldjat osztalyuk miikodésérd,
gydgyito-megel6z8 munkajardl, terlleti tevékenységérdl,

korhazhigiéniai feladatokat,

t(iz-, munka- és kdrnyezetvédelem helyzetét, feladatokat,

a fejlesztési terveket, miiszerigényeket,

a Korhdzat érint6 szakmai és mindségligyi kérdéseket,
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- az osztalyok, szolgalatok, részlegek kozotti egylittmiikodés és munkamegosztas
kérdéseit,
- akodrhazi osztélyok etikai helyzetét,

Uléseir8l jegyz&kdnyvet vezet.
3. Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet
Tagjai:

> gazdasagi igazgatd, az értekezlet elndke
> fGigazgato f6orvos

» gazdasagi osztalyvezetdk

» apolasi igazgatd

> belso ellenér

» kommunikaciés el6ado

> jogi iroda vezetdje

A Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet a gazdasagi igazgatd szakmai tandcskozd testiilete, a
gazdasagi részleg munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasagi részleg vezetdinek
tadjékoztatdsa a miikddést és a tevékenységet befolydsold tényezékréi, tovabbd az
lgazgatoi Ertekezlet dontéseinek ismertetése a gazdasagi-miszaki
részlegtevékenységét érint6 feladatokrol. Ennek alapjan a feladatok megszabésa és a
végrehajtas koordinélasa.

Ulésrendje: hetente ilésezik, a titkarsagon keresztll a gazdasagi igazgatd hivja Ossze,
rendkiviili esetben azonnali 6sszehivas.

Feladatai:
- beszdmolés az elmdlt héten megjelent feladatokrol,
- tajékoztatjak az igazgatdt az elmult héten tortént eseményekrdl és azok esetleges
megoldasarol,
- a gazdasagi igazgatd személyre szoldan tajékoztatja az osztély vezet8ket az
elkévetkezendd hét feladatairdl.
-operativ feladatok, stratégiak kidolgozasa

s

4. Fén6véri Ertekezlet

Tagjai:
> apolasiigazgatd, mint az értekezlet vezetdje
> osztalyvezetd f6névérek/vezetd asszisztensek
» f6igazgato f6orvos
» gazdasagi igazgatod

Ulésrendje: az dpoldsi igazgat6 havonta, valamint sziikség szerint hivja &ssze.
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Feladatai:

informacidatadas, tajékoztatas,

az el6z6 értekezleten sziiletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,

az apolasi szervezet miikodésének javitasara, fejlesztésre iranyuld aktualis és
soron kovetkez$ feladatok megtargyalasa és mindazon kérdések, amelyeket
az értekezleten résztvevdk elGterjesztenek,

vezetd szakdolgozdk és specidlis szakteriiletek képviselGinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szakteriilet m{ikodésérdl,

az intézet apoldsszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése,
feladatok meghatarozasa,

javaslattétel az igazgatas felé.

Uléseir6l jegyz6konyv késziil.

5. Osszdolgozdi Ertekezlet

Az Intézményben évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet kell tartani.
Az értekezletet a fGigazgatd f6orvos hivja 6ssze.
Az értekezlet célja:

A dolgoz6 kollektiva tajékoztatasa az Intézmény m(ikodésérél, tevékenységét
alapvetSen befolyasold eseményekrdl;

Lehetdséget nyujt a dolgozdi csoportnak és az egyes dolgozdknak a
munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezleten

értékelni kell az Intézmény éves, illetve idGszakos tevékenységét;

be kell szamolni a korabbi feladatok végrehajtasardl;

ismertetni kell a vezetd allasu személyek kérében tortént valtozast;
meg kell hatarozni a kévetkez8 id&szak tennivaldit, konkrét feladatait.

Keretgazdai Ertekezletet havonta, a targyhd utolsé hetére hivja dssze a gazdasagi
igazgato.

Az értekezlet célja a targyhdt kovetS hd beszerzGi kereteinek egyeztetése az adott
keretgazdakkal, az Intézmény adott havi eredményének levezetése.
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1. BEVEZETES

Az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz, mint egészségligyi szolgaltaté miksdéképességének,
illetve az egdszségiligyi szolgaltatdsok miikodésének biztositdsa érdekében vallalkozdi
jogviszony keretei k6zott a 2020. évi C. térvény 1.§ (5) bekezdése szerint kozremiikoddvel,
tovabba az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érintd tovébbi jogviszony és a személyes
kozrem(ikods engedélyezésével kapesolatos eljarasrdl szolo 2/2021. OKFO utasitas 11.1.
pontja alapjan az orszdgos korhaz-f8igazgatd elbzetes engedélye birtokdban személyes

kozremksdével 1étesithet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt.

Jelen eljarasrend célja, hogy meghatdrozza az Esztergomi Vaszary Kolos Koérhéz
(tovdbbiakban: Intézmény) székhelyén (2500 Esztergom, Pet6fi Sandor utca 26-28.) és dorogi
telephelyein (2510 Dorog, Kossuth Lajos utca 6.; 2510 Dorog, Méria utca 20. és 2510 Dorog,
Rékéczi u 12.) vallalkozdi jogviszony keretében egészségligyi szolgaltatdst nyujtd jogi

személyek mitk6désének rend;jét.
1.1. FOGALOM MEGHATAROZAS:

Az egészségligyi szolgaltatds gyakorldsanak altaldnos feltételeirsl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés alapjan:

- Kozremiikodé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddd, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevd
személy vagy szervezet, amely kozrem{ikd6i szerz8dés alapjén, kozvetleniil, miikodési
engedély és feleldsségbiztositasi szerzédés birtokdban, a kézremiikddést igénybe vevo
szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy
hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozokkal a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti

egysége altal ellatott betegek részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgéltato

Valtozat 1 A it ... szamu, Oldalszam
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nevében nyljt egészségligyi szolgéltatist, azaz a tevékenység végzéséhez szlikséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremiikddé: az egészségiigyi szolgaltatas nydjtdsaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikodést igénybe vevd szolgéltatd
nevében, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nylijt egészségiigyi szolgaltatast a kdzremiikddést igénybe
vevd szolgéltatd szervezeti egysége dltal nytjtott szakmaban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kozremiiksddi szerz6dés alapjan a feladat ellatdsdhoz szikséges targyi
feltételeket kizardlag a kozrem(ikoddt igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes

kozremiik6dd pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit.

2. SZERZODESKOTES

Menedzsment dontése alapjan, ellatasi érdekb6l az ellatds folyamatos és biztonsagos

megszervezése és biztositasa érdekében az orszagos kérhaz-féigazgatod eldzetes engedélyének

birtokaban kertil megk6tésre a kdzremilkbdoi, illetve személyes kozremi(ikdddi szerzodés.

A szerz6dés megkotése el6tt a szerz6d6 fél, illetve a feladat teljesitésre jogosult részt kell, hogy

vegyen foglalkozds egészségligyi orvosi vizsgalaton, valamint munka- és balesetvédelmi

oktatason.

A szerz6dés megkotése vallalkozasi formatdl filggden az alabb részletezett iratok eredetiben

Lo

torténd bemutatisa és masolatban torténd leaddsat kvetben torténik:

Egyéni vallalkoz6 esetében:

Személyes iratok (Személyi igazolvany, Lakcimkartya, Addazonositd, TAJ kartya)
Ervényes miikodési engedély orvos/szakdolgozé esetén

Kamarai tagsag igazoldsa orvos/szakdolgozo esetén (opcionalis)

Koronavirus elleni védéoltds meglétének igazolasa (opcionalis)

Ervényes erkélesi bizonyitvany

Viéltozat : A it6 ... szAmm. Oldalszam
széma ' zonostt szabélyzat
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- Orvosi alkalmassag igazoldsa

- Egyéni vallalkozdi igazolvéany/ értesités

- Bankszémlaszam

- Ervényes feleldsségbiztosités, valamint a legutolsé befizetést igazold bizonylat (a
szerzOdés szerinti tevékenységet elltora és adott tevékenységre)

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo fratok

- Telefonszam/ e-mail cim

Tdrsas vallalkozis esetében

—  Személyes iratok (Személyi igazolvany, Lakcimkartya, Adéazonosité, TAJ kartya)

— Ervényes mitkodési engedély orvos/szakdolgozo esetén

- Kamarai tagsag igazoldsa orvos/szakdolgoz6 esetén (opciondlis)

— Koronavirus elleni véd6oltis meglétének igazolasa (opcionalis)

—  Ervényes erkélcsi bizonyitvény

- Orvosi alkalmassag igazolasa

— Ervényes feleldsségbiztosités, valamint a legutolso befizetést igazolé bizonylat (a
szerz6dés szerinti tevékenységet ellatora és adott tevékenységre)

— Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok

— Bankszdmlaszam (véllalkozasé)

—  Véllalkozas iratai (cégbejegyzd végzés, tarsasagi szerzédés, alairsi cimpéldéany)

— Telefonszam/ e-mail cim

3. SZEMELYES KOZREMUKODOI TEVEKENYSEG NYILVANTARTASBA VETELE

Az elkésziilt és alairt szerzbdés alapjan az egészségligyi szolgaltatds gyakorldsdnak 4ltalanos
feltételeirdl, valamint a mitkddési engedélyezési eljarastdl szolo 96/2003. (VIL 15.) Korm.
rendelet 12/A.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint a személyes kozremiikédésre iranyuld

tevékenység az intézmény részérdl a szerzdd6 egészségiigyi szolgltaté nevében bejelentésre

Véltozat i A " ... SzAmnu. Oldalszam
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keriil a személyes kozremiikodét igénybe vevd szolgéltaté mitkodési engedélyének kiadasara
hataskorrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatasi szerv felé. A bejelentés kotelezd tartalmi

elmeit és mellékletét fent hivatkozott korm.rend.12/A.§ (6) (7) bekezdése hatérozza meg.

A bejelentés nyilvantartisba vételérél a személyes kdzremiikodot igénybe vevd szolgaltatd
miikodési engedélyének kiadésara hatdskorrel rendelkezd egészségligyi dllamigazgatési szerv
értesitést kiild a szerz6dd egészségiigyi szolgaltatd részére, mely értesitést a személyes
kézremitkodé koteles bemutatni és masolatban leadni az Intézmény felé. Hivatkozott

nyilvantartasba vételrol sz616 igazolés a személyes kdzremiikddoi szerz6dés mellékletét képezi.

4. KOZREMUKODOI TEVEKENYSEG MUKODESI ENGEDELYE

Kézremiikddo igénybevételére a szervezeti egység miikddéséhez kapesolodoan kozremiikddsi
szerz6dés alapjan keriilhet sor. Az egészségligyi szolgéltatds gyakorlasinak altalanos
feltételeir6l, valamint a miikdési engedélyezési eljarasrol sz6lo 96/2003. (VIL. 15.) Korm.
rendelet alapjén a kozremikoddi tevékenység milkddési engedély koteles, mely engedély a

kézremiikodoi szerz8dés mellékletét képezi.

5, KULSO EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO TELJESITESNEK IGAZOLASA:

A személyes kozremiikodék miikddését szabilyozd intézményi dontés alapjan elsésorban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 orvosok/ szakdolgozok latnak el feladatot, és csak
tényleges hidny esetén keriill sor a kiilsé egészségiigyi szolgaltatd szerinti szolgaltatas

igénybevételére el6re egyeztetett idéintervallumokban.

A kozremiikod6/személyes kozremiik6ds tevékenységér6l nyilvantartast kiteles vezetni az e

célra rendszeresitett ,, Teljesités igazolas”-on, mely nyilvantartisnak tartalmaznia kell az alabbi

adatokat:
Véltozat : A it ..., SZAmu. Oldalszém
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- Egészségligyi szolgéltatd megnevezése/ teljesitésre jogosult neve,
- teljesités szerinti szervezeti egység megnevezése,

- teljesités szerinti honap,

- teljesités ideje napok szerinti bontasban,

- tevékenység tipusa (szakrendelés, iigyelet, készenlét, osztalyos tevékenység).

A teljesités igazolason feltiintetett adatok valodisagat a kdzremikodd/személyes kozremiikodo
és az adott szervezeti egység vezetbje (orvos esetében osztilyvezetd foorvos, szakdolgozok
esetében f6ndvér) aldirdsdval igazolja. A teljesités igazolds szerzOdés szerinti igazolasara

orvosok esetében az orvos-igazgat6, szakdolgozok esetében az dpolési igazgatd jogosult.

6. SZAMLAZAS, SZAMLA KIEGYENLITESE:

A kozremikod6/személyes kozrem(iksdd az altala nydjtott szolgaltatasokrdl jogosult szdmla
kiallitasdra, mely szdmla kiegyenlitését az intézmény targyhdénapot koveté hé 10-18. napja
kozott folyamatosan kiegyenliteni véllalja a személyes kézremiikodé bankszamlajara torténd
dtutaldssal. A szamla kifizetésének feltétele a feladat ellatasdra vonatkozd teljesités

igazolasanak leaddsa a targyhot kdvetd hé masodik munkanapjaig.

7. KAPCSOLATTARTAS:

A kozremiiksdokkel/személyes kozremiikddoékkel a kapcsolattartds elsGdlegesen elektronikus
formaban, ennek sikertelensége esetén, illetve e-mail cim hidnyaban telefonon torténik. A

fentieken tul lehetSséget biztositunk a személyes kapcsolattartdsra is.
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ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ 6.SZAMU MELLEKLET

BETEGDOKUMENTACIO VEZETESENEK
RENDJE A FEKVO- ES JAROBETEG
ELLATASBAN

1. CEL

Az egészségligyi  dokumentacié  alkalmazdsa, vezetése a  betegazonositasra,
nyomonkd&vethetéségre, az egyes tevékenységek ¢s folymatok igazoldsdra szolgalnak.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Az eljérasrend hatalya kiterjed az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhéz és az Esztergomi
Vaszary Kolos Kérhaz Szent Borbala Tagintézménye Dorog jaro- és fekvobeteg-ellatd
egységeiben betegellatast, valamint az ellatdshoz kapcesolédod dokumentacios tevékenységet
végz6 orvosokra, egészségiigyi szakdolgozdkra, orvosirnokokra és egészségiigyi
adminisztratorokra.

3. FOGALOMMEGHATAROZAS

Egészségiigyi szolgdltatas

Az egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségiigyi dolgozé tudoméséra jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzeés,
nyilvantartds vagy barmilyen mas moédon rdgzitett adat, fiiggetleniil annak hordozojatol vagy
formajatol.

Ambuldns lap

A definit{v jarobeteg szakellatas és/vagy kezelés végén, a végsd szakorvosi allapotfelmérés utan
a kezeléorvos 4ltal kiadott frasbeli 6sszefoglald €s a személyes betegadatok azon Osszegzése,
amely tartalmazza a felvétel okat, a leleteket, a végrehajtott eljarasokat, a rendelt kezeléseket,
a beteg tavozaskori allapotat, és barmilyen, a betegnek vagy hozzatartozdinak adott specialis
utasitast (példaul kovetés, gyogyszerelés).

Egészségiigyi dokumentdcié (betegdokumentacid)

Az 1997. évi XLVIL torvény 3. § e) pontja szerint betegdokumentdcionak mindsiil:
LAz egészségligyi szolgaltatds soran az egészségiigyl dolgozé tudomdsira jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi €s személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rdgzitett adat, fiiggetlentil annak hordozdjatol vagy
forméjatdl.”
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Egészségiigyi adat

A General Data Protection Regulation (GDPR) 4. cikk 15. pontja szerint ,,egészségligyi adat™
.egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonatkozo6 személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara ny(jtott egészségligyi szolgaltatisokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol.”

Elektronikus dokumentdcio

A kérhéz az ellatas soran keletkezé minden relevans dokumentumot ¢s informaciot a hatalyos
szabalyoknak megfelelden, az Intézményi medikai rendszerben valamint az erre vonatkozo
kotelezd elemeket az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térben is (tovabbiakban:
EESZT) rogziti, ideértve a betegellatas eseményeit, a zardjelentéseket, vizsgalati €s
laboreredményeket, képalkoté leleteket, valamint a beteg egészségi allapotara vonatkozo6
adatokat. Az EESZT Egészségiigyi Profilban térténd rdgzités szintén biztositja az adatok
biztonsagat, sértetlenségét, naprakészségét, valamint az arra jogosult személyek szamara
torténd hozzaférhetdséget, valamint az ellatés teljes folyamatanak nyomon kovethetoséget.

Kezelborvos

A beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos vizsgélati €s terapias
tervet meghatarozo, valamint ezek keretében beavatkozasokat végz6 orvos vagy orvosok, akik
a beteg gydgykezeléséért szakmai feleldsséggel tartoznak.

A kezelést végzd orvos az érintett gyogykezelését végzd vagy abban kozremiik6do orvos.

Lelet

A beteg allapotara vonatkozd, szakmailag értékelt és kompetens személy altal jovahagyott
vizsgélati eredmény.

Szocidlis statusz

A beteg felvételekor rogzitett azon informacio, amely hozzajéarul:

a beteg preferencidinak és ellatdsi igényeinek megismeréséhez (kulturdlis, csaladi €s anyagi
koriilmények), az elbocsatas utdni id8szakban vérhatéan szikséges ellatdsi feltételek
teljesiilésének vélelmezéséhez (példaul van-e egyiitt é16 gondozasra alkalmas hozzatartozo).

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Dokumentacios kotelezettség
Az intézményben kezelt minden betegnek rendelkeznie kell az ellatdshoz informaciot
biztosité dokumentacioval. Az ellatasi folyamat és a beteg allapotdban bekdvetkezett
véltozasok szempontjabol a beteg dokumentacioja az els6dleges informacios forras. Annak
érdekében, hogy ez az informécié hasznos legyen és segitse a folyamatos betegellatast,
mindig rendelkezésre kell allnia és naprakésznek kell lennie. A dokumentaciok
standardizalt formai és tartalmi kivanalmai meghatarozottak.
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A betegdokumentaciok szakmaspecifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi
hatdrozzak meg.

Az egészségiigyi dokumentaci6t oly modon kell vezetni, hogy a valésagnak megfelelSen,
rendezetten és hitelesitetten tiikrézze az ellatas folyamatat. Az informdciokat idérendben
kell r6gziteni.

A betegdokumentéci6t csak az adott betegre jellemz6 egyedi azonositoval kell ellétni, mely
biztositja a beteg és sajat dokumentacidjanak egyértelm( kapcsolatat. Az adatok
kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok betartasa kotelezd.
Minden dokumentaciét értelemszertien kell kitolteni a rendelkezésre 4116 rovat teljes kori
kitoltésével. Amennyiben a dokumentumban szerepld kérdés nem értelmezhetd az adott
esetre, ugy azt a rovatot kihtizassal jel6lni kell.

A kitoltésért felelds koteles a dokumentumot aldiri. A papir alapi dokumentumokon a
hibas bejegyzéseket egyszert athtizassal kell érvényteleniteni és a helyes szoveget, szamot
az érvénytelenitett folé befrni. A javitdst minden esetben alafrassal és datummal kell
igazolni. Tilos az olyan javitas, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti vagy
olvashatatlannd teszi. Az Intézményi informatikai rendszerben a validalt €s tavozott
betegek adatainak utélagos javitdsa csak irasban kérhetd, a javitast végz6 személy a javitas
tényét alairassal és datummal igazolja, valamint az eredeti hibas adatlapot €s a javitasi
kérelmet is a javitott adatlaphoz visszakereshetden csatolja.

A betegellatasi folyamat befejezését, illetve a beteg elbocsajtdsat kdvetden a
betegdokumentéciét valamennyi hozzitartozo feljegyzéssel egyiitt kompletté kell tenni.
A beteg tdvozésa utan a korlapot alaki és tartalmi szempontbdl az osztdlyvezetd féorvos
ellenérzi, majd alairasaval és pecsétjével lezarva és hitelesitve az osztalyos korlaptarba
helyezi. Ezt kdvetden a korlap adatain méddositani tilos.

Dokumentumokkal kapcsolatos formai elvardsok:
e fejléc, (intézmény, szerevzeti egység megnevezése, logoja);
e a dokumentum egyértelmi megnevezése;
e akitoltés datuma;
e akitoltd alafrdsa.

4.2. Tajékozott beleegyezés
A beteg fekvibeteg osztalyra torténd felvételekor altalanos tajékoztatast kap a hazirendr6l,
az értéktargyak letétbe helyezési lehetdségeirdl, a betegazonosité csuklopant viselésének
szitkségességérél. Mind a fekv6beteg, mind a jarobetegellatas sordn sziikséges beleegyezd
nyilatkozat kitoltése, melynek kotelezd tartalmi elemei meghatarozottak (KE-28.
,.Betegtajékoztatas, valamint a betegek beleegyezése kezelésbe, beavatkozasba®).
A nagy kockézati beavatkozasok elvégzése el6tt (anesztézia, miitét, invaziv
beavatkozasok) a beteg szdmdra a tdjékoztatds adésaval kompetens személy a tervezett
ellatassal kapcsolatos minden olyan tényezordl felvilagositast kell adjon, mely a tdjékozott
dontéshozatalhoz sziikséges.
A tajékoztatas modja és nyelvezete a beteg szamara egyértelmien értheté kell hogy legyen.
Az informaciét nyajtdé és a beleegyezést add személyek a betegdokumentacioban
azonosithatéaknak kell lennitik, ezért mindketten ala kell irjak a beleegyez nyilatkozatot.
A beleegyezés elnyerésének idépontjat fel kell tiintetni a beleegyezd nyilatkozaton.
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A beleegyezé nyilatkozatok, illetve az ellatds visszautasitasarol sz6l6 dokumentumok a

betegdokumentécié részét képezik, megérzésik az egészségligyi dokumentaciokra

vonatkozé szabalyok szerint kotelezo.

4.3. Fekvibeteg dokumentacio tartalma
A fekvébeteg elldtds sordan haszndlando dokumentumok:

Korlap;

Lazlap;

Beleegyez6 nyilatkozatok;

Kockézatértékelési adatlap;

Dekurzus;

Szakvizsgalatok és konzililumok alapjan késziilt iratok;

Képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételei;

A beteg testéb6] kivett szovettani és cytoldgiai mintak eredményei;

Miitéti leiras;

Altatési jegyzokonyv;

Apolasi dokumentacié- elektronikus vagy ennek hidnyaban papir alapon rogzitett
valtozata,

Szocialis felmérdlap (KE-2-D1.); vagy az Apolastdmogatd Rendszerben
(tovébbiakban: ATR) rogzitett és Dashboard feliiletén generalt ennek megfeleld
nyomtatvany;

Taplalasi adatlap (KE-2-D4); vagy ATR-ben rogzitett és Dashboard feliiletén
generalt ennek megfelel6 nyomtatvany;

Tavozési-athelyezési lap, vagy ATR-ben rogzitett és Dashboard feliiletén generalt
ennek megfeleld nyomtatvany;

Laborosszesito;

Folyadéklap (KE-4-D1.) vagy ATR-ben rogzitett és Dashboard feliiletén generalt
ennek megfelelé nyomtatvany;

Labortsszesitd;

Decubitus 4polasi és forgatasi lap/ Decubitus kezelése (DTP-57-D2.)
vagy ATR-ben rogzitett és Dashboardban feliiletén generalt ennek megfeleld
nyomtatvany, a tégzitett Norton skéla, valamint Decubitus Prevenci6 és Sebkezelés
Eljarasrendben (AEU-001) meghatarozott dokumentumok;

Ertékatvételi bizonylat, illetéleg leltar (KE-56-D1.) vagy ATR-ben régzitett és
Dashboard feliiletén generalt ennek megfelelé nyomtatvany;

Korlatozas elrendel6 (KE-7-2.v.) vagy ATR-ben rogzitett és Dashboard feliiletén
generalt ennek megfelelé nyomtatvany;

Sebkezelési lap,vagy ATR-ben régzitett és Dashboard felilletén generalt ennek
megfeleld nyomtatvany;

Elesési jegyzokonyv;

Szabalyzat az elhunytakkal kapcsolatos ellatas rendjér6l,valamint a kérboncolas
mell6zésérdl (KE-73-3.v.), valamint az esethez tartoz6 dokumentéaciés mellékletek;
Zardjelentés;

Adatlap;
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4.3.1. Korlap

A fekvibeteg ellatas alapdokumentuma a korlap, amelyet kotelezéen rogziteni kell az
Intézményi informatikai rendszerben, tovédbba papir alapon is biztositnai kell annak
meglétét, megdrzését, archivalasat.

A korlapban 1év6 orvosi bejegyzések, a vizsgélatok szintén a Kérhdzi medikai
rendszerben rogzitettek. Ezek mellett tovabbra is vannak hagyomanyos, papir alapon
vezetett elemei a kérlapnak, mint példaul a lazlap, EKG, egyéb gorbék, képi leletek.

A korlapot a felvételt kovetéen a legrovidebb id alatt, de legkésdbb 24 6ran beliil el kell
késziteni, meg kell nyitni.

A korlapon fel kell tiintetni:
e beteg személyazonosité adatait (név, TAJ szam, lanykori név, anyja neve, sziiletési
helye, ideje, lakcim);
o cselekvSképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt
4ll6 beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét €s elérhetéséget;
e jelentéskoteles adatokat;
e bekiild6 munkahely azonosité kdodjat;
e Dbekiildd orvos pecsétszamat;
e felvétel idejét;
e tavozas idejét;
e Dbaleset tényét;
e beteg torzsszamat;
e csaladi anamnézisre vonatkoz6 adatokat;
e koéreldzményt és koértorténetet;
e Dbeteg aktualis panaszait;
o els6 fizikalis vizsgalat eredményét;
ndgyogyaszati anamnesztikus adatokat;
gyogyszerérzékenységre vonatkozo6 adatokat;
felvételi diagnoézist;
gyogykezelési tervet;
otthondban rendszeresen szedett gydgyszerekre vonatkozd adatokat.

A kérlap kételezd tartalmi elemeit az osztaly altal meghatarozott kérlap sablon tartalmazza.
A koérlap fejlécén a beteg nyilatkozik a lelki segélyszolgalat igénylésének vonatkozasaban.
A korlapot a felvev orvos kotelez6 modon aldirja, és orvosi bélyegzéjével ellatja.

A koérlap lezarasa utan érkezo leleteket (labor vagy szévettani leletek) a kérlapba bele kell
helyezni, megjel6lve a leleten a korlapba vald behelyezés idépontjat.

A kérlapot a betegépolas ideje alatt olyan helyen kell tartani, ahol illetéktelen nem férhet
hozza. Csak a beteg gyogyitasaban résztvevd személyzet tekinthet bele és kezelheti a beteg
adatait. Fentiek betartasaért az osztalyvezetd féorvos egy személyben felel6s.

4.3.2. Lazlap

A beteg allapotfelmérésének egyik legfontosabb dokumentuma. A l4zlap a korlap részet
képezi, attol adatkezelési szempontbol nem vélaszthato el. Minimalisan napi osztasban a
beteg allapotanak, vitalis paramétereinek rogzitésére, a kezelés soran sziikségessé valo
beavatkozasok regisztralasara szolgal.

A lazlapnak az aldbbi adatokat kell minimdlisan tartalmaznia:
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e beteg azonosithatésaga: név, korterem, 4gyszam, beteg sziiletési ddtuma vagy az
ezeket tartalmazo, Intézményi medikai rendszerbdl nyomtatott etikett, lazlapon
torténd rogzitése;

o legalabb naponkénti idobeosztés;

o diéta meghatarozasa;

e betegnél alkalmazott gydgyszeres kezelés, beleértve annak dozisat, form4jat, a
beadas médjat, valamint a sziikség esetén adhaté gydgyszereket, a napi maximalisan
adhat6 dozis megnevezésével. A gydgyszerek elsé elrendelésekor, illetve az
gyogyszerek elrendelése esetén a bejegyzés hitelesitésének érdekében az elrendeld
orvos alafrdsa és orvosi pecsétje kell, hogy szerepeljen a lazlapon. Ugyan ilyen
médon kell dokumentalni az infuzidk, valamint a vérkészitmények elrendelését is;

e beteg hdmérsékletének alakulésa, legalabb napi két alkalommal torténd mérése;

e beteg vérnyomdasanak, pulzusanak, esetleg légzésszamanak, sziikség esetén
oxigénszaturdcidjanak rogzitése;

e miitéti vagy egyéb beavatkozasok jelzése (invaziv beavatkozasok, oxigén terdpia);

e széklet- és vizeletiirités regisztralasa;

e teststily regisztraldsa (amennyiben ennek mérése lehetséges);

o katéterek és draincsdvek (beleértve vizeletkatéterek, érkatéterek, drain csovek,
specialis testnedv-lebocsatd katéterek);

e iriild folyadék mennyisége;

e gybgyszerérzékenységet (piros jelzéssel);

A lazalapot a beteg felvételekor kell megirni és megnyitni, tdvozaskor pedig lezéarni.
A Dbentfekvés idbtartama alatt a lazlapot az osztdlyon meghatdrozott moédon és
rendszerezettséggel a koérlapoknak megfelelden kell tarolni.

4.3.3. Dekurzus

A dekurzusban részletezni kell a beteg allapotvaltozésat, interpretdlni az elvégzett
vizsgalatok eredményét, a gydgyitdssal és dapolassal felmertildé napi problémadkat.
A dekurzus vezetése a kezeld orvos feladata, amit aldirasaval és bélyegzdjének
lenyomatéval hitelesit. A dekurzust munkanapokon 24 o6ranként kell vezetni, Krénkus
osztalyokon heti 1 alkalommal illetéleg sziikség szerint.

Munkasziineti és {innepnapokon az iigyeletes orvos az ligyeleti beavatkozist igényld
eseményeket koteles bejegyezni. A dekurzust lehet kiilon dekurzus lapon, kérlapon vagy a
lazlap hatuljan vezetni, illetve a korhazi medikai rendszerben a beteg aktualis eseményéhez
nyitott Dekurzus lapon, melyen a bejegyzést tevé orvos feltiinteti a bejegyzés datumat €s
monogrammjat. A beteg tdvozasakor a dekurzus lapot ki kell nyomtatni és az osztalyvezetd
orvos valamint a kezelGorvos pecséttel és aldirassal hitelesiti.

4.3.4. Miitéti leiras
A mitét befejezése utdn mitéti leirast kell késziteni, vagyis a miitét a miitéti lefrassal
fejezodik be.

A miitéti leirasnak tartalmaznia kell:
e A beteg biztos azonositasdhoz sziikséges adatokat;
e Mutét kezdetének és végének idépontjat;
e Az anaestheziologia modjat és végzoit;
e Az instrumentalé miitésnd nevét;
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A miitétet végz6 orvoscsoport tagjainak nevét, elsének megjeldlve az operatort;
A mitéti indikaciét, illetdleg a mUtét el6tti diagnozist;

A mitét utani diagnézist (diagnozisokat);

A mtéti beavatkozas (ok) WHO kodjat;

A taldlt helyzet részletes pathologiai leirdsat;

A valasztott m(tét menetének leirasat;

A szokastol valo eltérést és annak okat;

A miitét soran a testiiregekben vagy sebben hagyott idegentesteket;

A mtéti leiras végén a kdzvetlen postoperativ kezelési tervet rogziteni kell,
Amennyiben a miitét szovédménymentes volt, Gigy csak azt kell jelezni, hogy a
miitét utani kezelés a szokasoknak megfeleld.

A kinyomtatott, operatdr altal alairt, orvosi bélyegzével ellatott miitéti leirast a kérlapban
kell megdrizni.

A miitéti naplok elektronikusan archivalhatdak.

A mutéti leirasokbol Mitéti Napldt lehet szerkeszteni.

4.3.5. Apolasi dokumentacioé
Az dpoldsi dokumentdcié megfeleldségének elbirasai:

Apolasi anamnézist, felmérést kell késziteni a felvételt kovetden. Meg kell
fogalmazni az apolasi diagnézist és az annak megfelelé apolasi tervet;

Az épolasi tervet a kezeld orvosnak alafrésaval, pecsétjével jova kell hagynia.
Elektronikus dokumentacié (ATR) alkalmazasa esetén a jovahagyas elektronikus
formaban is torténhet. (példaul felhasznaloi azonositassal és jogosultsaggal torténd
hitelesités) Amennyiben az elektronikus jovahagyas feltételei nem biztositottak, az
apolési tervet ki kell nyomtatni, és a kezel8orvos alairdséval és pecsétjével kell
ellatni;

Minden é&polassal valamint egyéb beavatkozassal dsszefliggd eseményt annak kell
dokumentalni, aki azt észlelte, mérte vagy végrehajtotta;

Az 4polasi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti (munkakori lefras,
kompetencia listanak megfeleléen);

Az dpolas eseményeinek, dpolasi tevékenységeknek és egyéb jelenségeknek id6beni
folyamatat az dpolési dokumentécionak pontosan vissza kell tiikrozni;

Az 4polasi vagy egyéb beavatkozast végzd dpolonak azonosithatonak kell lennie,
alairasaval azt dokumentélni kell;

Az 4polasi dokumentaciot jol olvashatd, vildgos, tiszta, tartds irdsképet add
eszkozzel kell vezetni;

Az polasi dokumentaciéban vald tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentum
javitas altalanos szabalyait;

Az apolasi dokumentaci6 sablonban meghatarozott adatokat kell rogziteni;

3

Az egyes apolashoz kéthetd dokumentumok (pl. decubitus dokumentacio, folyadéklap,
korlatozas elrendelé lap stb.) alkalmazasa minden esetben az adott beteg aktualis allapotanak,
4polasi sziikségleteinek, valamint a vonatkoz6 szakmai és jogszabalyi el6irdsok
figyelembevételével torténik.

Az Apolast Tamogat6é Rendszer (ATR) bevezetésével intézményiink célja a dokumentacio
egységesitése és digitalizaldsa. Ennek érdekében fokozatosan kivezetésre kertilnek az intézeti
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medikai rendszerbél nyomtathaté papir alapu dokumentumverziok, és helyettiik az ATR-ben
elérhetd, egységesitett dokumentumok hasznalata valik kotelezové.

Az Apolast Téamogat6 Rendszerbsl (ATR) azok a dokumentumok keriilnek kinyomtatésra,
amelyek esetében ezt jogszabaly, hatosagi elbiras, vagy az ellatds biztonsaga indokolja.

Kotelez6 nyomtatas jellemzo esetei:

o Beteg vagy torvényes képviseld alairasat igénylé dokumentumok, (amennyiben az
elektronikus alairas nem biztositott)
(pl. beleegyezd nyilatkozatok, korlatozé intézkedés elrendelése)

o Hatésagi ellenérzéshez sziikséges, papiralapa bemutatast igényl
dokumentumok,(ha elektronikus hozzaférés nem biztosithatd)

o Atadas-dtvételhez sziikséges dokumentumok, mas intézmény vagy szolgaltaté
részére, ha ott elektronikus rendszer nem kompatibilis

o Rendszerlesllas esetén vezetett dokumentacid, amelyet utolag archivalni sziikséges

Alapelv:
Az Apolast Tamogatd Rendszer (ATR) az els6dleges dokumentacios feliilet, a papiralapu
dokumentacié kivételnek minéstil.

A teljes atallas megvalosulasaig azonban — dtmeneti jelleggel — elfogadhat6 az intézmény1
medikai rendszerben régzitett és onnan kinyomtatott papiralapt dokumentaci6 alkalmazasa,
amennyiben az adott dokumentum az ATR-ben még nem érhetd el, vagy az elektronikus
dokumentélas feltételei nem biztositottak.

4.3.6. Zarojelentés

A beteg tivozésakor két példanyban zardjelentést kell késziteni. A zarGjelentést ket
alairassal kell ellatni, egyik az osztalyvezetd vagy helyettese, a masik a kezelé orvos,
valamint az osztaly pecsétjének lenyomatat. Az egyik példanyt a beteg kapja, a masodik
példényt a korlapban kell megdrizni. A kérlapban érzott zarojelentésen a betegnek ald kell
frni, hogy a zar6jelentés egyik példanyat, valamint a régi orvosi dokumentaciojat atvette.
Alairasi képtelenség esetén a jogszabalyban meghatarozott térvényes képviseld veszi at a
zérojelentést. A beteg figyelmét fel kell hivni arra, hogy mutassa meg a héziorvosénak a
zérojelentést, valamint tdjékoztatni sziikséges arr6l, hogy az ellatassal kapcsolatos
egészségiigyi dokumentacioi megtaldlhatéak az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatdsi
Térben-EESZT- is a tavozast kovetd 24 6rédn belill. Amennyiben a beteg mdas kérhazba
keriil, annak részére is kell kiildeni a zar6jelentés egy példanyat, azaz a betegnek kettot kell
adni. Beteg csak tigy bocsathat6 el, hogy megkapja a zar6jelentést, nem fogadhato el olyan
gyakorlat, hogy hazabocsatott beteg napokig nem kap zéardjelentést, csalddorvosa nem tud
a torténtekrdl, tovabbi teendékrdl. Csak a beteg 6nkényes tavozasa, vagy el6re nem latott
siirgdsség esetén fordulhat el ilyen eset, ekkor is a leheté legrévidebb id6 alatt el kell
késziteni a zardjelentést és ezt a betegnek, illetve a kezelést folytaté intézetnek, osztdlynak
el kell kiildeni. Korhazon beliili athelyezésnél tervezett esetben elére el kell késziteni a
zarjelentést, ezzel egylitt torténik az athelyezés.

Siirgds esetben a beteggel egyiitt kell kiildeni a teljes dokumentaciét, minden sziikséges
informéaciot a tovabb kezeld osztaly tudomasara kell hozni.

8/16






A zardjelentésnek tartalmaznia kell:

e beteg azonositasahoz sziikséges adatokat;

e cllatasi eset azonositasahoz sziikséges adatokat;

e betegségeinek diagndzisait a BNO besorolasnak megfelel6en;

e adatlappal egyezd, a bentfekvés alatt elvégzett beavatkozasokat a WHO rendszer
szerint;

o bentfekvés alatt tortént szakvizsgalatok és konziliumok megallapitasait;

e alkalmazott kezeléseket tételesen;

e korhazi felvétel okat;

e Dbeteg részletes korlefolyasat (epikrizis);

e Dbeteg elbocsataskori allapotat;

e otthonaban folytatandd kezelést, a gyogyszeres terapiat a hatéanyag, napi dozis
megnevezésével, a felirt gydgyszerek megnevezésével;

o esetleges visszarendelés (kontroll vizsgélat) idépontjat.

4.3.7. Adatlap

A zarbjelentéssel egyidejiileg el kell késziteni az adatlapot. Ez el6irt dokumentum,
adattartalmat jogszabaly irja el6. Az adatlap adatainak a korlap adataibol kell 1étrejonni,
nem tartalmazhat olyan adatot, ami a korlapban nincs benne. Nem lehet ellentmondas a
kérlap és az adatlap kozott. Nagyon fontos a pontos kdédolas, nem szabad teljesitményt
elvesziteni, de nem szdmolhatd el nem valodi teljesitmény. Ezért a osztalyvezetd féorvos
személyesen felelds. A kontrolling a kodolast ellenérzi. Formai hibékat sajat hataskdrben
javitjak, tartalmi hiba gyantja esetén a kezel§ orvossal egyeztetnek. Ha véltozik az
adatlapon barmi adat, azt a beteg korlapjaban is 4t kell vezetni, feltlintetve a javitds okat.
Az adatlapot az osztalyvezetének és a kezel6orvosnak ala kell irni és lepecsételni.

4.4, Az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni a rdla késziilt egészségiigyi dokumentécioban szerepld adatait,
illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairdl tajékoztatast kérjen.
Az egészségiigyi dokumentacidval az egészségiigyi szolgaltatd az abban szerepld adattal a
beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:
a) a gyogykezeléssel 8sszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni;
b) a rd vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni;
¢) az egészségiigyi dokumentcidba betekinteni, valamint azokrol sajat kéltségére masolatot
kapni;
d) a fekvObeteg-gydgyintézetbdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,
e) egészségiigyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Gsszefoglald vagy kivonatos irdsos
véleményt kapni (a c¢él indokoltsagat az intézmény nem biralhatja feliil);
f) a beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt, r4 vonatkozo6 egészségligyi
dokumentéciok kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a kezeld orvos, illetve mas
adatkezelé a dokumentéciora sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibas
egészségligyi adatot az adatfelvételt kdvetden torslni nem lehet, azt ugy kell javitani, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.
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A beteg egészségiigyi ellatisa ideje alatt jogosult betekinteni az egészségiigyi
dokumentaciéba, valamint kérni annak masolatat. E jogat a beteg személyesen, illetve
frasban felhatalmazott képviselé utjan is gyakorolhatja, a hatalyos jogszabdlyoknak
megfelelden.

Egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetden az altala teljes bizonyitd erejli
maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségligyi dokumenticioba vald
betekintésre és arra, hogy azokrol térités mellett méasolat kiadasat kérje. A Téritési dij
szabalyzatban foglaltak szerint. A beteg haldla esetén torvényes képvisel6je, Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokdse - amennyiben 8ket a beteg még életében nem zarta
ki a tajékoztatasi korbdl - frdsban kérheti a halal okaval Gsszefiiggd vagy Osszefiiggésbe
hozhaté, tovabba a halal bekovetkezését megel6zé gyogykezeléssel kapcsolatos
egészségiigyi adatok megismerését, az egészségligyi dokumentacioba valo betekintést,
valamint koltségtérités mellett masolat kiadasat.

A maésolat kiadésa irdnti kérelmet — a megismerni kivant egészségligyi adatok korének
pontos megjelolésével — a korhaz igazgatdsaganak titkarsagara kell eljuttatni. Amennyiben
a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacié més személy magantitok-védelméhez vald
jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd része tekintetében
gyakorolhat6 a betekintési jogosultsag.

cselekvdképtelensége esetére kijelolt személyt illeti meg. A korldtozottan cselekvéképes
beteg dokumenticiéjdban valé betekintési jog magdt a beteget, illetve az Adltala
felhatalmazott személyt, ennek hidnyaban a térvényes képviseldt illeti meg.

Az igazsigszolgaltatd szervek altal kiildstt irdsbeli kérésre a koérhaz a  teljes
betegdokumentaciot koteles atadni.

Az egészségligyi dolgozét, valamint az intézménnyel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4ll6 mds személyt minden, a beteg egészségi allapotdval kapcsolatos,
valamint az egészségiligyi szolgéltatas ny(jtdsa soran tudomasara jutott adat és egy€b tény
vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kitelezettség terhel, fiiggetlentil attol,
hogy az adatokat kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata vagy gydgykezelése soran, illetve
kozvetetten az egészségligyi dokumentaciobol vagy barmely mas médon ismerte meg. A
titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez al6l a beteg felmentést adott,
vagy jogszabély az adat szolgaltatdsanak kotelezettségét irja eld.

4.5. Fekvébeteg dokumentacio megirzése
Az osztdlyon a korlapokat havi csoportositisban a beteg tavozasanak ideje szerint
besorolva, kimend szammal ellatva kell tarolni.
A korlapokat 50 évig, éves besorolasban kell meg6rizni.
Gondoskodni kell arrél, hogy a kérlapok ne semmisiilhessenek meg, és ne karosodhassanak,
ezért a taroldhely nem lehet tlizveszélyes helyen, nem lehet nedves, nem lehet hozzaférhetd
ragesaldk  szamara.  Illetéktelen  személy nem  juthat a  koérlapokhoz.
A lezart kérlapokat az osztalyon a folyd éven kiviil legaldbb egy évig kell tarolni, ezutdn
lehetdség szerint az irattarban kell elhelyezni az Iratkezelési Szabalyzatban el6irt modon.
Az ellatastél szamitott 50 év lejartat kovetden az egészségiigyi dokumentaciot meg kell
semmisiteni.

Az egészségiigyi dokumentacionak az el6irt hataridét kvetben torténé megdrzésére akkor
van lehet6ség, ha ez
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a.) az érintett egyéb, 50 évnél nem régebbi egészségiigyi adatkezelésével kapcsolatba
hozhaté, valamint

b.) a betegség természete,

c.) a kezelés jellege,

d.) az érintett személy, vagy

e.) altalanos tudomany- és kulturtrténeti okok miatt tudomanyos jelentdsége van.

Az a) esetben a kordbbi korlap atkertilhet a késébbibe, eredeti helyén kérlap-helyettesité
lapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a kivétel idejét, az Uj fellelhetOseget.

A b)-e) pontok szerinti minésitésre az osztalyvezetd foorvos tesz javaslatot, és az
intézményvezetd 4llapitia meg. Ez esetben az egészségiigyi dokumenticiot az 50 €v
elmultaval 4t kell adni az orszagos orvosi levéltarnak. Egyéb helyen egészségligyi adat nem
tarolhato.

A korlap eredeti helyén el kell helyezni egy korlap-helyettesité lapot, amin feltlintetik a
kivett korlap azonositoé adatait, és a kivétel indokat, valamint a korlap 0j helyét.

A jelen szabélyozassal ellentétes minden eljaras jogszabélysértésnek mindsiil, amiért az
illetékes osztalyvezeto felelds.

4.6. Jarobeteg dokumentici6 kezelése
Az intézmény jérébeteget ellaté szakrendelései, szakambulancidi, gondozéi jelenleg
elektronikus dokumentdciés rendszert hasznalnak. Minden jarébeteg megjelenés
alkalmaval illetve Telemedicina keretében térténd ellatés esetén kotelezéen ambuléns lapot

kell késziteni.

Az ambulans lapnak tartalmaznia kell:

e beteg személyes azonositoit;

J kérelézményre, jelen betegségre vonatkoz6 anamnesztikus adatokat;
o szakmaspecifikus fizikdlis vizsgalat eredményeit;

o diagnozisokat;

® orvosi beavatkozasokat;

diagnosztikai vizsgalatok eredményeit;

° szoveges leletet, véleményt;

° kezelési eldirasokat (a felirt gydgyszer, gydgyaszati segédeszkoz rogzitésével);
° visszarendelés helyét, idépontjat;

o az ltalanos betegbeleegyez6 nyilatkozatot.

Az ambuldns miitéti beavatkozashoz kiilén beleegyez6 nyilatkozat kitsltése sziikséges
(BNy-1. ,,Beleegyezd nyilatkozat ambuléns ellatishoz”), melyet az ambuldns laphoz
csatoltan kell megorizni.

Az ambulans lap forméatuma kozpontilag szabalyozott, meg kell felelnie a
minbségbiztositasi  eléirdsoknak, valamint az adott szakma orvos szakmai
kovetelményeinek. Az ambuldns laprél igazolhatonak kell lennie az elvégzett orvosi
beavatkozasnak. Ez a dokumentum képezi a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld
(tovabbiakban: NEAK) ellen6rzések alapjat, megallapithatonak kell lennie az elszamolt
teljesitmény valodisaganak. Jelenteni kell minden valosan elvégzett beavatkozast és nem
jelenthetd nem elvégzett tevékenység.
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Az ambuléns lapot a szamitdégépes rendszerben két példanyban sziikséges késziteni. Egy
példany a beteg tulajdonat képezi. Az orvos mindkét példanyt alairasaval és bélyegzdjével
hitelesiti. Egy példanyt a beteggel is aldirattat, ez képezi a beleegyezd nyilatkozatot,
valamint igazolja a beteg részérél a dokumentum atvételét tovabba, hogy az elhangzott
tajékoztatast tudomdsul vette.

A beteg altal alairt példany keriil megbrzésre.

Tilos az ambulans lapot utélag médositani.

Az ambulans lapok adatvédelmérdl, tarolasardl az adott egység vezetdje koteles
gondoskodni.

Az ambulans lapokat havi csoportositasban, visszakereshetd médon, 30 évig kell tarolni.
Minden rendelés végén, a szamitogépes rendszerben zarast kell végezni, melyet az ellatd
orvosnak ald kell irni, bélyegzével ellatni. A zarasokat a rendeldben meg kell 6rizni.

Az ellato egység vezetdje felelds a hibatlan adatkezelésért, a pontos adatszolgaltatasért.

4.7. A diagnosztikai dokumentacio kezelése

4.7.1. Kozponti laboratérium

A kozponti laboratérium az elvégzett vizsgalat eredményérdl hivatalos leletet ad ki, aminek a
formatumat a hatdlyos labor akkreditacids eléirasok tartalmazzak. Csak az ennek megfeleld
formatumu lelet hivatalos. A leletet a szamitégépes rendszeren keresztiil a vizsgélatot kérd
szamara meg lehet tekinteni és kinyomtatni. Mivel az ily médon kinyomtatott lelet alairast nem
tartalmaz, igy a korlap vagy az ambulans lap részét képezi, csak ezzel egylitt tekinthetd
hivatalosnak.

A laboratorium szervere a leleteket tarolja, az eredeti, hiteles leletnek megfelel6 formatumban,
a numerikus adatok mellett a szoveges megjegyzésekkel, kiegészitésekkel, valamint a
megfelelé referencia tartoményokkal és validalasi bejegyzésekkel egylitt. Az informatikai
strukturatol fliggden lehetdleg egy évig a laboratériumi leletek online forméban elérhetdek, ezt
kovetden a leletek archivalasa elektronikus forméban, biztonsdgos adattarolasi megoldéssal
torténik (pl. kozponti szerveren, biztonsdgi mentéssel ellatott archivald rendszerben. A
laboratériumi szervernek napi biztonsagi mentést kell készitenie az adatok megsemmistilésének
elkertilése érdekében.

A laboratoriumi adatokat ugyancsak 30 évig kell megérizni, ezt kovetéen meg kell semmisiteni.

4.7.2. A képalkoté diagnosztika

Az Intézetben digitalis képalkotd rendszerek mitkddnek.
A képek digitalis formatumban tarolddnak. Minden vizsgalatrél irott leletet kell késziteni,
amelynek adattartalma az &ltalanos szakmai el6irdsoknak megfeleld, formatuma pedig az
alkalmazott informatikai rendszertél és nyomtatas lehet6ségégtol fugg.

A lelet egy példanyéat archivalni kell az altalanos szabdlyok szerint, a masik példanyt a kérd
orvoshoz kell visszajuttatni vagy kdzvetleniil a kérd osztalynak, vagy a beteg tjan.
Fekvdbeteg részére kért vizsgalat esetében ez a zarojelentésben szerepel, jarobeteg eseménynél
a leletet a beteg a kezébe kapja. Hivatalos leletet csak a vizsgéalatot végzd osztaly alairdssal,
pecséttel hitelesitve allithat ki.

Ha a kezel6 orvos és a vizsgélatot leletezd orvos kozott véleménykiilonbség van a késziilt
felvételek értékelésében, akkor lehetdség szerint egyeztetniiik kell személyesen, ha erre nincs
lehetdség, akkor a klinikus sajat orvosi dokumenticidjdban rogziti a véleményeltérést,
kiemelve, hogy a leirt vélemény a sajatja és ezért teljes jogi felel6sséggel tartozik.
A beteg vagy a jogosult személy szamara a felvételek megtekintését biztositani kell az érvényes
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jogszabalyok szerint, illetve kérésére azok az intézmény informatikai rendszerén keresztiil e-
mailben, CD-n vagy egyéb adathordozon keresztiil rendelkezésére bocsajthaté. A radiologiai
osztalyon keletkezett felvételeket digitalis formaban 15 évig kell meg6rizni, az kovetden a
megsemmisités az dltaldnos szabalyoknak megfelelden térténik.

5. DOKUMENTACIO ELLENORZESE

A fekvé és jarobeteg dokumentacio ellendrzését a mindségligyi team, az orvos-igazgato, az
dpolasi igazgatd éves litemterv szerint rendszeresen ellenbrzi. Az ¢éves Utemtervet a
mindségiigyi vezeté és az 4polasi igazgatd késziti el a targyév januar 15-ig.
Az ellenbrzések munkanapokon véletlenszertien, valamint a tervezett auditok alkalméaval
torténnek.

5.1. Fekvdbeteg ellatas
Minden alkalommal tiz tdvozott és tiz bentfekvd, illetve kisebb osztalyokon &t tdvozott és 6t
bentfekvd beteg dokumentécidja keriil atvizsgéalasra.

Az ellenérzés szempontjait a:
° KE-4-D2. , Betegdokumentacié ellenérzése dpolési tevékenység szempontjabol™;
° KE-4-D4. ,Betegdokumentdcié ellenérzése — bentfekvd ¢€s tavozott betegek
szempontjabol”;
e KE-4-D5. ,Betegdokumentacio ellendrzése — jardbeteg ellatds szempontjabol

5.2. Jarébeteg ellatas

Jarébeteg ellatasokon tiz ambulans adatlap kertil értékelésre.

Az ellenbrzés szempontjait a KE-4-D5. ,,Betegdokumentéacio ellen6rzése — jarobeteg ellatas
szempontjabdl” cimii nyomtatvany tartalmazza.

Az értékelést szoveges forméban feljegyzésben, valamint vezetdségi atvizsgildsban kell
megfogalmazni. Amennyiben az azonos, ismétldddé hibak el6fordulasa gyakori, helyesbito,
megel6z6 intézkedést sziikséges elrendelni.

6. DOKUMENTACIOS MELLEKLETEK

KE-2-D1.Szocialis felmérdlap

Taplalasi adatlap

Téavozasi-athelyezesi lap

Labordsszesitd;

KE-4-D1. Folyadéklap

DTP-57-D2 Decubitus 4polasi és forgatasi lap/ Decubitus kezelése

KE-56-D1. Ertékatvételi bizonylat, illetSleg leltar

KE-7-2.v. Korlatozas elrendeld

Sebkezelési lap

e Elesési jegyzOkonyv;

o KE-73-3.v.Szabalyzat az elhunytakkal kapcsolatos ellatas rendjérél, mellékletei
e KE-4-D2. Betegdokumentacio ellenérzése -apolasi tevékenység szempontjabol
e KE-4-D4. Betegdokumentacio ellenérzése-bentfekvo és tavozott betegek
szempontjabol
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e KE-4-D5. Betegdokumentacio ellendrzése-jarobeteg ellatas szempontjabol

7. HIVATKOZASOK

e Eii. tv. 24, § — Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga

A betegnek joga van betekinteni sajat egészségiigyi dokumentéciojaba és masolatot kérni.
e Lii. tv. 25. § — Az orvosi titoktartashoz valé jog

Az egészségiigyi dolgozok kdtelesek titokban tartani a beteg adatait; kiadas csak a beteg
beleegyezésével vagy torvényben meghatérozott esetekben lehetséges.

e Eii. tv. 135. § — Tajékoztatasi kotelezettség

A betegnek részletes tajékoztatast kell adni a diagnozisrol, a kezelési lehetéségekr6l, a
kockazatokrol és a varhatd eredményekrol.

e Eii. tv. 136. § — Dokumentacids kotelezettség

Az egészségiigyi szolgaltato kiteles a betegellatast pontosan, naprakészen €s olvashatoan
dokumentalni.

e Kii. tv. 137. § — Zarojelentés készitése

A kezelés befejezésekor a beteg részére zardjelentést kell késziteni, amely tartalmazza az
allapotat, a kapott kezelést, vizsgalatokat és tovabbi javaslatokat.

e 1997. évi XLVII torvény — Az egészségiigyi és kapcsolodé személyes adatok kezelése

és védelme

Szabalyozza az egészségiigyi adatok kezelését és védelmét, biztositva a biztonsédgos
adatkezelést.

e GDPR —2016/679/EU rendelet (General Data Protection Regulation)

A beteg személyes adatait az EU-s adatvédelmi szabalyoknak megfelelden kell kezelni,
ideértve a naplozast, hozzaférés-ellendrzést, adatbiztonsagot és a beteg hozzéjarulasanak
kezelését.

¢ 1997. évi XLVIL. torvény III/A. fejezete és a 39/2016. (XIIL. 21.) EMMI rendelet
Az EESZT miikodését s a kitelezd adatszolgaltatast szabalyozza, eldirva az elektronikus
dokumentécié biztonsagos rogzitését, hozzaférését, archivalasat, valamint az ellatas teljes
folyamaténak nyomon kovethetdségét.

Esztergom, 2026. marcius 31.
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Médositasok jegyzéke

Betegdokumentacié vezetésének rendje a fekvé- és jarobeteg ellatasban

6. szamu melléklet

Maoadositotta
Alairas/datum

Valtozat
szama

Modositott oldalszam, modositas révid
leirasa

Jovahagyta
Alairas/datum

Ellenérizte
Alairas/
datum

Kibocsatas
iddpontja
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Megismerési nyilatkozat

Betegdokumenticio vezetésének rendje a fekvo- és jarébeteg ellatasban

6. szam( melléklet

Név

Beosztas

Aldiras

Datum
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Intézményi vardlista miikidésének szabdlyozdsa

Iktatészam: 444 / 43 / 2023
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1.0. Vardlista vezetési kotelezettség:

1.1 Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztir altal finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé
egészségiigyi szolgaltato koteles az ellatdsi teriiletérdl jelentkezé biztositottakat
jogszabdlyban meghatarozott ellatisok vonatkozasiban - amennyiben a biztositott

egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatist

nyuajtani.

— varélista alapjin ellatast

1.2. Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellatasi teritletérsl kéri az
ellatast a szolgaltatd az intézményi varélistara torténé felvételt megtagadhatja, ha a
terilleti ellatisi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatisat - a varélista alapjén
nyujthat6 ellatdsok vonatkozasaban - a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A véardlista kezelésre vonatkozé, az e

szabalyokat jelen munkautasitas tartalmazza.

2.0. Alkalmazasi teriilet:

gészségligyl szolgaltaté sajatossagainak megfelels

Kotelezden vezetendd virdlistdk kire

Szakma Beavatkozis tipusa Beavatkozas OENOQ kédja
Szemészet Sziirkehélyog miitéti 51470-51471,51474-51475;51574
Fiil-orr-gégegybgyaszat Mandula, orrmandula miitét 52810; 52820; 52850
Orrmellékiireg, proc. mastuideis 52030; 52121
miitétei
Ortopédia Térdprotézis miitét 5814E-S
CsipSprotézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-58169
Sebészet Epekovesség miatti beavatkozas 55110; 55112; 55119; 55131
feltiras
Epekdvesség miatti beavatkozas | 55118; 55137-55138
laparoszképia
Katéteres epekdoldas 59541-59542
Hasfali-, lagyék sérvmiitét 55360
implantdtum beiiltetésével
Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, 55350; 55390; 55300; 55310-55311; 55319-
koldok-, combsérv) implantitum | 55320;55330-5533 1; 55340.
beiiltetése nélkiil
Urolégia Prosztata jéindulatia 56011-56015; 5601A; 86051
megnagyobbodasanak miitétei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)
Nogybgyaszat Nogyogyaszati miitétek nem 56850; 56860; 56540; 56550; 56560; 56511;

malignus folyamatokban

56710; 56721; 56722.

3.0. Hivatkozasok:

- 1997. évi LXXXIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl, egységes
szerkezetben a végrehajtasrol sz616 217/1997.(X11.1 .) Korm. rendelettel

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél.

- 287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a véarélista alapjdn nytjthaté ellatidsok részletes

szabalyairdl.

- 45/2006. (XI1.27.) EiM rendelete a vardlista sorrend kialakitdsénak és az eltérés
lehet6ségének egészségiigyi szakmai feltételeirs]




4.0.

46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelete a varélista adatainak honlapon torténé kozzétételére
vonatkoz6 szabalyair6l

43/1999. (11.03.) Korm.rend. az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl

Adatvédelmi torvény.

Meghatarozasok:
Varglista: a betegellatas sorrendjét elzetes betegbesorolds titjan meghatrozo jegyzék.

Intézményi vérdlista: az adott fekvibeteg ellaté intézményben a betegellatas sorrend;jét
meghatérozé jegyzék, amely - a kozponti vardlista alapjan igénybe vehetd ellatisok
kivételével - az egészségiigyi ellatdsok meghatirozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tarts kapacitishidny esetén keriil kialakitasra

Intézményi elGjegyzési lista: a fekvObeteg szakelltdst végz6 egészségiigyi
szolgaltaténdl adott ellatdsok tekintetében az intézményi vardlistatsl elkiilonftetten
vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett idépontja legaldbb
14 nappal kés6bbi, mint az intézményi véarélista alapjan meghatdrozhaté legkorabbi
id6pont.

Tart6s kapacitds hidny: akkor all fenn, ha az egészségiigyi szolgaltaté a fekvSbeteg
szakellatast a beteg részére a jelentkezést kivets 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Tervezett varakozési id6: a beteg szamdra szitkséges ellatas indik4ciéjanak szakorvos
altali megallapitisa és az ellatds beteg 4ltali igénybevételének lehetséges legkorabbi
1d6pontja kozotti idétartam.

Tényleges vérakozasi id6: a beteg szdmara sziikséges elltas indikaciéjanak szakorvos
altali megéllapitasa és az ellats beteg altali igénybevételének idépontja kozotti datum.
El6jegyzési hatdrnap: Az eldjegyzési hatdrnap meghatrozza azt az idépontot, amitél
kezdve az adott beteget eldjegyzettnek kell mindsiteni.

Kontroll ddtum: a varakozasi listas eset sorrendiség alapjan tervezhetd javasolt ellatasi
dituma. Tolerancia hatéron beliil hibajelzés nélkiil el lehet témi tole. (Eléjegyzési
listas, ill. szakmai ok miatt halasztott esetnél az eléfoglalas datumét mutatja.)

Kontroll tervezési lista: 4j ellenérzé funkcié eredményét tartalmazé lista, melynek
kontroll ddtumai egyfajta referenciaként viselkednek a varakozé esetekre vonatkozéan,
abban az értelemben, hogy a sorrendiségi elv alapjan mikorra kellene az ellatast
résmentes feltétel mellett tervezni (tijékoztatd jellegii kovetelmény tekintettel arra,
hogy ebhez képest 14 naptéri nap tolerancia van a hiba mindsités szempontjabol)

Teljes munkanapi teljesitménynorma: a teljes teljesitménynorma, amely megmondja,
hogy egy adott var6listin a NEAK-kal kotott szerz6dés alapjan az adott intézményben
adott var6listin a megel6z6 finanszirozasi évben ’1°-es téritési kategéria alapjan
ellatasi/munka napokon atlagosan hany adott tipusd miitétet végeztek el; ez az érték az
eljarasban napi elvéart titemezendd ellatdsi esetszamként viselkedik az elGjegyzés
mindsitési feladatban (eléjegyzés-mindsitési ellendrzési lista elkészitése sordn).

Virdlista protokoll: a kiilon jogszabaly szerinti véarélista alapjan nydjtott egészségiigyi
ellatas igénybevételére vonatkozé orvos-szakmai szabélyok dsszessége.

Betegfogadasi lista: az adott jarébeteg szakellaté intézményben - amennyiben a
biztositott egészségi 4llapota nem indokolja az azonnali ellatist - a betegellatds
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sorrendjét szakrendelésenként, az ellatis igénybevételének idépontjaval meghatérozé
lista.

Azonnali ellatdst igénylS eset: Az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény
szerinti slirgds szitkség.
Stirgés sziiksée: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan véltozds, amelynek

kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hianysban a beteg kozvetlen
cletveszélybe keriilne, illetve stilyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne.

5.0. Szabalyzat tartalma:
5.1. Intézményi varélista
3.1.1. Finanszirozasi szerzédéshen foglalt varélistival kapcsolatos szabilyok:

A finanszirozési szerz6dés szerinti ell4tasra ktelezett szolgaltatd
a) a fekvibeteg-gybgyintézeti ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott
egészségi éllapota nem indokolja az azonnali ellatésat intézményi vardlista alapjan
teljesiti,
b) a jarébeteg-szakellatasok elvégzését a kiilon Jjogszabaly szerinti betegfogadasi lista
alapjén teljesiti.
Az egészségiigyi szolgaltatéval kotott finanszirozési szerz6désben meg kell hatdrozni az
egészségligyi szolgaltatondl mitkods intézményi vérélista kezelésére Jjogosult személy(ek)
azonositd adatait, valamint az egészségiigyi szolgaltaté azon szervezeti egységeinek
azonosité adatait, amelyek intézményi varélista alapjdn nydjtanak egészségligyi
szolgaltatast.

3.1.2. Intézményi varélistak tipusai:

Intézményi varolistat kell kialakitani
a) killdon jogszabaly szerinti ellatisok esetén. Ezen ellatisok korét a 2.0. pont

tartalmazza.
b) azon esetekben, ha a biztositott ellatédsara tartds kapacitishidny miatt nincs
lehet6ség.

¢.) az intézmény sajat hataskorben donthet tgy, hogy bizonyos elldtidsok esetén az
Utemezett betegellatds kialakitdsa érdekében intézményi vérélistat vezet.
Ertelemszertien ezen varolistakra is vonatkoznak a kételezéen vezetendd vardlistakra
vonatkozé szabalyok

5.1.3. Virélista kezelésére vonatkozo szabalyok

5.1.3.1. Varolista adatai

A varblista az adott egészségiigyi ellatdsra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakéhely,

tarsadalombiztositasi azonosité jel), az ellatasra vald jogosultsdg sorrendjét, valamint az
ellatds véarhaté id6pontjat tartalmazza. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi



dokumentécié tartalmazza. A véardlistan szerepld adatokat és a biztositottak egyéb adatait az
egészségligyi €s személyazonosité adatok kezelésére vonatkozd jogszabédlyokban
meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A var¢lista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésébb a valtozast kévetd 3 napon beliil

- ugy kell kozzétenni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithaté legyen az adott biztositott
szamadra a vardlistan elfoglalt helye.

5.1.3.1.1. Egyedi azonositéra vonatkozé szabilyok:

Az azonositd meghatirozasat a véardlista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan
hatarozza meg.

Az egyedi azonosit6 nem tartalmaz a biztositott egészségiigyi és személyazonosité adataival
Osszefliggd, tovabba a vardlistira torténd felvétel iddpontjara vonatkozo adatot.

Az egészségiigyi szolgaltatonal az osztalyos varolista kezeléséért felelds személy az egyedi
azonositét annak meghatarozdsakor, személyesen vagy kezel6orvosa Gtjan koézli a
biztositottal.

Az egyedi azonositd tartalmdra vonatkozé szabalyokrol a biztositottat kezel6orvosa
tdjékoztatja.

5.1.3.2. Varélistara val¢ felkeriilés szabalyai:

A kezelSorvos a beteg vizsgélata és a megfelel6 tajékoztatisat kovetd beleegyezése. utdn
személyesen jelzi a vardlistara keriilés igényét a var6lista kezel6nek. Személyes megjelenés
esetén a beteget lehetdség szerint azonnal fel kell venni a vardlistdra, amennyiben az adott
beavatkozés szakmailag nem ellenjavallott. A vardlistara keriilés tényérd]l ambuléans ellatast
kell rogziteni. A beteg az igy kiallitott ambulans lapon alfrasaval igazolja, hogy a varélista
koteles ellatasat érintéen az itt szerepld adatokrol t4jékoztatast kapott, és azokkal egyetért.

A beteg tdjékoztatst kap a vardlista nyilvantartdsi rendszer szerinti kiadhat6 legkorabbi
tervezett miitéti idépontrol, a beteggel egyeztetett tervezett miitéti id6pontrdl, valamint
publikus var6lista esetazonositojat is megkapja, melyet a
https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista pub/ honlapon tud nyomon kévetni.

Amennyiben a tervezett miitét idSpontja legalabb 14 nappal meghaladja az intézet
var6listajan részére kiadhat6 legkorabbi miitéti idépontot, a beteg nyilatkozik arrél, hogy a
tervezett id6pont fitemezése a tavolabbi idSpontra a sajat kérésére és egyetértésével tortént,
tudomasul veszi, hogy a felvétele eléjegyzési listara kertilt.

S5.1.3.2.1. Viroélistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

A vérdlistara normal rend szerinti felkeriilés szabdlyait a szervezeti egységek vezetSivel torténd
egyeztetés alapjan jelen szabélyzat melléklete tartalmazza.

Ha a miitéti vardlistan szerepld beteg ellétisa siirgSssé vélik, szakmai indoklés alapjan az
intézeti vardlista vezetd médositja a beteg poziciéjat a vardlistan.



5.1.3.2.2. Virdélista sorrend médositdsa siirgdsségi indokkal:

- Az eltérés lehetéségének szakmai szabélyait az egészségbiztositasért felelds miniszter
rendeletben szabalyozza.

A sorrendté] eltérni az ellatss szakmai indokoltsaga, tovabbé az ellatds véarhat6 eredménye

alapjan lehet. Szakmai indokoltsag akkor allapithaté meg, ha a varélistira felvett valamely
- beteg esetében siirgds sziikség 4ll fenn, és ellatdsanak késedelme nagyobb kockazattal Jar,
: mint a sorrend megvaltoztatisinak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké.

A beavatkozést végz6 szakorvos haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy amennyiben a beteg a

varolistan nem szerepel, szakmai indokoltsag okéan felkeriiljon. A szakmai indokbél torténd

felkeriilés tényét a vardlistéan jelezni kell. Az ellatés - ebben az esetben - csak a vardlistara
_ tortend felvétellel Gsszefiiggh intézkedés megtorténtével egy id6ben kezdhetd meg.

Az adott ellatdsra vonatkozoéan a varhatd eredmény megitélésének orvos-szakmai szabalyait
a varélista protokoll melléklete tartalmazza.

5.1.3.2.2.1.  Siirgdsség esetén kovetends eljaras

»> A beteg allapota romlik varakozas kozben, vagy komplikéciés 1ép fel.

> A beteg jelentkezik az ambulancisn vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgélja, és az osztalyvezeténél kezdeményezi a médositast.

- > A moédositas tényét és indokat az osztalyvezeté és a kezelSorvos frasban rogziti.

> Az osztilyvezet$ a var6lista kezel6nek eljuttatja az irasbeli feljegyzést, mely alapjan a
varélista kezel6 értesiil a beteg el6rébb keriilésérsl vagy azonnali el6jegyzésbe vételérsl.

» Az osztalyvezet$ postai titon vagy telefonon értesiti a beteget az  miitét id6pontrol,
valamint elkildi a mitét elétti vizsgalatok elvégzéséhezés és a kérhazi felvételhez
e sziikséges beutalokat pontos idépont megjelsléssel (pl: altatborvosi vizsgalat).

A4

Az orvos elvégzi a beavatkoz4st.

» A viérolista kezel6 a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjén leveszi a beteget a listar6l

i 5.1.3.2.3. Virélista sorrend médositisa alkalmatlansdg miatt:

Amennyiben a beteg kezeléorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata soran
észleli, hogy a megadott idépontban az ellatas igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi a var6listat vezet6 személynek.
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Ez esetben a beteg az ellatist az alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megéllapitasat
- kovetSen - a varélistan elfoglalt helye szerinti - lehet legkorabbi id6pontban kapja meg.

- A halasztas a beteg intézményi var6listan elfoglalt helyét kedvezbtleniil nem médosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozis mds - az
intézményi vérolistan 16v6 soron kovetkez$ - betegnél is elvégezhet. A beteg ismételt
alkalmasségat a kezel6orvos jelzi a vardlistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetGen a

kezeldorvossal egyeztetve megjeloli az 1) idépontot.
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5.1.3.24. Varoélistara Kkeriilés azonnali ellitis esetén:

Az intézményi vardlista tekintetében az azonnali ellatas ny(jtasanak indokoltsagarél a kiilon
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvObeteg-gydgyintézeti ellatast
végzd egészségiigyi szolgaltatd esetében a beteg kezel6orvosa dont.

A dontést és annak szakmai indokat az adott beteg egészségiigyi dokumentdcidjdban
rogziteni kell.

5.1.3.3. Varolistarol valé levétel szabalyai:

A sziikséges modositasok elvégzése érdekében a vardlistaban bekdvetkezd valtozasokat az
osztalyos vérélista kezeld 3 munkanapon beliil kételes jelezni az intézményi vardlista kezeld
részére. A biztositottak listarél torténd levétele t6bb okbol kovetkezhet be:

1,/ A biztositott az ellatast normal rend szerint megkapta.

2./ A biztositott az ellatast stirgbsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zardjelentés 1
pé€ldanyban, )

3./  Ellatas elmaradésa kontraindikdcié miatt
4./ Ellétas halasztasa illetve elmaradésa a beteg kérésére
5.1.4. Varélista protokollok:
Az adott ellatas tekintetében a siirgés szilkség megéllapitasinak és az ellatas silirgGssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a vardlista protokoll tartalmazza.
A vérélista alapjan nytjthaté ellatasok kérében

a) az elltas javallatait és ellenjavallatait,

b) a varélistara valé fel- és az arrdl vald lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit az
adott ellatasra vonatkozé vardlista protokoll hatdrozza meg.

A vérdlista protokollt ugy kell kidolgozni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithat6 legyen
az adott beteg

a) ellatasra val6 jogosultsaga, valamint
b) a vérdlistara valé felkeriilés id6pontjatol eltér ellatasi sorrend indokoltsaga.

A vérdlista protokoll az ellats lehetségét, illetve sorrendjét illetden csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan 6sszefiiggnek az ellatds varhaté eredményével, illetve
az érintett betegek beavatkozés nélkiil varhat6 allapotvaltozésaval.

A vérllista-sorrendtSl eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivélasztisanak okat -
beleértve a beteg 4ltalanos 4llapotét és a vardlista protokollban foglalt feltételek fennéllasat - a
kezel6orvos dokumentélni koteles.

5.1.5. Intézeti varolista kezelése, kozzététele:
5.1.5.1. Intézeti varélista kezelése:
A var6lista adatai - kizarélag személyazonositasra alkalmatlan médon - intézményi vardlista

esetében az ellatast nyGjtd egészségiigyi szolgaltaté honlapjdn megtekinthetdek, ebben a
forméajukban nyilvanosak.



A vérdlista személyes adatokat is tartalmazé véltozata nem helyezhetd el olyan
szamitoégépre, amely nincs ellatva operacids rendszer szintfl jelszavas védelemmel, tizfalas
védelem nélkiil az internetre csatlakozik, tovdbba amelyen a varélista kezeléséhez tartozé
allomanyok a véardlista kezelésére fel nem jogositott személyek szdmara is hozzaférhetbek.

A vardlistét kezel6 szamitgép minden felhasznéléjanak személyesen azonositottnak kell
lennie.

A vardlista kezelésére vonatkozé, az egészségligyi szolgaltaté sajatossigainak megfelels
szabalyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok tartalmazzak.

5.1.5.2. Virdélista kezelokre vonatkozé szabalyok:

Az intézményi vardlistat vezeté személy hataskére munkakori lefrasban meghatarozott
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikidési Szabélyzat egyik melléklete - jelen
szabdalyozas tartalmazza.

Osztalyos vérélista kezel6k kételezettségei:
- azosztilyvezet megbizasaval felveszi a beteget a vardlistara
- leveszi a beteget a varélistarél az alébbi esetekben:
- amiitét elvégzése keriilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanna valt a miitétre,
- a beteg lemondja a miitétet.

- A miitét ideiglenes elmaraddsénak okt a vardlista kezels programban kell régziteni

5.1.5.3. Intézményi varélista kozzététele:

Az intézményi varélistak esetén meg kell jeleniteni:

> Az egyedi azonositét

> az ellatds igénybevételének varhaté 1d6pontjat és helyét

> avardlistan elfoglalt aktudlis helyet

> a véarolistara torténd felkeriilés id6pontjat
A kiilon jogszabaly szerinti intézményi vérdlista adatait az intézmény nyité honlapjarsl
(www.vaszary.hu) elérheté feliileten kell k6zzé tenni.

Ezen tilmenden biztositani kell az elérhetdséget az egészségbiztositasi feliigyeleti hatésag
honlapjér6l kézvetlen forméban is.

3.1.6. Virdélista megsziintetésére vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyl szolgéltaté az intézményi vardlista megsziintetésérsl elektronikus
forméban t4jékoztatja az OEP-et. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legalabb a
megsziintetés id6pontjat megel6z6 két honappal - jelenteni kell. A megsziintetés 1dépontja
nem lehet kordbbi, mint az intézményi varélista alapjén a bejelentés idépontja szerint a
listan szerepld betegek koziil utolséként elldtott beteg ellatdsanak idépontja.



5.1.7 Allamigazgatési szerv ellendrzési kotelezettsége:

Az egészségligyi allamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni,
hogy az egészségiigyi szolgaltaté megfelel-e a mitkddési engedély kiaddsénak feltételéiil
kiilén jogszabalyban meghatarozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a varélista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszkoz tart6s hianya miatt indokolatlanul hosszi.

S.2. Betegfogadasi lista:
5.2.1. Betegfogadasi lista igénybevételének szabailyai
Biztositott személy betegfogadasi lista alapjan az ellatast a listin meghatdrozott id6pontban

Jjogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni.

Az igénybevétel idSpontjat a betegfogadasi listara torténd felvétel idépontja alapjan kell
meghatdrozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ett6l az idéponttdl - az igénybevétel
1dépontjaként - késébbi id6pont is meghatirozhato.

A betegfogadasi lista Gsszedllitasandl figyelembe kell venni a tirgyidészakot megel6zé
hérom hénap betegforgalmi adatai alapjan

@) az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényl6 esetek varhatd sz4amat,

b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

¢) a szakorvosi konziliumot, tovabbéa a fekvSbeteg-ellaté intézményben ellatott beteg
szdmdra igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilon jogszabdly szerinti szakértéi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasdhoz sziikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.
Amennyiben az egészségiigyi szolgéltaté a beavatkozéist - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkoz6 szabalyok betartdséval, szabad kapacitdsa terhére - elézetes id6pont egyeztetése

nélkill, az ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
idépontjaként az ellatdsra val6 jelentkezés id6pontjat kell feltiintetni.

5.2.2. Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatisra eléjegyzett biztositottak csaladi és
uténevét, tarsadalombiztositdsi azonosité jelét valamint az ellatasra torténd jelentkezés és az
ellatas igénybevételének pontosan meghatérozott idépontjat és helyét tartalmazza.

5.2.3. Betegfogadasi listdra torténé felkeriilés médja:

5.23.1. A betegfogadési listara tortén6 felkeriilést a beteg beleegyezése esetén
héziorvosa vagy kezelborvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az elézetes
id6pont egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai céli talalkozasnak.

5.2.3.2. Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali ellitds nytjtasdnak
indokoltsagarl a kiildn jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével jarébeteg-
szakellatast nyljté egészségligyi szolgaltaté vonatkozisaban



a) beutalé alapjan nyujtott ellatds igénybevételekor a héziorvos javaslatara az adott
szakrendelés orvosa

b) beutal6t nem igényld esetben az adott szakrendelés orvosa dont.

5.2.4. Betegfogadasi lista vezetése aléli mentesség:

Az egészségiigyl szolgaltaténak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI és PET
vizsgalatokat - és miivese-kezelés ellatisai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései
és jelentési kotelezettsége.

5.3. Kiegészité jelentés:

Az egészségiigyi szolgaltatd a vardlista és a betegfogadasi lista jelentésével egyiitt
elektronikus tton jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére arr6l, hogy az
egyes varolistai és betegfogaddsi listdi esetében az Gjonnan jelentkez6, siirg6s ellatast nem
igényl6 betegeket milyen varhat6 varakozasi idén beliil tudja fogadni.

5.4. Jelentési kitelezettség:
5.4.1. Jelentési hatarid6:

Az egészségligyi szolgaltaté az intézményi vardlistarél, a betegfogadasi listardl, a varhat
varakozasi id6rél valamint az azonnali ellatast 1gényld esetekrdl elektronikus tton,
személyazonositasra alkalmatlan médon, minden hénap 15. napjdig - a targyhémapot
megel6z6 hénap vonatkozasaban jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére. A
jelentés elkészitése a Kontrolling és finanszirozasi osztaly ezzel a feladattal megbizott
munkatarsanak kotelezettsége.

5.4.2. Vardlista jelentés tartalma:

542.1. A varllista targyhavi jelentése tartalmazza beavatkozis csoportonként az
intézményi var6listara t6rténd felkeriilés id6pontjdval (év, honap, nap) egyiitt a beteg
sorszamat és az ell4tds igénybevételének idépontjét, koriilményeit. Amennyiben a beteg az
elldtést a tirgyhénapban nem vette igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a
tényt, valamint ennek ok4t kell megjeldlni.

Azt a beteget, aki a targyhénapot megelézé hénapban a jelentés targyat képezo ellatist nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatés igénybevételének hénapjiig minden targyhavi
jelentésben fel kell tiintetni azzal, hogy a beteg sorszdma nem valtozhat.

54.2.2. A betegfogadasi listar6l sz616 tirgyhavi jelentés szakrendelésenként
tartalmazza az ellétdsra torténd jelentkezés idépontjaval (év, hénap, nap) egyiitt a beteg
sorszamat €s az ellatds igénybevételének id6pontjat, valamint kériilményeit. Amennyiben a
beteg - a targyhénapban - az ellatast nem vette igénybe vagy még i\ﬂem kapta meg, a
Jelentésben ezt a tényt, valamint ennek okt meg kell jelslni.

5.4.2.3. Azt a beteget, aki a betegfogadési listan, illetve az intézményi varélistin az
ellatas igénybevételének idépontjaként meghatérozott idéponttd] szamitott 2 hénap elteltével
az ellatdst nem vette igénybe és az ellatas igénybevételének elhalasztisét sem a beteg, sem
kezeléorvosa nem kezdeményezte, a betegfogadasi listarol, illetve az intézményi varélistarél
t6r61ni kell.



54.24. Amennyiben az egészségiigyi szolgéltaté a betegfogaddsi listarél és a
vardlistar6l sz6l6 targyhavi jelentési kotelezettségét nem teljesitette, a targyhonapra
vonatkozé - kiildn jogszabaly szerinti - finanszirozasi Ssszeg 98%-éra jogosult az adott
szakma vonatkozasaban.

A rendelkezések végrehajtisa érdekében az Egészségbiztositisi Feliigyelet a honap utolséd
munkanapjaig értesiti az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztérat a jelentési kotelezettséget
megszegd egészségiigyi szolgéltatd megnevezésérsl, intézményi kédjardl, az adott szakma
megnevezésérol, szakma kddjardl és az érintett elszamoldasi idészakrol
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1. sz. MODOSITAS

hatalyos: 2018. marcius 31-t61

Az Intézményi varlista miikddésének szabalyozasa — szabélyzat 2.0 Alkalmazssi teriilet

fejezetben taldlhat6 ,, Kotelezben vezetends varolistak kore” tablazat helyébe a kdvetkezb

tablazat 1ép életbe:
Vardlista < cre . Beavatkozas < <
e S
az. Varolista megnevezés OENO kédja Beavatkozas megnevezé
1 Sziirkehdlyog miitétei 51460 Phakoemulsificatio
1 Szurkehalyog miitétei 51470 Anterior Chamber Lens implantatio
1 Sziirkehdlyog miitétei 51471 Posterior Chamber Lens implantatio
1 Szurkehalyog miitétei 51474 Szurkehalyog miitét phacoemulsificatios
mddszerrel, hajl.miilencse-bellt.
1 Szirkehalyog miitétei 51475 Milencse varrattal t6rténé rogzitése
1 Szirkehélyog mitétei 51574 Vitrectomia, open sky
2 Mandula, orrmandula m(itét 52810 Tonsillectomia, residuum kimetszés
2 Mandula, orrmandula mitét 52820 Tonsillo-adenotomia
2 Mandula, orrmandula mitét 52850 Adenotomia, readenotomia
3 Orrmeliéktregek, proc. 52030 Mastoidectomia, atticoantrotomia
mastoideus miitétei
3 Orrmellékuregek, proc. 52121 Polypectomia, ethmoidectomia nélkil az
mastoideus miitétei orriregbél
3 Orrmellékiregek, proc. 52140 Resectio submucosus septi nasi sec.
mastoideus miitétei Killian
18 Prosztata j6indulata 56011 Prostata TUR
megnagyobbodéasanak miitétei 11
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata jéindulaty 56012 Prostata TUR radicalis
megnagyobbodasanak miuitétei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata j6indulati 56013 Transurethralis prostata incisio
megnagyobbodasanak miitétei 11.
(Transurethralis prostatamitét)
18 Prosztata jéindulata 56014 Prostata cryocaustica
megnagyobbodasanak mitétei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata jéindulata 56015 Prostata transurethralis spiral behelyezés
megnagyobbodasanak miitétei II.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata joindulatt 5601A Evaporisatio prostatae transurethralis
megnagyobbodéasanak miitétei 1.
(Transurethralis prostatamiitét)
18 Prosztata jéindulata 86051 Thermotherapia prostatae
megnagyobbodasanak miitétei I1.
| (Transurethralis prostatamiitét)
19 Négyogyaszati miitétek nem 56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
malignus folyamatokban
19 Négyogyaszati miitétek nem 56512 Ekresectio az ovariumbol, mindkét
malignus folyamatokban oldalon
19 Négyogyaszati miitétek nem 56513 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik

malignus folyamatokban

oldalon




19 Négyogyaszati mitétek nem 56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét
malignus folyamatokban oldalon

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56520 Petefészek eltavolitas - féloldali
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56540 Petefészek eltavolitas - kétoldali
malignus folyamatokban (castratio)

19 N&égyogyaszati mitétek nem 56550 Salpingo-oophorectomia - kétoldali
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati miitétek nem 56560 Petefészek helyredllitasa
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati mutétek nem 56600 Salpingotomia
malignus folyamatokban

19 Négyogyaszati mitétek nem 56610 Salpingectomia - egyik oldalon
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56660 Salpingostomia unilateralis
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati miitétek nem 56710 Conisatio portionis uteri
malignus folyamatokban

19 N6gy6gyaszati mitétek nem 56720 Cervix elvaltozas kimetszése
malignus folyamatokban

19 No6gyogyaszati miitétek nem 56721 Kryoconisatio portionis
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati mitétek nem 56722 Elektrocoagulatio portionis
malignus folyamatokban

19 N&gyogyaszati mdtétek nem 56810 Myoma enucleatio
malignus folyamatokban

19 NoBgyogyaszati miitétek nem 56820 Amputatio supravaginalis corporis uteri
malignus folyamatokban s.Chrobak

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56830 Hysterectomia - hasi
malignus folyamatokban

19 N6gyogyaszati miitétek nem 56840 Hysterectomia - hiivelyi
malignus folyamatokban

19 Négydgyaszati miitétek nem 56850 Hysterectomia radicalis-hasi (kiterjesztett)
malignus folyamatokban

19 N&gydgyaszati miitétek nem 56860 Hysterectomia radicalis-htvelyi
malignus folyamatokban (kiterjesztett)

19 Négyogyaszati mlitétek nem 57064 Huavelycsonk transabdominalis
malignus folyamatokban felfliggesztése

19 N&gyogyaszati miitétek nem 57150 Vulvectomia bilateralis
malignus folyamatokban

19 Nbgyogyaszati miitétek nem 59801 Sterilisatio (n6)
malignus folyamatokban

20 Térdprotézis mtét, traumatolégia 5814E Térdszalag beliltetés (syntethicus)
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 5814F Térdprotézis betiltetés, félszankd
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatologia 5814G Térdprotézis belilietés, szankd
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatologia 5814H Térdprotézis beliltetés, total
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatolgia 5814 Térdprotézis csere, revisio
szakma

20 Térdprotézis mitét, traumatologia 5814K Térdprotézis eltavolitas

szakma




20 Terdprotézis miitét, traumatologia 5814L Térdprotézis betitetés, bicondylaris
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 5814M Ficat plastica
szakma

20 Térdprotézis miitét, traumatolégia 5814N Green mitét
szakma

20 Terdprotézis mlitét, traumatoldgia 5814P Terdizaleti porc-csont allographt
szakma osteochondr.diss

20 Térdprotézis miitét, traumatolégia 5814R Terdizilleti porc-csont autographt
szakma osetochondr.diss

20 Térdprotézis miitét, traumatoldgia 58148 Alsbvégtag nagyizileti protezis revizio,
szakma implantatum nélkil

22 Csipbprotézis miitét, 58150 TEP total csipd protézis, primer (cement)
traumatoldgia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58151 TEP total csip6 protézis, primer (cement
traumatolégia szakma nélklli)

22 Csip6protézis miitét, 58152 TEP total csipd protézis, primer luxatios
traumatolégia szakma tip. (cement)

22 Csip6protézis mitét, 58153 TEP dysplasias tipus
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58154 Csipé prot. eltavolitas (cementes)
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58155 Csip6 prot. eltavolitads (cement nélkiili)
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58156 Csipd vapa csere, cementes-cementesre
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58157 Csip6 vapa csere, cementes-cement
traumatolégia szakma nélkilire

22 Csip&protézis miitét, 58158 Csip6 szar csere, cementes-cementesre
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58159 Csipd szar csere, cementes-cement
traumatolégia szakma nélkilire

22 Csip&protézis miitét, 5815A Csip6 vapa+szar csere, cementes-
traumatolégia szakma cementesre

22 Csip6protézis miitét, 5815B Csip6 vapa+szar csere, cementes-
traumatolégia szakma cement nélkalire

22 Csip6protézis miitét, 5815C Csip6 protézis fej csere
traumatolégia szakma

22 Csipé&protézis miitét, 5815D Csipb protézis csere, cement nélkiili -
traumatoldgia szakma cementesre

22 Csip6protézis mitét, 5815E Csip6 protézis hibrid TEP
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis miitét, 5815F Hemiarthroplastica csere TEP-re
traumatoldgia szakma

22 Csip6protézis miitét, 58163 Repositio, csip6 miitéti+femur osteotomia
traumatoldgia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58164 Repositio, csipé miitéti+medence
traumatologia szakma osteotomia

22 Csip&protézis miitét, 58165 Repositio, csipd miitéti+femur+medence
traumatolégia szakma osteotomia

22 Csip8protézis miitét, 58166 Saiter miitét
traumatolégia szakma

22 Csipéprotézis miitét, 58167 Pemberton miitét
traumatolégia szakma

22 Csip6protézis mitét, 58168 Polygonalis medence osteotomia
traumatolégia szakma

22 Csip&protézis miitét, 58169 Hemiarthroplastica et prothes.cervico-

traumatolégia szakma

capit. coxae
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Ortopédiai betegek miitéti varélistara valé felkeriilésének orvosi
szempontjai (Csip6- és térdiziileti protézis miitétek esetén)

Virolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikélis és képalkotd diagnosztika alapjdn TEP miitét indokoltsaga
- afentiek szakszer®i frdsos dokumentalasa
- atajékoztatds utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirsosség esetén kévetendd eljaras:

- abeteg ismételt vizsgélata panaszai miatt

- afizikalis vizsgalat és a sziikség esetén elvégzett ellendrz6 képalkoté vizsgalat
eredménye alapjan az allapot progresszidjanak megéallapitasa

- apanaszokat alatdmaszt6 fizikélis dllapotromlés tiineteinek vizsgalata:

az iziileti funkci6 olyan mértékii romlésa, mely a normaél életvitelhez sziikséges
6nallé mozgasokat, helyvéltoztatast dokumentalhatdan akadéalyozza

a végtag terhelhetdségének olyan mértékii romlésa, mely az elébbivel hasonld
hatast

a fajdalom — gy6gyszeres csillapitas mellett olyan mértékii fokozodésa, mely az
el6zéekhez hasonl6 hatist

a panaszokkal Osszefliggésben a radioldgiai allapot olyan mérték{i progresszidja,
mely siirgdssé valo atminésités nélkiil a miitéttechnikai megoldast olyan
mértékben neheziteni, mely a miitéti kockazat szakmailag megalapozott és nem
vallalhaté megnovekedését eredményezné.



Traumatolégiai betegek csipéprotézis és térdprotézis miitétjének
varélistara valé felkeriilés orvosi szempontjai

Virélistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

- afizikélis és képalkoté diagnosztika alapjan TEP miitét indokoltsaga
- afentiek szakszerti frasos dokumentalasa
- atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Siirgésség esetén kiovetendd eljaras:

- abeteg ismételt vizsgélata panaszai miatt

- afizikalis vizsgélat és a szitkség esetén elvégzett ellendrzé képalkoto vizsgalat
eredménye alapjan az allapot progresszi6janak megéallapitasa

- apanaszokat aldtdmaszt6 fizikalis 4llapotromlds tiineteinek vizsgélata:

* azizileti funkci olyan mértékii romlasa, mely a normal életvitelhez szitkséges
onallé mozgasokat, helyvéltoztatast dokumentalhatéan akadalyozza

" avégtag terhelhetdségének olyan mértékit romlésa, mely az elébbivel hasonlé
hatast

* aféjdalom — gyégyszeres csillapitas mellett olyan mértéki fokozédésa, mely az
eléz6ekhez hasonld hatdst

" apanaszokkal dsszefliggésben a radiolégiai 4llapot olyan mértéki progresszidja,
mely siirgdssé valé 4tmindsités nélkiil a miitéttechnikai megoldast olyan
mértékben neheziteni, mely a miitéti kockédzat szakmailag megalapozott és nem
vallalhaté megnsvekedését eredményezné.
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Négyobgyaszati betegek miitéti varolistara keriilésének orvosi szempontjai

56810 Myoma enucleatio
* a méhbdl, vagy annak feliiletén kialakult myoma eltavolitésa esetén

A varoélistara Keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgalattal az elvéltozas igazolasa
® afentiek szakszer(i irdsos dokumentilésa
* atdjékoztatss utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgéssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56830 Hysterectomia hasi
* améhben, vagy annak feliiletén kialakult elvaltozas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

* UH vizsgélattal az elvaltozés igazoldsa
= afentiek szakszer( frasos dokumentilésa
* atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esethé] siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56721 Kryoconisatio portionis uteri
* mehsz4j plasztikai miitét és gydgykaparés esetén

A varélistara Keriilés szakmai indokai és feltételei:

® az elvégzett cytoldgiai sziirés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitasa esetén indokolt
* afentiek szakszer( frasos dokumentalasa
® atdjékoztatds utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

Norm4l esetbdl siirgdssé valas allapota:

* ez amiitét tipus nem indokolja a stirg8sséget



-

56512 Ekresectio ovariumbél

= hasi panaszokat okozd, a petefészkekben, vagy azok feliiletén kialakulé elvaltozas

esetén

A varolistara Keriilés szalkkmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolédsa
= afentiek szakszer(i irdsos dokumentélasa
= atdjékoztatds utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

56840 Hysterectomia hiivelyi
= améhnyak, hiively, vagy a méh siillyedése, eléesése esetén
A véroélistira keriilés szakmai indokai és feltételei:
= ismételt n6gyogyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
= a fentiek szakszerii frdsos dokumentalasa

= atijékoztatis utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valds allapota:

= nem indokol stirgsséget

57150 Vulvectomia bilateralis
v a vulvan kialakult elvaltozas esetén

A viardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

=  ismételt ndgyodgyaszati vizsgélaton észlelt elvaltozis esetén
* a fentiek szakszer( irdsos dokumentalésa
= atijékoztatis utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbdl siirgdssé valds allapota:

= nem indokol stirgésséget



57064 Hiivelycsonk transabdominalis felfiiggesztése

" mcheltavolitast kovetéen kialakult hitvelycsonk el8esése esetén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

ismételt n6gy6gyaszati vizsgalaton észlelt elvaltozas esetén
= afentiek szakszerti frasos dokument4ldsa
= atdjékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esethél siireéssé valas allapota:

®* nem indokol siirg6sséget

56721 Kryoconisatio portionis uteri
* m¢ehszdj plasztikai miitét és gySgykaparas esetén

A vardlistira Keriilés szakmai indokai és feltételei:
£ varoustara xKerules szakmaj indokai és feltételei:

= afentiek szakszer(i irasos dokumentilisa
* atdjékoztats utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetbdl siirgissé valas allapota:

* ez amiitéti tipus nem indokolja a siirgésséget

56820 Amputatio supravaginalis corporis uteris s. Chrobak
= améhtest részleges eltidvolitisa esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:
® UH vizsgélattal az elvaltozas igazoldsa
= afentiek szakszerii irdsos dokumentél4sa

* atdjékoztatds utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbél siirg6ssé valas allapota:

* heveny hasi panaszok esetén

az elvégzett cytologiai sziirés (és az ismételt vizsgalat) pozitivitisa esetén indokolt



56550 Salpingo-oophorectomia kétoldali
* hasi panaszokat okoz6 elvéltozas a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolasa
= g fentiek szakszerii irdsos dokumentalasa
= atdjékoztatas utan a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normdl esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén

- 56511 Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
» apetefészkek, vagy annak feliiletén kialakulé elvéltozas esetén

A varolistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazolédsa
= a fentiek szakszer( irdsos dokumentélédsa
* atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

— A normail esethél siirgdssé vilas dllapota:

* heveny hasi panaszok esetén

- 56720 Cervix elvaltozas kimetszése

= méhszédjon kolposzkoppal észlelt elvéltozas esetén

A varélistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

- = elvégzett kolposzkopos vizsgélat esetén
= a fentiek szakszer( irdsos dokumentéldsa
* at4jékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

Normal esetbél siirgéssé vilds allapota:

= ez a miitéti tipus nem indokolja a siirg6sséget



56560 Petefészek helyreallitis

= hasi panaszokat okozé elvaltozis a petefészkekben, vagy azok feliiletén

A varélistira Keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvaltozas igazoléasa
= afentiek szakszerti frasos dokumentdldsa
* atajékoztatds utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siireéssé vilas allapota:

® heveny hasi panaszok esetén

56610 Salpingectomia egyik oldalon
* méhen kiviili terhesség esetén

A varélistira keriilés szakmai indokai és feltételei:
* UH vizsgalattal az elvaltozas igazoldsa

* afentiek szakszer(i frisos dokumentaldsa
® atdjékoztats utdn a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esethél stirgéssé valas dllapota:

* heveny hasi katasztréfa esetén

59801 Sterilisatio (né

®* ajogszabalyi hattérrel igazolt, a beteg kérésére torténé beavatkozas esetén

A viardlistira keriilés szakmai indokai és feltételei:

= abeteg kérése esetén

= afentiek szakszer( frasos dokumentalasa
* atajékoztatds utén a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normail esetbél siirgéssé vilds allapota:

* nem indokol siirg8sséget



56313 Petefészek eltavolitas, részleges, egyik oldalon
56514 Petefészek eltavolitas, részleges, mindkét oldalon
56520 Petefészek eltavolitas féloldali

56540 Petefészek eltavolitas kétoldali

* apetefészkek, vagy petefészek feliiletén, vagy azokban kialakul6 elvaltozas esetén

A vardlistara keriilés szakmai indokai és feltételei:

= UH vizsgélattal az elvéltozas igazoldsa
* afentiek szakszer(i frisos dokumentéldsa
* atjjékoztatds utin a beteg elvi miitéti beleegyezése

A normal esetbdl siirgdssé valas allapota:

= heveny hasi panaszok esetén
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Sziirkehilyogos betegek miitéti varélistara valé felkeriilésének orvosi
szempontjai

)

Szemészeti szakvizsgalattal (visus, résldmpa, szemnyomds, pupilla tagitds, szemfenék
vizsgélat, ismételt réslampés vizsgalat) diagnosztizaljuk a paciensnél a latasromlast
okozé sziirkehédlyog betegséget.

A szakvizsgalat sordn megéallapitjuk a sziirkehalyog tipusét, elérehaladottsigat és a
miitétre valé alkalmatossagat.

A pécienssel kozoljik betegsége lényegét, tajékoztatjuk a miitéti megoldas
lehetGségérbl.

Amennyiben a beteg vallalja a miitéti beavatkozast, tijékoztatjuk a részletekrdl, a
varglista meglétérbl.

Ha a beteg kéri a sziirkehalyog miitét elvégzését, az intézeti vartlistara felvessziik.

A mitéti varélistara vald felvétel utdn a betegnek 4tadjuk az egyedi azonosité kodjat.

Amennyiben a beteg minden vizsgélati eredménye lehet6vé teszi, a meghatarozott
1d6pontban elvégezziik a beavatkozast.

. A szirkehdlyog miitét elvégzése siirgdssé valhat példaul duzzadé lencse miatt,

fenyeget6 sec. gl., diabeteses lézerkezelés sziikségessége, rohamosan kialakul6 visus
romlés miatt.

Ha a miitéti varélistan szerepld beteg ellatasa siirg6ssé valik, szakmai indoklés alapjan
az intézetl vardlista vezetd az indokoltsagot alatdmaszt6 feljegyzés alapjan mddositja a
beteg pozicidjat a var6listan.
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Sebészeti betegek miitéti varolistara valo felkeriilésének orvosi szempontjai
Epekévesség miatti beavatkozas, feltaras és laparoscopos miitét

A varolistara felkeriilés feltételei:

» megfeleld, miitétre alkalmas 4ltaldnos allapot

* labor, ill. képalkoté vizsgalatok altal igazolt betegség

* abeteg hozzajaruldsa a miitéthez

= technikai kapacitas, 4gyszam, miit6, személyi feltételek

Vardlistarél lekeriilés feltételei:

®  ¢gyéb okbdl elvégzett miitét

= beteg kérésére

= ellatast lehetetlenné tevé dllapotromlds
* beteg haldla

A vardlista rendjétol torténo eltérés feltételei:

* abeteg 4llapotiban olyan siirgds allapot alakul ki (pl. gastroenteroldgiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel6bbi elvégzését
indokolja, és az ellatis késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatisinak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A vardlistin elébbre keriilés feltételei

*  siirg0sség — tovabbi silyos szdvédmények megel5zése

* miitét elStt szikségessé 416 befejezett allapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
érdekében, €s tjabb allapotromlés kockdzata miatt a miitét nem halaszthaté

®= technikai és személyi feltételek javulasa

Virakozasi idé megnovekedése

= beteg kérésére

*  més silyos, életet veszélyeztetd allapothi beteg ellatisa esetén
" beteggel kapcsolatos elére nem lathato tényez6k

' miito, ill. személyi kapacitdsban beallt valtozasok



Sérvmiitét implantitum beiiltetés nélkiil, sérvmiitét implantatum
beiiltetésével

A varélistara felkeriilés feltételei:

® megfeleld, miitétre alkalmas altalanos allapot

kivizsgalast koveté megfelels laborérték és belgydgyaszati vizsgalati eredmény
* abeteg kérése alapjan

= megfelelé miitéti indikéciéd

" finanszirozasi keretek

= miitékapacitds

= 4gyszam kapacitas

Vardlistarol lekeriilés feltételei:

= elvégzett miitét

* beteg kérése alapjan

* ellatast lehetetlenné tevé allapotromlés

" gyors allapotromlés az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
® abeteg haldla

A virélista rendjérél torténé eltérés feltételei:

* abeteg dllapotdban olyan siirg8s allapot alakul ki (pl. kizar6das), amely a miitét

miel8bbi elvégzését indokolja, és az ellatss késedelme nagyobb kockéazattal jar, mint a

sorrend megvéltoztatdsanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké

A viarélistan elébbre keriilés feltételei:

" slirgbsség — tovabbi silyos szovédmények megel6zése

" miitét elétt szitkségessé val6 befejezett allapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
€rdekében, jabb 4llapotromlas kockazata miatt a miitét nem halaszthaté

" éllapotromlés, kizarédss, szovédmény fenyegetettség

* Onellatds képességének beszikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomoés szocidlis indok

® technikai és személyi kapacitis javulasa

Varakozisi id6 megnivekedése:

= beteg kérésére

* mas sulyos, életet veszélyeztetd allapota beteg ellatdsa esetén
* beteggel kapcsolatos elére nem lathaté tényezok

= miitd, ill. személyi kapacitasban beallt valtozasok

= 4gyszam kapacitas valtozisok
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Urolégiai betegek Transurethralis prostata miitéti varélistira valé
felkeriilésének orvosi szempontjai

A varélistara felkeriilés feltételei:

megfeleld altalanos dllapot

kivizsgalast kovets megfelels laborérték és belgybgyaszati vizsgalati eredmény
a beteg kérése alapjan

mitékapacitds

agyszam kapacitas

Varolistiarél lekeriilés feltételei:

elvégzett miitét

beteg kérése alapjan

ellatast lehetetlenné tevé allapotromlds

gyors allapotromlés az alapbetegség, vagy tarsbetegség miatt
a beteg haléla

A varélista rendjétsl torténé eltérés feltételei:

a beteg éllapotéban olyan siirgss véltozas 4ll be (pl. gastroenterolégiai javaslat, acut
pancreatitis veszélye, perforatio veszélye), amely a miitét miel5bbi elvégzését
indokolja, és az ellatss késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatasanak kovetkeztében hatrébb sorolandéd betegeké

A vardlistin el6bbre keriilés feltételei:

stirgbsség — tovébbi stlyos sz6védmények megelézése

miitét el6tt szitkségessé vals befejezett allapotjavitas a miitéti terhelés csokkentése
crdekeben, Gjabb 4llapotromléds kockézata miatt a miitét nem halaszthaté
allapotromlas, szov6dmény fenyegetettség

Onellatas képességének besziikiilése, masokra utaltsag, ill. nyomo6s szocidlis indok
mit6 és személyis kapacitas javuldsa

agyszam kapacitds rendelkezésre llasa

Varakozasi idé megnivekedése:

beteg kérése alapjan

mas silyos, életet veszélyeztets allapoti beteg ellatdsa esetén
beteggel kapcsolatos elére nem lathaté tényezok

miitd, ill. személyi kapacitasban beallt valtozasok
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Fiil-orr-gégészeti betegek miitéti varolistira keriilésének orvosi szempontjai
(jelenleg nem végziink ilyen beavatkozisokat szakorvosi létszamhianybol
adddoéan)

Tympanoplastica

Varélistara felkeriilés feltételei:

" fizikalis és képalkotd diagnosztika alapjén tympanoplastica miitét indokoltsaga
" megfeleld dltalanos 4llapot

= megfeleld laborértékek és belgydgyaszati (gyermekgydgyaszati) allapot

® abeteg (sziil6) kérésére és beleegyezése

® azadott napon elégséges miit és osztalyos dgyszam kapacitas

Virélistan elébbre keriilés feltételei:

= 4llapotromlas
®  s5z6védmény

Adenotomia

Virolistara felkeriilés feltételei:

pozitiv anamnézis

fizikélis diagnosztika és audiolégiai szakvizséglat alapjan a miitét indokoltsaga
megfelel§ éltalanos allapot

megfeleld laborértékek és belgydgyaszati allapot

a beteg (sziil6) kérése és beleegyezése

az adott napon elégséges miit6 és osztdlyos 4gy kapacités

Virdlistan el6bbre keriilés feltételei:

allapotromlés

sz6védmény

a szlil6 kérésére csaladi okra hivatkozva

megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szamok ardnyossagéat, a sziilé
igényével dsszeegyeztetve, harmonizilva



Virélistan késébbi idépontra valg halasztis okai:

" aszilé kérése személyes okbél

" szakmai okbdl (a gyermek beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas elvégzésére
® az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek

Varoélistarol torlés okai:

® abeteg 4llapota mér nem igényli a tervezett beavatkozast
- * asziild kérését figyelembe véve (mér nem akarja, vagy kés6bb szeretné a miitétet és
' bizonytalan az j idépontban)
* mas intézményben megtortént mér a beavatkozis
» = kiilfsldre kéltozés
‘ = abeteg haldla

Tonsillectomia

Yirdélistara felkeriilés feltételei:

- =  pozitiv anamnézis
ﬂ, = fizikalis diagnosztika és szakvizsgélat alapjna miitét indokoltsaga
i * megfeleld 4ltalanos allapot
= megfeleld laborértékek és belgybgyaszati allapot
_ * beteg (sziil6) kérése és beleegyezése
* az adott napon elégséges miit és osztilyos 4gyszam kapacitas

Varglistan elébbre keriilés feltételei:

— = Allapotromlas
" sz§védmény
" asziild (beteg) kérésére csaladi okra hivatkozva
* megiiresedett hely esetén, figyelembe véve a miitéti szamok ardnyossagat, a sziild
igényével osszeegyeztetve, harmonizalva

Varélistan késobbi idépontra valé halasztis okai:

— = asziild (beteg) kérése személyes okbol

: ® szakmai okb6l (a miitétre varé személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozis
elvégzésére

- * az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek

eeeeeee



Varélistareol valé torlés okai:

a beteg dllapota mér nem igényli a tervezett beavatkozést

a sziil§ (beteg) kérését figyelembe véve (mér nem akarja, vagy késébb szeretné a
miitétet és bizonytalan az j id6pontban)

mas Intézményben megtrtént mér a beavatkozas

kiilfoldre koltozés

a beteg haldla

Orr-, ill. mellékiireg miitétek

Viroélistara felkeriilés feltételei:

pozitiv anamnézis

fizikalis és képalkoté diagnosztika, valamint audioldgiai szakvizsaglat alapjén a miitét
indokoltsiga

megfelel6 altalanos allapot

megfeleld laborértékek és belgyégyaszati allapot

a beteg (sziil6) kérése és beleegyezése

az adott napon elégséges miitd és osztilyos agy kapacitas

Virolistan elébbre keriilés feltételei:

allapotromlas

sz6védmény

az osztaly személyi 4llomanyaban, 4gykapacitasban, TVK-ban, ill. a miité
kapacitasban beallt pozitiv valtozas

megliresedett miitéti hely esetén

Varolistarol valé lekeriilés feltételei:

elvégzett miitét

a beteg (sziild, torvényes képvisel6) kérése

a felvétel utén fellépett tartds, a beavatkozas elvégzését kizar6 progressziv 4llapot
a beteg az el6jegyzett id6ben nem jelent meg, e szandékat el6re nem jelezte,
kapcsolatfelvételt negalja

kiilfoldre koltozés

a beteg éllapota méar nem igényli a beavatkozast

a beteg halila



Varélistan kés6bbi idépontra valé halasztis okai:

* aszild (beteg) kérése személyes okbol

® szakmai okbél (a miitétre varé személy beteg, alkalmatlan egészségileg a beavatkozas
elvégzésére

®= az adott napon nincsenek biztositva a miitéti feltételek



Megismerési nyilatkozat

a szabalyzatban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, és munkavégzésem soran betartom.
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616
28/2020, (VIIL 19) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, 2
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsdnak
eljarasrendje.

1, A thrsadalombiztositds keretében egészségiigyi szolgaltatdsra nem jogosult személyek
egészségligyl elldtdsa

1. § (1) E rendelet hatdlya kitetjed

a) a Magyarorszég tertiletén tartézkod6 azon személyekre, akik a kbtelezd egészségbiztositas
ellatasairol sz616 1997, &vi LXXXIIL totvény 10-17. §-aban, valamint 18, § (6) bekezdésében
meghatirozott egészségligyi szolgéltatdst — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

aa) a tArsadalombiztositas ell4t4saira jogosultake6l, valamint ezen ellatssok fedezetérdl szolo
2019, évi CXXIl t8rvény (a tovAbbiakban: Tbj.) alapjan egészségligyi szolgéltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrol sz616 2007, évi LXXX. torvény végrehajtésarol szolo 301/2007. (XL 9.)
Korm. tendelet alapjan az abban meghatdrozott egészségligyl ellatisok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatérozott egészségligyl szolgdltatast nyjto, az egbszségligyrtl szolo
1997, évi CLIV. térvény (a tovébbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségligyl
szolgaltatékra (a tovébbiakban: szolgéltatd),

¢) az egészségiigyi szolghltatas biztos{tasara kotstt megéllapodés jogosultjara.

(2) B rendelet hatélya nem terjed ki a jogszabély alapjan allampolgérsdgra és biztositdsi
jogviszonyra tekintet nélktl Magyarorszag tertiletén tartdzkodé személyek szémara
téritésmentesen jard egészségligyi szolgaltatésokea,

2. § (1) Az egészségligyl szolgéltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
dltaluk igénybe vett egészségligyl szolghltatdsért a szolgaltatd Altal meghatérozott és a
fenntartéja vagy tulajdonosa éltal jovahagyott mértélti dfjat (a tovéabbiakban: téritési dff)
kitelesek fizetni.

(2) Stirgdsségi ellatasok eseten az (1) bekezdés szerinti téritési dfj osszege a Thj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels (a
tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozési dfjjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszdzdtvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast nytjto szolgaltatd részére bizonylat ellenében, a szolgéltatd altal
a dijfizetés médjéra frdsban régzitett szabélyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolgéltaté az egyes egészségligyl szolgiltatasok térftési dfjat, valamint a dfjfizetés
szabalyait koteles az egészségligyl szolgaltatas nytjtasanak helyén mindenki szémaéra
hozzaférhetd médon kbzzétenni, és az érintett személyt, valamint totvényes képviseldjét,




Az egészségiigyi szolgaltatds biztositdsdra kotott megallapodds egyes szabalyairél sz616
28/2020, (VIIL, 19.) EMMI vrendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
thrsadalombiztositds keretében mem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljArasrendje.

1. A tarsadalombiztositds keretében egészségiigyi szolgaltatasra nem jogosult személyek
egészségiigyi elldtdsa

1, § (1) E rendelet hatélya kiterjed

a) a Magyatorszég teriiletén tartézkodé azon személyekue, akik a kotelezd egészségbiztositds
ellatasairsl sz616 1997, évi LXXXIIL totvény 10-17. §-4ban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatérozott egészségligyi szolgaltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek
igénybe, és nem jogosultak

ag) a tarsadalombiztositds ell4tasaira jogosultala6l, valamint ezen ell4tdsok fedezetértl sz616
2019, évi CXXII t5rvény (a tovébbiakban: Tbj.) alapjén egészségiigyi szolgéltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedéljogrél szélé 2007, évi LXXX. trvény végrehajtasarél szl 301/2007. (XL 9)
Korm. tendelet alapjén az abban meghatérozott egészségligyl ellatdsok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatarozott egészségligyl szolghltatast nydjto, az egészségligyrél sz6l6
1997. évi CLIV. térvény (a tovébbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségligyl
szolgaltatokra (a tovabbiakban: szolgéltatd), :

¢) az egészségligyi szolgéltatds biztosftasara kotstt megéllapodas jogosultjara,

(2) E rendelet hatdlya nem tetjed ki a jogszabaly alapjén é&llampolgérsagra és biztositasi
jogviszonyra tekintet nélktl Magyatorszég terliletén tartézkodé személyek szédméra
téritésmentesen jaré egészségligyi szolgaltatasokra.

2. § (1) Az egészségligyi szolgéltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatdsért a szolgéltatd 4ltal meghatérozott és a
fenntartéja vagy tulajdonosa 4ltal jévéhagyott mértékt dfjat (a tovabbiakban: téritési dfj)
kttelesek fizetni,

(2) Stirgdsségi ellatésok esetén az (1) bekezdés szerinti térftési dfj sszege a Thj. 46. § )
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositést Alapkezeld (a
tovébbiakban: NEAK) 4ltal fizetett finanszfrozési dfjjal megegyez dsszeg, de legfeljebb
ell4tasi esetenként hétszazotvenezer forint,

(3) A téritési dijat az ellatdst nynjto szolgdltaté részéte bizonylat ellenében, a szolgdltato 4ltal
a dijfizetés modjara frasban rdgzitett szabélyok szetint kell megfizetni.

(4) A szolgéltato az egyes egészségiigyi szolghltatdsok térftési dijat, valamint a dijfizetés
szabalyait kbteles az egészségligyi szolgéltatds nyijtasénak helyén mindenki szédmara
hozzaférhetd médon kozzétenni, és az érinteft személyt, valamint torvenyes képviseldjét,
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KE-71.
Betegazonositas Korhazi Eljarasrendje

1. BETEGAZONOSITAS CELJA

A betegazonositas célja a betegcsere, illetve a téves betegazonositas kockazatinak
minimalizaldsa az egészségiigyi ellatas teljes folyamata soran, kiilonds tekintettel a
diagnosztikus, terapias és apolasi beavatkozasokra.

A biztonsagos betegazonositas célja, hogy minden beavatkozas, vizsgélat, gyogyszerelés €s
dokumentacié a megfeleld beteghez kapcsolodjon, ezéltal ndvelve a betegbiztonsagot €s
cstkkentve az ellatasi hibak eléfordulasanak kockazatat.

A betegazonosité karszalag alkalmazésa az azonositas egyik alapvet6 eszkoze, amely az
Apolés Tamogat6 Rendszer (a tovabbiakban: ATR) eléirasainak megfelelden tobb azonositd
elem egylittes hasznélatdval torténik. A karszalag hasznélata nem lehet diszkriminativ, és nem
sértheti a beteg személyiségi jogait, kiilonds tekintettel az adatvédelemre és az emberi
méltosag tiszteletben tartasara.

2. ERVENYESSEGI TERULET

Jelen eljarasrend hatalya kiterjed az Esztergomi Vaszary Kolos Kérhaz valamennyi fekvo- és
jarébeteg-ellato szervezeti egységére, tovabba az intézményhez tartozé Esztergomi Vaszary
Kolos Koérhéz Szent Borbala Tagintézménye Dorog (tovabbiakban: dorogi Telephely) minden
betegellatast végzo részlegére.

Az eljarasrend kotelezd érvényli minden olyan egészségligyi dolgozo és kézremiikddd
szamara, akik az egészségiigyi ellatdsban kdzvetleniil vagy kozvetetten részt vesznek, kiilonds
tekintettel azokra a munkatarsakra, akik a beteggel szoros kontaktusban végzik munkéjukat,
tovabba akik az Apolastamogaté Rendszer (tovébbiakban: ATR) hasznélataban érintettek.

3. HATASKOROK ES ILLETEKESSEGEK

Az eljarasrend betartatasaért és rendszeres ellendrzéséért az adott szervezeti egység
osztalyvezetd forvosa és osztalyvezetd fondvére felelds.

Az eljarasrendben foglaltak végrehajtasaért és maradéktalan betartdsaért valamennyi, a
betegellatasban 1eszt vevd egészségligyi dolgozd feleldsséggel tartozik.

Az ATR alkalmazasaval kapcsolatos eldirdsok betartdsa minden érintett munkatars szamara
kotelez6; ennek megfelelo hasznalataért az adott feladatot végzé dolgozo egyéni felelosséggel
tartozik.

Az intézményi vezetés — sziikség szerint a mindségiranyitasi egység bevonasaval — biztositja
az eljarasrend végrehajtasanak feltételeit, valamint ellenérzi annak érvényestilését.
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A betegazonositassal osszefliggd rendkiviili események-kiilondsen a téves betegazonositas,
betegcsere, illetve ezek gyanuja- esetén az eseményt észlelé dolgozo koteles azt
haladéktalanul jelenteni és dokumentalni a ,,D-204 Rendkiviili események jelentdlapja”
elnevezésii nyomtatvanyon, az intézményi eseményjelentési rendnek megfeleléen.

4. FOGALOMMEGHATAROZAS

Betegazonositas:

Az a folyamat, amely sordn az egészségiigyi ellatds minden egyes 1épése el6tt és alatt a beteg
személyazonossaganak egyértelmti megallapitasa torténik, legalabb két, egymastol fiiggetlen
azonosité adat felhasznalasaval, az adatvédelmi és betegjogi eléirasok figyelembevételével,
valamint az ATR szabélyainak megfeleléen.

Betegazonosito karszalag (tovabbiakban: karszalag):

Olyan speciélis, bérbarat (pH-semleges), mechanikai hatdsoknak ellenallo, vizallo, egyedileg
azonositott miianyag pant, amely a beteg csukldjan — sziikség esetén, bokdjan — keriil
elhelyezésre, és eltavolitasa kizarolag roncsolassal (pl. olloval) lehetséges.

A karszalag a betegellatas teljes idétartama alatt biztositja a beteg egyértelmii azonositasat,
valamint tAmogatja az ellatasi események (vizsgélatok, beavatkozasok, gyogyszerelés,
dokumentacié) megfeleld beteghez torténd kapcsolasat mind ATR rendszerben mind az
intézményi medikai rendszer 4ltal hasznalt dokumenticidban.

Azonosité adatok (kotelezé elemek):
A beteg egyértelm{i azonositasahoz sziikséges, egymastol fliggetlen adatok Osszessége,

amelyek koziil az ellatds soran legalabb kettd egyidejii ellendrzése kotelezo.

Kételezben alkalmazandd azonositd adatok kiiléndsen:

- abeteg neve (csaladi és uténév),

- sziiletési neve (amennyiben rendelkezésre all),

- sziiletési ideje,

- TAJ szdma vagy egyedi intézményi azonosito,

- egyéb, az ATR-ben rogzitett egyedi azonosito (pl. QR kod, betegazonositd szam).

Az azonositas soran nem alkalmazhaté azonositoként: korterem szama, 4gy szama,
diagndzis vagy egyéb, nem egyedi azonositasra alkalmas adat.

Az azonosité adatoknak minden esetben meg kell egyezniiik az ATR-ben és az intézményi
medikacids rendszerben rogzitett adatokkal.

Ismeretlen beteg (ismeretlen személyazonossagu beteg):
Olyan beteg, akinek személyazonossiga az ellatas megkezdésekor hitelt érdeml6en nem

allapithatd meg, és azonositd adatai nem allnak rendelkezésre.
Ismeretlen beteg esetén az ell4to intézmény koteles egyedi, atmeneti azonositét képezni (pl.

2
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,Ismeretlen férfi 17, vagy intézményi kéd), amelyet az ATR rendszerben és a betegazonositd
karszalagon is rogziteni kell.

A betegazonositast ebben az esetben is biztositani kell a rendelkezésre all6 adatok (pl. nem,
becstilt életkor, felvétel ideje) és az egyedi azonositéd egytittes alkalmazéasaval. A
személyazonossag késébbi megéllapitisa sordn az adatokat haladéktalanul frissiteni kell az
ATR-ben és az dsszes kapesolodd dokumentécidban, valamint sziikség esetén 0j karszalagot
kell kiallitani.

Nem kooperald beteg:

Olyan beteg, aki allapota (pl. eszméletlenség, zavartsag, akut allapot, kommunikacios
akadalyozottsag, pszichés allapot) miatt nem képes vagy nem hajland6 az azonositashoz
sziikséges adatokat megadni vagy megerdsiteni.

Nem kooperalé beteg esetén az azonositast minden esetben mas, rendelkezésre all6 forrasbol
kell elvégezni, példaul:

- meglévs dokumentécid (beutald, korabbi korlap),
- kisér6 személy éaltal megadott adatok,

- hat6sagi vagy egyéb hivatalos okmanyok,

- ATR rendszerben elérheté korabbi adatok.

Amennyiben a betegazonositas nem biztosithato teljes bizonyosséggal, az ellatast fokozott
koriltekintéssel kell végezni, és az azonositasi folyamatot a lehet legrovidebb id6n beliil
pontositani sziikséges.

5. ELJARAS LEIRASA

A koérhazi ellatas teljes idétartama alatt biztositani kell a beteg folyamatos és egyértelm
azonosithatdsagat.

A betegazonositas minden esetben legalabb két, egymastdl fiiggetlen azonosité adat egylittes
ellenbrzésével torténik. A betegazonosité karszalag az azonositas egyik alapvetd eszkoze,
amely az ATR eléirasainak megfelelden torténik, de Snmagaban nem helyettesiti az azonosito
adatok ellentrzését.

5.1 Felvétel és karszalag kiallitasa

Adatfelvétel

A koérhéazba torténd érkezéskor az adminisztrativ felvételt végz6 munkatars a helyi medikai
rendszerben r6gziti a beteg személyes adatait az intézményi adatkezelési szabalyzat, valamint
az alkalmazando jogszabalyok — kiilénosen az 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol —
rendelkezéseinek megfeleloen.

Karszalag generalasa és adatkapcsolas

A rendszer a rogzitett adatokat a betegellatas soran keletkez6 dokumentumok helyes
hozzarendelése és a betegazonositas biztositasa érdekében atemeli, amely alapjan kiadasra
kertiil a személyre szabott, QR-kdddal ellatott betegazonositd karszalag. A karszalag a
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beteghez kapcsolodo ellatasi események — vizsgalatok, beavatkozasok, gydgyszerelés és
dokumentécid — egyértelmii azonositasat biztositja mind az ATR rendszerben, mind az
intézményi medikai dokumentacioban.

5.2 Karszalag alkalmazasa

A karszalagot a nyomtatast kdvetéen a beteg csukléjan célszerti elhelyezni, sériilés vagy
egyéb kizar6 ok miatt a bokéjan.

A betegazonosito karszalag viselése minden ellatdsi esemény soran az intézmény szakmai
protokollja és a betegbiztonsag érdekében kotelez6nek mindsiil, kivétel a

-Kozponti Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellaté Osztaly

-Siirglsségi Betegelldto Osztaly

-Gyermekambulancia

a felsorolt osztdlyokon hagyomdnyos PVC alapii karszalagot kap a beteg, amely az
intézményi medikai rendszerb8l nyomtatott etikettel elldtva kell a betegre felhelyezni.
Rogzitését, a vezetd apold/asszisztens ellendrzi.

A betegnek az adott ell4tasi esemény idétartama alatt a karszalagot folyamatosan viselnie kell.
Az ellaté személyzet koteles ellendrizni a karszalag meglétét és épségét minden ellatasi
esemény elott.

Betegazonositas biztositdsa — a karszalag segitségével minden ellaté munkatars
egyértelmiien azonositani tudja a beteget.

Dokumentumok és események osszekapcsolasa — a beteghez kapcsolodo vizsgélatok,
beavatkozasok, gyogyszerelés és dokumentécié azonositésa a karszalaghoz rendelt QR-kod
alapjan torténik.

Adatbiztonsag é nyomon kovethetéség — a karszalag alkalmazasa hozzajarul a betegellatas
folyamatossagahoz és a dokumentacié pontossagahoz.

Cseréje és eltavolitasa

A karszalag eltavolitdsa vagy cseréje csak az intézményi szabalyzatban meghatdrozott médon,
az apold vagy a felvételt végzé munkatars kozremiikddésével torténhet. A cserét minden
esetben dokumentalni kell.

5.3 Ismeretlen vagy nem azonosithato beteg

Amennyiben a beteg személyazonossdga nem allapithato meg (pl. tudatzavar vagy kéma
esetén), a karszalagon egyedi, dtmeneti azonositot sziikséges feltiintetni a vonatkozé belsé
szabélyzatnak és az intézményi karszalag-etikettnek megfeleléen. Az azonositd alkalmazasa
biztositja a beteg ellatdsanak nyomon kovethetdségét mind az ATR rendszerben, mind az
intézményi medikai dokumentéaciéban
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Ebben az esetben kételez6 feltiintetni:

e az egyedi azonositot,

o a felvétel pontos idépontjat (datum, ora, perc),

o szilkség szerint egyéb rendelkezésre all6 azonosité adatokat.
A személyazonossag késébbi tisztdzasa esetén az adatokat haladéktalanul frissiteni kell az
ATR-ben és az intézmény medikai rendszerében. A rogzitést kévetden 0j karszalagot kell
kiallitani.
5.4 A karszalag felhelyezése és viselése

A karszalagot a beteg felvételekor haladéktalanul fel kell helyezni:

e els6dlegesen a csuklora,
o csuklosériilés esetén a bokéra.

A betegazonosité karszalag viselése minden ellatasi esemény sordn az intézmény szakmai
protokollja és a betegbiztonsag érdekében kotelezének mindsiil.

A betegnek az adott ellatasi esemény id6tartama alatt folyamatosan viselnie kell.

Amennyiben a beteg vagy torvényes képviselSje a karszalag viseléséhez nem jarul hozza,
annak tényét dokumentalni kell a korlapon, alairdssal igazolva.

Invaziv beavatkozasok esetén a karszalag eltavolitasdnak vagy mell6zésének kérését szintén
dokumentalni kell.

Mas osztalyra torténé athelyezés esetén Uj karszalag felhelyezése sziikséges.

5.5 Azonositas ellenérzése az ellatas soran
A beteg azonositasat minden beavatkozas elétt ellendrizni kell.

Kotelezd azonositasi pontok:

a szakdolgozé részérdl: vizsgalat, beavatkozas és elokészités eldtt,
az orvos részér6l: vizsgalat és beavatkozas eldtt,
betegszallitas esetén: a szallitast végz6 dolgozé altal, a szallitds megkezdése elott.

Az azonositas folyamata Zebra késziilék hasznalataval a gyakorlatban
Betegfelvétel és adatbevitel
o Az adminisztrativ felvételt végzé munkatérs a beteget azonositja, és rogziti a
személyes adatait a medikai informatikai rendszerben a hatalyos adatkezelési

szabalyok szerint. Ez magaban foglalja az azonosito adatok hiteles forrasbol valé
beszerzését és ellendrzését, pl. személyazonosité okmany alapjan.
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Karszalag generalasa és kiadasa

o A rendszer a rgzitett adatok alapjan Iétrehoz egy személyre szabott azonosito
karszalagot QR-koddal.

o A karszalag 4ltalaban vizallo, olvashato és tartos anyagbol késziil, hogy a betegellatas
soran ne sériiljon, és folyamatosan leolvashaté maradjon.

Karszalag felhelyezése

o A karszalagot haladéktalanul felhelyezik a beteg csukldjara (sziikség esetén a bokara),
az ellatas helyszinén. Ez a 1épés a betegazonositas vizualis és gépi alapjat teremti meg.

Leolvasas a Zebra kézi terminallal

o Az ellatd személyzet a QR-kodot kézi terminallal,-Zebra eszkézzel-olvassa le.

o A terminal csatlakozik ATR-hez, és a beolvasott azonosité alapjan megjeleniti a beteg
adatait, valamint a folyamatban 1év6 ellatasi eseményeket (vizsgélatok, gyogyszerelés,
beavatkozasok stb.). amelyet a rendszer ATR Dashboard feliiletén kersztiil is
attekinthettink.

e A leolvasas ezzel a célzott azonositassal segiti a helyes beteg — helyes beavatkozds elv
betartasat, csokkentve a téves ellatas kockézatat.

Atmeneti azonosito esetén

e Ha a beteg személyazonossaga nem allapithaté meg (pl. tudatzavar vagy kéma esetén),
a karszalagon egyedi, atmeneti azonosité kertil feltiintetésre.

e A Zebrakésziillék ezt az azonositdt olvassa le, igy biztositva a beteg ellatasi
eseményeinek nyomon kévethet6ségét mindaddig, mig a beteg személyazonossagat
meg nem allapitjak a hatélyos szabéalyozasi és betegbiztonsagi eléirasoknak
megfelelden.

Atmeneti azonosité utélagos javitasa
Amennyiben a beteg személyazonossaga tisztazodott

o A betegazonosité karszalagot frissiteni vagy vj karszalagot kell kiadni a tényleges
adatokkal.

e A rendszerben rogzitett adatokat a hatalyos adatkezelési és betegbiztonsagi
elbirasoknak megfelelden javitani sziikséges, biztositva, hogy minden ellatasi esemeény
és dokumentum a helyes beteghez legyen tarsitva.

e Az adatmédositast dokumentalni kell a korlapban és a medikai rendszerben, az
esemény idépontjaval és az adott médosité dolgozé alairasaval.






9.sz.melléklet

5.6 Azonositas hidnya esetén kivetendé eljaras

Azonositas nélkiil vizsgalat vagy beavatkozas nem végezhetd el, kivéve, ha annak elmaradéasa
a beteg életét vagy egészségét kozvetlentil veszélyezteti.

Amennyiben a beteg azonosithatosagaval kapcsolatban barmilyen eltérés vagy bizonytalansag

meriil fel, az ellatast fel kell fiiggeszteni, és haladéktalanul egyeztetni kell a bekiildé vagy
ellato egység felel6s munkatarsaval.

5.7 Feleldsségi szabalyok az eljaras soran

Az azonositast elvégezheti az adminisztraciot, apolast vagy beavatkozast végz6 munkatars,
azonban a betegazonositas helyességéért minden esetben az adott ellatasi eseményt végzd
egészségiigyi dolgozo felel kompetencia korének megfelelden.

5.8 A karszalag eltavolitasa

A karszalag eltavolitdsa kizarélag indokolt esetben torténhet.

Eltavolitaskor:

o akarszalagot olloval le kell vagni,
o hulladékként kell kezelni az intézményi eldirasok szerint.

Az eltavolitast az dpolast végz6 munkatars végzi, az eltavolitds megtorténtéért a kezel6orvos
felelds.

6. AZ OSZTALYOKAT ONKENYESEN ELHAGYO PACIENSEK

Az osztalyt 6nkényesen elhagy6 paciensnek mindsiil az a beteg, aki az ellato személyzet tudta
vagy engedélye nélkiil, illetve orvosi javaslat ellenére hagyja el az osztlyt vagy az
intézményt.

Amennyiben a beteg az osztaly elhagyasat jelzi, a kezeldorvos vagy az apolo személyzet
koteles a beteget tajékoztatni az ellatas megszakitasanak lehetséges egészségiigyi
kockéazatairol.

Az dnkényes tivozas tényét minden esetben dokumentalni kell a kérlapban, lehetoség szerint
a beteg vagy torvényes képviseldje alafraséval igazolva. Amennyiben a beteg az aldirast
megtagadja, ennek ténye szintén rogzitendo.

A betegazonosité karszalaggal rendelkez6 paciens tdvozasa eseten:
o akarszalag eltavolitasat meg kell kisérelni,

o amennyiben ez nem lehetséges, a korlapban rogziteni kell, hogy a beteg karszalaggal
tavozott.
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Amennyiben a beteg allapota (példaul zavartsag, tudatzavar, pszichiatriai allapot) indokolja,
¢s a beteg 6nmagara vagy masokra veszélyt jelenthet, az esetet haladéktalanul jelezni kell a
kezelborvos felé, ¢s sziikség esetén intézkedni kell a 86/2014 szamt féigazgatoi utasitasnak
megfelelden:

Az eseményt kiilondsen, ha betegbiztonsagi kockézattal jar, dokumentélni kell a ,,D-204
Rendkiviili eseménylap” nyomtatvanyon. ( A nyomtatvany az EMMA medikai rendszerben
a beteg eseményekhez generalhato. Elérése: Dokumentumok/Egyéb
dokumentumok/Rendkiviili eseménylap).

Tovéabba jelentése egy munaknapon beliil térténjen meg az Igazgatas részére.

Az osztalyt 6nkényesen elhagyd beteg visszatérése esetén a betegazonositast ismételten, az

eléirasoknak megfelelden kell elvégezni, és sziikség esetén a mar emlitett mddon, U
betegazonositd karszalagot kell kiallitani.

7. DOKUMENTACIOS MELLEKLET

- D-204. Rendkiviili eseménylap

8. HIVATKOZAS

Jelen eljarasrend az alédbbi jogszabalyok €s belst szabalyzatok figyelembevételével késziilt:
e Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzat (SZMSZ)
o Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabéalyzat
o Betegjogi, panaszkezelési €s tdjékoztatasi szabalyzat

o Az ATR (Apolas Tamogato Rendszer) hasznélatara vonatkozé intézményi eldirdsok
e 1997.¢évi CLIV. torvény az egészségligyrol

o 1997.évi XLVIL torvény az egészségligyi és a hozzdjuk kapesolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérol

e 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nygjtasdhoz

szlikséges szakmai minimumfeltételekrol
N

o 88/2004. (X.20.) ESZCSM rendelet a 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet
modositasarol, kiilonos tekintettel a 3. § (5) bekezdésére

o Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
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ESZTERGOMI VASZARY KOLOS KORHAZ

Féigazgato: Dr. Pak Péter Géabor
H — 2500 Esztergom, Pet6fi S. u. 26-28. Telefon: 06 33 542-300

E-mail: titkarsag@vaszary.hu Fax: 06 33 542-302
RENDKIVULI ESEMENYLAP D-204

Beteg neve:
HELYE: ovveniniiiiiiiiiniiiininee e
Rendkiviili esemény €szleldje: ......oovvviiiiiiiiiiiieniiin
Rendkiviili esemeény LEIrasa .. ..o.vuiniiiiiiniiiiiie e
AZoNNAlL INTEZKEABS: ..ottt ittt
Détum:

osztalyvezetd észleld
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Modositasok jegyzeke

KE-71. Betegazonositas Korhazi eljarasrendje

Ellenérizte ) L,
Moédositotta Viltozat | Modositott oldalszam, médositas rovid Jovahagyta Al:’:irés y Kibocsatas
Alafras/datum szama leirasa Alairas/datum détum idépontja
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Megismerési nyilatkozat

A KE-71. Betegazonositas Korhazi eljarasrendjében foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, és
munkavégzésem soran betartom:

Név Beosztas Alairas Datum
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